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Vorwort
Prof. Dr. Dr. h. c. Winfried Lieber, Rektor

Der vorliegende Jahresbericht zeigt die Entwicklung
der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Offenburg im Zeitraum 1. Marz 2014 bis 28. Febru-
ar 2015. Nach 8 13 Abs. 9 Landeshochschulgesetz
(LHG) hat die Hochschule in einem Jahresbericht
einen Uberblick tiber die Erfiillung der Aufgaben der
Hochschule sowie ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage zu vermitteln. Insbesondere muss der
Bericht Uber die den Einrichtungen der Hochschule
zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre Verwendung
und die bei der Erflllung der Aufgaben erbrachten
Leistungen Auskunft geben.

Der vorliegende Jahresbericht ist gleichermafden

die Basis fir die jahrliche Rechenschaftslegung des
Rektorats gegentber Hochschulrat und Senat nach

8 16 Abs. 6 LHG. Der Inhalt fokussiert im Wesentli-
chen auf das Leistungsergebnis der Hochschule; die
Form ist an die eines Geschaftsberichts angelehnt.
Erganzend legt die Hochschule in der vorliegenden
Niederschrift im Sinn der Kollegialorgane auch in
ihrer Gesamtheit Rechenschaft Uber die Aufgaben im
Berichtszeitraum ab. Diese Pflicht zur Unterrichtung
wurde im 3. Hochschulrechtsanderungsgesetz, das
seit Méarz 2014 in Kraft ist, unverandert Gbernommen.

Die Hochschule hat sich im Jubildaumsjahr nicht nur in
ihrem Qualitatsanspruch weiterentwickelt, sondern
sie ist durch die erfolgreichen Ausbaumalinahmen
des Landes Baden-Wirttemberg auch quantitativ
weiter stark gewachsen. Inzwischen haben alle
Studiengange, die im Rahmen der Ausbaumalinahme
des Landes , Hochschule 2012" genehmigt wurden,
den Lehrbetrieb aufgenommen. Im Berichtszeitraum
haben 1554 junge Menschen ein Studium an unserer
Hochschule begonnen. Im Oktober 2014 wurde die
Studierendenzahl 4507 erreicht.

Im Ausbauprogramm ,,Master 2016 werden der
Hochschule in den MasterStudiengdngen ,, Mechani-
cal Engineering’ ,,Medien und Kommunikation” und
. Cardio-Neuro-Engineering” jeweils 24 Studienan-
fangerplatze finanziert. Damit verbunden sind zwei
Professorenstellen.
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Bei 72 Studienanfangerplatzen werden wir damit
unsere Betreuungsverhaltnisse leider weiter ver
schlechtern.

Nach dem starken Wachstum der vergangenen Jahre
ricken weiter verstarkte qualitdtsgeleitete Maldnah-
men in den Fokus; Forschung und Technologietransfer
werden weiter intensiviert, um noch besser als bisher
das wissensbasierte Innovationsgeschehen der Regi-
on zu fordern.

Die Entscheidung, den quantitativen Ausbau mit einer
qualitativen Komponente abzusichern, fuhrte zur Not-
wendigkeit, das Qualitdtsmanagement, insbesondere
im Bereich Qualitat der Lehre, auszubauen. Inzwi-
schen ist das Verfahren zur Systemakkreditierung bei
der ASIIN in vollem Gang; am 3. und 4. Dezember
konnte die 1. Vor-Ort-Begehung erfolgreich abge-
schlossen werden.

Auch in den Bereichen Angewandte Forschung und
Technologietransfer waren wir 2014 ausnehmend
erfolgreich unterwegs: Die Drittmitteleinnahmen
konnten gegenutber dem Vorjahr um rund 7 % gestei-
gert werden, bei den Publikationen wurde erneut ein
Rekordwert aufgestellt. Im landesweiten Ranking auf
der Grundlage der AG-IV-Kennzahlen belegen wir den
4. Rang.

Diese Erfolge sind wichtig, denn der Wettbewerb
wird angesichts der demografisch riicklaufigen Zahl
der Studienberechtigten, verstarkt um die Schulden-
bremse zur Reduzierung der Haushaltsdefizite, weiter
zunehmen. Umso wichtiger ist es, nach dem starken
Ausbau der Studienangebote die qualitatsgeleitete
Profilbildung und Positionierung der Hochschule kon-
sequent weiterzuentwickeln.

Besonderer Dank gebthrt den Hochschulangehori-
gen, die die positive Weiterentwicklung der Bildungs-
einrichtung mitgetragen, und ganz besonders denen,
die in verantwortlichen Funktionen und Amtern bei
der Erstellung des vorliegenden Jahresberichts mit-
gewirkt haben.



Der Hochschulrat tragt Verantwortung fiir die Ent-
wicklung der Hochschule und schlagt Mafinahmen
vor, die der Profilbildung und der Erhéhung der
Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit dienen. Er be-
aufsichtigt die Geschaftsfiihrung des Vorstands. Den
Mitgliedern des Hochschulrats gebthrt besonderer
Dank fir zahlreiche wichtige Weichenstellungen, die
im Berichtszeitraum in wechselseitiger Verantwortung
mit Senat und Rektorat zur Starkung der Wettbe-

Leitbild

Praambel

Das Leitbild ist Ausdruck der gemeinsamen Verpflich-
tung aller Mitglieder und Angehdrigen der Hoch-
schule. Es setzt Richtlinien fur die Entwicklung und
Umsetzung des Bildungsauftrags. Um die Verlasslich-
keit, Aktualitat und Validitat zu gewahrleisten, soll das
Leitbild kontinuierlich im offenen Diskurs Uberprift
werden.

Selbstverstandnis

Als eine der fuhrenden Hochschulen fir angewand-
te Wissenschaften mit dem eigenstandigen Profil
Technik, Wirtschaft und Medien versteht sich die
Hochschule Offenburg als leistungsfahige Bildungs-
einrichtung, die mit einer qualifizierten Lehre und un-
ter Beachtung der Pramissen der Gleichstellung von
Frauen und Méannern ihre Studierenden zu selbststan-
diger Anwendung und Weiterentwicklung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Methoden befahigt. Mit
Angeboten in Forschung und Entwicklung starkt die
Hochschule die Innovationsfahigkeit der Wirtschaft,
insbesondere in der Region am Stdlichen Oberrhein.
Gemeinsam mit ihren Partnern tragt die Hochschule
zur Schaffung von Arbeitsplatzen durch Umsetzung
von Geschéftsideen in wirtschaftliche Wertschopfung
sowie durch Unternehmensgriindungen bei. Die
Hochschule unterstiitzt die Personlichkeitsentwick-
lung ihrer Studierenden insbesondere in Bezug auf
eigenstandiges wissenschaftliches, kiinstlerisches
sowie kreatives Denken und Arbeiten sowie soziale
Verantwortlichkeit, damit diese als tolerante Person-
lichkeiten die Heterogenitat und Diversitat der Gesell-
schaft auch als Bereicherung begreifen.

werbsfahigkeit und Profilbildung unserer Hochschule
auf den Weg gebracht wurden.

Flr das grof3e Engagement der Gremien an der
Schnittstelle zwischen Hochschule und AuRenver-
haltnis danke ich den Kuratoren, dem Vorstand des
Vereins der Freunde, den Mitgliedern des Advisory
Boards der Graduate School und dem Lenkungsaus-
schuss Gewerbelehrer.

Bildungsauftrag in Lehre und Forschung

Wir berlcksichtigen die individuellen Bildungsbiogra-
fien unserer Studierenden, erkennen und fordern ihre
Entwicklungspotenziale, wecken ihre Neugierde und
Begeisterung fur das gewahlte Fach und vermitteln
Kompetenzen flr eine erfolgreiche Karriere in der
beruflichen Praxis, aber auch in der Wissenschaft,

die ihnen Berufs- und Lebenschancen eréffnen und
bestens auf die Anforderungen des nationalen und in-
ternationalen Arbeitsmarkts vorbereiten. Wir starken
die Studierenden bei der fachlichen Orientierung, er-
moglichen die Mitarbeit in Forschungs- und Entwick-
lungsprojekten, vermitteln fundierte Methoden- und
Sachkenntnisse und fordern durch eine angepasste
Lernumgebung ihre weitere fachliche und personliche
Entwicklung. Medial und elektronisch unterstitzte
Lehr/Lernformen begleiten den Lernprozess und
verbessern den Studienerfolg. Eine leistungsfahige
Forschung ist Grundlage fir eine qualifizierte und
aktuelle Lehre. Mit Nachdruck setzt die Hochschule
deshalb die Starkung der eigenen Forschungsleistun-
gen fort. Dazu zahlen vermehrt Promotionsangebote
in Kooperation und/oder Verbinden mit Universitaten
und Hochschulen. Um ein lebenslanges Lernen zu
fordern, misst die Hochschule der Entwicklung eines
breit gefacherten wissenschaftlichen Weiterbildungs-
angebots eine hohe Bedeutung zu.

Organisationsstrukturen und Qualitatssicherung

Die Hochschule will durch strategiefokussierte Orga-
nisationsstrukturen ihr Leistungsvermagen zielorien-
tiert planen, messen und steuern sowie die Qualitats-
sicherung ihrer Studienangebote durch Akkreditierung
und Evaluierung weiter pflegen. Um im Wettbewerb
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der Hochschulen noch effizienter als bisher eine
zukunftsfahige Erflllung des Bildungsauftrags zu
gewabhrleisten, wurden durch geeignete Infrastruktur
und OrganisationsmalRnahmen die Voraussetzungen
fUr ein umfassendes Qualitatswesen geschaffen.
Diese MalRnahmen werden weiterentwickelt, um der
Hochschule ein Maximum an Autonomie und selbst-
bestimmtem Qualitatswesen zu ermaoglichen.

Hochschule und Studierende

Alle Mitglieder und Angehdorigen der Hochschule
verpflichten sich, aktiv die Studierenden auf dem Weg
zum Studienerfolg zu unterstitzen. Beratung und Be-
treuung zahlen zu den Kernaufgaben der Fakultaten,
zentralen Einrichtungen und der Verwaltung. Damit
die Zeit der Studierenden an der Hochschule ein
wertvoller Beitrag zur persdnlichen Bildungsbiografie
darstellt, wird die Beratung von Studieninteressierten
ausgebaut sowie auch bei Studienabbruch die Neu-
orientierung der Studierenden unterstitzt und der
Ubergang in alternative Karrierewege mit organisiert.

Die Hochschule unterstltzt und fordert den Einstieg
in die akademische Karriere nach dem Studienab-
schluss. Sie misst der Pflege und dem Kontakt mit
ihren Ehemaligen eine grolRe Bedeutung zu. Das
bestehende Alumni-Netzwerk soll weiter ausgebaut
werden, um eine stetige Verbindung zwischen den
Absolventen und ihrer Hochschule zu erreichen.

Internationalisierung und Kooperationen

Ein wesentliches Profilelement der Hochschule seit
ihrer Griindung ist die erfolgreiche Internationalisie-
rung von Lehre und Forschung. Durch ein globales
Netzwerk nationaler und internationaler Partnerschaf-
ten fordert die Hochschule mit Nachdruck den Aus-
tausch von Studierenden. Durch Auslandsaufenthalte
andere Kulturkreise zu erfahren und Fremdsprachen
zu beherrschen, soll den Studierenden eine zukunfts-
fahige Ausbildung garantieren. Mit der Weiterent-
wicklung englischsprachiger Studienangebote gilt es,
die anerkannt hohe Attraktivitat der Hochschule fr
auslandische Studierende zu sichern.

Die Hochschule strebt an, das Angebot gemeinsamer
Studiengange mit auslandischen Hochschulpartnern
zu erweitern. Dabei wird der Gewinnung von hoch
qualifizierten Gastwissenschaftlern flr Lehre und
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Forschung ein grofdes Gewicht beigemessen. Die
Forderung der Mobilitat der Lehrenden soll auch in
gemeinsamen Forschungsvorhaben gestarkt werden.

DarUber hinaus versteht sich die Hochschule als Teil
spezifischer regionaler, nationaler und internationaler
Netzwerke, die mithilfe von Kooperationen zwischen
Hochschulen und im Verbund mit Unternehmen und
Institutionen der Forderung von Forschung und Lehre
dienen.

Arbeitsumfeld und -bedingungen

Die Entscheidungsorgane der Hochschule legen ihren
Beschlissen demokratische Prinzipien zugrunde.
Visionen und strategische Ziele werden in einem
transparenten, offenen Prozess kommuniziert und in
die gesamte Organisation integriert. Um die ausge-
zeichneten Potenziale der Hochschule weiter zu ent-
wickeln, sind Arbeitsumfeld und -bedingungen fir alle

Mitglieder der Hochschule unter BerUcksichtigung
der Gleichstellungsaspekte so zu gestalten, dass sie
das Erreichen der gemeinsamen Ziele unterstttzen.
Die Hochschule sieht sich der Leitidee der familienge-
rechten Hochschule in den Inhalten und der Organisa-
tion der taglichen Arbeit verpflichtet und unterstitzt
den Prozess der steigenden Diversitat der Gesell-
schaft, indem sie die Individualitdt und Identitat der
Hochschulangehdrigen als Potenzial flr eine leben-
dige Hochschulkultur begreift. Dabei ist es das Ziel,
dass alle Mitglieder und Angehdrige die Aufgaben

der Hochschule im offenen Dialog und konstruktiven
Diskurs unter gegenseitiger Wertschatzung l6sen.

Hochschule und Gesellschaft

Die Hochschule Offenburg bekennt sich zur regio-
nalen Verankerung. Sie nutzt die Chancen, die der
Standort am Oberrhein bietet, und erschliel3t gleich-
zeitig die Potenziale der Internationalisierung fur die
Region. Sie vermittelt Bildung in hoher gesellschaftli-
cher Verantwortung und tragt mit ihrer internationalen
Ausrichtung und Betreuung in besonderem Maf3 auch
zur Volkerverstandigung bei.



Meilensteine
Prof. Dr. Andreas Christ

Das Jahr 2014 stand im Zeichen des 50-jahrigen Be-
stehens der Hochschule Offenburg. Mit einer Fest-
woche vom 23. bis 30. Mai feierte die Hochschule mit
zahlreichen Gasten aus Politik und Wirtschaft sowie
vielen Alumni aus dem In- und Ausland. Hohepunkte
waren der Festakt mit Ministerprasident Kretsch-
mann, der festliche Galaabend in der Oberrheinhalle,
das Symposien zum 80. Geburtstag von Ehrensena-
tor Prof. Dr. Osypka sowie der Tag der offenen Tur mit
Forscherwerkstatt auf dem Campus.

Gestartet 1964 als Ingenieurschule in einem einfa-
chen Provisorium mit wenigen Studierenden und
Professoren lernen nun Uber 4500 Studierende aus
Uber 70 Nationen in neun Gebauden an den Stand-
orten Offenburg und Gengenbach. Dies sind so viele
Studierende wie noch nie in den vergangenen 50
Jahren.

Ingenieurschule in Mittelbaden verwurzelt

Zusammanarbeil mil dor Universiid) Freibusg machi Fi — Rosche

heben — 1 dem EWG-Roum anpossen

Als eine der beiden Grindungsfakultaten feierte die
Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstechnik im
Herbst ebenfalls ihr 50-jahriges Bestehen mit einem
Symposium mit Alumni und Gasten aus Wirtschaft
und Wissenschaft.

Rechtzeitig zum Wintersemester 2014/15 begann der
Lehrbetrieb im neuen Gebaude E. Es ist das erste als
Passiv-Haus realisierte Hochschulgebaude in Baden-
Wirttemberg. Mit seinen Seminar-, Biiro- und PC-/
CAD-Raumen lindert es die Raumnot der Fakultat
Maschinenbau und Verfahrenstechnik und infolge der

Umzlge indirekt auch der Fakultat Elektrotechnik und
Informationstechnik. Gebaude E beheimatet nun das
Dekanat der Fakultat M+V. Die parallel frei werden-
den angemieteten Flachen im Steinbeis-Gebdude

dienten vorwiegend der Erweiterung des Instituts
far Angewandte Forschung (IAF) und der weiteren
Forschungsinstitute der Hochschule.

Nach vielen Jahren des Wartens und Planens be-
gannen die Bauarbeiten fur die dringend notwendi-
ge Erweiterung der Hochschulbibliothek als Anbau

am Gebaude B. Mit der Prasentation der Bauplane
erfolgte zudem ein wichtiger Schritt hin zum eigenen
Forschungsinstituts-Gebaude fir das Peter Osypka
Institute for Pacing and Ablation.

Die Landesregierung hat das zum RegioWin-Wett-
bewerb eingereichte Konzept ,Regionales Inno-
vationszentrum flr Energietechnik” pramiert. Das
Laborgebaude wird die Infrastruktur flr Forschungs-
und Entwicklungsprojekte zu Effizienztechnologien
bereitstellen und als Plattform fir mittelstandische
Betriebe aus der Trinationalen Metropolregion Ober-
rhein dienen. EU (EFRE), Land, Unternehmen der
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Region und die Hochschule finanzieren den Bau des
Forschungsgebaudes. Die Stadt Offenburg stellt das
Grundsttck zur Verfligung. Es wird das erste Gebau-
de sein, mit dem sich die Hochschule auf die andere
Seite des Sudrings ausdehnt.

Die Grindung der grenziberschreitenden Allianz

JIriRhenaTech” intensivierte die Zusammenarbeit der
Hochschulen innerhalb der Trinationalen Metropolregi-
on Oberrhein in Forschung und Lehre. Rektor Lieber,
Rektor Marc Renner (INSA Strasbourg) und Prasident
Bergamaschi (FH Nordwestschweiz) wurden in den
Vorstand gewahlt.

Deutlich steigern konnte die Hochschule Offenburg
ihre Forschungsaktivitaten und so ihren Platz in der
Spitzengruppe der vier forschungsaktivsten Hoch-
schulen in der angewandten Forschung verteidigen.
Begleitet durch die Schaffung einer forschungsfreund-
lichen Atmosphare und die Unterstitzung durch Res-
sourcen der Hochschule hat das Engagement vieler
Professoren/-innen und der in die Forschungsprojekte
eingebundenen Mitarbeiter/-innen wesentlich zu die-
sem Erfolg beigetragen. Institute, Forschungsschwer-
punkte und hochschulartentbergreifende Kooperatio-
nen forderten die Aktivitaten strukturell.

Schon traditionell ist die auRergewdhnliche Erfolgs-
story des Niedrigenergiefahrzeugs ,, Schluckspecht”
Mit dem neuen Rekord von 389 Kilometer Fahrstre-
cke mit einem Liter Diesel beim Shell Eco Marathon
in Rotterdam in der Klasse der stralRentauglichen
UrbanConcepts hat der ,,Schluckspecht 4D" seinen
letztjahrigen Rekord erneut gebrochen und seinen 1.
Platz verteidigt.

Das Team magmaOffenburg um Prof. Dr. Dorer beleg-
te bei der Robocup-Weltmeisterschaft in Joao Pessoa
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(Brasilien) in der 3D-Simulationsliga flr Roboter einen
hervorragenden 3. Platz. Zuvor wurde sowohl in der
German Open in Magdeburg als auch in der Robotica
in Portugal jeweils der 2. Platz erkdmpft.

Die Hochschule investierte weiterhin intensiv und
zielgerichtet in ihre Grof3gerate-Infrastruktur. Anteilig
finanziert durch das Ministerium fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst (MWK) konnte die Hochschu-
le den Aufbau des Schwingungsprifstands zur
Messung von Strukturschwingungen mechanischer
Systeme und Komponenten abschlieRen sowie das
Trainingssystem flr elektrische Antriebe und Leis-
tungselektronik einrichten. Diese GroRgerate dienen
primar der Lehre aber unterstitzen zugleich die ange-
wandte Forschung. Mittelzuweisungen vom MWK fir
weitere GroRgerate erfolgten bereits.

Die Hochschule Offenburg ist erfolgreich auf dem
Weg, die Programmakkreditierungen ihrer Studien-
gange durch das Verfahren der Systemakkreditierung
abzulésen. Die Fakultaten implementierten das neu
erarbeitete interne Qualitatssicherungsverfahren im
Bereich Studium und Lehre. Auf Antrag wurde die
Hochschule am 20. Mai 2014 zur Systemakkreditie-
rung von der Akkreditierungskommission fir Quali-
tatsmanagementsysteme der ASIIN e.V. zugelassen.
Am 3./4. Dez. 2014 fand die erste Vor-Ort-Begehung
statt. Die Ergebnisse flossen in die Feinjustierung des
Quialitatssicherungsverfahrens ein.

Das wiederkehrende CHE-Ranking untersuchte

im Berichtszeitraum wirtschaftswissenschaftliche
Bachelor und Master-Studienangebote. Betriebswirt-
schaftslehre und Wirtschaftsingenieurwesen sind mit
Platzierungen in der Spitzengruppe ausgezeichnet
worden.

Der Hochschule wurde das renommierte , HRK-Audit
International” verliehen. Auf Grundlage des Selbst-
berichts fand im Herbst 2014 die Begehung und im
Januar 2015 die Nachfolgeveranstaltung , Zukunfts-
werkstatt” statt.

Die neuen Studiengange Elektrische Energietech-
nik / Physik (Bachelor) und Medizintechnik (Master)
erweitern das umfangreiche Angebot der Hochschule
Offenburg.



Hohe Aufmerksamkeit erlangte eine von Studieren-
den der Fakultat Medien und Informationswesen
gestaltete Plakatserie zum Jahr des Lichtes, die auf
mehreren internationalen Konferenzen weltweit aus-
gestellt wurde und die es bis zur Opening Cerenomy
in das UNESCO Headquarter in Paris schaffte.

Die Bibliothek hat mit den Vorbereitungen zur Um-
stellung auf Selbstverbuchung und Mediensicherung
mit RFID-Technik begonnen und die Konvertierung
der Medien in der Bibliothek Campus Gengenbach
abgeschlossen. Das Angebot an digitaler Medien in
der Bibliothek stieg um 48%. Die Steigerung deren
Nutzung um Uberproportional 64% bestatigte den
intensiven Ausbau.

Mit der CampusApp kdnnen nun wichtige Informatio-
nen flr den Hochschulalltag mobil und leicht abgeru-

fen werden. Erweiterungen ihres Funktionsumfangs

sind in Vorbereitung.

Die MatheApp stand als Lehr/Lernhilfsmittel inhalt-
lich in vollem Umfang zur Verfligung. Sie fand in den
Briickenkursen aber auch im ersten Semester grofse
positive Resonanz. Dies veranlasste die Entwicklung
einer PhysikApp nach gleichem didaktischem Konzept
zu beginnen.

Das Rechenzentrum intensivierte seine Kooperatio-
nen. Das vom MWK geforderte Projekt bwlLehrpool
in Kooperation mit den Hochschulen Reutlingen und
Karlsruhe und der Universitat Freiburg wurde erfolg-
reich abgeschlossen. bwlehrpool steht an der Hoch-
schule Offenburg in sémtlichen PC-Poolraumen und in
zahlreichen Laborraumen fir die Lehre zur Verfligung.
Als Folgeprojekt in Kooperation mit der Universitat
Freiburg fordert das MWK bis Ende 2016 bwEKIlau-
suren mit dem Ziel eine abgesicherte Umgebung flr
EKlausuren als Landesdienst bereitzustellen.

Zusammen mit der Universitat Freiburg, der Pada-
gogischen Hochschule Freiburg und der Hochschule
Furtwangen grindete die Hochschule Offenburg das
Regionale Zentrum Virtualisierung (RZV). Ziel ist die
kooperative Nutzung und der gemeinsame Betrieb
von Hardware und ausgewahlten Diensten des Re-
chenzentrums.

Informatik-Kollegen organisierten die Veranstaltungs-
reihe Datenschutz, die Vortrage, Workshops und Podi-

umsdiskussion mit namhaften externen und internen
Experten umfasste. Besonders positiv zeigte sich,
dass nicht nur Studierende und Hochschulangehori-
ge sondern auch eine breitgefacherte Offentlichkeit
daran starkes Interesse hatte.

Die Gleichstellungskommission nahm nach ihrer
Bildung durch Senatsbeschluss unter Vorsitz von
Prorektor Prof. Dr. Thomas Breyer-Maylander ihre Ar
beit auf. Durch die Systemakkreditierung ist auch die
Gleichstellungsarbeit in das Qualitdtsmanagement
der Hochschule einbezogen worden. Zum Angebot
der familiengerechten Hochschule gehort die Telear
beit, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zunehmend
in Anspruch nehmen.

Am 1. Oktober 2014 verlieh die Universitat Ermland-
Masuren in Olsztyn Rektor Lieber in einer Feierstun-
de die Ehrendoktorwdirde. In der Begriindung wurde
sein langjahriges Engagement fir den Aufbau einer
engen Kooperation zwischen der polnischen Universi-
tat und der Offenburger Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften hervorgehoben.

Meilensteine 1



Zentrale Organe

Nach § 15 Absatz (1) Landeshochschulgesetz ,, Orga-
ne und Organisationseinheiten” sind zentrale Organe
der Hochschule das Rektorat, der Senat und der
Hochschulrat.

Das Rektorat

Das kollegiale Rektorat leitet die Hochschule.

Rektor Prof. Dr.-Ing. Dr. h. c. Winfried Lieber
vertritt die Hochschule. Er ist hauptamtlicher Vorsit-
zender des Rektorats, des Senats und seiner Aus-
schisse. Winfried Lieber ist landes- und bundesweit
Mitglied in zahlreichen Gremien mit hochschulpoli-
tischem Bezug. Seit Méarz 2004 arbeitet er im Vor-
stand der Rektorenkonferenz der Fachhochschulen
in Baden-WUrttemberg an der Weiterentwicklung
der Hochschulart. Auf Bundesebene vertritt er die
Konferenz im Senat der Hochschulrektorenkonferenz
(HRK).

Der Senat

Amtszeit der Professoren und sonstigen Mitarbeiter/
innen:
1. Oktober 2010 bis 30. September 2014

Amtszeit der Studierenden:
1. Oktober 2013 bis 30. September 2014

Mitglieder kraft Amtes

= Prof. Dr.-Ing. Dr. h. c. Winfried Lieber (Rektor)
= Prof. Dr. Klemens Lorenz (Prorektor)

= Prof. Dr. Thomas BreyerMaylander (Prorektor)
= Prof. Dr. Andreas Christ (Prorektor)

= Thomas Wiedemer (Kanzler)

= Prof. Dr. Volker Sénger (Dekan Fakultat M+1)

= Prof. Dr. Philipp Eudelle (Dekan Fakultat B+\W)
= Prof. Alfred Isele (Dekan Fakultat M+V)

= Prof. Dr. Uwe Nuf (Dekan Fakultat E+1)
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Prorektor Prof. Dr. Klemens Lorenz
vertritt an der Hochschule den Bereich Studium und
Lehre.

Prorektor Prof. Dr.-Ing. Andreas Christ

vertritt die Bereiche Medienentwicklung, Forschung
und Studierendenservice. Er ist wissenschaftlicher
Leiter des Informationszentrums.

Prorektor Prof. Dr.Thomas Breyer-Maylander
vertritt an der Hochschule den Bereich Marketing

und Organisationsentwicklung. Hierzu gehéren auch
fachlbergreifende Themen wie Existenzgriindung,
Schulkooperationen sowie das Qualitdtsmanagement
und die Vorbereitung der Systemakkreditierung.

Kanzler Thomas Wiedemer

ist als hauptamtliches Rektoratsmitglied fir den
Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung

mit Personalentwicklung und Prozessmanagement
verantwortlich. Er leitet die Hochschulverwaltung und
ist Beauftragter flr den Haushalt.

= Prof. Sabine Burg de Sousa Ferreira (Gleichstel-
lungsbeauftragte)

Gewahlte Mitglieder

= Prof. Heinrich Pfeifer

= Prof. Dr. Gerhard Kachel

= Prof. Dr. Thomas Baumgartler
= Prof. Dr. Jan Minchenberg

= Prof. Dr. Edgar Albert

= Dipl.-Ing. (FH) Gerhard Rappenecker
= Dipl.-Ing. (FH) Bertram Birk

= Dipl.-Ing. (FH) Martha Jagoda
= Student Michael Heinl

= Student Johannes Kassinger
=  Studentin Julia Migenda

= Student Jorg Willburger



Ab 1. Oktober 2014 — 30. September 2015
Gewahlte Mitglieder

= Prof. Dr. Thomas Baumgartler
= Prof. Dr. Gerhard Kachel

= Prof. Dr. Jirgen Kdbler

= Prof. Dr. Christoph Nachtigall

Der Hochschulrat

Amtszeit der externen und internen Mitglieder:
1. September 2012 bis 31. August 2015

Externe Mitglieder

= Senator E.h. Dr. Wolfgang Bruder
(Vorsitzender des Hochschulrats)
Vorstandsvorsitzender i. R.

= Dr. Winfried Blimel
Vorstand Chief-Operating Officer
Progress-Werk Oberkirch AG

= Dr. Nicola M. Osypka
CEO Osypka AG Rheinfelden

= Dr-Ing. Stefan Scheringer
Geschaftsflhrer der MEIKO Maschinenbau GmbH
& Co. KG Offenburg

= Dipl.-Ing. Bruno Schnekenburger
YASKAWA Europe GmbH

= Edith Schreiner
OberbUlrgermeisterin der Stadt Offenburg

= Prof. Dr. Stephan Trahasch

= Dipl.-Ing. (FH) Reinhard Echle, M. Eng.
= Christine Gloning

=  Gudrun Plischke

= Studentin Lisa Flick

=  Student Torben Harz

= Studentin Alicia Heitzler

= Student Nils Sutter

Interne Mitglieder

= Dr. Tom Ridebusch
Professor der Fakultat Medien und Informations-
wesen

= Dr. Sybille Schwarz
Professorin der Fakultat Betriebswirtschaft und
Wirtschaftsingenieurwesen

= Dr. Bernd Spangenberg
Professor der Fakultat Maschinenbau und Verfah-
renstechnik

= Edeltraud Veit-Kiefer
Physikalisch-Technische Assistentin
Beauftragte fir Rontgenstrahlung und Strahlen-
schutz
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Hochschulrat

Prof. Dr. Tom Rudebusch, Dr. Wolfgang Bruder

Der Hochschulrat tragt die Verantwortung fir die
Entwicklung der Hochschule, wie dies in Paragraph
20 des Landeshochschulgesetzes und dem dritten
Hochschulrechtséanderungsgesetz vom 01.04.2014
festgelegt ist. Der Hochschulrat beaufsichtigt die
Geschaftsfiihrung des Rektorats und schlagt Mafdnah-
men vor, die das Profil der Hochschule scharfen, die
Entwicklung im Rahmen des Bologna-Prozesses und
der gesellschaftlichen Entwicklung fordern und damit
die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit erhdhen.
Der Hochschulrat tragt als Aufsichtsgremium im Rah-
men seiner Aufgaben zur strategischen Steuerung
der Hochschule bei.

Externe Mitglieder des Hochschulrates in der Amts-
zeit vom 01.09.2012-31.08.2015 sind Dr. Winfried
Blimel, Dr. Wolfgang Bruder (Vorsitzender), Dr. Nicola
Osypka (Nachfolge von Barbel Holtzen-Schoh), Dr.
Stefan Scheringer, Bruno Schnekenburger, Ober
blrgermeisterin Edith Schreiner. Die internen Mit-
glieder sind Prof. Dr. Angelika Erhardt, Prof. Dr. Tom
Radebusch, Prof. Dr. Sybille Schwarz, Prof. Dr. Bernd
Spangenberg und Edeltraud Veit-Kiefer.

Der Bericht umfasst die Aktivitdten des Hochschul-
rates aus den vier Sitzungen im Berichtszeitraum.

Zur 57 Sitzung des Hochschulrats, die im Sommer
semester 2014 am 14.07.2014 stattfand, stellte der
Rektor den Quartalsbericht fir das erste und zweite
Quartal 2014 vor. Es wurde die Idee eines regionalen
Innovationszentrums rund um das Thema Energie
diskutiert, das im Rahmen der Ausschreibung Regi-
oWIN der EU und des Landes Baden-Wirttemberg
gefordert werden kdnnte. Der Hochschulrat gab

ein positives Meinungsbild ab. Der Stand der Bau-
malinahmen E-Gebaude, Bibliothek, PeterOsypka-
Institutsgebdude, Mensa und Studentenwohnheim
wurde besprochen, ebenso der Finanzbericht, den
der Kanzler Herr Wiedemer vorstellte. Als Vorsit-
zender des Allgemeinen Studierendenausschusses
berichtete Herr Kassinger Gber die AStA-Arbeit und
Themen aus der Studierendenschaft. Einstimmig
stimmte der Hochschulrat der Mitgliedschaft der
Hochschule Offenburg in der hochschullbergreifen-
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den Allianz ,TriRhenaTech” zu, in der sie neben der
Alsace Tech, der Fachhochschule Nordwestschweiz
und den Hochschulen Furtwangen und Karlsruhe
Grindungsmitglied sein wird. Frau Dr. Osypka, Herr
Dr. Bruder und Herr Wiedemer wurden einstimmig in
den Stiftungsrat der Hochschulbaustiftung gewahlt.
Herr Schaffhauser, Herrenknecht AG, und Herr Prof.
Isele wurden ebenfalls einstimmig flr eine weitere
Amtszeit in den Stiftungsrat der Material-Engineering-
Stiftung gewahlt. AuRerdem wahlte der Hochschulrat
Herrn Dr. Bruder und Herrn Dr. Blimel einstimmig

in den Stiftungsrat der Hans-R.-Schmid-Stiftung. Die
Funktionsbeschreibungen der \W2-Stellen ,, Produkti-
onswirtschaft” (Fakultat B+W), ,,Automatisierungs-
und Regelungstechnik” (Fakultat E+I) und ,, Infor
matik, insbesondere Human Computer Interaction”
(Fakultat M+1) wurden beschlossen. Herr Wiedemer
stellte den Ressourcenplan als Teil des Struktur- und
Entwicklungsplans 2012-2016 der Hochschule Offen-
burg vor, der anschlie3end vom Hochschulrat einstim-
mig beschlossen wurde. Schlief3lich informierte der
Rektor Prof. Lieber Uber die finanzielle Mehrbelas-
tung, die sich fur die Hochschule Offenburg durch die
Reform der Professorenbesoldung ergeben wird.

Die 58. Hochschulratssitzung fand am 13.10.2014
statt. Der Bericht des Rektors umfasste Informati-
onen zur Kommission , Ingenieurwissenschaften@
BW2025" zur Vollveranstaltung der Trinationalen
Metropolregion Oberrhein (TMO), zum aktuellen
Stand einer Antragstellung auf die Ausschreibung
Regionales Innovationszentrum fir Energietechnik
(RIZ) und zu den aktuellen BaumaRnahmen der Hoch-
schule. Einstimmig beschloss der Hochschulrat die
Funktionsbeschreibung der W2-Stelle ,, Elektrotechnik
und Informatik” (Fakultat E+I). Aufgrund des neuen
Landeshochschulgesetzes wurde eine Neufassung
der Grundordnung der Hochschule Offenburg not-
wendig. Kanzler Wiedemer stellte dem Hochschulrat
die einzelnen Paragraphen eines Entwurfs einer
Grundordnung vor. Einstimmig erteilte der Hochschul-
rat anschliefend sein Einvernehmen nach 8 18 Abs.

1 Satz 2 LHG zu einer konkreten Zusammensetzung
der Findungskommission zur Wahl der hauptamtli-
chen Rektoratsmitglieder. Sie soll sich zusammen-



setzen aus dem oder der Hochschulratsvorsitzenden,
jeweils einem weiteren internen und externen Hoch-
schulratsmitglied und drei Mitgliedern, die vom Senat
entsandt werden. Beratend nehmen ein Vertreter
oder eine Vertreterin des Wissenschaftsministeri-
ums sowie die oder der Gleichstellungsbeauftragte
teil. Weitere Informationen des Rektors betrafen die
Nachfolgeregelung des Hochschulpakts Il ,, Perspekti-
ve 2020" Hochschulfinanzierungsvertrag Baden-Wrt-
temberg 2015-2020. Prof. Dr. BreyerMaylander stellte
den aktuellen Sachstand der Systemakkreditierung
der Hochschule Offenburg bei der Akkreditierungs-
agentur ASIIN vor.

Am Anfang der 59. Sitzung des Hochschulrats am
01.12.2014 stand der Bericht des Rektors mit den
Themen Regionales Innovationszentrum flr Ener-
gietechnik (R1Z), Hochschulfinanzierungsvertrag und
feierliche Unterzeichnung der TriRhenaTech-Koope-
rationsvereinbarung in Strasbourg. Anschlieend
diskutierte der Hochschulrat Entwrfe fir das neue
Logo der Hochschule Offenburg, fir das die Senats-
entscheidung anstand. Herr Gellert berichtete aus
dem Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und
Kunst zu den Themen Hochschulfinanzierungsvertrag
und , Regionale Wettbewerbsfahigkeit durch Innova-
tion und Nachhaltigkeit — RegioWIN" Die Vorsitzende
des Studierendenparlaments, Frau Sarina Balkhau-
sen, und der Vorsitzende des AStA, Herr Johannes
Kassinger berichteten im Hochschulrat zu den von
ihnen verantworteten Themen aus der Studierenden-
schaft. Einstimmig beschloss der Hochschulrat die
Funktionsbeschreibung der \W2-Stelle ,, Kommunika-
tionstechnik und Nachrichtensysteme” der Fakultat
E+l. Zum Entwurf der Neufassung der Grundordnung
der Hochschule Offenburg, der wahrend der ver
gangenen Sitzung bereits diskutiert wurde, gab der
Hochschulrat nach 8 20 Abs.1 Nr. 10 LHG einstimmig
eine positive Stellungnahme ab. Abschlielend stellte
Kanzler Wiedemer die rechtlichen Rahmenbedingun-
gen und den Zeitablauf der Wahl des Hochschulrats
far die Amtszeit 01.09.2015 bis 31.08.2018 vor.

Am 09.02.2015 fand im Wintersemester 2014/2015
die erste gemeinsame, offentliche Sitzung von Hoch-
schulrat und Senat statt. Dies wird nach dem neuen
Landeshochschulgesetz eine jahrlich wiederkehrende
Form der Sitzung sein. Anschlief3end traf sich der
Hochschulrat zur 60. Sitzung. Rektor Lieber infor
mierte zum Finanzbericht 2014 und zu den Drittmitte-

leinnahmen der Hochschule. Umfassend wurde der
Hochschulfinanzierungsvertrag Baden-Wrttemberg
2015-2020 ,, Perspektiven 2020" von Rektor Lieber
erlautert und anschlieRend im Hochschulrat disku-
tiert. Einstimmig wahlte der Hochschulrat Prof. Dr.
Anke Weidlich und Prof. Dr. Joachim Jochum in den
Stiftungsrat der ,EnBW-Stiftung fir Energiesystem-
technik” sowie Prof. Dr. Bruno Ismer und Prof. Dr.
Uwe Nuld in den Stiftungsrat der , Peter-Osypka-
Stiftung fir biomedizinische Technik” Vorbehaltlich
einer positiven Stellungnahme des Senats beschloss
der Hochschulrat den vom Kanzler, Herrn Wiede-
mer, vorgelegten Nachtrag zum Staatshaushaltsplan
2015/16. Einstimmig wahlte der Hochschulrat Herrn
Dr. Wolfgang Bruder nach & 20 Abs. 4 LHGi.V. § 12
Abs. 2 der Grundordnung der Hochschule Offenburg
zum beratenden Mitglied in die Findungskommis-
sion zur Wahl des Hochschulrats fir die Amtszeit
01.09.2015 bis 31.08.2018. Der Rektor berichtete Uber
das Regionale Innovationszentrum fir Energie, das
am Hochschulstandort Offenburg entstehen soll. Der
Dekan der Fakultat Maschinenbau und Verfahrens-
technik stellte den geplanten Bachelor~Studiengang

. Biomechanik"” vor. Der Hochschulrat gab einstimmig
eine positive Stellungnahme nach § 20 Abs. 1 Nr. 9
LHG zur Einrichtung dieses Studiengangs zum Win-
tersemester 2015/16 ab.
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Kuratorium

Prof. Dr. Lothar Schissele

Das Kuratorium widmet sich der Aufgabe, die Hoch-
schule in ihrer Entwicklung beratend zu begleiten und
gleichzeitig den standigen Dialog zwischen Hochschu-
le, Wirtschaft und Gesellschaft sicherzustellen. Die
hochkaratige Besetzung des Kuratoriums mit Person-
lichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Koommunen, Wis-
senschaft und Verbanden ist die Grundlage fir eine
vielseitige Einbindung der Hochschule in die Region.
Das Kuratorium hat, Stand vom 28. Februar 2015,
insgesamt 30 externe und 11 interne Mitglieder. Das
Gremium tagt zwei Mal im Jahr unter der Leitung des
Vorsitzenden Herrn Klaus Erdrich. Geschéftsfihrer ist
Prof. Dr. Lothar Schissele.

Im Berichtzeitraum hat das Kuratorium, wie vorgese-
hen, zwei Mal getagt. Am 9. Mai traf sich das Gremi-
um auf Einladung von Kurator Dr. Richard Vogt bei der
Firma Robert Bosch GmbH in Blhl. Die Herbstsitzung
fand am 21. November 2014 auf dem Campus Nord
der Hochschule im Georg-Dietrich-Kollegiengebaude
statt. In allen Sitzungen berichtet Rektor Prof. Dr. Lie-
ber Uber aktuelle Entwicklungen an der Hochschule
bzw. in der Hochschulpolitik.

Auf der Mai-Sitzung stellte Helmut Schareck, Kurator
und Vorsitzender des Vereins der Freunde der Hoch-
schule (VdF), den Forderverein vor und warb um neue
Mitglieder. Gegenwartig gehdren dem VdF 90 Firmen
und 160 Einzelpersonen an. Ein weiterer Tagesord-
nungspunkt war dem Thema Internationalitat an der
Hochschule Offenburg und deren Auswirkungen auf
die regionale Wirtschaft gewidmet. Darlber berichte-
te Prof. Lothar Schissele, langjahriger wissenschaft-
licher Leiter der Graduate School und des Internati-
onal Centers der Hochschule. Durch verschiedene
wegweisende MalRnahmen ist es der HSO gelungen,
die Ortenau fir auslandische Studierende als zweite
Heimat zu etablieren. Das hat zur Folge, dass ein ho-
her Anteil von auslandischen Absolventen der Region
verbunden bleibt. Da die Sitzung bei der Firma Bosch
stattfand, erhielt das Gremium vor Ort auch Einblicke
in die Geschaftsfelder der Firma, dargeboten vom
kaufmannischen Werkleiter, Dr. Hamerich. Eine Flh-
rung durch die Produktion von Kleinmotoren zeigte
den hohen Automatisierungsgrad der Firma.
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In der November-Sitzung stand die Energie im Mit-
telpunkt. Sie fand am Institut fur Energiesystemtech-
nik (INES) auf dem Campus Nord statt. Der wissen-
schaftliche Leiter des INES, Prof. Elmar Bollin, stellte
das Institut vor, in dem an Themen der nachhaltigen
Energieversorgung und Energienutzung gearbeitet
wird. In finf Arbeitsgruppen arbeiten darin 7 Pro-
fessoren und 8 Doktoranden. Ebenfalls im Kontext
nachhaltiger Energieversorgung prasentierte Prof. Dr.
Pfafferott in einem TOP den aktuellen Projektstand
von RegioWIN. Breiten Raum nahm die Diskussion
Uber den Fachkraftemangel im akademischen Bereich
ein. In diesem Zusammenhang wurde auch dartber
gesprochen, ob es maoglich ist, Facharbeiter aus dem
europaischen Ausland anzuwerben.



Verfasste Studierendenschaft

Johannes Kassinger

AStA

Nachdem im Wintersemester 2013/2014 die Verfass-
te Studierendenschaft erfolgreich eingefihrt wurde,
bzw. die Grundlagen geschaffen wurden, musste nun
im Sommersemester 2014 weiter an der Einrichtung
der neuen Struktur gearbeitet werden. Zu Beginn
muss hierbei direkt darauf hingewiesen werden, dass
die Arbeit des AStA sich um ein Vielfaches erhoht hat.
Es ist uns zwar gelungen, weit mehr Helfer moto-
vieren zu konnen, als zuvor, jedoch sind die neuen
Aufgaben weitreichender als je zu vor und mit viel
mehr Verantwortung verbunden.

Im Sommersemester 2014 GUbernahm der AStA wie-
der die Begrif3ung der neuen Studierenden und stell-
te Kaffee und Laugengeback zur Verfligung. Diese
BegrifRung ist ein wichtiger Teil des Erstkontakts um
neue engagierte Studierende gewinnen zu konnen.
In diesem Semester wurden zuséatzlich zum Kaffee
spater auch Getranke verkauft und sogar spontan
noch gegrillt. Die Erstiparty ist mittlerweile durch die
reibungslose Zusammenarbeit mit den Betreibern ein
Selbstlaufer.

Das Jahr 2014 war auch das Jubilaumsjahr der Hoch-
schule Offenburg. Dabei unterstitzen wir mit einer
schon langer angedachten und nun passenden Knei-
pentour, die in der Tradition der ersten Absolventen
der Ingenieursschule Offenburg stand. Wer genauso
angezogen war wie diese Absolventen (Anzug mit
Zylinder) bekam ein Freigetrank und fur die ersten
im Anzug gab es sogar den Zylinder geschenkt. Die
Aktion gelang und so zogen mehrere hundert Stu-
dierende durch Offenburgs Stralen, ca. 50 Davon
verkleidet. Alles verlief friedlich und alle hatten Spal3.
Lediglich die teilnehmenden Kneipen waren dem An-
sturm teilweise nicht gewachsen. [seitlich Bild Plakat
Kneiptentour]

Auch beim Hochschulsporttag unterstltzte der AStA
und organisierte mit dem ersten Beach-Volkerball Tur
nier selbst noch ein zusatzliches Sportevent. Weitere
Veranstaltungen waren die International BBQs und
der immer besser besuchte Filmring.

Der Sommer 2014 war auch der Sommer der Fuf3ball-
weltmeisterschaft. Mit einer Vorrundenparty, organi-
siert von einer Projektgruppe und unterstttzt durch
den AStA, ging alles los. Diese fand im D001 statt,
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welcher eigens daflir ausgeraumt wurde. Wir nutzten
jedoch dann den Eingangsbereich des B-Gebaudes
als Fanmeile. Durch den Grill im Auf3enbereich und
offenen Tlren war es eine gute Kombination aus ,,im
Trockenen” und ,, Open Air’” Mit einer 4m breiten
Leinwand und kihlen Getranken war alles ein grof3er
Erfolg. Beim Finale war kein Zentimeter mehr frei und
die Stimmung trotz Prifungsphase sehr ausgelassen.
(s. Bild vorherige Seite)

Organisatorisch bekamen wir mit Frau Nicole Teichert
zum 1. April eine wertvolle und wichtige Unterstit-
zung. Da nun auch alle Vertrage der AStA Mitglieder
und Sportgruppenleiter Uber die nun eingezogenen
18 EUR/Semester finanziert werden, fiel hier sehr viel
mehr Arbeit an. Um optimal fir die Stelle geeignet zu
sein, besuchte Frau Teichert Fortbildungen im Bereich
Haushalt und Verfasste Studierendenschaft. Da der
AStA noch Uber zu wenig Mitglieder verflgte, um ei-
nen reibungslosen Birodienst ohne zu hohe Doppel-
belastung sicherzustellen, wurde der Kaffeeverkauf
eingestellt, da Frau Teichert nicht dafir eingestellt
wurde. Sie war von Beginn an eine wichtige Hilfe, die
auch mit neuen ldeen unterstitze.

Das Wintersemester 14/15 begann wieder mit der
BegrufRung der neuen Studierenden, wobei die Veran-
staltung diesmal um ein offizielles Grillen mit Musik
im B-Gebaude erweitert wurde. Hierbei konnten

sich die neuen Studierenden nach dem offiziellen Teil
weiter kennenlernen und auch wichtige Kontakte zum
AStA geknUpft werden. Darlber konnten wir neue,
engagierte Studierende gewinnen. Die Erstiparty war
wie immer reibungslos und ohne grofen Aufwand zu
bewaltigen.

Die bisherigen Referatsleiter ftr Kultur und Freizeit
sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit mussten ihre
Aufgaben leider wegen Studienende oder Praxisse-
mester abgeben. An dieser Stelle nochmals vielen
Dank an die Ausscheidenden. Die Positionen konnten
direkt nachbesetzt werden. Manche Ubergabe hatte
besser verlaufen kénnen, aber die neuen Mitglieder
konnten sich selbst sehr schnell einarbeiten und star
teten mit guter Arbeit. Im Bereich Kultur und Freizeit
konnten die leider eingeschlafenen MI-Partys wieder
belebt werden. Aber auch dabei war festzustellen,
dass das Engagement unter den Studierenden immer
weniger wird. So melden sich zwar immer wieder
Studierenden, die gerne ein Projekt umsetzen wollen,
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jedoch verlauft es sich dann immer wieder. Oft wird
die Arbeit unterschatzt. Von Seiten des AStA besteht
zwar Unterstltzung, jedoch sollte das Projekt den-
noch weitestgehend durch die Projektgruppe erfolgen
und nicht am Ende wieder an den bereits aus- und
Uberlasteten Mitgliedern hangen bleiben.

Im Wintersemester 14/15 konnten wir zum ersten
Mal Geschenktlten von UNICUM verteilen. Dies ist
an anderen Hochschulen schon Standard. Diese Akti-
on kostet den AStA kein Geld, macht Werbung, auch
fUr uns, und ist mit relativ wenig Aufwand verbunden.

Auch in dem Winter fand wieder ein Seminarwochen-
ende im Schwarzwald statt. Neben langen Diskussi-
onen und Ideen betreute uns am Sonntag Herr Prof.
BreyerMaylander zusammen mit seiner Frau wieder
bei einem Workshop. Hierbei wurden zudem nochmal
neue Ansatze herausgearbeitet, die im darauffolgen-
den Semester zur Eigenwerbung umgesetzt werden
konnen.

Das Buro in Gengenbach wurde gegen Ende des
Semesters komplett flr uns frei und soll ab dem
kommenden Semester auch einen Tag in der Woche
von Frau Teichert besetzt werden.

Da ich, Johannes Kassinger, in den Semestern mei-
nes Amtes nach der Umstellung auf die Verfasste
Studierendenschaft feststellte, dass es eigentlich viel
zu viel Arbeit flr einen einzelnen Studenten ist, habe
ich im StuPa angefragt und mich daflir eingesetzt,
dass fur die Zukunft zwei Stellvertreterlnnen des Vor
standes gewahlt werden sollten. Dabei sollte eine/r
in Offenburg und eine/r Gengenbach sein. Dadurch
kann die anfallende Arbeit besser verteilt werden.

Im Gesamten muss ich auch sagen, dass die Arbeit
als AStA Vorsitzender nahezu ein Fulltime-Job war,
vor allem im ersten Semester der Einfihrung. Durch
die Verantwortung gegentber unserer Angestellten
und den Studierenden konnten manche Arbeiten
nicht liegengelassen werden. Vor allem wollte ich das
nicht, da wir alle zusammen schon so viel aufgebaut
hatten. So kam es oft dazu, dass es dann vom Vorsit-
zenden erledigt werden musste. Mein Studium, aber
vor allem mein Privatleben hat sehr unter den vielen
Aufgaben gelitten. Aber in den ersten drei Semestern
der Einfuhrung war jede Minute des Einsatzes notig.
Ich wirde es immer wieder so machen und hoffe,
dass die Grundsteine, die wir zusammen geschaffen



haben, nachhaltig Bestand haben und sich in Zukunft
noch mehr Studierende engagieren. Jedoch muss
dafdr auch weiterhin viel getan werden. Durch die
Dreierspitze und die vielen Helfer sollte dies nun aber
gelingen.

Ich mdchte mich hiermit nochmal ausdriicklich bei
allen Referatsleitern und Helfern des AStA bedanken.
Ihr habt mich sehr gut unterstitzt und ich kann gut
verstehen wenn es auch mal nicht ging! Zusammen
haben wir eine gut funktionierende Gemeinschaft ge-
schaffen, die nun bereit ist, weiteres zu schaffen und
zu wachsen. Jede/r einzelne hat mit seinem Einsatz
fur die Studierenden einen wichtigen Beitrag geleis-
tet und verdient Respekt und Anerkennung. Nun liegt
es an zukUnftigen Studierenden, darauf aufzubauen.
Daflr viel Erfolg!

Zum Schluss sollte auch noch die sehr gute Einarbei-
tung und Unterstltzung von Frau Teichert erwahnt
werden, die trotz des sich im Aufbau befinden AStAs
gut zurecht kam und eine wertvolle Unterstltzung
darstellte, und hoffentlich noch lange ist. Auch vielen
Dank in Richtung der Hochschulleitung, die immer ein
offenes Ohr hatte und sich kooperativ und hilfsbereit
zeigte. All dies war Grund dafir, dass es trotz der
hohen Belastung auch sehr viel Spald gemacht hat.

Hochschulsport
Sommersemester 2014:

Im Sommersemester 2014 konnte das bestehende
Sportangebot um weitere finf Sportarten erwei-

tert werden. (Handball, Klettern, Bauchtanz, Salsa,
Tischtennis, Mountainbiking). Des Weiteren kamen in
Kooperation mit der Volkshochschule Offenburg ein
Zumba- und ein Pilateskurs zusammen. Auch wurde
ein Yogakurs angeboten, der nicht zustande kam.

In einer weiteren Kooperation mit der Tauchschule
Black Sam Bellamy Dive Resort kam erstmals ein
Tauchkurs zusammen.

Neben dem Hochschulsporttag mit diversen Sportange-
boten gab es erstmals auch ein Beachvolkerballturnier.
Das groRte Event war allerdings ein Organisiertes
Public Viewing der Fufiballweltmeisterschafft. Bis auf

JUBILAEUMS

ANEIPEN
10U

ESSGUT | FORUM | BIERMICHEL | GECHO
HARADU | DER CLUB I START: 16 UHR

40505

ein Spiel, organisierte der AStA eine Ubertragung
aller deutschen Spiele.

Wintersemester 2014/15:

Im Wintersemetser konnten vier neue Sportarten
aufgenommen werden. (Capoeira

,Bailoterapia (Laitin-Workout), Karate, Schach fir An-
fanger und Fortgeschrittene)

In Kooperation mit der Volkshochschule Offenburg
kam ein Zumbakurs zusammen.

Auch wurden ein Pilates- und ein Aquafitnesskurs
angeboten, welche nicht zustande kamen.

In Kooperation mit der Tauchschule Black Sam Bella-
my Dive Resort kam ein Tauchkurs zusammen.

Des Weiteren wurde eine Winterausfahrt nach Flum-
serberge in Kooperation mit Fuhrer Sports Offenburg
geplant, welcher witterungsbedingt nicht stattfinden
konnte.
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Qualitatsmanagement
Dr. Dagmar De May

Die steigende Bedeutung des Qualitatsmanagements
lasst sich bereits aus den grundsatzlichen strategi-
schen Entwicklungslinien ableiten, die der aktuelle
Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule
Offenburg definiert. Die Themen , qualitatsgeleitete
Profilbildung’ , hohe Attraktivitdat durch exzellente
Studienangebote und angewandte Forschung” sowie
»nachhaltige wirtschaftliche und gesellschaftliche
Relevanz” sind nur mit einem Qualitdtsmanagement
(QM) als integrierter Bestandteil der strategischen
Hochschulsteuerung zu bewaltigen. In diesem Sinn
hat die Hochschulleitung eine deutliche Entscheidung
getroffen, ein klar profiliertes QM-System in allen
Bereichen der Hochschule einzufihren.

Auf dem Weg zu einem umfassenden Qualitdtsma-
nagement hat die Hochschule Offenburg bereits im
Sommersemester 2009 das Projekt ,, Qualitatsent-
wicklung” initiiert, das zum Ziel hat, die schon beste-
henden Bausteine der Qualitatssicherung zu einem
koharenten Gesamtkonzept zusammenzufliigen und
ein ganzheitliches QM-System aufzubauen. Dabei
soll die Orientierung auf kontinuierliche Verbesserung
in etablierten Qualitatsregelkreisen eine gezielte

und transparente Steuerung moglich machen. Das
Qualitatsprojekt unter der Leitung des Prorektorats
fir Marketing und Organisationsentwicklung und mit
operativer Unterstltzung der Stabsstelle ,Zentrales
Qualitatsmanagement” wurde im Berichtszeitraum
intensiv weitergefuhrt und trug wesentlich dazu bei,
Qualitatsthemen noch intensiver in die Hochschule
hineinzutragen.

Kontinuierlich begleitet wird das Projekt ,, Qualitats-
entwicklung” durch die QM-Steuerungsgruppe, die
sich aus Mitgliedern der Bereiche Studium und Lehre,
Dienstleistung/Verwaltung, Hochschulleitung und
Studierendenschaft zusammensetzt. Die Mitglieder
der QM-Steuerungsgruppe vereinbaren zum einen
hochschulweite Vorgehensweisen und Standards
fUr das Qualitatsmanagement, zum anderen sind
sie als Vorbilder und Multiplikatoren aktiv, indem sie
den Austausch Uber bewahrte qualitatssichernden
Methoden und Verfahren in den Fakultaten fordern
und unterstitzen. Auf Grundlage der zuvor definier-
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ten Qualitatsziele und Handlungsfelder bestimmt

die QM-Steuerungsgruppe taktische und operative
Projektziele, entsprechende MalRnahmen und be-
nennt die jeweiligen verantwortlichen Personen.
Insbesondere wurde bzw. wird der Prozess des QM-
Monitoringverfahrens (s.u.) als internes Qualitatssi-
cherungsverfahren in Studium und Lehre durch die
Diskussionen in der QM-Steuerungsgruppe begleitet
bzw. verbessert. Die in diesem Gremium erarbeiteten
Ergebnisse werden der Erweiterten Hochschulleitung
und ggf. dem Senat zur Entscheidung vorgelegt. Der
Hochschulrat wird regelméaRig Uber den aktuellen
Stand der QM-Projekte informiert.

Die Hochschule setzt eine Reihe von Instrumenten
zur Qualitatssicherung und Hochschulsteuerung

ein, die kontinuierlich weiterentwickelt wurden bzw.
werden. Dazu zahlen insbesondere die Programm(re)
akkreditierungen von Studiengdngen, die seit dem
Wintersemester 2005/2006 in allen Bachelor- und
MasterStudiengangen erfolgreich durchlaufen
wurden. An der Hochschule Offenburg sollen die
Programmakkreditierungen der Studiengdange durch
das Verfahren der Systemakkreditierung ersetzt wer
den. Damit riickt anstelle der Uberprifung einzelner
Qualitatssicherungsaktivitaten in den Studienpro-
grammen das Gesamtsystem der Qualitatssicherung
und dessen Steuerung in Studium und Lehre in den
Mittelpunkt. Die Hochschule sieht darin den Vortell,
in Eigenverantwortung — unter Bertcksichtigung der
hochschulpolitischen und gesetzlichen Vorgaben —
ihre Qualitatskriterien definieren und ihre Qualitats-
prozesse und deren Ergebnisse steuern zu kénnen.
Die VerknUpfung eines hochschulweiten QM-Systems
mit dem strategischen Zielentwicklungsprozess
ermoglicht der Hochschule, ihre autonome Hand-
lungsfahigkeit und Profilbildung zu starken. Dartber
hinaus kdnnen interne Diskussionsprozesse angesto-
Ren, Strukturen und Prozesse gezielt ausgebaut und
Synergieeffekte genutzt werden. Das Verfahren der
Systemakkreditierung soll zudem dazu beitragen, die
Qualitatskultur durch Kommunikation und Partizipa-
tion innerhalb der Institution zu verankern bzw. weiter
auszubauen.



Insbesondere folgende QM-Instrumente sind an der
Hochschule Offenburg implementiert und/oder sollen
weiter ausgebaut werden:

Lehrveranstaltungsevaluation

Nach der Evaluationsordnung vom 1. Juli 2009 wer-
den die Evaluationen von Lehrveranstaltungen bzw.
Modulen nach hochschuleinheitlichen Vorgaben von
den jeweiligen Evaluationsbeauftragten (EBs) einer
Fakultat durchgeflhrt, je nach Fakultat im online-
oder papiergestutzten Verfahren unter Verwendung
der Software EvaSys Education der Electric Paper
GmbH'. Die zu evaluierenden Lehrveranstaltungen
(LVs) werden von den jeweiligen Studienkommissio-
nen bestimmt. Dabei werden alle Lehrveranstaltun-
gen einer Fakultat innerhalb eines Zwei-Jahres-Turnus
evaluiert. Die Studierenden werden sowohl! Uber die
Lehrqualitdt von ausgewahlten Lehrveranstaltungen
als auch Uber die studentische Arbeitsbelastung
befragt.

Seit dem Sommersemester 2012 wird in allen
Fakultdten ein sogenannter Lehrqualitatsindex?

(LQI) erstellt, der zur weiteren Aufbereitung der
LV-Evaluationsergebnisse in Form von aggregierten
Ergebnisberichten verwendet wird. Damit kann den
relevanten Interessengruppen (Studiendekanen

bzw. Studienkommissionen, Fakultatsvorstanden,
Hochschulleitung usw.) eine verdichtete und leicht
lesbare Darstellung der LV-Bewertungen bereitge-
stellt werden, was ein veranstaltungsUbergreifendes
Monitoring der Lehrqualitat erlaubt. Beim LQI werden
die Ergebnisse in flnf Follow-up-Gruppen (FUG) mit
entsprechenden Handlungsempfehlungen eingeteilt.
Die bestmadgliche Bewertung einer Lehrveranstal-
tung fahrt zur FUG 1, die kritischste zur FUG 5. Die
Hochschule verfugt Uber ein KIT-LQI-Erweiterungs-
modul der Electric Paper GmbH, das als Reportmodul
im Software-Programm EvaSys Education zeitnah
aggregierte Ergebnisberichte generiert, so dass eine
handische Berechnung nicht mehr notwendig ist.

Die ausflhrlichen Ergebnisse aus den LV-Evaluatio-
nen werden systematisch an die jeweiligen Dozenten

' http://www.electricpaper.de

2 Craanen, Michael: Fakultatstibergreifendes Monitoring der
Veranstaltungsqualitat am Karlsruher Institut fiir Technologie
(KIT); QiW 1/2010

und in verdichteter Form (LQI-Berichte) an den flr
den Studiengang verantwortlichen Studiendekan

bzw. den Dekan der Fakultat weitergeleitet. Die
zustandigen Studiendekane werden von dem Evalu-
ationsbeauftragten der Fakultat darauf hingewiesen,
wenn sich der LQI einer Lehrveranstaltung in den
FUGs 4 oder 5 befindet. Der LQI dient allerdings
lediglich als Frihwarnsystem: Allein auf der Grundla-
ge des Lehrqualitatsindex werden keine handlungs-
relevanten Schllisse gezogen. Er verweist nur auf
bestimmte Veranstaltungen, deren Einzelergebnisse
genauer gepruft werden sollten. Die LQI-Resultate
werden dardber hinaus (in anonymisierter Form) ggf.
in der betreffenden Studienkommission diskutiert, die
dann mogliche Folgemafinahmen beschlielden kann.
Zu diesen zahlen organisatorische Verbesserungen,
personliche Einzelberatung, kollegiales Coaching,
Empfehlungen fur didaktische Weiterbildung und/oder
weitere Absprachen mit dem Lehrenden.

Die Workload-Angaben der Studierenden werden von
den Studiendekanen auf Kongruenz mit den Zeitvor
gaben durch ECTS Uberprift (Soll-Ist-Vergleich) und
bei starken Abweichungen in der entsprechenden
Studienkommission thematisiert.

Riickmeldungen von Studierenden und
Absolventen

Die Hochschule nahm im Berichtszeitraum an
diversen externen Umfragen teil (HIS-Studierenden-
befragung , Flexibles Studium?!” Wirksamkeitsstudie
LUMA, Abbrecherbefragung des DZHW, Absolven-
tenbefragung des Statistischen Landesamtes, CHE-
Hochschulranking, CHE-Praxischeck, NEPS-Studie)
und flhrte interne Befragungen bei Studierenden zu
bestimmten Phasen im Studium durch (Erstsemes-
tereinfihrung, MINT-Mentorenprogramm, startING
Einstiegssemester, Brlckenkurse, Studienabschluss
usw.). Die Umfrageergebnisse geben u.a. Aufschluss
Uber Studium bzw. Studienbedingungen aus Sicht der
Studierenden/Absolventen sowie ihre Erfahrungen
beim Eintritt ins Studium, den Ubergang vom Studi-
um in den Beruf und Uber ihren beruflichen Werde-
gang bzw. Berufserfolg. Rickmeldungen der Studie-
renden werden auch Uber die Studierendenvertretung
in Gremien (u.a. Studienkommission, Fakultatsrat,
QM-Monitoringteam), Semestersprechertreffen, per
sonliche Sprechstunden der Lehrenden, Direktanspra-
che usw. erhalten. Die ldeen, Anregungen und Kritik
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der Studierenden tragen — neben Ergebnissen aus
weiteren quantitativen und qualitativen Datenerhe-
bungen — zur Diskussion Uber magliche MalRnahmen
im Rahmen der Weiterentwicklung der Studiengénge
bei.

Die Organisation vieler hochschulweiter Befragun-
gen von Studierenden und Absolventen (extern oder
intern) liegt in der Verantwortung der Stabsstelle
,Zentrales Qualitdtsmanagement’, die diese Verfahren
zentral koordiniert, deren Ergebnisse auswertet und
sie an die Hochschulleitung bzw. alle relevanten Inter
essengruppen weitergibt.

Programm(re)akkreditierungen

Externe Verfahren zur Qualitatssicherung in Studi-

um und Lehre sind die seit dem Wintersemester
2005/2006 an der Hochschule erfolgreich durchge-
flhrten Programmakkreditierungen aller Bachelor und
MasterStudiengange. Im Berichtszeitraum wurden
einige Studiengange der Fakultat Elektrotechnik und
Informationstechnik (E+1) erfolgreich reakkreditiert.

Internes QM-Monitoringverfahren und
Systemakkreditierung

Die Programmakkreditierungen der Studiengange
sollen durch das Verfahren der Systemakkreditierung
ersetzt werden. Dazu wurde ein internes Qualitats-
sicherungsverfahren im Bereich Studium und Lehre
ausgestaltet, das sukzessive in allen Fakultaten
implementiert wird.

Dieses sogenannte Interne QM-Monitoringverfahren
dient der Uberpriifung bzw. Verbesserung eines Stu-
diengangs oder Studiengang-Clusters durch ein inter
nes Team unter der Leitung des Studiendekans, das
durch externe Berater (z.B. aus der Industrie) erganzt
wird. Es handelt sich hier um einen kombinierten
Aspekt der Selbstbeurteilung und kollegialer Fremd-
bewertung. Zentrales Dokument dieses Verfahrens
ist ein Qualitatsbericht des Studiengangs, der die
Ergebnisse der internen Besprechungen sowie quan-
titative und qualitative Daten (Kennzahlen, Umfrage-
ergebnisse, Rankingergebnisse, Rickmeldungen von
Studierenden und Unternehmen usw.) zusammen-
fasst und von der verantwortlichen Studienganglei-
tung kommentiert wird. Das ,, QM-Gutachterteam™”
Uberprift u.a. die Konformitat der Qualifikationsziele
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des Studiengangs mit den Fakultatszielen und dem
Ausbildungsprofil der Hochschule und beleuchtet die
Stimmigkeit des Studiengangkonzepts, die fachliche
Qualitat des Studienprogramms und seine Studier
barkeit. Das QM-Monitoringteam Ubernimmt eine
perspektivische Funktion und erarbeitet Empfehlun-
gen zur Weiterentwicklung des Studiengangs, die im
Qualitatsbericht bzw. MaRnahmenkatalog festgehal-
ten werden. Falls das QM-Monitoringteam wesent-
liche Schwachstellen erkennt, kénnen auch Auflagen
mit zeitlichen Fristen an den Studiengang gestellt
werden.

Die Ergebnisse aus der QM-Monitoringteamsitzung
werden in der Studienkommission des Studiengangs
diskutiert. Die Studienkommission empfiehlt im
Einvernehmen mit dem Studiendekan, wie Mal3nah-
men priorisiert, welche weiterverfolgt und wie ggf.
Auflagen erflllt werden sollen. Die Kompatibilitat
mit den internen und externen formalen Strukturvor
gaben® wird vom Prorektorat Studium und Lehre in
Zusammenarbeit mit der Stabstelle Zentrales QM
systematisch mindestens alle 4 Jahre Uberprift (bei
bedeutenden Veranderungen im Studiengang oder
von externen Vorgaben in klrzeren Zeitabstanden).
Ggf. kdnnen auch in diesem Rahmen Empfehlungen
und/oder Auflagen erteilt werden, die in einem defi-
nierten Zeitrahmen bearbeitet bzw. behoben werden
mussen. Bei einem neu einzurichtenden oder konzep-
tionell grundlegend zu Uberarbeitenden Studiengang
wird das Interne QM-Monitoringverfahren durch ein
sogenanntes Konzeptaudit-Verfahren ersetzt.

Auf Basis des (ggf. aktualisierten) Qualitatsberichts
,Studiengang’ mit dem entsprechenden Malfsnah-
menkatalog sowie den Ergebnissen aus der QM-
Monitoringteamsitzung findet anschliefsend ein
Qualitatsgesprach zwischen der Studiengangleitung

3 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG)

Landergemeinsame Strukturvorgaben fur die Akkreditierung
von Bachelor- und Master-Studiengangen (Beschluss der
KMK vom 10.10.2003 in der jeweils gliltigen Fassung)

Landesspezifische Strukturvorgaben fiir die Akkreditierung
von Bachelor- und Master-Studiengangen (LHG vom 1.1.2005
in der jeweils giiltigen Fassung)

Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse

(Beschluss der KMK vom 21.04.2005 in der jeweils giiltigen
Fassung)

Regeln fir die Akkreditierung von Studiengangen und fir
die Systemakkreditierung (Beschluss des Akkreditierungs-
rates vom 08.12.2009 in der jeweils gliltigen Fassung)



und dem Dekanat statt. In diesem Rahmen wird der
MaRnahmenkatalog fir den Studiengang zwischen
dem Dekan und dem Studiendekan einvernehmlich
verabschiedet. Die Ergebnisse dieser Gesprache
unterstltzen und fordern gleichzeitig den Strate-
gie- und Zielentwicklungsprozess der Fakultat. Ein
Internes QM-Monitoringverfahren des Studiengangs
gilt als erfolgreich, wenn die Prifung durch das QM-
Monitoringteam und anschliefsend durch den Dekan
im Rahmen des Qualitdtsgesprachs positiv bewertet
wird. Dariber hinaus mussen die internen und exter
nen formalen Strukturvorgaben erflllt sein.

Auf Fakultatsebene wird ebenfalls ein Qualitatsbe-
richt erstellt, der die Grundlage flr Qualitatsgespra-
che zwischen dem Dekanat und der Hochschulleitung
bildet. Die Diskussionen auf dieser Ebene kdénnen
Einfluss auf die Gestaltung neuer Zielsetzungen und
Rahmenvorgaben der Hochschule nehmen, miin-
den aber insbesondere in die Verabschiedung eines
MalRnahmenkatalogs der Fakultat, auf den sich die
Teilnehmenden einigen.

Die Ergebnisse der Qualitatsgesprache zwischen
Studiengangleitung und Dekanat bzw. Dekanat und
Hochschulleitung werden in Protokollen festgehalten
und z.T. als Nachbesserungen in die entsprechenden
Q-Berichte bzw. Malinahmenkataloge eingearbeitet.
Im Rahmen der periodisch wiederkehrenden Quali-
tatsgesprache (mind. alle 2 Jahre) wird jeweils Bezug
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auf die im vorangegangenen Zyklus vereinbarten
Maflinahmen und den damit verbundenen Grad der
Zielerreichung genommen, was ggf. eine Anpassung
des Malinahmenkatalogs und/oder eine Korrektur der
Zielsetzung zur Folge haben kann (oder zu Auflagen
mit festgesetzter Frist fiihrt). Uber diese miteinander
verzahnten Regelmechanismen wird das zentrale QM
mit dem in den dezentralen Einheiten verbunden und
abge-stimmt (siehe Abb. unten).

Die Ergebnisse aus den Gesprachen fliefsen neben
fakultatstbergreifenden qualitativen und quantitativen
Daten in einen Ubergeordneten Qualitatsbericht der
Hochschule ein, der im 2-Jahresrhythmus die aktuel-
len Entwicklungen der Hochschule darlegt und somit
zwischen dem Zeithorizont des jahrlichen Rechen-
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plan (alle 5 Jahre) liegt.

Im Februar 2014 fand das erste Qualitatsgesprach
zwischen dem Dekanat Betriebswirtschaft und Wirt-
schaftsingenieurwesen (B+W) und der Hochschullei-
tung statt. Dabei waren die BachelorStudiengange
Betriebswirtschaft, Betriebswirtschaft/Logistik und
Handel und Wirtschaftsingenieurwesen einbezogen,
die zuvor im Rahmen eines Pilotprojekts das Interne
QM-Monitoringverfahren durchlaufen hatten (QM-
Monitoringteamsitzungen und Qualitdtsgesprache
der Studiengangleitungen mit dem Dekanat). Kurz vor
und wahrend des Berichtszeitraums wurden zudem
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alle Qualitatsberichte fir die Studiengange der Fakul-
tat E+I erstellt und sowohl die QM-Monitoringteam-
sitzungen als auch die Qualitdtsgesprache mit dem
Dekanat E+| fur diese Studienprogramme durchge-
fuhrt. Der erste Zyklus des Verfahrens in dieser Fakul-
tat wurde durch das Qualitatsgesprach des Dekanats
E+| mit der Hochschulleitung im Dezember 2014 ab-
geschlossen. Parallel dazu starteten im Berichtszeit-
raum die Fakultdten Medien und Informationswesen
(M+1) sowie Maschinenbau und Verfahrenstechnik
(M+V) das Interne QM-Monitoringverfahren fir ihre
Studiengange, das aber innerhalb des Berichtszeit-
raums noch nicht vollstandig durchlaufen wurde. Bis
zum Ende des WS 2015/16 werden voraussichtlich
alle Studiengange der Hochschule Offenburg den
ersten Zyklus des internen Qualitatssicherungs-
verfahrens abgeschlossen haben.

Am 20. Mai 2014 wurde die Hochschule Offenburg im
Rahmen einer Vorprifung zum Verfahren der Syste-
makkreditierung von der Akkreditierungskommission
fUr Qualitdtsmanagementsysteme der ASIIN e.V.
zugelassen. Zum Begutachtungsverfahren der Syste-
makkreditierung gehort eine erste Vor-Ort-Begehung,
wahrend derer sich das Gutacherteam einen Uber
blick Uber das Steuerungs- und Qualitatssicherungs-
system der Hochschule verschafft. In der zweiten
Vor-Ort-Begehung wird anhand , relevanter Merkmale
der Studienganggestaltung, der Durchfihrung von
Studiengangen und der Qualitatssicherung unter
sucht, ob die im begutachteten System angestrebten
Wirkungen auf Studiengangebene tatsachlich eintre-
ten und die Studiengange somit den Kriterien fir die
Akkreditierung von Studiengdngen und den Vorgaben
der Kultusministerkonferenz sowie den landesspezi-
fischen Vorgaben entsprechen.”* Zur Vorbereitung auf
die erste Vor-Ort-Begehung wurde von der Hochschu-
le ein Selbstbericht (=Selbstevaluation) verfasst, in
dem die Hochschule ihr QM-System und ihre QM-
Instrumente vorstellt.

Die erste Vor-Ort-Begehung mit verschiedenen Be-
fragungsgruppen fand am 3./4. Dezember 2014 statt,
die zweite Vor-Ort-Begehung ist fir Oktober 2015
geplant.

Prozessmanagement

Das Prozessmanagement als Teil des Qualitatsma-
nagements wurde im Berichtszeitraum weiter ausge-
baut. Insbesondere wurden erfolgskritische Prozesse
in den Bereichen Verwaltung sowie Studium und
Lehre abgebildet, validiert und mithilfe der Software
Kern®Process® visualisiert. So wurden z.B. die Prozes-
se zur EinfUhrung, Weiterentwicklung und Schliefung
von Studiengéangen erstmalig modelliert, wahrend die
Prozesse zum Berufungsverfahren, zur StuPO-Ande-
rung und zur Anerkennung von Prifungsleistungen
eine umfassende Uberarbeitung durchliefen.

Ziel der Prozessmodellierung ist es, Arbeitsablaufe
durch Transparenz, Zuordnung von Verantwortlichkei-
ten und Identifizierung von Schnittstellen effizienter
zu gestalten. DarUber hinaus sollen Optimierungspo-
tentiale erkannt und die strategische Priorisierung der
Handlungsfelder unterstitzt werden. Die Prozessmo-
dellierung wird von der Beauftragten fur Qualitatsfra-
gen in der Verwaltung durchgefihrt, die eng mit den
jeweiligen Prozessteams zusammenarbeitet. Alle
Prozesse kdnnen im Intranet unter der Rubrik ,, In-
formationen A bis Z" eingesehen werden, dort sind
sie mit weiterflihrenden detaillierten Informationen,
Formularen, Checklisten und anderen aktuellen Doku-
menten verlinkt. Diese Rubrik bietet den Hochschul-
angehorigen eine umfassende Informationsquelle
und wertvolle Arbeitshilfe.

Berichtswesen

Statistische Kennzahlen wie Bewerber und Annah-
mequoten, Auslastung der Studiengéange, Studien-
anfangerzahlen, Studierendenzahlen, Studienabbre-
cherquote usw. fur die gesamte Hochschule oder
aufgegliedert nach Fakultaten bzw. Studiengéngen,
wurden im Berichtszeitraum kontinuierlich erho-
ben. Die Rohdaten werden unter Verwendung des
Software-Systems HIS® extrahiert und dann entspre-
chend ihrem Verwendungszweck aufbereitet, u.a. flr
Rechenschaftsberichte, Qualitatsberichte, Senats-
vorlagen usw. Im Rahmen der Strategietagung der
Erweiterten Hochschulleitung auf dem Schliffkopf
2014 wurde ein Kennzahlensystem verabschiedet,

4 siehe ,,Regeln flr die Akkreditierung von Studiengangen und
fur die Systemakkreditierung” (Beschluss des Akkreditie-
rungsrates vom 08.12.2009, in der jeweils giiltigen Fassung)
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6 Hochschul-Informations-System GmbH Hannover:
http://www.his.de



das sich auf eine begrenzte Anzahl von ,, Indikatoren”
beschrankt und darlber hinaus Zielkorridore fir diese
Messkriterien einschliel3t. Eine kritische Abweichung
von den Schwellenwerten soll in Form eines Am-
pelsystems ungunstige Entwicklungen anzeigen,
denen mit entsprechenden Analysen und geeigneten
Gegenmalinahmen begegnet wird.

Unterstltzend dabei ist die geplante starkere Syste-
matisierung des Berichtswesens mit Fokus auf ein
zentrales Kennzahlen-Cockpit [Business Intelligence
(BI) Systeml], das einen schnellen Zugriff auf zentral
generierte Daten bzw. Berichte erlaubt und so die
Geschwindigkeit und Transparenz der hochschulinter
nen Entscheidungsprozesse erhohen kann. Die Ar
beitsgruppe ,BI@QHSOG’, die sich aus Teilnehmenden
unterschiedlicher Bereiche (Lehre, Verwaltung, QM,
Informationszentrum) zusammensetzt, erarbeitete
im Berichtszeitraum ein Lastenheft und fihrte ein
Ausschreibungsverfahren fir eine Bl-Software durch,
die im Laufe des Jahres 2015 in Betrieb genommen
werden soll.

QM-Kommunikationsoffensive

Um die Qualitatskultur weiter zu festigen, wurde die
von der QM-Steuerungsgruppe erarbeitete Kommu-
nikationsstrategie im Berichtszeitraum weiter umge-
setzt:

= Zur internen und externen Kommunikation Uber
Qualitatsthemen dient die Rubrik ,, Qualitdtsma-
nagement” der Hochschul-Webseite (http./www.
hs-offenburg.de/die-hochschule/qualitaetsma-
nagement/). Die QM-Webseiten informieren Uber
aktuelle QM-Projekte und stellen Dokumente bzw.
Links zu QM-Themen zur Verfligung. Im Rahmen
des Verfahrens der Systemakkreditierung wurden
die Webseiten, insbesondere flir das Intranet,
ausgebaut.

= Auf Basis des Zwischenberichts des Gutachter
teams aus der 1. Vor-Ort-Begehung ,Systemakkre-
ditierung’ entstanden verschiedene Arbeitsgrup-
pen fur Teilprojekte, die zur Vorbereitung auf die 2.
Vor-Ort-Begehung bestimmt sind. Die Arbeit der
Projektgruppen ist von einem fakultatsibergreifen-
den Ansatz gepragt und profitiert daher von einer
Herangehensweise aus verschiedenen Blickwin-
keln.

= |m April 2014 organisierte das Rektorat die 2.
Folgeveranstaltung der hochschulweiten Open-
Space-Initiative zur Zukunft der Hochschule mit
demTitel ,,Miteinander reden — voneinander
lernen” Die aus der 1. Folgeveranstaltung entstan-
denen Arbeitsgruppen zu 5 Themenpaketen hatten
Gelegenheit, die Ergebnisse aus ihrer Arbeit (u.a.
konkrete Handlungsvorschlage zum jeweiligen
Themenbereich) zu prasentieren. In Feedback-
Treffen der Arbeitsgruppen mit ihrem jeweiligen
Ansprechpartner aus dem Rektorat werden die
aus den Diskussionen entstandenen Vorschlage
priorisiert und auf ihre Machbarkeit gepruft.

Qualitatsrelevante Themen wurden bzw. werden
weiterhin verstarkt als regelmafige Tagesordnungs-
punkte in alle Gremien und Arbeitskreise eingefihrt.
Insbesondere die QM-Steuerungsgruppe als Uber
geordnetes Gremium dient hierbei als Motor, um
wichtige Impulse in die Kernbereiche der Hochschule
hineinzutragen. Die verbesserte interne Kommu-
nikation von Zielen und Inhalten der QM-Projekte
dient dazu, moglichst viele Hochschulangehorige

fUr die Mitgestaltung des Qualitatsmanagements

zu gewinnen. Wichtig dabei ist es insbesondere,

den qualitativen Mehrwert und Nutzen der Projekte
sowie den personlichen Gewinn deutlich zu machen,
beteiligte Personen friihzeitig einzubeziehen und
Erfolge vorweisen zu kédnnen, damit sich eine leben-
dige Qualitatskultur in allen Bereichen der Hochschule
verankern kann.
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Studium und Lehre

Prof. Dr. Klemens Lorenz

Entwicklung im studentischen Bereich

Die Gesamtbewerberzahl fir die BachelorStudien-
gange ist gegenlber dem Vorjahr um 8,8 % zurick-
gegangen und lag damit bei 5468 (s. unten stehende
Grafik).

Die Nachfrage nach allen angebotenen Masterstu-
diengangen hat sich um 4,3 % auf 3531 Bewerber
erniedrigt.

Das vorgeschaltete Semester startING wurde zum
ersten Mal im Sommer- und im WinterSemester
angeboten, hierflr gab es 171 Bewerber, 87 haben
das Studium aufgenommen.

Die Zahl der Studienanfangerzahl fir die Bachelor
Studiengange hat sich um 3,8 % auf 1185 erniedrigt.

In allen Master-Studiengangen wurden 313 Anfanger
registriert, was einer Abnahme von ca. 1 % ent-
spricht.

Die Gesamtzahl der Studierenden hat sich um gut 2,7
% erhoht und erreichte 4523.

Die Zahl der Absolventen hat sich im Berichtszeit-
raum um gut 20 % auf eine Gesamtzahl von 879
erhoht.
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Career Center
Dr. Ulrich Tjaden

Das Karrierezentrum hat die Aufgabe, Studierende

in allen Studienphasen bei der Entwicklung ihres
personlichen und beruflichen Profils und beim Berufs-
einstieg zu unterstitzen. Mit einem umfangreichen
Seminar und Beratungsangebot deckt es folgende
Themenschwerpunkte ab:

= Erfolgreich studieren

= Berufseinstieg meistern
= Der erste Job

= TOP-Programm

= Existenzgrindung

= |nternational Career

Zum Team des Career Center gehoren der Leiter,
eine Mitarbeiterin fir das TOP-Programm und den
internationalen Programmteil, eine Mitarbeiterin flr
die Veranstaltungsorganisation, eine Ansprechpartne-
rin fir den Hochschulstandort Gengenbach und eine
Mitarbeiterin flr die Recruiting-Messe. Kooperations-

partner des Career Center sind die Techniker Kranken-

kasse und die Agentur flr Arbeit Offenburg. Darlber
hinaus arbeitet das Career Center eng mit weiteren
hochschulinternen Partnern, beispielsweise dem
International Office, der Graduate School und der
Hochschulbibliothek, und mit zahlreichen externen
Kooperationspartnern und Unternehmen zusammen.

Im Sommersemester 2014 und Wintersemester
2014/15 besuchten insgesamt 1899 Studierende die
Beratungen, Seminare und Vortrage des Career Cen-
ter, hinzu kamen Uber 2200 Besucher der Recruiting-
Messe. Damit ist das Interesse der Studierenden
am Programm des Career Center im Vergleich zum
letzten Berichtszeitraum erneut gewachsen.

Das Angebot wurde — orientiert an den Bedurfnissen
und Interessen der Studierenden — weiter ausge-
baut. So wurden beispielsweise Seminare zum
wissenschaftlichen Arbeiten (in Kooperation mit der
Hochschulbibliothek), zur interkulturellen Kompetenz
(in Kooperation mit dem International Office) und zur
Vertiefung von PC-Kenntnissen neu ins Programm
aufgenommen. Besondere Highlights waren Be-
triebsbesichtigungen bei namhaften Unternehmen
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der Region. Nach dem Besuch des DaimlerWerks

in Rastatt wurde eine Betriebsbesichtigung bei
Continental in Villingen-Schwenningen angeboten.
Dabei erhielten die Studierenden Einblicke in den Ar
beitsalltag und hatten die Maéglichkeit zu Gesprachen
mit Verantwortlichen. Als nachstes ist eine Betriebs-
besichtigung bei der Firma Hansgrohe geplant.

Darlber hinaus wurde den Studierenden die Maoglich-
keit zum Besuch folgender Jobmessen geboten:

= Uber 100 Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen prasentierten sich auf der Recruiting-
Messe der Hochschule Offenburg. Die Studie-
renden und Absolventen hatten die Gelegenheit,
mit Firmenvertretern ins Gesprach zu kommen,
Tipps zur Studien- und Berufsplanung aus ers-
ter Hand zu erhalten und Angebote flr Praktika,
Bachelor und Masterarbeiten, Trainee-Stellen oder
den Direkteinstieg zu finden. Ein interessantes
Rahmenprogramm rundete die Veranstaltung ab.

= Als Erganzung zur Recruiting-Messe organisierte
das Career Center wieder eine Busfahrt zum Ab-
solventenkongress in Koln, der grofsten deut-
schen Jobmesse. Vertreter von 300 renommierten
Unternehmen aller Gréfien und Branchen standen
dort den Studierenden fir eine unverbindliche
Kontaktaufnahme oder auch fir weiterfiihrende
Gesprache zur Verfligung.

Ein besonderer Schwerpunkt des Career Center
2014/15 war die weitere Verbesserung der Quali-

tat der Veranstaltungen. So wurden alle Seminare
systematisch evaluiert und darUtber hinaus hat eine
Mitarbeiterin des Career Center zahlreiche Semina-
re besucht und sich so einen personlichen Eindruck
von der Qualitat der Veranstaltungen verschafft.
AnschlieRend wurden mit den Referenten Feedback-
Gesprache mit dem Ziel gefuhrt, eventuelle Schwach-
punkte abzustellen und Verbesserungsmaoglichkeiten
zu entwickeln.



Marketing und Kommunikation

Christina Dosse

2 0 1 4 Themen und Events 2014 Jahresplanung Marketing und Kommuniktion
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Jahresiibersicht der Marketing-Aktivitaten 2014

Veranstaltungen Messen und Schiilerinfotage

= 24.1. Deutschlandstipendium = 01/02.02. horizon, Stuttgart
= 14.2. Werkschau = 0702. Bildungsforum St. Ursula, Freiburg
= 28.3. Datenschutz-Vortragsreihe, = 13./14.02. Jugend forscht, Freiburg
4 Vortrage zur digitalen Selbstverteidigung = 10./11.05.  horizon, Freiburg
= 30.3. Luminale in Frankfurt am Main = 16./1705.  BIM, Offenburg
= 9.-11.4. shorts — Kurzfilmfestival = 02.07 vocatium, Freiburg
= 14.5. Schluckspecht: neuer Weltrekord = 22.07 Kehl regional
= 24.-30.5. = 10./11.10. Einstieg Abi, Karlsruhe
50. Jubildaum: Sommerfest, = 16.10. Berufsinfomesse, Waldshut
Gala-Abend, Festakt, International Week = 16.-18.10.  Science Days, Rust
= 275. Symposium ,Medizintechnik” = 14./15.11. Marktplatz Arbeit Stidbaden, Freiburg
= 19.-25.7. Robo cup: Sweaty und magma = 2111 Masterand-more-Messe, Stuttgart
= 177 M+l Werkschau ,, Medienrummel” = 2211 Bachelorand-more-Messe, Stuttgart
= 21.10. M+V Jubilaums-Symposium
= 14.11. TriRhenaTech = 2 Studieninfotage (davon 1 landesweit)
= 19.11. Richtfest Bibliothek = 5 Individuelle SchilerGruppen an der HS
= 10 Infotage an Gymnasien / Gewerblichen Schulen
= VDE Summer University (E+1)
= Girls" Day (1tagig) / Girls" Day-Academy (mehrtagig)
= 2 KinderUnis
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ORTENAU EXTRA

So funktioniert der Robo-Kicker der Offenburger Hochschule

& »Sweaty« fiir Deutschland! =
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Check-up fiir die WM in Brasilien

Der fupballspielende Roboter »Sweaty« macht sich nach einer »erletzungu startklar fiir die Roboter-WM in Siidamerika
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Forum fur Technik, Wirtschaft und Medien

Christina Dosse

Hochschule Offenburg

University of Applied Sciences

FORUM

VORTRAGSREIHE SOMMER 2014

50 JAHRE
NDEL

B \AN
BRANCHEN UND BERUFE IM W

Dienstag, 8. April 2014
Journalismus im Zeitalter von
Blogs und Social Media
Dirk von Gehlen, Siiddeutsche Zeitung

Dienstag, 29. April 2014
Technisches Design
Jens Krzywinski
Technische Universitét Dresden

Dienstag, 20. Mai 2014
Wearable Computing
Gerhard Troster
Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich

Dienstag, 24. Juni 2014
Wer zuhort, kann besser fiihren
Jiirgen Eller, Ulrike Kliewer-Mayer
Eller und Partner/Lernraum-Akademie
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Hochschule Offenburg

University of Applied Sciences

FORUM

VORTRAGSREIHE WINTER 2014/15

Di. 28. Oktober 2014

Gerd Reime | Picosens GmbH, Bh!
Innovative Elektronikentwicklung —
Querdenken als Basis fiir Patente und Produkte

Di. 18. November 2014
Manuel Herder | Herder Gmbh, Freiburg
Die Emanzipation des gedruckten Wortes
vom Papier und ihre Folgen

Di. 9. Dezember 2014
Christian HiB | Regionalwert AG, Emmendingen
Wirtschaftlicher Erfolg und Nachhaltigkeit —
Wie man echte Rendite erwirtschaftet

Di. 20. Januar 2015
Kerstin Andreae MdB | stellv. Fraktionsvorsitzende
Biindnis 90/Die Griinen, Freiburg
Nachhaltiges Wachstum — Chance oder Chimére?



Preisverleihungen

Prof. Dr. Klemens Lorenz

Dank der Unterstltzung der regionalen Wirtschaft
konnten hervorragende Leistungen von Absolventin-
nen und Absolventen sowie ausgezeichnete Zwi-
schenprifungen und besonderes Engagement flr die
Hochschule im Berichtszeitraum pramiert werden.

Im Jahre 2014 konnten insgesamt 25 Preise und 3
Stipendien an Absolventinnen und Absolventen ver
geben werden.

Bei der zentralen Feierstunde am 28. November 2014
wurden die Preise

= der Stadt Offenburg, (2)

= der Elektrizitatswerk Mittelbaden AG & Co. KG
(Haselwanderpreis), (2)

= der Sparkasse Offenburg/Ortenau (Johann-Christi-
an-Eberle-Preis, Forderpreis Medien und Informati-
onswesen), (2)

= der Sparkasse Gengenbach, (1)

= der Volksbank Offenburg, (2)

= der Volksbank Lahr eG, (1)

= der Parker Hannifin, GmbH EMD Hauser, (1)

= desVDI-Bezirksverbandes Schwarzwald e. V., (1)

= der Meiko Maschinenbau GmbH & Co. KG, (1)

= der Etol-Werke Eberhard Tripp GmbH & Co. OHG, (1)

= des Vereins der Freunde und Forderer der Hoch-
schule Offenburg e.V.,, (3)

= des ZONTA Clubs Offenburg/Ortenau, (2)

= der IHK Sudlicher Oberrhein (1)

= der Forderpreis der Thales Defense and Security
Systems GmbH (2)

= der Felix Tradt-Preis (1)

= der Herrenknecht AG

= der EDEKA Sidwest

an 25 Preistragerinnen und Preistrager Uberreicht.

Zusatzlich wurden vom ZONTA Club Offenburg/Orte-
nau 3 Stipendien an 3 Master-Studentinnen vergeben.

Bei den ,Shorts 2014" wurden der Reiff-Medien-
Preis, der WernerKimmig-Preis, der Preis des Vereins
der Freunde, der Kreativpreis der visionsbox, der
Leserpreis der Mittelbadischen Presse, der Preis der
Behring Film & Klotz Media, der Preis der Volksbank
Offenburg und der Publikumspreis an 8 Studierende
der Fakultat M+l Uberreicht.

Im Rahmen der Semesterabschlussfeier der Fakultat
Elektrotechnik und Informationstechnik sowie Ma-
schinenbau und Verfahrenstechnik am 5. Juli 2014
wurde der Preis der Parker Hannifin GmbH & Co. KG
an 2 Studierenden des Studiengangs Mechatronik, 1
Studierende des Studiengangs Medizintechnik sowie
1 Studierenden des Studiengangs Maschinenbau fir
hervorragende Studienleistungen im Grundstudium
der BachelorStudiengange vergeben.
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Chronik

Susanne Gilg

20. Marz 2014

Die beiden Hochschul-Teams ,,magma” und , Swea-
ty" qualifizieren sich fir den RoboCup 2014, die
Weltmeisterschaft fur fulRballspielende Roboter, in
Brasilien

27. Méarz 2014

Am Girls" Day besuchen rund 100 Méadchen die Hoch-
schule und bekommen einen Einblick in die Offenbur-
ger und Gengenbacher Studienmaoglichkeiten

8. April 2014
Die FORUM-Vortragsreihe ,, Das gab’s friher nicht —
50 Jahre Branchen und Berufe im \Wandel" startet

9. bis 11. April 2014

Zum ersten Mal findet das Kurzfilmfestival ,shorts”
an drei aufeinanderfolgenden Tagen im Offenburger
FORUM-Kino statt — die Resonanz ist duferst positiv

15. bis 18. April 2014

Mit dem Energiesparflitzer ,Schluckspecht 4" stellt
das Team Schluckspecht der Hochschule einen neuen
Weltrekord auf uns schafft 391 Kilometer mit nur
einem Liter Diesel

25. April 2014

Die Hochschule verabschiedet auf der Hochschulfeier
in der Oberrheinhalle 418 Absolventinnen und Absol-

venten. Festredner ist Prof. Dr. Reiner Marquard, Rek-
tor der Evangelischen Hochschule Freiburg

7. Mai 2014
Vollversammlung der Studierenden

9. Mai 2014
48. Vollversammlung des Kuratoriums der Hochschule

21. Mai 2014

Der Rheinfeldener Medizintechnik-Unternehmer
Peter Osypka spendet zwei Millionen fir den Bau
eines neuen Forschungsgebaudes auf dem Campus
Offenburg — die Plane werden bei einer Pressekonfe-
renz an der Hochschule vorgestellt
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22. Mai 2014
Wahlen zum Studierendenparlament

23. bis 30. Mai 2014

Die Hochschule feiert mit einem Gala-Abend, groRem
Sommerfest, Festakt und einem Symposium zu Eh-
ren des Medizintechnik-Unternehmers Peter Osypka
ihr 50-jahriges Bestehen

30. Mai 2014
Bei der Personalratswahl wird Nicola Ried!l als Vorsit-
zende wiedergewahlt

18. Juli 2014

Bei der Kinder-Uni werden wieder Rekorde gebro-
chen: Finf Minuten nach Freischaltung der Online-
Anmeldung waren wieder alle 180 Platze belegt

20. bis 25 Juli 2014

Beim RoboCup in Brasilien, der Weltmeisterschaft fr
fultballspielende Roboter, schafft es das Team , mag-
ma" erstmals aufs Treppchen und holt einen guten
dritten Platz, der humanoide Roboter ,Sweaty"” belegt
bei seiner ersten WM-Teilnahme den flnften Platz

25. Juli 2014

Bei der Werkschau der Fakultdt Medien und Infor-
mationswesen prasentieren die Studierenden ihre
Abschluss- und Projektarbeiten der Offentlichkeit

12. August 2014

Vier Medienstudenten landen mit ihrer Projektarbeit,
dem Verein ,be japy’ ein Internetphanomen, das
deutschland- und sogar weltweit Beachtung findet:
Sie wollen zeigen, wie sozial soziale Netzwerke im
Internet tatsachlich sind

1. September 2014

Das neue Kollegiengebaude E am Sidring wird
bezogen - es ist das erste Passivhaus, das vom Land
Baden-Wiirttemberg gebaut wurde

29. September 2014
Erstmals sind an der Hochschule Offenburg mehr als
4500 Studentinnen und Studenten eingeschrieben



1. Oktober 2014

Hochschulrektor Winfried Lieber erhélt die Ehren-
doktorwirde der Universitat Ermland-Masuren im
polnischen Olsztyn

17. Oktober 2014

Die Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstechnik
veranstaltet zu ihrem 50-jahrigen Bestehen ein eige-
nes Symposium mit ihren Alumni sowie Gasten aus
Wirtschaft und Wissenschaft

24. Oktober 2014

Bei der Hochschulfeier in der Oberrheinhalle verab-
schiedet die Hochschule 479 Absolventinnen und
Absolventen. Festrednerin ist die Freiburger Regie-
rungsprasidentin Barbel Schafer

28. Oktober 2014
Die FORUM-Vortragsreihe mit dem Titel ,,Querden-
ker” startet

28. Oktober 2014

Finanz-und Wirtschaftsminister Nils Schmid erteilt die
Baufreigabe flr die 4,9 Millionen Euro teure Sanie-
rung der Offenburger Mensa

12. November 2014

Auf der jahrlichen Recruiting-Messe der Hochschule
haben sich an 105 Stédnden - so vielen wie noch nie
- rund 3000 Studierende Uber Jobchancen, Praxisse-
mester und Abschlussarbeiten informiert. Fir viele
Studierende ist die Messe das Sprungbrett fir ihre
Karriere nach dem Studium.

14. November 2014

Die technischen Hochschulen am Stdlichen Ober
rhein vernetzen sich in der grenztberschreitenden
Allianz ,TriRhenaTech” —in StraRburg findet anldsslich
der Griindung der Allianz eine Pressekonferenz mit
allen Beteiligten aus Deutschland, Frankreich und der
Schweiz statt

19. November 2014

Am landesweiten Studieninfotag informieren sich vie-
le Schilerinnen und Schuler Uber das Studienangebot
an der Hochschule Offenburg

20. November 2014
Der , International Evening” der Hochschule ist ein
voller Erfolg: Im voll besetzten Mediensaal D-001 er-

fahren die Géste Interessantes Uber die Heimatlander
der mehr als 400 internationalen Studierenden der
Hochschule

21. November 2014
49. Vollversammlung des Kuratoriums der Hochschule

28. November 2014

17 Unternehmen, Institutionen, Vereine und Verbande
der Region wirdigen die herausragenden Leistungen
von 28 Studierenden mit Preisen — die Férdersumme
belduft sich auf rund 28.000 Euro

1. Dezember 2014

Das neue Kollegiengebaude E der Hochschule Offen-
burg wird im Beisein von Wirtschafts- und Finanzmi-
nister Nils Schmid feierlich eingeweiht

19./20. Januar 2015

Eine Projektgruppe der Fakultat Medien und Infor-
mationswesen beteiligt sich mit einer interaktiven
Lichtinstallation an der Eréffnungsveranstaltung
zum , International Year of Light” am Hauptsitz der
UNESCO in Paris

22. Januar 2015

Die 36 Deutschlandstipendiaten der Hochschule
lernen bei einem Empfang an der Hochschule ihre
Forderer kennen — es ist die finfte Zusammenkunft
dieser Art

23. Januar 2015

Das Konzept , Regionales Innovationszentrum Ener
gie” (RIZ Energie) wird von der Landesregierung
pramiert. Damit verbunden ist der Bau eines neuen
Forschungsgebaudes F auf der anderen Seite des
Sudrings

6. Februar 2015
180 Madchen und Buben sind bei der Kinder-Uni zu
Gast auf dem Campus

13. Februar 2015

Bei der Werkschau prasentieren die Studierenden der
Fakultat Medien und Informationswesen ihre Projekt-
und Abschlussarbeiten des laufenden Semesters
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Hochschulverwaltung

Thomas Wiedemer

Haushalt

Mittelverwendung 2014 (40,06 Mio. €)

Material / Dienstleistungen;
0,131262085

Lehrbeauftragte; 0,021

Investitionen; 0,195
Erstausstattungen; 0,015202857
Mittelbeschaftigte; 0,297823764 ? S

Abfiihrung an Landeshaushalt
(Stiftungsprofessur); 0,009716865

Zufuhrung Ausgabereste
tbertragbar; 0,013694009

Zufuhrung Ausgabereste nicht
tbertragbar; 0,042

Einnahmen fir MWK
(durchlaufender Posten);

Personal auf Stellen; 26,1 % 0,012559248

(58 % Personalausgaben entspricht 23,22 Mio. €)

Hochschuleinnahmen 2014 nach Mittelherkunft
(40,06 Mio. €)

69 % Zusatzfinanzierung in 2014

Personalmittel aus dem
Hochschulkapitel

29%
Landesmittel Sonderzuweisungen

48 %

davon:

- 12 % Ausbauprogramm Hochschule 2012
- 9% Ausbauprogramm Hochschule 2020
- 11 % Raumprogramm Hochschule 2012

- 2% Ausbauprogramm Master 2016

- 6 % Qualitatssicherungsmittel

- 8 % sonstige Sonderzuweisungen

Zusatzfinanzierung
69%

Drittmittel
17%

sonstige Erl6se
4%

Sach- und Investitionsmittel aus
dem Hochschulkapitel
2%
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Ausgaben- / Einnahmenrechnung 2014

Ausgaben 2014 Einnahmen 2014
Personal auf Stellen 10.456.571,74 €| Personal auf besetzten Stellen It. Stellenplan 9.893.565,04 €
Mehrbedarf aus Stellenplan fiir besetzte Stellen 563.006,70 €
Mittelbeschéftigte 11.933.527,83 €| Mittelschépfung aus unbesetzten Stellen 982.334,96 €
Lehrbeauftragte 834.118,32 €| Landesmittel aus dem Hochschulkapitel 1.122.300,00 €
- davon Personalmittel 232.000,00 €|
Material / Dienstleistungen 5.259.552,57 €| - davon Sach- und Investmittel 711.300,00 €
- davon Erstausstattungsmittel 300.000,00 €]
Investitionen 7.837.632,17 €| - abzuglich Einnahmensoll Studiengebiihren 0,00 €
- abziiglich zu erwirtschaftende Einnahmen -121.000,00 €
Erstausstattungen 609.164,68 €| - abzuglich Eigenanteil an HBFG-MaRnahme 0,00 €
Abfiihrung an Landeshaushalt (Stiftungsprofessur) 389.345,96 €| Globale Minderausgaben -77.000,00 €
Landesmittel Sonderzuweisungen aus 19.236.879,29 €
- Sonderprogrammen 2.670.342,40 €
- Ausbauprogramm Hochschule 2012 4.770.900,00 €
- Raumprogramm Hochschule 2012 4.556.732,55 €
- Ausbauprogramm Hochschule 2020 3.624.177,07 €|
- Ausbauprogramm Master 2016 789.119,18 €
- Professorinnenprogramm 225.000,00 €
- Leistungsorientierter Mittelverteilung 183.974,00 €
- Qualitatssicherungsmittel 2.416.634,09 €
Drittmitteleinnahmen (Forschung, Spenden, Sponsoring) 6.570.645,80 €
Erlose 1.777.360,26 €
- davon Studiengebtihren Master-Studiengange 33492435 €
- davon Kostenerstattung Stiftungsprofessur 389.345,96 €
- davon Miete, Geratebenutzung und Dienstleistung 127.527,65 €
- davon sonst. Verwaltungsgebuhren und Erlése 422.324,63 €
- davon Verwaltungskostenbeitrag 503.237,67 €
Zufuihrung Ausgabereste (iibertragbar) 548.706,52 €
Heimfall Ausgabereste (nicht tibertragbar) 1.697.234,59 €|
Einnahmen des MWK (durchlaufender Posten) 503.237,67 €| Entnahme Ausgabreste 0,00 €
Summe 40.069.092,05 € Summe 40.069.092,05 €
Erlauterungen:
« Investitionen inkl. 5.500.000,00 € Baukosten Gebaude E
« Heimfall Ausgabereste (nicht tibertragbar):
- inkl. 246.284,83 € aus Ausbauprogramm 2020;
- inkl. 1.173.724,94 € DFG-GroRgerate
diese Mittel werden im Haushaltsjahr 2015 neu zugewiesen
« Einnahmen des MWK (durchlaufender Posten) sind:
- Verwaltungskostenbeitrag
Ausgaben- / Einnahmenrechnung 2006 - 2014
Einnahmen 2006 2007 2008 2009 2010 2012 2013 2014
Personal auf besetzten Stellen 8.608.799,30 € 8.904.262,45 € 8.822.637,84 € 8.787.001,60 € 9.037.377,79 €| 9.195.540,73 € 9.667.599,27 € 10.116.248,96 €| 9.893.565,04 €
Mehr-/Minderbedarf aus Stellenplan 196.042,20 €] 100.314,32 €| 123.030,83 €| 499.917,63 € 350.827,12 €| 579.165,02 €| 485.388,37 €| 264.595,03 € 563.006,70 €|
Mittelschopfung aus unbesetzten Stellen 488.543,30 € 409.138,60 € 547.826,68 € 616.698,40 €| 574.748,51 €| 508.551,08 €| 620.116,70 € 845.752,00 € 982.334,96 €|
Mittel aus dem Hochschulkapitel 1.714.017,77 € 2.178.200,00 € 3.063.200,00 € 1.540.100,00 € 1.502.000,00 € 1.463.900,00 € 1.255.700,00 € 1.122.300,00 € 1.122.300,00 €
Allgemeine Studiengebiihren 0,00 € 1.720.344,00 €| 1.887.767,00 € 1.370.686,00 € 1.501.248,00 €| 1.704.244,75 €| -34.124,00 €| 0,00 € 0,00 €
Einsparauflagen -269.700,00 € -327.100,00 € -378.037,29 € -341.300,00 €| -341.700,00 €| -344.000,00 € -327.691,00 € -86.300,00 €| -77.000,00 €|
MWK-Zuweisungen 1.441.433,93 € 946.434,53 € 798.798,47 € 596.507,78 €| 779.019,55 € 1.035.863,65 € 1.864.643,14 € 2.287.026,51 € 2.670.342,40 €
Ausbauprogramm Hochschule 2012 0,00 € 148.750,00 € 697.000,00 € 1.133.333,00 € 2.432.702,00 € 3.399.879,00 € 4.616.935,00 €| 4.770.900,00 € 4.770.900,00 €
Raumprogramm Hochschule 2012 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 403.404,02 € 1.857.251,80 € 4.556.732,55 €
Ausbauprogramm Hochschule 2020 0,00 € 0,00 € 4.262,50 € 230.175,00 €| 880.304,65 € 2.124.050,04 € 3.425.83549 € 4.938.352,78 € 3.624.177,07 €
Ausbauprogramm Master 2016 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 789.119,18 €
Professorinnenprogramm 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €} 169.043,00 €| 222.256,50 €| 225.000,00 € 225.000,00 € 225.000,00 €|
Leistungsorientierte Mittelvergabe 5.058,00 €| 116.608,00 €| -22.606,00 €| 38.598,00 € 32.381,00 € 112.880,00 €| 99.300,00 € 83.122,00 € 183.974,00 €|
Qualitatssicherungsmittel 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.700.697,00 € 2.079.245,00 € 2.416.634,00 €
Drittmitte! 1.213.020,37 € 1.218.744,23 € 1.240.586,96 € 1.387.838,85 €| 1.424.098,12 € 2.816.670,23 € 3.472.979,74 € 5.009.837,87 € 6.570.645,80 €
Erlose 689.891,85 € 506.571,30 €| 548.125,41 € 594.054,35 €| 687.204,01 €| 1.181.131,61 € 1.326.251,58 € 1.734.738,61 € 1.777.360,26 €
Entnahme Ausgabereste 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.839.832,88 € 1.144.351,66 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
Einnahmen insgesamt 14.087.106,72 € 15.922.267,43 € 17.332.592,40 € 18.293.443,49 € 20.173.605,41 € 24.000.132,61 € 28.802.035,31 € 35.248.070,56 € 40.069.092,05 €
Ausgaben 2006 2007 2008 2009 2010 2012 2013 2014
Personal auf Stellen 8.804.841,50 €| 9.004.576,77 €| 8.945.668,67 € 9.286.919,23 € 9.388.204,91 € 9.774.705,75 €| 10.152.987,64 €| 10.380.843,99 € 10.456.571,74 €
Mittelbeschaftigte 1.203.043,91 € 1.569.818,55 € 2.245.306,06 €| 3.091.625,29 € 4.530.969,86 €| 5.852.994,53 € 7.616.765,99 € 9.966.507,68 € 11.933.527,83 €|
Lehrbeauftragte 361.700,10 € 413.760,79 € 602.263,63 € 468.884,23 € 674.867,29 € 682.436,63 € 807.449,67 € 768.026,01 € 834.118,32 €
Material / Dienstleistungen 1.725.903,85 € 1.847.095,30 € 2.402.226,84 € 2.477.332,19 €| 2.762.516,54 € 2.915.799,35 € 3.956.032,45 € 4.622.838,44 € 5.259.552,57 €
Investitionen 1.119.746,31 € 1.120.419,12 € 1.397.434,30 € 1.148.828,40 € 1.329.995,65 € 2.121.304,98 € 3.025.369,36 € 3.758.126,09 € 7.837.632,17 €
Erstausstattungen 5.162,65 € 0,00€ 84.443.40 € 1.203.988,40 € 307.073,92 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 609.164,68 €
Zufiihrung Ausgleichsfonds Studiengebiihren 0,00€ 0,00€ 51.002,23 € 28.819,36 €| 29.842,89 € 16.606,68 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
Abfiihrung an Landeshaushalt (Stiftungsprof.) 165.952,62 €] 315.618,86 €| 533.017,70 €| 389.345,96 €|
Zufiihrung Ausgabereste (Ubertragbar) 294.482,21 €] 1.424.566,39 €| 1.278.976,11 €| 81.783,41 € 52.041,95 € 1.702.957,91 € 799.069,32 € 2.376.845,85 € 548.706,52 €|
Heimfall Ausgabereste (nicht ilbertragbar) 322.612,01 € 365.059,31 € 91.733,98 € 252.845,34 € 827.260,15 € 498.119,16 € 1.825.334,02 € 2.356.312,74 € 1.697.234,59 €
Einnahmen des MWK (duchl. Posten) 249.614,18 € 176.971,20 €| 233.537,18 €] 252.417,64 €| 270.832,25 €| 269.255,00 €| 303.408,00 €| 485.552,06 € 503.237,67 €|
Ausgaben insgesamt 14.087.106,72 €| 15.922.267,43 €| 17.332.592,40 €| 18.293.443,49 €| 20.173.605,41 €| 24,000.132,61 €| 28.802.035,31 €| 35.248.070,56 € 40.069.092,05 €

Haushalt
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Mittelbindung 2006 - 2014

|Zweckbindung der Einnahmen in EURO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Personal It. Stellenplan 8.804.841,50 € 9.004.576,77 € 8.945.668,67 € 9.286.919,23 € 9.388.204,91 € 9.774.705,75 € 10.152.987,64 € 10.380.843,99 € 10.456.571,74 €
'Sonderprogramme (MWK-Zuweisungen) 1.441.433,93 € 1.095.184,53 € 1.500.060,97 € 1.960.015,78 € 4.261.069,20 € 6.782.049,19 € 11.932.410,63 € 16.240.898,09 € 18.447.774,11 €
Drittmittelprojekte 1.213.020,37 € 1.218.744,23 € 1.240.586,96 € 1.387.838,85€ 142409812 € 2.816.670,23 € 3.472.979,74 € 5.009.837,87 € 6.570.645,80 €
Planvorgaben It. Haushaltsplan 2.257.730,66 € 2.299.200,00 € 3.128.293,16 € 3.657.767,99 € 2.461.640,54 € 1.785.117,05 € 1.836.331,64 € 1.798.630,00 € 1.843.660,96 €
13.717.026,46 € 13.617.705,53 € 14.814.609,76 € 16.292.541,85 € 17.535.012,77 € 21.158.542,22 € 27.394.709,65 € 33.430.209,95 € 37.318.652,61 €
|Ohne Zweckbindung insgesamt 370.080,26 € 2.304.561,90 € 2517.982,64 € 2.000.901,64 € 2.638.592,64 € 2.841.590,39 € 1.407.325,66 € 1.817.860,61 € 2.750.439,44 €
[davon Allgemeine Studiengebiihren - € 1.720.344,00 € 1.887.767,00 € 1.370.686,00 € 1.501.248,00 € 1.704.244,75 € € - € - €
| davon zur freien Verfigung allgemein 370.080,26 € 584.217,90 € 630.215,64 € 630.215,64 € 1.137.34464 € 1.137.34564 € 1.407.325,66 € 1.817.860,61 € 2.750.439,44 €
| Zweckbindung der Einnahmen in % 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Personal It. Stellenplan 62,5% 56,6% 51,6% 50,8% 46,5% 40,7% 35,3% 29,5% 26,1%
Sonderprogramme (MWK-Zuweisungen) 10,2% 6,9% 8,7% 10,7% 21,1% 28,3% 41,4% 46,1% 46,0%
Drittmittel (Projekte/Zuwendungen/Spenden) 8,6% 7,7% 7.2% 7.6% 71% 11,7% 12,1% 14,2% 16,4%
Planvorgaben It. Haushaltsplan 16,0% 14,4% 18,0% 20,0% 12,2% 7.4% 6,4% 5,1% 4,6%
97,3% 85,6% 85,5% 89,1% 86,9% 88,1% 95,2% 94,9% 93,1%
zur freien Verfuigung Studiengebiihren 0,0% 10,8% 10,9% 7,5% 7.4% 7.1% 0,0% 0,0% 0,0%
zur freien Verfugung allgemein 2,7% 3,6% 3,6% 3,4% 5,7% 4,8% 4,8% 5,1% 6,9%
Einnahmen in % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Betriebswirtschaft &

Wirtschaftsingenieurwesen

Prof. Dr. Philipp Eudelle

1. Alilgemeine Informationen

Im Mittelpunkt steht nach den vielen Jahren des

Ausbaus sicherlich noch immer die Konsolidierung des

Lehrangebots und die Verbesserung und Sicherstel-
lung der Qualitat. Was die Qualitat betrifft, so steht
hochschulweit die Systemakkreditierung im Mittel-
punkt. Unter deren Maldgaben gilt es Prozesse effizi-
ent und transparent zu gestalten und zu optimieren.

Eine offene Professorenstelle konnte im Berichts-

zeitraum besetzt werden. Durch den Weggang eines

Kollegen sind aber weiterhin vier Stellen offen. Der
Mittelbau konnte mit finf weiteren akademischen
Mitarbeitern weiter gestarkt werden.

2. Studienangebot und Studierendenzahlen

Unser Angebot umfasst die folgenden Studiengénge:

= Betriebswirtschaft (Bachelor und Master)

= Betriebswirtschaft/Logistik und Handel (Bachelor)
= Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor und Master)

= Wirtschaftsinformatik (Bachelor)

=  Wirtschaftsinformatik plus (Bachelor)

= Medientechnik/Wirtschaft plus (Bachelor)

= MBA General Management (part-time)

= Master International Business Consulting (IBC)

Im Sommersemester 2014 haben 139 Studierende ihr

Studium an der Fakultat B+W begonnen:

= BW (Bachelor): 46 Studierende
= LH (Bachelor): 41 Studierende
=  WI (Bachelor): 44 Studierende
=  WI (Master): 8 Studierende

Im Sommersemester 2014 waren am Campus Gen-

genbach insgesamt 1234 Studierende eingeschrie-
ben.
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Im Wintersemester 2013/2014 haben 283 Studieren-
de ihr Studium an der Fakultat B+VV aufgenommen:

= BW (Bachelor): 43 Studierende

= | H (Bachelor): 39 Studierende

= \WI (Bachelor): 91 Studierende

=  WIN (Bachelor): 51 Studierende

= MW-plus (Bachelor): 38 Studierende (Fakultat
M+1)

=  WIN-plus (Bachelor): 29 Studierende (Fakultat E+)

= BW (Master): 14 Studierende

= WI (Master): 14 Studierende

= |BC (Master): 12 Studierende

= MBA GM (part-time): 19 Studierende

Im Wintersemester 2014/2015 waren am Campus
Gengenbach insgesamt 1313 Studierende einge-
schrieben.

3. Lehre und Evaluation

Im Sommersemester 2014 wurden 67 Lehrveran-
staltungen von insgesamt 74 Studierendengruppen
und im Wintersemester 2014/2015 114 Lehrveran-
staltungen von insgesamt 133 Studierendengruppen
evaluiert'.

Bei der Planung der Evaluationen wurden folgende
Aspekte berlcksichtigt:

= Beurteilung von mindestens einer Lehrveranstal-
tung pro hauptamtlich lehrendem/-er Professor/in,
soweit maglich.

= Bevorzugte Evaluierung von neu im Curriculum
aufgenommenen Lehrveranstaltungen sowie Eva-
luierung von Lehrveranstaltungen, die von erstma-
lig eingesetzten Lehrenden gehalten wurden oder

' Aufgrund der aktuellen Studierendenzahlen in einigen
Semestern wurden die Studierenden in a- und b-Gruppen
aufgeteilt und Lehrveranstaltungen doppelt, jedoch zu
unterschiedlichen Terminen angeboten. Dadurch mussten
teilweise pro Lehrveranstaltung zwei Gruppen von
Studierenden separat befragt werden.



in denen ein Wechsel der Lehrperson stattgefun-
den hat.

Erneute Evaluation von Lehrveranstaltungen im
Folgesemester, wenn diese im vorangegangenen
Semester in die Follow-Up-Gruppe (FUG) 4 oder 5
fielen.

Wahl der Paper/Pencil-Form zur Erreichung einer
maoglichst hohen Rucklaufquote.

Sofern einige Lehrveranstaltungen aufgrund be-
reits abgeschlossener Blockveranstaltungen, Aus-
fall der Lehrveranstaltung oder zu geringer Teilneh-
merzahlen (<5 Teilnehmer) nicht evaluiert werden
konnten, werden die ausgefallenen Evaluationen
maoglichst im folgenden Semester nachgeholt.

Auswertung

Auswertung aller Fragebdgen mit Hilfe des Datenaus-
wertungssystems EvaSys Education. Die mittleren
Workloads (WL) wurden fir jede einzelne Lehrveran-
staltung (LV) mittels EvaSys-Daten (Fragen 6.1 + 6.2

im LV-Fragebogen) und SWS-Angaben der Studien-
und Prifungsordnung wie folgt berechnet:

WL gesamt = WL LV/Woche x 152 + WL Lernstunden
+ WL Prifungsvorbereitung

Ergebnisse

Seit dem SS 2014 werden den Studiendekanen un-
aufgefordert die Einzelergebnisse in nicht anonymer
Form all der LV aus ihrem Studiengang/ihren Studien-
gangen von der Evaluationsbeauftragten Gbermittelt,
die in die FUG 4 und 5 evaluiert wurden.

Folgende Ergebnisse wurden in den einzelnen Studi-
engangen erzielt (siehe Tabellen unten).

Die Ricklaufquote der LV-Evaluation betrug in beiden
Semestern insgesamt ca. 59% fir alle Lehrveranstal-
tungen.

LQJ Statistik SS 2014 | | \
Lehr . Studi BW + BWM Studi: WI + WIM Studi: LH | Studi WIN | Studi WINp Studi MWp Studi IBC | WPF BA und MA
97,0 96,5 92,8 89,1 99,4 100,0 99,8 99,4
FUG Intervall Anzahl % Anzahl % Anzahl  |% Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl  [% Anzahl |%
8 66,7 7 35,0 20,0 3 60,0 0 0,0 4 100,0 9 90,0 4 66,7
4 33,3 12 60,0 11 73,3 1 20,0 1 100,0 0 0,0 1 10,0 2 33,3
3 50< LQI <75 0 0,0 1 5,0 6,7 1 20,0 0 0,0 0 0,0] 0 0,0 0 0,0
4 25< Ll <50 i 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 i 0,0 0 0,0
0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0] 0 0,0 0 0,0
H 12 20 15 5 1 4 10 6
Lal-vergleich| | ) ws 2013/14 924 96,4 97,6 96,8 91,4 936 66,6 100
um WS
2013/14  |Abweichung 46 0,1 48 7,7 8,0 6,4 33,2 06
LQl ik WS 2014/15
Leh BW + BWM WI+WIM LH WIN WINp Mwp IBC | WPF BA und MA PGM
93,3 91,1 87,7 92,9 98,6 80,2 91,8 100,0 88,3
Intervall Anzahl % Anzahl % anzahl % anzahl % Anzahl_|% Anzahl_ |% Anzahl _|% anzahl_|% Anzahl %
17 56,7 23 50,0 5| 357 7| 700 3 60,0 1 333 o 750 2| 1000 12 92,3
10 333 17 37,0 s 35,7 2 20,0 2 40,0 1 333 2 16,7 0 0,0 7,7
3 50< LQI <75 2 6,7 3 6,5 4] 28,6 0 0,0 0 0,0 1 333 0 0,0 0 0,0 0 0,0}
2 [25<iai<s0 0 0,0] 2 43 0| 0,0 1 10,0 0 0,0] 0 0,0] 1 83 0 0] 0 0,0
H 1 33 1 22 0| 0,0 0 00 0 00 0 00 0 0,0 0 00 0 0,
3 30 46 4 10 5 3 12 2 13
| Qi-vergleich| LQJ 55 2014 o7 96,5 928 89,1 99,4 100 99,8 99,4
2um 5 2014 | Abweichung 3,7 54 5,1 338 0,3 9,38 8,0 0,6 98,3

Bekanntgabe der Ergebnisse

Die Bekanntgabe der Ergebnisse erfolgte gemal §12
der Evaluationsordnung der Hochschule.

Jeder Lehrende erhielt die durch EvaSys generierten
Einzelergebnisse sowie den berechneten Workload
(Ist- und Soll-Wert) und Lehrqualitatsindex (LQI) sei-
ner gehaltenen Lehrveranstaltung(en) von der Evalua-
tionsbeauftragten der Fakultat.

Der Dekan und die Studiendekane erhielten die ihre
Studiengange betreffenden Ergebnisse in aggregier
ter Form.

2 Zur naheren Erlauterung:
1 SWS =15 h; 1 CP = 30 Arbeitsstunden
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Workload?® SoSe 2014

BA BA BA BA BA BA MA MA MA BA/MA

BW W LH WN WNp MWp BW W IBC  WPF
UGW 71% 63% 71% 52% 8% 8% 65% 80% 109%  93%
MW  116% 116% 129% 122% 88% 94% 108% 117% 141% 135%
OGW 149% 175% 215% 216% 88% 104% 142% 1564% 215% 180 %
Workload WiSe 2014/2015

BA BA BA BA BA BA MA MA MA MA BA/MA

BW W LH WN WNp MwWp BW W IBC PGM WPF
UGW 68% 64% 76% 60% 7% 62% 79% 8% 93% 56% 150 %
MW  104% 121% 136% 130% 165% 90% 125% 149% 132% 106% 154 %
OGW 224 % 252% 293% 224% 355% 114% 153% 198% 183% 211% 158 %

FolgemalRnahmen/Umgang mit den Ergebnissen

Die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation
werden zunachst in der Fakultat verwendet, d.h.
jede/r Lehrende der Fakultat ist dazu verpflichtet, sei-
ne/ihre Evaluationsergebnisse kritisch zu reflektieren
und Gesprache mit den Studierenden zu nutzen, um
die Ergebnisse zu analysieren und ggf. Verbesserun-
gen vorzunehmen.

Jeder hauptamtliche Professor trifft Entscheidungen
Uber eventuelle Folgemalfinahmen fir sich, ggf. unter
stltzt oder entscheidet die jeweilige Studienkommis-
sion der Fakultat (z.B. durch zeitlich-stundenplantech-
nische Verschiebungen, inhaltliche Veranderungen,
kollegiale Supervision oder Fortbildungsveranstaltun-
gen didaktischer oder fachlicher Art).

Dekan oder Studiendekan laden Lehrende vor Beginn
des Folgesemesters zu einem Gesprach ein, wenn
die studentischen Bewertungen im Bereich der FUG
4 oder 5 liegen, sodass Ursachen und Lésungen far
die nicht zufriedenstellenden Leistungen eroértert und
gefunden werden kénnen.

3 Workload (Oberer Grenzwert (OGW), Unterer Grenzwert
(UGW), Mittelwert (MW))

4 Wahlpflichtfacher (WPF) flr die Bachelorstudiengange BW,
LH und WI und die Masterstudiengange BW und WI.
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4. Forschung

Im Schwerpunkt FUE kam es im Berichtszeitraum zu
keinen neuen Themen, zumal im Vorjahr einige neue
Labore entstanden sind, deren Forschungstatigkei-
ten es erstmal zu etablieren galt. Stellvertretend fur
zahlreiche Labore und deren Projekte sollen an dieser
Stelle das ,,marktorientierte Innovationsmanage-
ment” und das Labor ,Fururecommerce” genannt
werden.

1. Marktorientiertes Innovationsmanagement
(Prof. Dr.-Ing. Bernhard Denne)

Das Labor beschaftigt sich sowohl in der Lehre als
auch in der angewandten Forschung mit den Metho-
den und Techniken der Ideengenerierung, Entwick-
lung innovativer Geschéaftsmodelle und Marktszenari-
en sowie deren Bewertung gemeinsam mit Kunden.
Im Rahmen von User Experience Testings konnen
Produkte und Dienstleistungen in Hinblick auf den
Grad der Erflllung der Bedurfnisse und Anforderun-
gen der Kunden hin Uberprift werden verschiedene
qualitative und quantitative Markforschungsmetho-
den ermoglichen das Erfassen zentraler Kundenw(n-
sche und geben Unternehmen konkrete Hinweise,
wie die Marktbearbeitung durch marketing- und
Vertriebsaktivitaten optimiert werden kénnen.



2. Future Commerce (Prof. Dr. Andrea Miuller)

Ziel ist die Entwicklung und Evaluation innovativer
Geschaftsmodelle und Technologien zum mehrka-
nalbasierten Vermarkten von Dienstleistungen und
Produkten. Das Forschungsthema richtet sich an
Unternehmen, Studierende und die wissenschaftli-
che Gemeinschaft im Themenfeld Direktmarketing
und E-Commerce. Es werden neue Technologien
und Konzepte flr einen Einsatz in dem fir die Praxis
hochbrisanten Bereich evaluiert und Handlungsemp-
fehlungen zur konkreten Umsetzung im Unterneh-
men entwickelt.

Im Kontext der Forschungsaktivitaten soll ein Ar
beitskreis ins Leben gerufen werden, der sich aus
Vertretern aus Wissenschaft und Industrie zusam-
mensetzt und einen konstruktiven Wissenstransfer
und Erfahrungsaustausch ermdglicht. Zum weiteren
Ausbau dieser Initiative sollen zusatzlich 6ffentliche
und private Férdermittel eingeworben werden.

Veroffentlichungen

Im Berichtszeitraum entstanden an der Fakultat B+W
27 Veroffentlichungen. Davon waren 9 peer reviewed,
18 wissenschaftliche Veroffentlichungen sowie 1 Lehr
buch. Zudem gab es 8 wissenschaftliche Vortrage.

Veroffentlichungen 27
Lehrbuch (-beitrage) 1

Drittmitteleinnahmen/
Kassenanschlage (for-
schungsrelevant)

134.186 EUR

Marktorientiertes
Exemplarische Projekte  Innovationsmanagement

Future Commerce

5. Besondere Ereignisse

Im Berichtszeitraum stand nach 3 Jahren fur unse-
re Studiengange wieder das CHE-Ranking auf dem
Programm. Nach dem enttduschenden Ergebnis

3 Jahre zuvor, bedingt vor allem durch die geringe
Teilnehmerzahl (lediglich 42 Befragungen im Studien-
gang Betriebswirtschaft) haben sich die Studiende-
kane besonders daflir eingesetzt, den Studierenden
die Bedeutung dieses Rankings zu erlautern und zur
Teilnahme motiviert.

Das Ergebnis des Rankings war ausgezeichnet: So-
wohl die Bachelor als auch die Masterstudiengange
in Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsingenieur
wesen sind mit Platzierungen in der Spitzengruppe
ausgezeichnet worden. Dieser Beleg unserer Qualitat
wollen wir freilich fUr die nachsten Jahre festigen.

6. Personalia
W2-Professuren

= Elektrotechnik/Elektronik
Prof. Dr.-Ing. M. Sc. Thomas Wendt (01.10.2014)

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

= Marketing und strategisches Management, 50%
Patrizia Grinwald (01.03.2014)

= Labor Oberflachenphysik, Automation, Elektro,
Mess- und Regelungstechnik, 50%
Olga Rogall (08.04.2014)

= Labor Lean Manufacturing, 50%
Matthias Sommerhalter (19.05.2014)

= Labor Erneuerbare Energien, 50%
Stefanie Schmidt (19.05.2014)

= EDV-Labore, 100%
Christian Merschroth (01.06.2014)

= Labor Customer Experience Tracking, 50%
Sara Pareles Gruber (07.01.2015)

Verwaltungsdienst

= Studiengangkoordination MBA-Part time, 100%
Stephan Leible (01.11.2014)

7. Ausblick

Fir den kommenden Berichtszeitraum stehen 2
zentrale Aufgaben im Mittelpunkt: Der Bachelor
studiengang der Betriebswirtschaft soll von 6 auf 7
Semester ausgebaut werden, was im Gegenzug eine
Verklrzung des Masterstudienganges mit sich bringt.
Des Weiteren wollen wir gemeinsam mit unserer
Schwesterfakultat M+ einen Masterstudiengang
Direct Marketing und E-Commerce gestalten.
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Ubersicht zu den Bewerbungen an der Fakultit B+W
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Studierende Fakultit B+W
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Ubersicht der Absolvent/innen der Fakultat B+W
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Elektrotechnik &
Informationstechnik

Prof. Dr.-Ing. habil. Uwe Nul}

Allgemeine Informationen

Am Ende des Berichtszeitraums gehorten der Fakul-
tat Elektrotechnik und Informationstechnik (E+1) 30
Professoren und 51 akademische bzw. nichtakade-
mische Mitarbeiter (38,3 Vollzeitdquivalente) an. Sie
standen zur Betreuung von ca. 900 Studierenden
sowie fur Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten
zur Verfligung.

Der Berichtszeitraum war von der Durchfihrung der
wohl letzten Programmakkreditierung an der Hoch-
schule Offenburg gepragt. Im Fokus standen hierbei
die zuvor noch nie programmakkreditierten Studien-
gange ER EP-plus, MT, WIN, INFM, MTM und EP-BB
(siehe auch unter Studienangebot und Studieren-
denzahlen). Parallel dazu wurden die Arbeiten fir die
angestrebte Systemakkreditierung mit zunehmender
Intensitat vorangetrieben. Hervorzuheben sind auch
die Aufnahme des Lehrbetriebs in den neu eingerich-
teten Studiengangen EP und MTM sowie die Vorbe-
reitungen und die Mitgestaltung der Feierlichkeiten
zum 50-jahrigen Jubildum der Hochschule Offenburg.
Eines der Jubilaumsveranstaltungen war das Sympo-
sium Mit Herz und Hirn zum achtzigsten Geburtstag
des Ehrensenators Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E. h. Peter
Osypka.

Studienangebot und
Studierendenzahlen

Nachfolgend ist das Studienangebot der Fakultat im
Berichtszeitraum aufgeflihrt, getrennt nach Bachelor
und MasterStudiengangen.

Grundstandige Bachelor-Studienangebote:

= Angewandte Informatik (Al)

= Elektrotechnik/Informationstechnik (El)

= Elektrotechnik/Informationstechnik 3nat (EI-3nat),
in Kooperation mit dem Institut Universitaire de
Technologie Haguenau der Université Louis Pas-
teur Strasbourg (Frankreich) sowie mit der Haute
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Ecole Arc Ingénierie in Neuchatel (Schweiz);
ingenieurwissenschaftliche Module als Untermen-
ge aus El

Elektrotechnik/Informationstechnik plus (El-plus),
in Kooperation mit der Paddagogischen Hochschule
Freiburg;

ingenieurwissenschaftliche Module ebenfalls als
Untermenge aus El

Elektrische Energietechnik / Physik (EP)
Elektrische Energietechnik / Physik plus (EP-plus),
in Kooperation mit der Paddagogischen Hochschule
Freiburg;

ingenieurwissenschaftliche Module im Wesentli-
chen als Untermenge aus EP

Mechatronik (MK),

in Kooperation mit der Fakultat Maschinenbau und
Verfahrenstechnik (M+V)

Mechatronik plus (MK-plus),

in Kooperation mit der Fakultat Maschinenbau
und Verfahrenstechnik (M+V) sowie der Padago-
gischen Hochschule Freiburg; ingenieurwissen-
schaftliche Module als Untermenge aus MK
Medizintechnik (MT)

Wirtschaftsinformatik (WIN),

in Kooperation mit der Fakultat Betriebswirtschaft
und Wirtschaftsingenieurwesen (B+W);

die Federflihrung dieses Studiengangs obliegt der
Fakultat B+W

Wirtschaftsinformatik plus (WIN-plus),

in Kooperation mit der Fakultat Betriebswirtschaft
und Wirtschaftsingenieurwesen (B+W) sowie der
Padagogischen Hochschule Freiburg

Weiterflihrende Master-Studienangebote:

Berufliche Bildung Elektrotechnik/Informations-
technik (EI-BB),

in Kooperation mit der Paddagogischen Hochschule
Freiburg

Berufliche Bildung Mechatronik (MK-BB), in Ko-
operation mit der Fakultat Maschinenbau

und Verfahrenstechnik (M+V) sowie der Padagogi-
schen Hochschule Freiburg



Berufliche Bildung Informatik / Wirtschaft (IWW-BB),
in Kooperation mit der Fakultat Betriebswirtschaft
und Wirtschaftsingenieurwesen (B+W) sowie der
Padagogischen Hochschule Freiburg
= Communication and Media Engineering (CME),
in Kooperation mit der Fakultat Medien und Infor
mationswesen (M+])
= Elektrotechnik/Informationstechnik (EIM)
= Informatik (INFM)
=  Medizintechnik (MTM)

SchlieRlich beteiligt sich die Fakultat E+I noch an dem
fakultatstbergreifenden, vorgeschalteten Studiense-
mester startING, das den Studierenden eine Orien-
tierungsmaglichkeit innerhalb der Ingenieurstudien-
gange gibt, ohne sich in dieser Phase des Studiums
bereits auf ein Studienfach festlegen zu mussen, und
das einen entzerrten Einstieg in ein oftmals als an-
spruchsvoll geltendes IngenieurStudium ermaoglicht.
Wegen der grofen Nachfrage nach diesem Studi-
enmodell wurde im Berichtszeitraum beschlossen,
startING zukinftig sowohl im Sommersemester als
auch im Wintersemester anzubieten.

Den nachfolgenden Tabellen kann die Zahl der Be-
werber, der Studienanfanger, der Studierenden und
der Absolventen im Berichtszeitraum entnommen
werden. Dabei wurde der Fakultat Elektrotechnik und
Informationstechnik bei den fakultatstbergreifend
verantworteten Studiengangen jeweils nur der Anteil
zugerechnet, der aufgrund der geschatzten Lehrbei-
trage auf die Fakultat entfallt. Zu berlcksichtigen ist
hierbei, dass die BachelorStudiengange im Regelfall
nur zu Beginn eines Wintersemesters begonnen
werden kénnen. (Tabellen s. nachf. Seiten)

Trotz eines leichten Rickgangs der Bewerberanzahl
fUr BachelorStudienpléatze konnte die Studienanfan-
gerzahl in den Bachelor-Studiengdngen in den von
der Fakultat E+| betriebenen oder mitgestalteten
BachelorStudiengédngen im Berichtszeitraum weiter
gesteigert werden. Auch die Nachfrage nach Studien-
platzen in den MasterStudiengangen der Fakultat E+|
nahm gegenuiber dem Vorjahreszeitraum ebenso wie
die Gesamtzahl der in der Fakultat E+| Studierenden
nochmals zu — wenn jeweils Wintersemester mit
Wintersemester und Sommersemester mit Sommer
semester verglichen wird. Die Anzahl der Absolven-
ten der Fakultat E+| zeigt dagegen im Jahresvergleich
kein monotones Bild. Man erkennt jedoch, dass der

.Absolventenstau” der vorangehenden Semester im
Wintersemester 2014/15 aufgeldst wurde.

Lehre und Evaluation

Die Fakultat E+1 bot im Berichtszeitraum etwa 300
Lehrveranstaltungen an, davon ca. 200 Vorlesungen,
80 Labore bzw. Praktika und 20 Seminare. Die Siche-
rung und bei Bedarf die Verbesserung der Qualitat
dieser Lehrveranstaltungen sind zentrale Elemente
fUr eine erfolgreiche Lehre, die die Studierenden ziel-
gerichtet auf den Arbeitsmarkt vorbereitet.

So wurden wie bereits in den Vorjahren in jedem der
beiden Semester im Berichtszeitraum die Lehrveran-
staltungen systematisch evaluiert. Hierbei wurden die
bereits in den Jahren zuvor aufgestellten Regeln fur
die Auswahl der zu evaluierenden Lehrveranstaltun-
gen angewandt. Sie stellen sicher, dass einerseits die
Lehrevaluation moglichst breit gefachert erfolgt und
andererseits nicht durch eine zu haufige Evaluation
die Motivation der Studierenden flr die Mitwirkung
an der Evaluation sinkt. Als Messinstrument fur die
Lehrqualitat wird seit dem Sommersemester 2012
der sogenannte Lehrqualitatsindex (LQI) verwendet,
in dem die Bewertung der Lehrveranstaltungen im
Rahmen von flnf Follow-up-Gruppen (FUGs) erfolgt.

Nach Abschluss der Umfragen erhalten die Lehren-
den eine ausfihrliche Abschlussauswertung sowie
die Mitteilung, welcher LQl-Index fir die betreffende
Lehrveranstaltung ermittelt wurde, und als Vergleich
eine anonymisierte Ubersicht tiber die erreichten
LQI-Ergebnisse von allen erfolgreich evaluierten Lehr
veranstaltungen. Die Ergebnisse der LQI-Erhebung
werden bei Studiengangen und Dozenten der Fakul-
tat E+l auch den zustdndigen Studiendekanen, dem
Dekan und nach Mafsgabe des jeweiligen Studien-
dekans auch der zustandigen Studienkommission
zugeleitet.

Im Wintersemester 2014/15 wurden erstmalig Lehr-
veranstaltungen von der Padagogischen Hochschule
Freiburg, die fur die Plus-Studiengénge und die Studi-
engange der Beruflichen Bildung angeboten werden,
in die Lehrveranstaltungsevaluation in der Fakultat
E+I einbezogen. Damit soll die Qualitat auch von den-
jenigen Lehrveranstaltungen durch die Hochschule
Offenburg sichergestellt werden, die hochschulextern
angeboten werden und sonst anderen oder keinen
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Qualitatssicherungssystemen unterliegen. Das war
eine Forderung der Akkreditierungsagenturen, die da-
durch umgesetzt wurde. Zukinftig wird die Padago-
gische Hochschule Freiburg die Lehrevaluation ihrer
Lehrveranstaltungen aber mit Hilfe ihres inzwischen
weiterentwickelten Qualitatssicherungskonzepts
wieder eigenstandig durchflihren. Bis dahin erfolgt
die Auswertung und Weitergabe der von Lehrveran-
staltungen der Padagogischen Hochschule Freiburg
erhobenen Evaluationsergebnisse entsprechend der
Satzung fur die Evaluation von Lehre, Studium und
Weiterbildung an der Padagogischen Hochschule
Freiburg vom 07.02.2014. Konkret bedeutet das, dass
eine Weitergabe von Daten (Einzelergebnisse zu den
Umfragen) ausschliel3lich an die betreffenden Lehren-
den der Padagogischen Hochschule Freiburg erfolgt.
Aulderdem werden samtliche Daten zu den Umfragen
nach Beendigung der Umfragen geldscht. Sie sind
auch nicht in die LQI-Auswertungen der Fakultat E+I
eingeflossen.

Konkret wurden im Sommersemester 2014 insge-
samt 86 Lehrveranstaltungen der Fakultat E+I fUr
die Lehrevaluation vorgesehen. Tatsachlich evaluiert
wurden davon 79. Wegen zu geringer studentischer
Teilnahme wurden 26 von ihnen jedoch nicht ausge-
wertet. Die Rucklaufquote (Rickmeldungen bezogen
auf die beantragten bzw. die an die Studierenden
ausgeteilten Teilnahmeberechtigungen fir die Lehre-
valuation) betrug ca. 48 % (auf der Basis aller aus-
gewerteter Umfragen). Im Wintersemester 2014/15
wurden die Dozenten der Fakultat E+| aufgefordert,
77 ihrer Lehrveranstaltungen evaluieren zu lassen.
Umgesetzt wurde es bei 76 Lehrveranstaltungen,
wobei 62 auswertbare Ergebnisse erzielt wurden. Die
Ricklaufquote betrug im Wintersemester 2014/15 ca.
47 %. Die beiden untenstehenden Tabellen zeigen
die im Sommersemester 2014 und im Wintersemes-
ter 2014/15 erzielten kumulierten Resultate. Man
erkennt, dass im Mittel ein LQIl von 93,5 bzw. 95,57
erzielt wurde, wobei 100 der grofste und zugleich
bestmdgliche erzielbare Wert ist. 66,04 % bzw.

62,9 % der evaluierten Lehrveranstaltungen haben
diesen Wert erreicht und wurden deshalb der Follow-
up-Gruppe 1 (FUG 1) zugewiesen. Weitere 24,53 %
bzw. 32,26 % der evaluierten Lehrveranstaltungen
erzielten die Follow-up-Gruppe 2, was den betreffen-
den Lehrveranstaltungen ebenfalls noch eine gute
Stoffvermittlung attestiert. Ab der FUG 4 werden die
Studiendekane aktiv und versuchen zu ergriinden,
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weshalb die betreffende Lehrveranstaltung nicht
besser bewertet wurde und welche Verbesserungs-
moglichkeiten es gibt.

Lernqualitatsindex SoSe 2014

Lernqualitatsindex (LQI) Gesamt
93,5
FUG Intervall Anzahl %
35 66,04
3 50 < LQlI <75 3 5,66
1 1,89
Quelle: Hochschule Offenburg
Lernqualitatsindex WiSe 2014/2015
o Gesamt
Lernqualitatsindex (LQI)
95,57
FUG Intervall Anzahl %
39 62,90
20 32,26
3 50 < LQlI <75 2 3,23
0 0
1 1,61

Quelle: Hochschule Offenburg

Parallel zu den einzelnen Lehrveranstaltungsevalu-
ationen werden auf Studiengangebene jedes Se-
mester Sitzungen der Studienkommissionen sowie
im Zweijahresrhythmus Sitzungen von sogenannten
Monitoringteams durchgefiihrt. Letztere wurden im
Zuge der Vorbereitungen zur Systemakkreditierung
eingerichtet. Sie sollen die Qualitdt der Lehre in den
jeweiligen Studiengangen Uberwachen und durch die
teilweise Besetzung mit hochschulexternen Experten
auch den Blick von auf3erhalb der Hochschule auf das
Lehrangebot ermaglichen. Die Arbeit der Monitoring-
teams muindet in einen studiengangspezifischen Qua-
litatsbericht, der mit dem Fakultatsvorstand diskutiert
wird und ggf. MaRnahmen beschlossen werden. Flr
die Studiengédnge der Fakultat E+| wurde bereits im
Vorjahresberichtszeitraum mit der Erstellung der Qua-
litdtsberichte und der Diskussion darliber begonnen.
Abgeschlossen wurde der erste Zyklus im aktuellen
Berichtszeitraum, in dem auch das sogenannte Qua-



litatsgesprach zwischen der Hochschulleitung und
dem Fakultatsvorstand stattfand. In diesem Gesprach
berichtet der Fakultatsvorstand der Hochschulleitung
Uber alle Studiengange der betreffenden Fakultat.

Die Grundlage hierfUr ist ein zuvor erstellter Quali-
tatsbericht der Fakultat. Fur die Fakultat E+| wurde
der Qualitatsbericht im Dezember 2014 fertiggestellt.
Im gleichen Monat fand auch das Qualitatsgesprach
statt.

Neben der Evaluation von Lehrveranstaltungen

sowie dem Instrument der Qualitatsberichte ist die
Programmakkreditierung bzw. -reakkreditierung von
Studiengangen oder alternativ die Systemakkreditie-
rung einer ganzen Hochschule ein weiteres wichti-
ges Element der Qualitatssicherung. Diesbezliglich
wurde, wie bereits erwahnt, im Berichtszeitraum

die Programmakkreditierung der noch nicht pro-
grammakkreditierten Studiengénge vorbereitet und
die obligatorische Begehung durchgefihrt. Konkret
handelte es sich um die BachelorStudiengange
Elektrische Energietechnik / Physik (EP), Elektrische
Energietechnik / Physik plus (EP-plus), Medizintechnik
(MT) und Wirtschaftsinformatik (WIN) sowie um die
MasterStudiengange Informatik (INFM), Medizintech-
nik (MTM) und Berufliche Bildung Elektrische Ener-
gietechnik / Physik (EP-BB). Mit der Akkreditierung
wurde die Zentrale Evaluations- und Akkreditierungs-
agentur (ZEvA) betraut. Die Entscheidung fir die Ak-
kreditierung (mit Auflagen) fiel allerdings erst im Marz
2015 und somit aufderhalb des Berichtszeitraums.

Forschung

Die Fakultat fordert die anwendungsorientierte
Forschung ihrer Professorinnen und Professoren. Die
Betatigung in der Forschung und die Durchfihrung

E+l

Veroffentlichungen (peer reviewed/wissenschaftlich)

Lehrbuch (-beitrage)
Doktoranden mit einem Arbeitsplatz an der
Hochschule Offenburg (laufende Promotionen)

Abgeschlossene Promotionen
(intern oder extern betreut)

Drittmitteleinnahmen/Kassenanschlage
(forschungsrelevant)

von Entwicklungsprojekten halten die Lehrenden

auf dem aktuellen Stand der Technik und bieten den
Studierenden interessante Moglichkeiten, sich bereits
wahrend ihres Studiums mit aktuellen Forschungs-
themen auseinanderzusetzen.

Die Art und Anzahl der Forschungsbeitrage sowie
die Hohe der eingeworbenen forschungsrelevanten
Drittmittel und Kassenanschlage der Fakultat Elekt-
rotechnik und Informationstechnik sind in der fol-
genden Tabelle (s. unten) flr die Jahre 2012 bis 2014
zusammengestellt. Sie zeigt, dass sowohl die Anzahl
der Veroffentlichungen als auch die Héhe der einge-
worbenen Drittmittel im Jahr 2014 gegentber den
Vorjahren kontinuierlich angestiegen sind. Auch die
Anzahl der hochschulintern betreuten Doktoranden
legte 2014 nach einem leichten Rickgang im Vorjahr
wieder zu, wahrend die Anzahl der abgeschlossenen
Promotionen im Vergleich zu 2013 gleich blieb.

Einige der Forschungsaktivitaten im Bereich der
Fakultat E+| sind an den beiden 2011 gegrliindeten
Instituten konzentriert, die von Professoren der
Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik
(E+1) geleitet werden und die demzufolge eine enge
Verzahnung mit den Forschungsaktivitaten in der
Fakultat E+1 aufweisen. Namentlich handelt es sich
hierbei um das Institut fir Unmanned Aerial Systems
(IUAS), das von Prof. Dr. Werner Schroder geleitet
wird und um das von Prof. Dr. rer. nat. habil. Bruno
Ismer geleitete Peter-Osypka-Institute for Pacing and
Ablation (POI). Wahrend im IUAS die Entwicklung
und der Aufbau von unbemannten Fluggeraten far
Spezialanwendungen im Fokus der Forschungsakti-
vitdten steht, beschaftigen sich die Mitarbeiter des
POI mit der Entwicklung von Methoden und Geraten
fUr die Verbesserung der Diagnostik und Therapie von

2012 2013 2014

49 54 89

2 7 9

6 5 7

1 2 2

843.169 EUR 1.016.890 EUR 1.161.492 EUR
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DasTeam magmaOffenburg bei der Robocup-WM in Joao Pessoa

Herzrhythmusstorungen unter besonderer Berick-
sichtigung der kardialen Ablation sowie der antibra-
dykarden und hdamodynamischen Elektrostimulation.
Daneben sind die Professoren der Fakultat E+I noch
in anderen Hochschulinstituten aktiv oder flhren ihre
Forschungstatigkeit unter dem Dach des fakultats-
Ubergreifenden Instituts fir Angewandte Forschung
(IAF) oder im Rahmen nicht institutsgebundener
Forschungsprojekte durch. Uber die fakultatstbergrei-
fenden Institute wird an anderer Stelle des Rechen-
schaftsberichts ausfihrlicher berichtet.

Stellvertretend fur die nicht an Instituten durchgefthr-
ten Projekte seien hier folgende drei genannt:

= Entwicklung von industriefahigen Kommunikati-
onsknoten fur das drahtlose Internet der Dinge
mit 6LoVWPAN: Projekt von Prof. Dr.-Ing. Axel
Sikora im ZIM-KF-Programm des BMWi in Koope-
ration mit einem KMU aus Dresden. In diesem
Projekt wurde ein IPv6-Protokollstapel flir Nah-
bereichsfunknetze nach IEEE802.15.4 entwickelt,
der als Open-Source-Projekt unter https./github.
com/hso-esk/emb6 zur Verfliigung steht und sich
zunehmender Nachfrage erfreut.

= Reglerintegrierter Simulationsagent: Projekt von
Prof. Dr. Peter Hildenbrand im Zentralen Innova-
tionsprogramm Mlittelstand (ZIM) des BMWi in
Kooperation mit der Firma Huber Kaltemaschi-
nenbau GmbH, Offenburg. Im Projekt wird eine
simulationsgestltzte Rechnertechnologie zur
standortUbergreifenden Prozessoptimierung in
internationalen Produktionsstrukturen entwickelt.

= Projekt KoPraPro SDLAB (= Kompetenz-, Praxis-
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und Projektorientiertes Schaltungsdesignlabor): Das
von Prof. Dr. Elke Mackensen Projekt wird durch
die Baden-Wiurttemberg Stiftung im Rahmen des
Programms ,, Fellowships fr Innovationen in der
Hochschullehre” gefordert. Im Rahmen des Projek-
tes wird das bestehende Schaltungstechniklabor
von einer derzeit konventionellen Laborlehrform

— mehrere nicht zusammenhangende experimen-
telle Versuche — auf einen kompetenz-, praxis- und
projekt-orientierten Lehransatz umgestellt.

Besondere Ereignisse

Im Juli 2014 nahm das Team magmaOffenburg um
Prof. Dr. Dorer wieder an der Robocup-Weltmeis-
terschaft in der 3D-Simulationsliga teil. Dieses Mal
fand die Weltmeisterschaft in Joao Pessoa (Brasilien)
statt. Das Team magmaOffenburg belegte dort einen
hervorragenden 3. Platz. Zuvor wurde sowohl in der
German Open in Magdeburg als auch in der Robotica
in Portugal jeweils der 2. Platz erkdampft. Das neben-
stehende Bild zeigt das Team magmaOffenburg in
Joao Pessoa, zusammen mit dem Team Sweaty, das
ebenfalls an der Robocup-Weltmeisterschaft teilnahm
und dort den 5. Platz belegte.

Am 2. Juli 2014 wurde von den Informatik affinen
Professoren erstmals ein IT-Dialog durchgefihrt, zu
dem die Informatiklehrer aus Schulen in der Ortenau
und dem sidlichen Oberrhein eingeladen wurden.
Ziel war der intensive Austausch bzgl. Informatik-
Themen und die Diskussion tber Kooperationsmag-
lichkeiten, um Schiler flr das Thema Informatik zu



begeistern und sie fir ein Informatikstudium vorzube-
reiten.

DarUber hinaus fand am 17 Dezember 2014 wieder-
um die WebTech-Nacht statt, bei der sich 130 Teilneh-
mer aus den Studiengangen Angewandte Informatik,
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsinformatik plus
unter der Leitung von Prof. Dr. Miinchenberg und
Prof. Dr. Orb trafen und bis spat in die Nacht gemein-
sam kleine Web-Projekte I0sten.

Im September 2014 startete auch wieder die all-
jahrliche Summer University, und zwar in bewahrter
Kooperation mit dem Bezirksverein Stidbaden des
Verbands der Elektrotechnik, Elektronik und Infor
mationstechnik (VDE). 43 Schilerinnen und Schler
erkundeten die Hochschulwelt (siehe Bild), insbeson-
dere die Laboratorien der Fakultat E+I. Von groRem
Interesse war auch die Exkursion zur Firma VEGA
GmbH in Schiltach.

Des Weiteren nahmen zahlreiche Professorinnen und
Professoren der Fakultdt E+I an in- und auslandischen
Konferenzen teil, veranstalteten dort Fokus Sessions,
trugen Keynotes vor, leiteten Sessions als Chairmen
und waren in Programmkomitees vertreten. An der
Hochschule Offenburg wurden im Berichtszeitraum
von Professoren der Fakultat E+| vier Workshops
bzw. Seminare veranstaltet. Weitere wurden an
externen Standorten durchgefiihrt. Im Fokus standen
dabei vorwiegend Themen aus der Medizintechnik
(Messen und Programmieren in der Schrittmacher
und Defibrillatortherapie, Messen und Programmie-
ren zur Elektrotherapie des Herzens), der Informatik
(5. Workshop Open Source Business Intelligence,
DelFl 2014) und der Kommunikationselektronik

(2. IEEE IDAACS Symposium on Wireless Systems,
1. International Workshop on Water Monitoring and
Management). Aktiv mitgestaltet wurde auch die
Veranstaltung Dialog Science, die an der Hochschule
Offenburg im Rahmen der grenziberschreitenden
Tage der Wissenschaft stattfand und wo dieses Mal
das Thema Smart Health im Vordergrund stand.

Personalia

Am 28.02.2015 traten Prof. Dr. Angelika Erhardt nach
28-jahriger Tatigkeit an der Hochschule Offenburg und
Prof. Arnold Uhlenhoff nach 23-jahriger Hochschulzu-
gehdrigkeit in den wohlverdienten Ruhestand. Frau

VDE Summer University 2014 an der Hochschule

Erhardt verantwortete als Professorin die Fachge-
biete Angewandte Informatik und Bildverarbeitung
sowie Hoéhere Mathematik und Grundlagen der EDV,
wahrend Prof. Uhlenhoff die Lehrgebiete Mikropro-
zessortechnik, digitale Schaltungstechnik und Grund-
lagenfacher vertrat.

Ausblick

Im Fokus des kommenden Berichtszeitraums werden
zum einen der angestrebte erfolgreiche Abschluss
der Programmakkreditierung der bisher noch nicht
akkreditierten Bachelor und Master-Studiengénge der
Fakultat E+| und zum anderen die erwartete erfolgrei-
che zweite Begehung im Rahmen der Systemakkre-
ditierung der Hochschule Offenburg stehen. Darlber
hinaus wird ein neues Studienangebot aufgelegt
werden, bei dem parallel zum Studium eine Ausbil-
dung absolviert werden kann. Der Wechsel zwischen
Studien- und Ausbildungsinhalten soll dabei jahrlich
erfolgen. Durch dieses Studienangebot sollen zusatz-
liche potentielle Studieninteressierte angesprochen
und so der prognostizierte demografische Rickgang
Studierwilliger kompensiert werden.

Im Forschungsbereich steht die Griindung eines
weiteren Instituts mit engem Bezug zur Fakultat E+|
bevor: das Institut fir Embedded Systems und Kom-
munikationselektronik.
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Maschinenbau &
Verfahrenstechnik

Prof. Alfred Isele

Allgemeine Informationen

Die Hochschule hat das erste Passivenergiehaus, das
vom Land gebaut wurde. Im September 2014 erfolg-
te der Umzug in das neu gebaute Seminargebaude
.E" So konnten bereits zum Wintersemester die Vor
lesungen der Fakultdt Maschinenbau + Verfahrens-
technik in den neuen Vorlesungsraumen stattfinden.

Das neue E-Gebaude der Hochschule Offenburg

Far folgende DFG-Grofdgerate erfolgte im Berichts-
zeitraum eine Mittelzuweisung vom Ministerium fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst:

=  Erneuerung des Elektrotechnik-Labors” von Frau
Prof. Dr. Kéhler

=, Photovoltaik-Labor” von Herrn Prof. Dr. Kray

= Reinraumsystemeinheit” von Herrn Prof. Bollin

Am 10. April 2015 feierten 442 Absolventinnen und
Absolventen der Hochschule ihren Abschluss, davon
betrafen 111 Absolventen die Fakultat M+V.

Bei der Abschlussfeier am 24. Oktober 2014 wurden
insgesamt 479 Urkunden Ubergeben, davon waren
143 Urkunden von der Fakultat M+V.

Studienangebot und Studierendenzahlen

Das Studienangebot der Fakultdt Maschinenbau und
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Verfahrenstechnik setzt sich aus folgenden Bachelor
und MasterStudiengangen zusammen:

Bachelor-Studiengénge:

= Maschinenbau (MA)

= Maschinenbau/Werkstofftechnik (ME)

= Verfahrenstechnik (VT)

= Energiesystemtechnik (ES)

= Mechatronik (MK) gemeinsam mit der Fakultat E+I

= Mechatronik plus (MK-plus) gemeinsam mit der
Fakultat E+I

Master-Studiengange:

= Maschinenbau/Mechanical Engineering (MME)

= Energy Conversion and Management (ECM)

= Process Engineering (MPE)

= Berufliche Bildung Mechatronik (MK-BB) gemein-
sam mit der Fakultat E+I

Unser Studienangebot wurde im Wintersemester
2014/2015 von 1.340 Studierenden wahrgenommen.
Davon waren 1.111 Studierende den BachelorStudi-
engangen und 229 Studierende den Master-Studien-
géngen zugeordnet.

Bei der Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstechnik
ist die Anzahl der Studierenden konstant geblieben.
Der Bachelor-Studiengang ,, Maschinenbau” bot im
Sommersemester 2014 53 Platze und im Winterse-
mester 2014/2015 116 Platze fur Studienanfanger an.
Der BachelorStudiengang ,Verfahrenstechnik” mit
den Schwerpunkten Energie-, Umwelt- und Biotech-
nik bot im Wintersemester 66 Studienanfangerplatze
an und auch der Studiengang ,, Energiesystemtech-
nik” war mit 37 Studienanfangern wieder gut belegt.

Die BachelorStudiengénge , Mechatronik’ , Mechat-
ronik plus” und der MasterStudiengang , Berufliche
Bildung Mechatronik” werden gemeinsam mit der
Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik
angeboten.



Teststand zur blasenfreien Wasserstoffbegasung

Erfreulich ist auch die steigende Bewerberzahl in
dem Masterstudiengang ,,Energy Conversion and
Management (ECM)" Im Wintersemester gingen 964
Bewerbungen ein, dem 29 Studienplatze gegentiiber
standen. Die vorhandenen Studienplatze kénnen also
noch ausgebaut werden.

Lehre und Evaluation

In unserer Fakultat kann jede Dozentin und jeder
Dozent eine freiwillige Evaluation durchfthren. Das
Ergebnis erhéalt nur der Lehrende. Im Gegensatz

dazu entscheidet die zustandige Studienkommission
Uber eine Pflicht-Evaluation. Diese wird dann online
durchgefuhrt, die Ergebnisse gehen an die betroffe-
nen Lehrenden und die jeweiligen Studiendekane.
Die Studiendekane bekommen zusétzlich eine kurze
Zusammenfassung Uber die im Studiengang durchge-
fuhrten Pflichtevaluationen (LQI).

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 102 Lehrver
anstaltungen evaluiert. Davon waren

44 Pflicht-Evaluationen und 58 wurden freiwillig
evaluiert.

Forschung

Die bestehenden Forschungsaktivitaten wurden im
Berichtszeitraum gestarkt. Die Drittmitteleinnahmen
der Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstechnik
blieben ebenso wie die Landesmittel im Vergleich
der Jahre 2014 zu 2013 konstant. In unserer Fakultat

wurden 23 Forschungsprojekte im genannten Zeit-
raum bearbeitet. Im Folgenden wird exemplarisch ein
Projekt vorgestellt:

Projekt ,ARTHYMES” (ARchaeaTransforme Hyd-
rogen to Methane for Energy Storage)

Powerto-Gas stellt eine vielversprechende Technologie
zur Speicherung von Energie aus erneuerbaren Quel-
len dar. Elektrolytisch aus Uberschussstrom erzeugter
Wiasserstoff wird dabei zusammen mit Kohlendioxid
zu Methan umgesetzt. Die Methanisierung kann auch
biologisch durch methanogene Archaeen erfolgen, die
diese Reaktion in jedem Biogas-prozess katalysieren.

Aufbauend auf die ersten Versuche zur biologischen
Methanisierung von Wasserstoff direkt in Biogasreak-
toren konnte die Forschungsgruppe zeigen, dass sich
mit verbesserter Begasungstechnik der Wasserstoff-
transfer in die FlUssigphase von Biogasreaktoren und
damit der Methangehalt des entstehenden Biogases
weiter steigern lasst.

Flr die Begasung mit Wasserstoff wurden drei verschie-
dene Mdglichkeiten getestet. Eine Kapillarmembran,
wie sie in Herz-Lungen-Maschinen Anwendung findet,
eine Silikonmembran und Begasungssteine, wie sie zur
BelGftung von Aquarien zum Einsatz kommen.

Als Ergebnis kann festgehalten werden, dass ein Ver

gleich mit der Referenz ohne Wasserstoffbegasung
erwartungsgemals in allen Féallen eine Steigerung
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des Methangehaltes bei gleichzeitiger Reduktion des
Kohlendioxidanteils im entstehenden Biogas zeigte.
Mit der Kapillarmembran wurden dabei die besten
Ergebnisse erzielt. Bereits in einer ersten noch nicht
weiter optimierten Versuchsreihe konnte der Methan-
gehalt des Biogases erheblich gesteigert werden.

In nachfolgenden Experimenten soll nun der Stoff-
Ubergang des Wasserstoffs in die Fllssigphase wei-
ter optimiert werden. Dazu sind Begasungsversuche
mit weiteren Membranmaterialien und verschiedenen
Transmembrandricken geplant. Eine Untersuchung
der am Biogasprozess beteiligten Mikroorganismen
soll zudem die Einfliisse der Wasserstoffbegasung
insbesondere auf die Populationsdynamik der was-
serstoff-verwertenden (hydrogenotrophen) Archaeen
aufzeigen.

Fakultat M+V 2014

Veroffentlichungen 74

Lehrbuch (-beitrage) 3

Drittmitteleinnahmen/
Kassenanschlage (for-
schungsrelevant)

1.506.429 EUR

Industry on Campus

— Entwicklung und
Optimierung von Ener
gieprozessketten nach-
wachsender Rohstoffe

ARTHYMES - Archaea
Transform Hydrogen
to Methane for Energy
Storage

Entwicklung einer neu-
artigen Oberflachenbe-
schichtung auf \Wasser
glasbasis

Exemplarische Projekte

Besondere Ereignisse

= Vom 19. bis 25. Juli fand die Robo-Cup-Weltmeis-
terschaft der ful3ballspielenden Roboter in Joao
Pessoa in Brasilien statt. Die Robo-Cup-WM ist
eine der grofdten Robotik-Veranstaltungen welt-
weit. Beide Teams der Hochschule Offenburg
konnten sich daflr qualifizieren. Somit trat neben
den WM-erfahrenen Robotern der 3-D-Simulati-
onsliga (Team um Herrn Prof. Dorer) zum ersten
Mal auch ein echter Roboter an - ,Sweaty” — der
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einzige Européer in seiner Klasse (Team um Herrn
Prof. Dr. Hochberg, Herrn Prof. Dr. Wlker und
Herrn Prof. Dr. Dorer). Das Team Magma hat sich
Platz drei und damit das beste Ergebnis bei seiner
sechsten WM-Teilnahme gesichert. Roboter Swea-
ty ist in seinem ersten Turnier nach der Vorrunde
ausgeschieden.

Jubel bei der Robocup-WM in Brasilien

Beim Shell Eco-Marathon in Rotterdam hat das
Team Schluckspecht einen neuen weltweiten
Rekord aufgestellt. ,Noch nie war ein Team in
der Klasse der stadtnahen Fahrzeuge mit einem
Dieselmotor effizienter’ so Professor Claus Fleig.
Das Team war mit zwei Fahrzeugen an den Start
gegangen.

Effizienzbeweis der ,,Schluckspechte” in Rotterdam

50 Jahre Hochschule = 50 Jahre Maschinenbau —
den runden Geburtstag nahm die

Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstechnik
zum Anlass, im Oktober 2014 zu einem Symposi-
um einzuladen. Herr Prof. Dr.-Ing. Dr. h. c. Win-
fried Lieber begrif3te die Symposiums-Teilnehmer
herzlich, anschlieRend gab es interessante Vor-
tradge von externen Firmen zu Themen wie bspw.



.Product Lifecycel Management’ , Planung und
Realisierung einer Biogas-aufbereitungsanlage”

oder ,Wandel des Kompetenz-Profils von Ingeni-
euren’ Zudem wurden Rundgange und Innovati-
onswerk-statten angeboten, um die Labore und
Projekte der Fakultat zu prasentieren.

Feierlichkeiten , 50 Jahre Hochschule Offenburg”

4. Die Region Sudlicher Oberrhein hat sich im
Rahmen von RegioWIN erfolgreich um die
finanzielle Forderung durch die EU beworben -
darunter auch das Leuchtturmprojekt , Regionales
Innovationszentrum flr Energietechnik” (RIZ) der
Hochschule Offenburg. Mehr als 90 Unterneh-
men, Kommunen und Institutionen haben knapp
zwei Jahre lang an dem Wettbewerbsbeitrag der
Region Sudlicher Oberrhein plus Landkreis Lorrach
mitgewirkt. Im Januar 2015 wurden insgesamt
sieben Projekte an unterschiedlichen Standorten
in der gesamten Region, darunter die Hochschule
Offenburg, zur Forderung vorgeschlagen. Fir zwei
dieser Projekte hat die Landesregierung, die die
Fordermittel aus dem Fonds flr regionale Entwick-
lung (EFRE) vergibt, am 23. Januar 2015 grlines

Pramierung des ,RIZ“ der Hochschule Offenburg

Licht gegeben: Zum einen ,Vernetzte Industrie-
parks’ zum anderen , Regionales Innovationszen-
trum fur Energietechnik” (R1Z) an der Hochschule
Offenburg. Beim RIZ, das an der Hochschule
Offenburg entstehen soll, geht es um Effizienz-
technologien. Hier soll ein Laborgebaude mit
technischer Infrastruktur — etwa Klimakammern,
Teststande, Messeinrichtungen - gebaut werden,
die als Forschungs- und Entwicklungsplattform fir
mittelstandische Betriebe aus der Region dienen
soll.

Personalia
Im Berichtszeitraum wurden keine Professoren berufen.
Ausblick

Im April 2015 findet ein Infonachmittag fir den neuen
grundstandigen Bachelor-Studiengang ,, Angewand-
te Biomechanik" statt, der ab dem Wintersemes-

ter 2015/2016 angeboten und gemeinsam von der
Hochschule Offenburg und der Physiotherapieschu-
le Ortenau in Willstatt durchgefihrt wird. In dem
Studiengang dreht sich alles um Bewegung und was
mit Bewegung zusammenhangt. Dabei bildet die
Biomechanik die Schnittstelle zwischen biologisch-
medizinischen und physikalisch-technischen Inhalten.
So werden in dem interdisziplindren BachelorStudi-
engang die praktischen Inhalte der Physiotherapie-
Ausbildung mit den wissenschaftlichen Inhalten eines
Ingenieurstudiums kombiniert. Der neunsemestrige
Studiengang beinhaltet die Ausbildung zum/r staatlich
anerkannten Physiotherapeuten/in und gleichzeitig den
akademischen Abschluss , Bachelor of Engineering”
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Bewerber/innen Fakultit M+V
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Ubersicht zu den Bewerbungen an der Fakultat M+V
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Studierende Fakultit M+V
1400
1200
1000
800
=
o
3
<
600
400
200
0
ws ws ws ws ws Wws ws Wws Wws ws
05/06 SS 2006 06/07 SS 2007 07/08 SS 2008 08/09 SS 2009 09/10 SS 2010 10/11 SS 2011 11/12 S$S 2012 12/13 SS 2013 13/14 SS 2014 14/15 $52015
= Master 111 104 98 66 78 72 76 85 119 121 149 135 172 144 185 150 172 169 229 211
m Bachelor| 221 234 386 380 502 515 686 665 795 718 875 820 996 931 1082 971 1144 1025 1110 1028
H Diplom 484 414 348 266 227 157 89 30 11 4 2 0 0 0 ) 0 ) 0 ) 0
Ubersicht zur Anzahl der Studierenden der Fakultit M+V
Absolvent/innen Fakultit M+V
140
) I I I I
) I I I I I I I
80
=
©
g
c
20
0
ws SS ws SS ws SS ws SS ws SS ws Ss ws SS ws SS ws ss1a ws
05/06 | 2006 | 06/07 | 2007 | 07/08 | 2008 | 08/09 | 2009 | 09/10 | 2010 | 10/11 | 2011 |11/12 | 2012 |12/13 | 2013 | 13/14 14/15
W Master 23 23 24 27 18 16 14 19 20 11 32 22 a4 26 48 41 38 27 46
m Bachelor 0 1 6 0 8 4 21 63 51 76 60 77 62 92 85 83 95 113 84
M Diplom 36 45 43 43 48 48 65 42 19 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0

Ubersicht der Absolvent/innen der Fakultat M+V
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Medien &
Informationswesen

Prof. Dr. Volker Sanger

Allgemeine Informationen

Die Fakultat Medien und Informationswesen (M+1)
bietet interdisziplinare Medienstudiengénge mit In-
halten aus den Bereichen Gestaltung, Management,
Technik und Informatik ergéanzt durch Padagogik an.
Zentrales Element aller Studiengange ist die Umset-
zung praktischer Medienprojekte auf Basis der theo-
retischen Fundamente der genannten Disziplinen.

Nach einer langen Wachstums- und kurzen Konsoli-
dierungsphase hat sich die Fakultat zum Ziel gesetzt,
den Namen, die Studieninhalte und die Forschungs-
projekte der Fakultat Medien und Informationswe-
sen in der naheren und, wenn maglich, in der wei-
teren Umgebung noch mehr zu etablieren und den
Bekanntheitsgrad zu erhohen.

Studienangebot und Studierendenzahlen

Das Studienangebot der Fakultat Medien und Infor
mationswesen besteht aus den folgenden Studien-
gangen.

Bachelor

= Medien und Informationswesen

= Medientechnik/Wirtschaft?s (zusammen mit der
Fakultat B+VV und der Padagogischen Hochschule
Freiburg)

= medien.gestaltung und produktion

= Unternehmens- & IT-Sicherheit

Master

=  Medien und Kommunikation

= Communication and Media Engineering (zusam-
men mit der Fakultat E+l)

= Berufliche Bildung Medientechnik/\Wirtschaftplus
(zusammen mit B+W und der Padagogischen
Hochschule Freiburg)

= Medien in der Bildung (zusammen mit der Pada-
gogischen Hochschule Freiburg)
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Wie in den vergangenen Jahren kédnnen die meisten
Studienprogramme eine hohe Nachfrage von Seiten
der Studienbewerber verzeichnen. Besonders der
grofite Studiengang Medien und Informationswesen
ist nach wie vor sehr begehrt. Sdmtliche Studiengan-
ge sind voll belegt. Im Sommersemester 2014 waren
889 Studierende immatrikuliert, im Wintersemester
2014/15 waren es 951 Studierende.

Allerdings machen sich inzwischen auch im Medi-
enbereich die kleineren Jahrgdnge bemerkbar, so
dass auch hier ein Verdrangungswettbewerb um die
besten Studienanfanger beginnt. Statistiken zeigen,
dass diejenigen Studienjahrgdnge insgesamt am
erfolgreichsten sind, bei denen die hochsten Bewer
berzahlen zu verzeichnen waren, weil dadurch nur die
besten Bewerber zum Studium zugelassen wurden.
Deshalb ist es ein Anliegen der Fakultat, dauerhaft
hohe Bewerberzahlen zu halten.

Inzwischen sind fast alle Professorenstellen besetzt,
so dass nun die Mehrbelastung der Professoren-
schaft zurlckgefihrt werden sollte. Bisher ist dies
noch nicht ganzlich gelungen, aber Besserung ist
erkennbar, etwa bei der Zahl der Lehrauftrage. Die
geleisteten Uberstunden konnten noch nicht deutlich
reduziert werden.

Lehre und Evaluation

Entsprechend der Beschlusslage in der Fakultat
werden alle Lehrveranstaltungen in jedem Semester
mit einem kurzen Evaluationsbogen Uberprift und die
Ergebnisse mit den Studierenden besprochen. Jede
Lehrveranstaltung wird darlber hinaus innerhalb von
zwei Jahren einmal mit einem ausfihrlichen Bogen
evaluiert. Einen anonymisierten Uberblick tiber die im
Berichtszeitraum evaluierten Veranstaltungen bietet
Abbildung 1.

Im Sommersemester des Berichtszeitraums wurden
14 Veranstaltungen evaluiert, im Wintersemester 16.
Der Durchschnitt Uber alle Veranstaltungen und alle



Fragen Nr. 1 22 29 31 63 I 3 74 . Fragen Nr. 1 22 29 3 63 b2 T4 .
Gewichtung J 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% 50 % Gewichiung § 0% [ 0% | 10% | 10% | 10% 50 %
Intervalle 3237 Intervalle 3237
Sommer 14 WS 1415

MWert Vertikal

Gesamt MW

Abb. 1: Anonymisierte Evaluationsergebnisse des Berichtszeitraumes

Fragen pro Semester liegt beide Male bei 1,9, also
einem sehr guten Wert, der darauf hinweist, dass die
Qualitat der Lehrveranstaltungen weiterhin gut ist.

Bei einzelnen, schlechteren Werten gilt weiterhin die
Devise der Fakultat, dass eine offene Kommunikation
Probleme frihzeitig erkennbar und behebbar macht.
Kritiken an einzelnen Veranstaltungen werden somit
frihzeitig in den Sitzungen der Studienkommissionen
oder direkt durch Ansprache der Modulbeauftragten
formuliert. Und somit kdnnen auch frihzeitig Maf3-
nahmen eingeleitet werden.

Forschung
Die Forschungsgebiete der Fakultat sind genauso

vielfaltig wie die Lehre. Sie umfassen Bereiche
von der IT-Sicherheit Uber die Medientechnik hin zu

Management und Gestaltungsthemen. Sowohl die
eingeworbenen Drittmittel der Fakultat als auch die
Zahl der Veroffentlichungen waren im Vergleich zum
Vorjahr nahezu gleichbleibend.

Veroffentlichungen 66
Lehrbuch (-beitrage) 2

Drittmitteleinnahmen/
Kassenanschlage (for
schungsrelevant)

176.093 EUR

Open C3S - Innovative
Weiterbildung Cyber
Security

Spiel MyWay 2.0
ProSeCCo - Sicherheits-
erweiterungen flr das
Cloud Computing

Exemplarische Projekte
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Beispielhafte Projekte: Besondere Ereignisse

Im Verbundprojekt Open C3S — innovative Weiterbil- Plakate MI-Studierender zum Thema Licht gehen
dung im Bereich Cyber Security, betreut von Prof. um die Welt

Dr. Daniel Hammer, wird zusammen mit mehreren

Partnern ein Online-Studiengang im Bereich der [T- Wahrend lhres Studiums realisieren viele Studierende
Sicherheit entwickelt. der Fakultat im Rahmen von Gestaltungsveranstaltun-

gen kreative Plakate. Rechtzeitig zum Jahr des Lichts
Prof.in Sabine Hirtes erarbeitete zusammen mit Karls- 2015 wurde Licht als Thema vorgegeben. Heraus ka-
ruher Institut fir Technologie (KIT) far drei Schulfor men die Plakate, die in Abbildung 3 dargestellt sind.
men ein Spiel mit zugehoriger interaktiver Animation
zur Berufsvorbereitung im Klassenraum. Auftraggeber
des Projektes ist das Kultusministerium Baden-Wirt-
temberg. Abbildung 2 zeigt das Spielfeld.

| Abb 3: Plakate zum Jahr des Lichts

Diese Plakate wurden bei folgenden internationalen
Tagungen ausgestellt:

= International Congress Center at Laser Munich
(May 2013): European Conference on Lasers;
Electro-Optics, International Quantum Electro-

Abb 2: Spielfelder MyWay 2.0

In dem vom BMBF geférderten Projekt ,,ProSeCCo - nics Conference OSA, EPS, Optical Metrology
Promotionsvorhaben zur Erarbeitung von Sicherheits- 2013SPIE
erweiterungen fur das Cloud Computing” werden = Education &Training in Optics & Photonics in Por-
vorrangig zwei Themen bearbeitet: to (July 2013): OSA, SPIE, EPS Conference

= QOptics & Photonics in San Diego (August 2013):
Erarbeitung technischer Mafinahmen fir eine daten- SPIE Conference
schutzfreundliche Cloud-Auditierung unter Nutzung = Frontiers in Optics in Orlando (October 2013): OSA
neuartiger Verschllsselungstechnologien Conference

= Allied Arts of Whatcom County in Bellingham, WA/
Entwicklung von Gegenmalfinahmen gegen ein USA (January 2014) [8]-[9]
verdecktes Abschopfen von Daten zwischen Kunden- =  Opening Ceremony, UNESCO Headquarters in
VMs Uber hierflr nicht vorgesehene Kanale. Paris (19-20 January 2015)
Im Sommersemester 2014 absolvierte Prof. Dr. Hans- Der Uberaus grofde Zuspruch, der sich entwickelte,
Ulrich Werner ein Forschungssemester. lasst sich anhand einer Webseite ablesen, auf der die

Downloads der Plakate gezahlt und die Herkunftsorte
auf einer Weltkarte eingetragen werden (siehe Abbil-
dung 4). Inzwischen Uber 2000 Anfragen erreichten
die Fakultat Uber besagte Webseite.
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International Year of Light 2015

| Home | Download Poster | Message from the President of the European Physical Society | Map | MEW Invisible Light Project |
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Abb 4: Karte zur Herkunft der ,Year of Light 2015“-Teilnehmerlnnen

Zum Wintersemester 14/15 konnten zwei neue Kol-
legen gewonnen werden, die vor allem den Studien-
gang Unternehmens- und IT-Sicherheit verstarken.
Prof. Dr. Dirk Westhoff trat eine W3 Professur fur
Informatik insbesondere Sicherheit in Informations-
systemen an. Gestartet mit einem starken Fokus
auf die Forschung im Bereich IT-Sicherheit brachte er
gleich zwei mehrjahrige Drittmittelprojekte mit an die
Hochschule. Zusammen mit Prof. Dr. Dirk Drechsler,
der das Gebiet Sicherheitsmanagement vertritt, ist
das Kollegium dem Ziel, einen Forschungsschwer
punkt im Bereich der IT-Sicherheit zu etablieren,
deutlich naher gekommen.

Im kommenden Berichtszeitraum soll der Fakultat
aufgrund der Erfolge der vergangenen Jahre eine
weitere Stelle zugeteilt worden, die, so beschloss
die Fakultat, im Bereich Management / Social Media
ausgeschrieben wurde, weil diese Thematik hohe
Praxisrelevanz bekommen hat und deshalb inhaltlich
starker bearbeitet werden soll.

AulRerdem soll versucht werden, eine offene halbe
Stelle im Bereich der Informatik, mit einer 50-pro-
zentigen Professur fur Human Computer Interaction
(HCI) zu besetzen.
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Bewerber/innen Fakultiat M+I
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Ubersicht zu den Bewerbungen an der Fakultit M+I
Studienanfinger/innen Fakultit M+l
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Studierende Fakultdat M+l
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Ubersicht zur Anzahl der Studierenden der Fakultat M+l

Absolvent/innen Fakultit M+l
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Ubersicht der Absolvent/innen der Fakultat M+l
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International Center
Prof. Ph. D. Torsten Schneider

Das International Center (INT) ist eine der zentralen
Einrichtungen der Hochschule. Es koordiniert und un-
terstUtzt die internationalen Aktivitaten der Hochschu-
le. Es besteht aus der Graduate School (GS), die die
englischsprachigen MasterStudiengange koordiniert,
und dem International Office (10), das die Hoch-
schulpartnerschaften pflegt und in diesem Rahmen
Studienaufenthalte und Praktika von Studierenden
und Lehrenden im Ausland bzw. von auslandischen
Studierenden und Lehrenden an der Hochschule
Offenburg organisiert und betreut. AuRerdem ist dem
INT eine zertifizierte Deutsch-Englisch-Ubersetzerin
zugeordnet.

Das INT ist in drei Gremien der Hochschule eingebun-
den, den Sprachenausschuss, den Ausschuss fir In-
ternationales (Afl) und speziell die GS in den Advisory
Board (AB). Der Sprachenausschuss hat im Berichts-
zeitraum nicht getagt. Der Afl unter Leitung des
Rektors der Hochschule dient dem Informationsaus-
tausch und der Abstimmung der unterschiedlichen
Aktivitaten der Hochschule im Bereich des Interna-
tionalen zwischen Hochschulleitung, den Fakultaten
und dem INT. Der AB unter externer Leitung setzt
sich aus externen und Mitgliedern der Hochschule
und berat die Hochschule in internationalen Angele-
genheiten. Ein neues Projekt des AB ist in Zusam-
menarbeit mit dem Verein der Freunde und Forderer
der Hochschule die Einrichtung eines Notfallfonds fur
unvermittelt in finanzielle Not geratene Studierende.
Die Mitglieder von AFIl und AB treffen in der Regel
jeweils einmal pro Semester zusammen.

In den aktuellen Berichtszeitraum fiel das , HRK-Audit
International” Der Erstellung und Einreichung eines
Selbstberichts im Frihjahr folgte die Begehung im
Herbst 2014. Eine Nachfolgeveranstaltung unter dem
Motto , Zukunftswerkstatt” fand im Januar 2015 ohne
externe Beteiligung statt.

Im Frihjahr war ein Antrag im Rahmen eines Forder
programms des MWK erfolgreich. In Zusamsmmenar
beit mit dem Informationszentrum der HS konnte in
der zweiten Jahreshélfte ein Glossar Deutsch-Eng-
lisch entwickelt werden. Es stellt eine Begriffs- und
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Teilsatzsammlung im Zusammenhang mit der Hoch-
schule dar und soll in Zukunft allen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen als Ubersetzungshilfe dienen.

Daneben ist eine Hauptaufgabe des INT ein gutes
Betreuungsangebot fir die Studierenden. Dazu ge-
hort ein umfangreiches Kulturprogramm mit Barbe-
cue, Exkursionen, Weihnachtsfeier, und in Verbindung
mit dem Senior Service die Get-Together innerhalb
und aufderhalb der Hochschule. Nach aufden trat das
INT wiederum mit dem schon traditionellen Internati-
onal Evening mit Uber hundert Besuchern in Erschei-
nung.

Graduate School

Vera Vanié

Tabelle 1: Zahl der Bewerbungen, Zulassungen
und Anfanger/-innen in den englischsprachigen
Master-Studiengangen, Wintersemester 2014/15.

Bewerber Allees: Anfanger
ungen
CME 1.100 105 8Y
IBC 171 34 13
ECM 967 47 29
MPE 416 32 27%
Summe 2.654 218 108

* einschlieBlich Zulassungen in Olsztyn zum SoSe 2014

Die Graduate School (GS) koordiniert die in englischer
Sprache angebotenen Master-Studiengdnge Com-
munication and Media Engineering (CME), Energy
Conversion and Management (ECM), International
Business Consulting (IBC) und Process Engineering
(MPE, in Kooperation mit der Universitat Ermland und
Masuren in Olsztyn, Polen). Sie nimmt dabei gemein-
same, studiengangibergreifende Aufgaben wahr, die
aus der internationalen Ausrichtung der Studiengange
resultieren. Dazu gehoren das internationale Marke-
ting (Weiterentwicklung der Homepage, Erstellung
von gedruckten Informationsmaterialien, Schaltung
von Anzeigen, Messebesuche), Bewerberauswahl,
die Notenverwaltung und die Koordination Studien-
gang Ubergreifender Lehrveranstaltungen sowie die



Betreuung des Alumni-Netzwerkes und die Finanzie-
rung. Die stetig steigenden Bewerberzahlen haben
im Berichtszeitraum eine weitere Uberarbeitung

der hauseigenen Online-Bewerber-Software OASIS
erfordert. Eine Ubersicht (iber die Zahlen zum Winter
semester 2014/15 ist der Tabelle 1 zu entnehmen:

Besonders in CME war die Annahmequote im Be-
richtszeitraum sehr hoch und hat somit den Betreu-
ungsaufwand erheblich gesteigert. Teilweise mussten
Lehrveranstaltungen und Labore gedoppelt werden,
damit alle Studierenden die geforderten Leistungen
erbringen konnten.

Trotz der sehr guten Bewerberlage hat die GS das in-
ternationale Marketing ausgebaut. Ziel ist zum einen
vermehrt auch Studierende aus dem européischen

Ausland anzuwerben, zum anderen aber auch beson-
ders gute Studierende an die Hochschule zu bringen.

Im Berichtszeitraum ist auch die Zahl der Gastwis-
senschaftler und Besuchergruppen von auslandischen
Universitaten gestiegen. Die Graduate School betreut
diese und stellt administrative Unterstltzung bei Pro-
jektantragen z.B. beim DAAD zur Verfligung.

International Office

Birgit Teubner-Jatzlau
Studierendenaustausch

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit des International Office
ist die Pflege der Abkommen mit den Partnerhoch-
schulen im Ausland. Es koordiniert und administriert
den in diesem Rahmen stattfindenden Austausch
von Studierenden, Professoren und Mitarbeitern.

Die Beantragung, Vergabe und Abrechnung verschie-
dener Drittmittelprogramme, insbesondere der EU
(Erasmus-Programm), des DAAD (PROMOS; Sonder
programme u.a.), des MWK und der Landesstiftung
Baden-Wirttemberg spielen hierfir eine maf3gebliche
Rolle. Die Vorbereitung und Beantragung der Teilnah-
me am neuen Erasmus+ Programm sowie die Ein-
fUhrung dieser neuen Programmgeneration stellten
das IO im Berichtszeitraum vor erhebliche inhaltliche
und zeitliche Herausforderungen.

Das |10 unterstltzt die einheimischen Studierenden
Uberdies bei der Suche nach Platzen fir Auslands-

praktika und der Durchfihrung von selbst organisier
ten Studiensemestern im Ausland, und es berat bei
der Finanzierung. Es betreut die internationalen Inco-
mings von Partnerhochschulen und die vom DAAD an
die Hochschule entsandten Sonderstipendiaten.

Tabelle 2: Auslandsaufenthalte von Studierenden
der HS Offenburg im SoSe 2014 und WiSe 2014/15

Outgoings der HS Offenburg

an Partnerhochschulen
(Studiensemester, Praxissemester, 66
Abschlussarbeiten)

selbstorganisierte Auslandsaufenthalte
(Studiensemester, Praxissemester, 52
Abschlussarbeiten)

Summe 18

Von den 118 Studierenden der HS Offenburg, die laut
Tabelle 2 im Berichtszeitraum einen Auslandsaufent-
halt absolvierten, erhielten 72 eine Férderung durch
Erasmus, PROMOS, die Landesstiftung Baden-
Wirttemberg, das MWK oder den VdF. Von den 72
Incomings an die HS Offenburg laut Tabelle 3 kamen
28 ohne Forderung, d.h. auf eigene Kosten.

Tabelle 3: Vom 10 betreute auslandische Aus-
tauschstudierende und Sonderstipendiaten

Incomings an die HS Offenburg

Incomings von Partnerhochschulen

(Studiensemester, Praktika, Abschluss- 48
arbeiten)
DAAD-Sonderstipendiaten (aus Mexiko

. ) 22
und Brasilien) und sonstige
Malaysia-Programlmm 2
Baden-Wirttemberg
Summe 72

Aufderdem kam es im Berichtszeitraum im Rahmen
des Erasmus-Programms zu 5 Mobilitaten von Pro-
fessoren an Partnerhochschulen in Irland, GroRbritan-
nien, Finnland, Lettland und den Niederlanden, sowie
3 von Mitarbeitern an Partnerhochschulen in Finnland,
Irland und die Turkei.

Als weiteren Schwerpunkt seiner Tatigkeit koordiniert
und verwaltet das |0 die sog. Stibet-Mittel des DAAD
(kombiniertes Stipendien- und Betreuungsprogramm)
sowie den jahrlich ausgeschriebenen DAAD-Preis

fUr internationale Studierender. Im Berichtszeitraum
konnten 46 Studierende gefordert werden, insbeson-
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Sommerexkursion nach Dresden

dere 16 polnische Studierende der Partneruniversitat
.Ermland und Masuren” in Polen im Master-Pro-
gramm ,, Process Engineering” wahrend ihres Stu-
diensemesters in Offenburg, mit einer Gegenfinan-
zierung durch die Georg und Maria Dietrich -Stiftung.
AulRerdem wurden mit Mitteln des Stibet-Programms
vom INT organisierte Exkursionen mafRgeblich un-
terstitzt. Im WS 2014/15 konnte der jahrlich ausge-
schriebene DAAD-Preis an eine besonders engagierte
ECM-Studierende aus lItalien vergeben werden.

Rechenzentrum
Prof. Dr. Jan Mincheberg

Der Berichtszeitraum war neben dem Tagesgeschaft
gepragt durch die Projekte: 10 GBit-Ausbau, Neubau
E-Gebaude, Rickbau im Steinbeisgebaude, Speicher
ausbau, Outsourcing des Shibboleth-Servers und
bwIDM sowie bwlLehrpool und bwEKlausuren.

Organisation

Die ITILzProzesse an der Hochschule wurden wei-
terentwickelt. Fir die effizientere und schnellere
Zusammenarbeit zwischen dem RZ und den anderen
Fachbereichen, insbesondere den Fakultaten, wurde
das Konzept der IT-Koordinatoren entwickelt. Das
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International Evening im November 2014

Der dritte Schwerpunkt der Arbeit des O liegt in der
Organisation und Durchflihrung von Blockkursen
.Deutsch als Fremdsprache” Jahrlich im September
findet ein vierwochiger Intensivkurses statt, kon-
zipiert als Vorbereitung auf ein im Oktober begin-
nendes Studium an der HS Offenburg. Zielgruppe
sind Austauschstudierende, Sonderstipendiaten

und Studierende der englischsprachigen Masterpro-
gramme. Ein ahnlicher, auf zwei Wochen reduzierter
.Crashkurs” wird zu Beginn des Sommersemesters
angeboten. Am Crashkurs im Marz 2014 nahmen 17
internationale Studierende teil, am Intensivkurs im
September 92.

Konzept wurde innerhalb der Hochschule vorgestellt
und wird gerade in den Fakultaten diskutiert bzw. es
werden dort passende [T-Koordinatoren bestimmt.
Dieser Prozess soll im nachfolgenden Zeitraum etab-
liert werden.

Durchflhrung der Erstsemestereinfiihrungen, bei
welchen den neuen Studierenden die wichtigsten IT-
Themen flr den Studienstart vermittelt werden. Des
Weiteren wurde auch die PC-Sprechstunde fir die
Studierenden weiterhin angeboten.



Zentrale Server

Wahrend des Berichtszeitraums gab es zahlreiche
Ereignisse durch Unwetter und hohe Temperaturen,
die den Serverbetrieb stark gestort und hohere Kos-
ten durch Ersatzbeschaffung bei Defekt verursacht
haben. Hier ist dringender Handlungsbedarf, da gro-
Rere Auswirkungen fir die Hochschule nur durch den
freiwilligen Einsatz der Mitarbeiter verhindert werden
konnten. Innerhalb des Continuity Management nach
ITIL mUssen dringende Verbesserungen durchgefiihrt
werden Der Notstromgenerator ist nur an das RZ

im B-Bau nicht aber an das im D-Bau angeschlos-
sen. Die Klimatechnik fallt immer wieder aus und ist
sowohl im B- als auch D-Gebaude sehr ineffizient.
Gleichzeitig ist der Stromverbrauch sehr grof3. In den
schlimmsten Fallen hatten sich die Klimaanlagen bei
Temperaturen >31° C wegen Vereisung automatisch
abgeschaltet. Des Weiteren befindet sich das RZ im
B-Gebadude im obersten Stockwerk. Da das Dach
bereits an anderen Stellen im Stockwerk marode ist
und bereits Wasser eintritt, ist dringender Handlungs-
bedarf im Dachbereich des RZs notwendig, um eine
Zerstorung der [T-Infrastruktur zu verhindern.

Der Speicherplatz, der den Fakultdten und anderen
Einrichtungen auf den zentralen Fileservern zur VerfU-
gung steht, konnte erweitert werden. Insbesondere
wurde fur die Fakultat B+W ein , Fakultatslaufwerk”
mit derzeit 8 Terabyte Kapazitat bereitgestellt. Die
Verwaltung des Laufwerks, d.h. Verzeichnisorgani-
sation und Rechtevergabe, Ubernimmt die Fakultat
selbst. Backup des Laufwerks erfolgt Uber den Back-
upserver des Rechenzentrums, die Fakultat hat den
bendtigten Zugriff, um bei Bedarf Daten eigenstandig
vom Backup zurlickzuspielen. Ein entsprechendes
Verrechnungsmodell wurde fir den Service Storage
entwickelt, durch welchen den Fakultaten ermaoglicht
wird, schnell und preiswert gesicherten Speicherplatz
vom RZ zur Verfligung gestellt zu bekommen.

Jede Erweiterung des bereitgestellten Speicherplat-
zes bedingt auch eine entsprechende Erweiterung
des Backupsystems. Entsprechend dem zweistu-
figen Backupkonzept mit schneller Backup-to-Disk-
Sicherung in Offenburg und einer Kopie der Daten auf
Bandern im Backupsystem der Universitat Freiburg,
wurde auf beiden Seiten erweitert: In Offenburg
wurde mit einem zusétzlichen Storagegerat die Ka-
pazitat auf 72 TB verdoppelt. Die Kollegen in Freiburg

konnten durch Einfihrung neuer Bandtechnologie mit
4 statt 1 TB pro Band die Grundlage fir die Kapazi-
tatsanforderungen der nachsten Jahre schaffen.

Die Aktualisierung der zentralen File- und Mailserver
auf aktuelle Betriebssystem- und Software-Versionen
sowie auf 64 Bit wurde abgeschlossen. Durch die
notwendige Umstellung von 32- auf 64-Systeme be-
deutete dies eine Neuinstallation der Server, die dank
redundanter Hardwareauslegung und mit Hilfe der
Cluster-Technologie weitgehend ohne langere Ausfall-
zeiten erfolgen konnte.

Das Mail- und Groupware-System GroupWise wurde
auf die aktuelle Version ,, GroupWise 2014" aktuali-
siert; in diesem Zuge wurde auch der Server fir Fax
und CTI neu installiert und auf die aktuelle Software-
Version gebracht.

Das zentrale System fir Client-Management und
Anwendungsverteilung ,, Zenworks Configuration
Management” (ZCM) wurde aktualisiert. Da dieses
System flr die Imageverteilung (Betriebssystem und
teilweise Software) und den Betrieb einer zuneh-
menden Zahl von RechnerRdumen und Laboren
eine Rolle spielt, wurde das System aul3erdem durch
einen zweiten Server fehlertoleranter ausgelegt. Mit
der neuen Version sind die technischen Voraussetzun-
gen gegeben, dass Labore und andere Einrichtungen
Teilbereiche der ZCM-Funktionalitat eigenverantwort-
lich nutzen kénnen.

Benutzerverwaltung

In der zentralen Benutzerverwaltung wurden die
Voraussetzungen fur die Teilnahme am bwIDM
geschaffen. Auf Basis des , Rollen und Rechte”-
Konzeptes der Hochschule kénnen Attribute gesetzt
werden, die Uber LDAP und Shibboleth ausgegeben
werden und unter anderem von den bw-Diensten
(bwSync&Share, bwFileStorge, etc.) zur Autorisierung
ausgewertet werden.

Der zentrale Shibboleth-Server wurde aus Griinden
der besseren Ausfallsicherheit sowie eines perma-
nenten Patchmanagements an den DFN outgesour
ced. Dieser Service wird flr Mitglieder, wie die Hoch-
schule Offenburg, kostenlos bereitgestellt. Da dieser
Server immer wichtiger und systemkritisch wird, war
dieser Schritt dringend notwendig.
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Gleichzeitig wurde die Verantwortlichkeit vom IZ an
das RZ Ubertragen.

Netz

Der grof3te Aufwand entstand durch den Neubau

des E-Gebaudes, die Teilabmietung des Steinbeis
Gebaudes sowie den weiteren Ausbau des 10 GBit/s-
Backbones.

Fir das neue Gebaude E erfolgte die Dokumentati-
on und Installation der LAN- und WLAN-Anbindung.
Alle Anschllsse in den Poolrdumen wurden ohne
Raumswitches direkt an die Etagenverteiler ange-
schlossen. Gleichzeitig erfolgten der Anschluss der
Telefone sowie die Konfiguration der Telefonie. Eine
neue redundante Funkstrecke zum VWohnheim wurde
auf dem Dach des E-Gebaudes installiert.

In den abgemieteten Bereichen des Steinbeisgebau-
des wurden die Verteiler und das WLAN zurlickge-
baut. Gleichzeitig musste eine Neuorganisation der
HSO-Strecke fur BelWi-Kunden in diesen Bereichen
erfolgen.

Das RZ war an den laufenden Planungen zur Anbin-
dung, strukturierten Verkabelung und WLAN betei-
ligt. Insbesondere bei den Neu- bzw. Umbauten der
Mensa Offenburg, der Bibliothek Offenburg, des POI-
Geb. Offenburg, der Bibliothek im Vorbeck-Gebaude
Gengenbach.

Im Bereich der zentralen Netzkomponenten erfolgte
eine Optimierung des WLAN Controllers durch red-
undante Appliance und Lizenzerweiterung. Durch die
gestiegenen Anwenderzahlen war eine  Erhdhung
der Lizenzen auf dem VPN-Router notwendig. Fir
beide MalRnahmen wurden 50% Landeszuschuss
beantragt und genehmigt.

PC-Poolraume

Im E-Gebaude wurde ein neuer PC-Poolraum mit

63 PCs eingerichtet und in Betrieb genommen. Er
steht aulRerhalb der Lehre den Studenten zum freien
Arbeiten zur Verfiigung. Mittlerweile wurde bwlLehr
pool in samtlichen Poolrdumen der Hochschule und in
zahlreichen Laborraumen ausgerollt.
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Zentrale Softwareprodukte

Uber den BW-Landesvertrag mit Microsoft ist die
Lizenzierung der Hochschulrechner mit Produkten
wie Office 2010 und Windows 7 bzw. 8 abgedeckt.
Dasselbe gilt fur die CALs fur den Benutzerzugriff auf
die Windows Server.

Die Lizensierung Uber den Dreamspark-Vertrag mit
Microsoft bleibt ebenfalls bestehen, wonach allen Stu-
dierenden aktuelle und lizenzierte Windows-Betriebs-
systeme und betriebssystemnahe Softwareprodukte
kostenfrei zur Verfligung stehen. Die Organisation des
studentischen Zugriffs auf den Microsoft-Server liegt
nach wie vor bei den Fakultaten.

Die Hochschule ist dem Landesvertrag Matlab bei-
getreten und kann dadurch Lizenzkosten einsparen,
gleichzeitig die komplette Produktpalette von Ma-
thworks nutzen und den Studierenden die Installation
auf dem eigenen Rechner ermdglichen. Adobe ander
te Ihre Lizenzpolitik. Um weiterhin Adobe Produkte zu
Forschung und Lehre Konditionen nutzen zu kénnen,
wurde der CLP-Rahmenvertrag zum Erwerb der darin
enthaltenen Produkten verlangert. Zugleich wurde
ein neuer Vertrag im Rahmen des ,,Adobe Incentive
Plan” (VIP) zur Miete der Creative Suite fUr Bildungs-
einrichtungen abgeschlossen. Ein Landesvertrag zur
Miete der Creativ Suite wird in Aussicht gestellt. Der
VMware Academic Program (VMAP) wurde um ein
weiteres Jahr verlangert. Damit kdnnen Studierende
und Mitarbeiter aus MINT Studiengangen VMware
VMPIlayer und die Workstation zu Forschung und
Lehre Zwecken kostenfrei nutzen.

Personal

Im Personal gab es im Berichtszeitraum wenige Ver
anderungen. Ein langerfristiger Ausfall eines Mitarbei-
ters in einem sehr wichtigen Bereich hat aufgezeigt,
dass sich das RZ zukiinftig noch besser aufstellen
muss, um das Risiko von systemkritischen Ereignis-
sen zu minimieren.

Der IT-Fachkraftemangel ist bereits zu spuren, so
dass IT-Stellen nur schwer langfristig und durch gute
Bewerber zu besetzen sind (ein Beispiel hierflr ist die
Besetzung der vom luK-Ausschuss dem Haushalts-
ausschuss empfohlene Stelle fir [T-Sicherheit). Da im
RZ auf Grund der komplexen Infrastruktur Kontinuitat



im Personal dringend notwendig ist, sollte darauf
geachtet werden, dass kompetentes IT-Personal auf
jeden Fall an der Hochschule gehalten werden kann.

Kooperationen

Das vom MWK gefdrderte Projekt bwlehrpool (http.//
bwlehrpool.hs-offenburg.de/) in Kooperation mit

den Hochschulen Reutlingen und Karlsruhe und der
Universitat Freiburg wurde erfolgreich abgeschlossen.
Das Folgeprojekt bwEKlausuren in Kooperation mit
der Universitat Freiburg wurde erfolgreich beantragt
und wird wiederum vom MWK bis 31.12.2016 gefor
dert. Ziel ist, auf Basis von bwLehrpool eine abgesi-
cherte Umgebung fir die Durchflihrung von EKlausu-
ren als Landesdienst bereitzustellen.

Das Regionales Zentrum Virtualisierung (RZV) wur-
de zusammen mit der Universitat Freiburg, der PH
Freiburg und der Hochschule Furtwangen gegriindet.
Ziel ist die kooperative Nutzung und der gemeinsame
Betrieb von Hardware und ausgewahlten Diensten.
Der Antrag wurde erfolgreich begutachtet. Die Be-
schaffung und die Entwicklung eines [T-Governance
Modells ist in Vorbereitung.

FUr den Service Asset und Configuration Manage-
ment Prozess nach ITIL hat sich das RZ als ,,Configu-
ration Item Database” (CMDB) fir die Anwendung
iDoit entschieden, um die hoch komplexen Infra-
struktur des Rechenzentrums optimal verwalten zu
konnen. Hierzu hat sich das RZ an die Losung des
Hochschulverbunds HfSW angehangt, um Lizenz-
kosten zu sparen und maximale Synergieeffekt zu
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erreichen. Auf Grund von SW-Problemen, konnte das
Projekt jedoch leider noch nicht forciert werden. Die
Konzepte wurden jedoch bereits entwickelt.

Ausblick

Im nachsten Berichtszeitraum stehen folgende wichti-
gen Themen an:

= \erbesserung des Notfall Managements durch
system- und gebaudetechnische Malnahmen,
um die Auswirkungen bei Unwettern etc. wie im
vergangenen Berichtszeitraum zu minimieren.

» Ubertragung der bisherigen RZ-Dokumentation in
die neue CMDB

= Optimierung der Zusammenarbeit zwischen RZ
und den anderen Abteilungen durch Einfihrung der
[T-Koordinatoren, Durchfiihrung von [T-Foren, ...

= Aufbau eines IT Security Management Prozesses,
unter der Voraussetzung, dass ein passender Mit-
arbeiter (s.0.) gefunden wird.

= EinfGhrung eines hochschulweiten Lizenzmanage-
ment Prozesses in enger Kooperation mit dem
Einkauf

= Weiterer Ausbau der 10GBit/s-Anbindung von
Servern

=  Entwicklung und Mitarbeit an einer [T-Governance
fir Landesdienste und das RZV

= Hardwareerneuerung des PC-Poolraums D115

=  Aufbau von RZV-Diensten und Aufnahme in den
Service Katalog

=  Projekt bwEKlausuren

= Weiterentwicklung der ITIl-Prozesse und [T-Orga-
nisation an der Hochschule

Prof. Dr. Andreas Christ, Petra Mohringer (Dipl.-Dok. FH)

Das Informationszentrum vereint die drei Kompetenz-
zentren Bibliothek, E-Services und E-Science unter
einem Dach. Seine Aufgabe als zentrale Informati-
onsdienstleister ist, Inhalte und Wissen auf der Basis
unterschiedlichster Medien und Techniken anzubieten
und allen Interessierten zuganglich zu machen. Hierzu
bedient es sich neben den klassischen Kanalen der

Medienausleihe durch die Hochschulbibliothek,
verstarkt DV-gestUtzter Systeme flr Literatursuche,
Ausleihe und fur E-Learning-Angebote sowie dem
Internet.

Neben der Bereitstellung bestehender Medien und
Informationssysteme entwickelt, evaluiert und be-
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schafft das Informationszentrum neue Systeme und
Techniken der Informationsvermittlung und -vertei-
lung.

Kompetenzzentrum
Hochschulbibliothek

Ausbau der Bibliotheken

In den Sommermonaten 2014 wurde die Baumal3nah-
me am Campus Offenburg begonnen und der Rohbau
bis Ende des Wintersemesters 2014/15 fertiggestellt.
Eine Inbetriebnahme der Erweiterung ist zu Beginn
des Wintersemesters 2015/16 geplant. Fir den
Ausbau der Bibliothek am Campus Gengenbach er
folgte im Berichtszeitraum die konkrete Planung und
Abstimmung der Baumafinahme mit der Stadt Gen-
genbach, der Eigentiimerin des Vorbeck-Gebaudes:
Ein Raum im Obergeschoss wird durch eine Treppe
im hinteren Bereich der Bibliothek angebunden. Um
Platz fUr die Treppe zu schaffen und gleichzeitig das
dort befindliche Regalsystem zu verlagern, wurde die
komplette Neustrukturierung der Regal- und Buchauf-
stellung notwendig: Die bisherigen Arbeitsplatze der
Studierenden — spater im neu geschaffenen Bereich

— wurden abgebaut und an deren Stelle neue Regale
aufgebaut. In der Konsequenz erhielt jedes einzelne
Buch einen neuen Standort.

Einsatz der RFID-Technologie

Tabelle 1.1: Bestandszahlen Print

Im Oktober 2014 wurde die Ausschreibung fir ein
System zur Selbstverbuchung und Mediensicherung
mit RFID veroffentlicht. Zuschlag erhielt die Firma
bibliotheca mit Sitz in Reutlingen. Die Umsetzung der
ersten Projektphase begann mit der Konvertierung
der Medien in der Bibliothek Campus Gengenbach.
Zum Ende des Berichtzeitraums konnte die Konvertie-
rung von ca. 18.000 Medien abgeschlossen werden.
In den praktischen Betrieb wird die RFID-Technik mit
den Komponenten Ausleihe und Selbstverbuchung zu
Beginn des Sommersemesters 2015 gehen.

Bibliotheksbestand

Die Bestandszahlen haben sich folgendermalien
entwickelt: (s. Tabellen 1.1. und 1.2.)

Neben gedruckten Bestanden sind elektronische
Ressourcen inzwischen unverzichtbar geworden und
nehmen einen hohen Stellenwert im Dienstleistungs-
spektrum der Bibliothek ein. Der Bestand spiegelt
diese Tendenz wider: Im Berichtsjahr hat sich das
Verhaltnis deutlich zu Gunsten der digitalen Medien
entwickelt, die mehr als 60% des Gesamtangebots
ausmachen.

Die hohe Steigerung der E-Books um mehr als das
Doppelte ist insbesondere auf die Lizenzierung der
deGruyter-Plattform zurlckzufihren. AuRerdem
wurde im Rahmen der abgeschlossenen Elsevier
Zeitschriftenlizenz eine gréRere Anzahl E-Books der

Bestand Bestand
31.12.2014 Zugang 2014 Abgang 2014 31.12.2013
Blcher 74.693 3.536 2.909 74.066
Abschlussarbeiten 5.120 551 39 4.608
Normen 1.315 6 0 1.309
Zeitschriftenabonnements 270 13 2 259
Gedruckte Medien 81.398 4.106 2.950 80.242
Tabelle 1.2: Bestandszahlen Digital
Bestand Bestand
31.12.2014 Zugang 2014 Abgang 2014 31.12.2013
E-Books 98.119 43.875 203 54.447
E-Journals 32.627 634 0 31.993
AV-Medien
(Filme / Videotrainings) 6.571 300 4 6.281
Gedruckte Medien 137.317 44.809 207 92.721

74 Bibliothek



Elsevier-Plattform zuséatzlich freigeschaltet. Beide An-
gebote sind auf die Laufzeit von einem Jahr festge-
legt; eine Verlangerung ist zunachst nicht vorgesehen.

Mediennutzung

Im Berichtszeitraum ist erstmalig eine Absenkung der
Ausleihzahlen der gedruckten Medien festzustellen.
Wahrend im letzten Jahr die Zahl im Vergleich zum
Vorjahr fast konstant geblieben ist, sind die Entlei-
hungen in diesem Jahr um 4% zurlckgegangen. (s.
Tabelle 2.1)

Die gesunkenen Ausleihzahlen des Printbestands
sind ein eindeutiges Zeichen flr den digitalen Wan-
del, der sich in der Literaturnutzung vollzieht. Haufig
wird von den Benutzern bereits bei der Bestellung die
digitale Ausgabe eines Buches gewlinscht. Dement-
sprechend werden die Verlagsangebote auf relevante
E-Books geprUft. Im Berichtsjahr wurden beispiels-
weise E-Books der Verlage Vahlen und Erich Schmidt
neu in den Bestand aufgenommen.

Die orts- und zeitunabhangige Verfligbarkeit einer

Tabelle 2.1: Mediennutzung Printbestand

jahrlich steigenden Anzahl elektronischer Ressourcen
zeigen sich in erneut gestiegenen Nutzungszahlen.
(s. Tabelle 2.2)

Die Tabelle veranschaulicht die enorme Akzeptanz der
elektronischen Ressourcen durch unsere Nutzer. Der
Aufwuchs der elektronischen Medien lag im Vergleich
zum Vorjahr bei 48%, daraus resultiert eine Uberpro-
portionale Steigerung der Zugriffszahlen. Gleichzeitig
liefern diese Zahlen die Bestatigung, dass die Mittel-
verwendung im Sinne der Lehrenden und Studieren-

den erfolgt.

Finanzierung

Die Tabelle 3 zeigt eine Ubersicht der Zuweisungen
und Einnahmen der Bibliothek der letzten beiden

Haushaltsjahre.

Da die Zuweisungen der Bibliothek Uber einen Vertei-
lungsschlissel pro Studierenden festgelegt ist und
die Studierendenzahlen steigen, wachst die finanzi-
elle Ausstattung sowohl bei den Haushalts- als auch
den Qualitatssicherungsmitteln. Dementsprechend

(* Anderung der Ausleih- und Verldngerungskonditionen)

Lokaler Bestand 2014 2013 2012* 2011
Entleihungen 89.349 93.481 93.190 86.232
... davon Ausleihen 26.573 29.701 31.732 34.047
... davon Verlangerungen 62.776 63.780 61.458 52.185
Nehmende Fernleihe 2014 2013 2012 2011
Bestellungen 1.174 1.403 1.297 1.488
... davon positiv 1.052 1.252 947 1.302
Erfillquote 90 % 89 % 73 % 88 %
Gebende Fernleihe 2014 2013 2012 20M
Bestellungen 1.427 1.413 1.323 1.546
... davon positiv 644 655 603 734
Erfillquote 45 % 46 % 46 % 47 %
Tabelle 2.2: Mediennutzung E-Ressourcen
2014 2013 2012 201
Volltextabrufe 676.454 412.471 234.446 190.197
64 %* 76 % * 23 %* 24 % *
. . . 83.604 65.001 42171 40.700
... davon Zeitschriftenartikel 29 9 * 54 %* 4 9%+ 34 9 *
. : . 592.850 347470 192.275 149.497
... davon Buchkapitel, Videotrainings 71 o4 * 87 %* 29 % * 27 9 *

* Steigerungen in Prozent gegentliber dem Vorjahr
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ist eine massive Unterstltzung durch die Fakultaten
— wie vor einigen Jahren Ublich — nicht mehr erforder-
lich. Die Betrage aus den Fakultdten kommen durch
spezielle Bedarfe zustande, wie z. B. der Lizenzierung
der Lecture Notes in Computer Science oder der
Ubernahme eines Anteils an den jahrlichen Kosten fir
IEEE Xplore Digital Library.

Zu den Zuweisungen der Hochschule kamen weite-
re Mittel aus dem Programm zur Verbesserung der
Lehrausstattung an Hochschulbibliotheken in Baden-
Wirttemberg (PVIEHB B-W), das das Ministerium far
Wissenschaft, Forschung und Kunst bereits Ende
2013 aufgelegt hat. Die Zuweisung fiir die Hoch-
schulbibliothek betrug insgesamt 137.824 EUR, die
zweckgebunden bis Ende des Haushaltsjahres 2014
verwendet werden mussten. Mit den Mitteln wurden
insbesondere gedruckte und elektronische Blcher
sowie Lizenzen fir E-Journals (Férdergegenstand
1+42), innovative elektronische Arbeitsplatze (Forder
gegenstand 3) sowie Malinahmen zur Vermittlung
von Informationskompetenz (Férdergegenstand 5)
gefordert. (s. Tabelle 4)

Investiert wurden die Mittel der Férdergegenstande

1 und 2 Uberwiegend in den Kauf von E-Books des
Springer, Erich-Schmidt- und deGruyterVerlags; so-
wie flr die Lizenzierung der E-Journals der Anbieter
Elsevier und SPIE. Die Einrichtung innovativer Ler
narbeitsplatze fir Studierende konnte nicht in 2014
umgesetzt werden, da vorbereitende Sanierungs- und
Umbaumalnahmen bereits geplant, aber erst im Jahr
2015 angegangen werden konnten. Daher wurde nur
ein kleinerer Teil der Gelder aus Fordergegenstand 3

Tab. 3: Verfligbare Mittel der Bibliothek

in — flr die Ausstattung der Arbeitsplatze — bendtig-
te Hardware investiert; der Rest umgewidmet und
far die Finanzierung von Lizenzen verwendet. Der
entsprechende Betrag steht lber die Haushaltsmittel
in 2015 wieder zur Verfligung. Im Bereich Informati-
onskompetenz wurde mit Unterstiitzung des Career
Centers zwei Workshops flr Studierende durch
externe Referenten durchgefihrt, sowie eine Biblio-
theksmitarbeiterin zu diesem Thema geschult. Der
Restbetrag floss in die Lizenzierung der Lernplattform
video2brain.

Die Ubersicht (s. Tabelle 5) zeigt die Verteilung der fi-
nanziellen Mittel auf die verschiedenen Medientypen.

Die Zahlen sprechen fir sich: Wahrend im Vorjahr der
Anteil der Mittel flr elektronische Ressourcen bei 2/3
lag, ist er im Berichtszeitraum auf exakt 3/4 gestiegen.

Kompetenzzentrum E-Science

Das Kompetenzzentrum E-Science verantwortet und
begleitet die E-Learning-Aktivitaten der Hochschule.
Neben der Administration der E-Learning-Plattform
Moodle werden Professoren/-innen, Lehrbeauftragte
und Mitarbeiter/-innen individuell unterstutzt sowie

in regelmaliigen Inhouse-Workshops und in Einzelge-
sprachen didaktisch beraten und mit technischem Sup-
port begleitet. Herr Canz kimmert sich intensiv auch
um neue Kolleginnen und Kollegen an der Hochschule.

Das vom Ministerium fur Wissenschaft, Forschung
und Kunst des Landes Baden-Wirttemberg (MWK)
aus dem Innovations- und Qualitatsfond finanzierte

Vergleich zum

Mittel der Bibliothek 2014 2013 .
Vorjahr
... aus Haushalt 100.220 EUR 82.180 EUR 22 %
... aus Qualitatssicherungsmittel 370.685 EUR 349.265 EUR 6,1 %
... durch Einnahmen 15.372 EUR 16.942 EUR -93 %
Summe Bibliothek 486.277 EUR 448.387 EUR 8,56 %
Mittel der Fakultaten fiir die Bibliothek 2014 i ClEn A
Vorjahr
... aus Haushalt 14.788 EUR 10.256 EUR 44,2 %
... aus Qualitatssicherungsmittel 3.029 EUR - -
Summe Fakultaten 17.817 EUR 10.256 EUR 73,7 %
Summe Bibliothek + Fakultaten 504.094 EUR 458.643 EUR 9,9 %
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Projekt , Blended-Learning im integrierten Portal
(BLiP)" trug weiterhin dazu bei, den Einsatz elektro-
nischer Medien in Lehre, Lernen und Informations-
bereitstellung zu intensivieren. In der individuellen
Unterstltzung der Dozenten/-innen durch Frau Dr.
Hillenbrand, Frau Ehret und Herrn Canz konnten zahl-
reiche neue Online-Angebote erstellt und in die Lehre
integriert werden.

Beispiele sind der Einstufungstest im Sprachen-
zentrum (Deutsch als Fremdsprache, Englisch), die
Filme fur Medien-BWL, Filme von Experimenten und
Ubungsaufgaben im Chemie-Briickenkurs oder die
Betreuung des Kurses Technische Mechanik von Prof.
in Dr. Sikorski einschlief3lich Lehr/Lernprojekt.

Das , Programm zum Ausbau der fremdsprachigen
(insbesondere englischsprachigen) Lehrangebote der
Hochschulen in Baden-Wurttemberg unter moglicher
BerUcksichtigung fremdsprachiger E-Learning-Ange-
bote (insbesondere MOOCs)” des MWK forderte die
Entwicklung von Inhalten (Animationen, Filme, Texte)
fur den Kurs ,,Human Computer Interaction and De-
sign” sowie den Aufbau eines Glossars fiir die Uber
setzung hochschulspezifischer Begriffe ins Englische.

Tab. 4: Zuweisung aus PVL-HB B-W

Ebenso flossen erhebliche Mittel aus dem MINT-
College der Hochschule an das Informationszentrum.
Das MINT-College wird Uber finf Jahre vomm BMBF
durch das Gemeinsame Programm des Bundes und
der Lander fUr bessere Studienbedingungen und
mehr Qualitat in der Lehre projektfinanziert. Schwer
punkt der Arbeiten von Frau Meier und Herrn Canz im
Berichtszeitraum war weiterhin die Studieneingangs-
phase. Die Themengebiete Funktionen und Differenti-
alrechnung erweiterten den Umfang der bereits sehr
erfolgreichen MatheApp. Die sehr positive Resonanz
der Studierenden auf die MatheApp veranlasste

uns die Entwicklung einer PhysikApp nach gleichem
didaktischem Konzept zu beginnen.

Kompetenzzentrum E-Services

Schwerpunkt der Arbeiten im Kompetenzzentrum
E-Services war der Hochschul-Internetauftritt und die
Vernetzung der Online-Dienste der Hochschule.

Die CampusApp, hervorgegangen aus einer studen-
tischen Projektarbeit und eingebunden durch das
Informationszentrum in die Hochschul-Serverland-
schaft, wurde ver6ffentlicht und steht somit allen zur

PVL-HB B-W 2014 2013

.. Férdergegenstand 1 6.630 EUR 32.971 EUR

.. Férdergegenstand 2 62.058 EUR

.. Férdergegenstand 3 30.800 EUR

.. Férdergegenstand 5 5.365 EUR

Summe PVL-HB B-W 104.853 EUR 32.971 EUR
Tabelle 5: Verteilung der Investitionsmittel auf Medientypen

Digitale Medien 2014 2013 2012 201
EBooks 39 % 34 % 30 % 20 %
EJournals 31 % 28 % 23 % 22 %
Deutsches Normenwerk 4% 4 % 5 % 6 %
AV-Medien (Filme /Videotrainings) 1% 1 % 4 % 1%
Gesamt 75 % 67 % 62 % 49 %
Gedruckte Medien 2014 2013 2012 201
Blcher 19 % 25 % 29 % 39 %
Zeitschriftenabonnements / Lose-Blatt-Sammlungen 6 % 8 % 9% 12 %
Normen / Richtlinien - - - -
Gesamt 25 % 33 % 38 % 51 %
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Verfligung. Mit ihr kdnnen wichtige Informationen

aus unterschiedlichen Quellen abgerufen werden.

Programmierarbeiten zur Erweiterung ihres Funkti-
onsumfang sind weit fortgeschritten.

Die Verflgbarkeit aktueller ModulhandbUcher stellt
einen wichtigen Baustein fir die Systemakkreditie-
rung dar. Die Einbindung der Modulhandbdicher aller
Studiengange in die Hochschulwebseiten wurde
deshalb verbessert und erweitert.

Herr Obermann vom Kompetenzzentrum E-Services
konzipierte und begleitete die Ausstattung der Se-
minar-, PC-Pool und CAD-Laborrdume des neuen E-
Gebaudes mit der Medientechnik. Diese umfasst Me-
dienpulte mit integriertem PC und Wacom-Displays,
Beamer, SmartBoards und deren Steuerung.

Zu den Aufgaben von Herrn Obermann gehdren auch
die technische Betreuung diverser \Webseiten-Server,
der Evaluationssoftware von EvaSys und der Medien-
pulte/Smartboards im D- und E-Bau sowie Schulun-
gen und allgemeiner Typo3-Support fur die Webseiten
der Fakultaten, der Zentralen Einrichtungen und der

Zentrum far Physik

Prof. Dr. Walter Grofdhans

Das Zentrum flr Physik ist ein hochschulweit agie-
render Dienstleister, der tber alle Fakultatsgrenzen
hinweg den Lehrbetrieb in den fundamentalen phy-
sikalischen, mathematischen und weiteren naturwis-
senschaftlichen und technischen Fachern unterstitzt.

Zur Visualisierung und Verdeutlichung des in etwa 20
Physikvorlesungen angebotenen Lehrstoffs unterhalt
das Zentrum fur Physik eine umfangreiche Sammlung
mit ausgewahlten Experimenten. Die Unterstltzung
der Dozenten und eine intensive fachliche Betreuung
gestatten die didaktische Aufbereitung der Vorlesun-
gen durch geeignete Demonstrationsversuche.

Das vom Zentrum flr Physik betreute standort-

Ubergreifende physikalische Praktikum bietet den
Studierenden aus allen Fakultaten die Gelegenheit,
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Institute. Bei hochschulweiten Veranstaltungen wie
Recruiting-Messe und Kinderuni oder bei der Teilnah-
me an Aktivitaten wie dem Shell Eco-marathon leistet
das Kompetenzzentrum E-Services intensive Unter
stltzung. Herr Rakhman begann die Umstellung auf
eine neue Version des hochschulweiten CMS Typo3
softwareseitig vorzubereiten.

Herr Herzog Uberarbeitete in enger Absprache mit
Frau Zuckschwerdt im Rahmen des vom MWK
geforderten ,Zentren fir Beratung”-Projekts SAUNA
grundlegend die Beratungs-Webseiten der Hochschu-
le. Diese werden im kommenden Berichtszeitraum
freigeschaltet werden.

Als Vorbereitung fir Single Sign-on-Dienste wurde in
Zusammenarbeit mit dem Rechenzentrum IDP auf
das DFN-System ausgelagert.

Das Informationszentrum nimmt regelmaf3ig an
wissenschaftlichen Konferenzen teil und fordert so
den Austausch und Kontakt mit den Einrichtungen an
anderen Hochschulen.

in insgesamt 15 halbtdgigen Veranstaltungen die
mehr theoretische Darstellung der Vorlesung in die
praxisorientierte Anwendung im Experiment umzu-
setzen. Neben grundlegenden Versuchen aus allen
wesentlichen Gebieten der Physik stehen auch
moderne Gerate zur Verfligung. Um alle Funktionen
dieser Gerate nutzen zu kdnnen, besuchen die Mitar
beiter des Zentrums flr Physik regelmaf3ig Fortbildun-
gen. Im Berichtszeitraum fand unter anderem eine
interne Weiterbildung Uber zuséatzliche Methoden
am EDX-Detektor des Rasterelektronen-Mikroskops
statt. Ferner wurde eine mehrtagige, externe Gera-
teschulung zur Nutzung und Handhabung des neuen
Lichtmikroskops besucht.



In den vergangenen Jahren hat sich gezeigt, dass
die praktischen Vorkenntnisse der Studienanfanger
immer mehr abnehmen. Deshalb wurde ein neuer
Versuch ,EinfGhrung in das Messen” ausgearbeitet
und in das Programm aufgenommen. Als Mess- und
Arbeitsgerate stehen Mal3band, Messschieber und
Mikrometerschraube im mechanischen Teil sowie
Multimeter, Oszilloskop und Funktionsgenerator fir
elektrische Basis-Untersuchungen zur Verfliigung. Von
diesem Versuch gibt es insgesamt 30 Exemplare.
Damit haben alle Studierenden zu Beginn des phy-
sikalischen Praktikums die Gelegenheit, sich in den
Umgang mit den verschiedenen Messgeraten einzu-
arbeiten und einfache Experimente durchzufihren.
Bei der Auswertung kénnen eine simple Fehlerrech-
nung und die lineare Regression eingelibt werden.
Die in diesem Versuch enthaltenen Messungen zur
elementaren Elektrizitatslehre werden seit einem
Jahr auch im Studienmodell StartING durchgefihrt.

Das Rasterelektronen-Mikroskop erfreut sich bei
Dozenten und Studierenden steigender Beliebtheit
und hat sich zu einem festen Bestandteil in der Lehre
entwickelt. Regionale Firmen und Dozenten aus den
verschiedenen Fakultdten nutzen das Angebot immer
mehr, insbesondere flr begleitende Untersuchungen
im Rahmen von Bachelorarbeiten. Aber auch Schulen
aus der ndheren Umgebung zeigen reges Interes-
se. So konnte eine Schuilergruppe aus Gengenbach
Untersuchungen fur ihr Projekt zu ,,Jugend forscht”
durchflhren.

Die Zahl der Schulkooperationen und die Besuche
von Schilerinnen und Schilern im Zentrum fir Physik
steigen stetig. Am 26. Februar besuchten 15 Schu-
lerinnen und Schuler des Max-Planck-Gymnasiums
aus Lahr mit einer Lehrerin das Zentrum fir Physik.

In einem halbtéagigen Workshop konnten sie mit der
Hochgeschwindigkeitskamera, der Infrarotkamera,
dem Rasterelektronenmikroskop und den Réntgenge-
raten nach Herzenslust experimentieren.

Zusatzlich bietet das Zentrum flr Physik Schlerin-
nen und Schulern an, ihr Praktikum im Rahmen der
Berufsorientierung an Gymnasien (BOGY) hier zu
absolvieren.

Die dem Zentrum flr Physik angegliederte Prokrasti-
nations-Ambulanz kiimmert sich um Studierende, die
unter Prifungsangsten leiden oder Schwierigkeiten

mit der Organisation ihres Studiums und ihrer Pri-
fungsvorbereitung haben. Durch eine intensive Be-
ratung und Betreuung werden diesen Studierenden
Wege aus der Krise gezeigt und damit fast immer der
vorzeitige Studienabbruch verhindert. Im Berichtszeit-
raum haben insgesamt 61 Studierende aus 15
Studiengangen (einschlieRlich MasterStudiengangen)
dieses Angebot in Anspruch genommen und konn-
ten anschlief3end ihr Studium erfolgreich fortsetzen.
Insgesamt haben seit dem SS 2012 weniger als 14 %
der hier betreuten Studierenden ihr Studium abge-
brochen. Dies ist sicher als Uberwaltigender Erfolg

zu bewerten, insbesondere, wenn man das schwie-
rige Umfeld der Studierenden berlcksichtigt, die die
Prokrastinations-Ambulanz aufsuchen.

Im Dezember hatten die Erst- und Zweitsemester

die Gelegenheit, an einer Exkursion nach Winterthur
teilzunehmen. Mit etwa 200 Interessenten in vier
Omnibussen wurde das Technorama angesteuert:
Diese interaktive Sammlung bietet Physik zum
Anfassen und animiert dazu, sich im Experiment mit
physikalischen Gesetzen auseinander zu setzen. Auch
fUr diese MalRnahme standen Qualitatssicherungsmit-
tel zur Verfligung.

Die Ausbildung in allen Fachbereichen wird durch
ein umfangreiches Angebot audiovisueller Geréate
und Einrichtungen unterstutzt, deren Wartung und
Pflege einen nicht unerheblichen Aufwand erfordert.
Alle Horsale und Seminarrdume der Hochschule sind
mittlerweile vollstdndig mit Beamern, Projektoren,
Smartboards oder Medienpulten ausgestattet. Diese
werden zweimal im Jahr grindlich tberholt und
gereinigt und somit flr die neue Vorlesungszeit fit
gemacht. Die Integration des neuen E-Gebaudes in
den Vorlesungsbetrieb hat die flir Wartung bendtigte
Arbeitszeit betrachtlich erhoht.

Audiovisuelle Medien wie Flipcharts, Metaplantafeln
und Moderatorenkoffer fiir Seminare und Prasen-
tationen gewinnen immer mehr an Bedeutung und
werden ebenfalls vom Zentrum fir Physik betreut.
Alle Gerate aus der Vorlesungssammlung und dem
Medienpool kénnen fir Lehrveranstaltungen, aber
auch fur den gewerblichen und privaten Gebrauch
ausgeliehen werden.

Bei vielen weiteren Veranstaltungen war das Zent-
rum flr Physik entweder mit eigenen Beitrdgen oder
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Bild 1: Ausstellungsdetail ,,Radioaktivitat im Alltag”

Bild 2: Science Slam zum Hochschuljubilaum

unterstlitzend beteiligt. Beispiele dafir sind Kinde-
runi, Girls Day oder die Prasentation der Hochschule
auf Berufsinfo-Messen. An der Jubilaumsfeier ,,50
Jahre Hochschule Offenburg” wirkte das Zentrum far
Physik mit der Ausstellung ,, Radioaktivitat im Alltag”
(Bild 1) und einem Vortrag in den Science Slams mit
(Bild 2)

Bei den im Oktober stattfindenden Science Days
wurde in Zusammenarbeit mit Kollege Fleig und dem
Schluckspecht-Team eine beliebte Bastelstation auf-
gebaut, an der die Besucher einen eigenen Schluck-
specht mit Druckluftrakete bauen und auf einer
Strecke mit Zeitmessung die Renntauglichkeit testen
konnten. Dieser Auftritt war so erfolgreich, dass das
Kehler Gymnasium die Idee aufgriff. Am 5. Dezember

Sprachenzentrum
Prof. Dr. Walter Grof3hans

Das Sprachenzentrum ist ein hochschulweit agie-
render Dienstleister, der Uber alle Fakultatsgrenzen
hinweg das Sprachlehrangebot der Hochschule Offen-
burg koordiniert und organisiert.

Im SS 14 wurden semesterbegleitend fir die am
starksten nachgefragte Sprache Englisch folgende
Kurse durchgefihrt: Allgemeines Englisch, Eng-

lish for Engineers, Englisch fir Medienschaffende,
Technisches Englisch, Wirtschaftsenglisch, Business
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kamen dann etwa 30 Schiiler zum Testen ihrer Autos,
die sie vorher in der Schule gebastelt hatten, an die
Hochschule.

Das Zentrum fUr Physik ist mit seinen Mitarbeitern
ein fachkundiger Partner flr viele Belange der ge-
samten Hochschule, der einen schnellen und kom-
petenten Service fir die wissenschaftliche Ausbil-
dung unserer Studierenden bietet, aber auch zur
funktionierenden Organisation der Hochschule nicht
unerheblich beitragt. Stellvertretend daflr sei die Pra-
sentation des kompletten und immer tagesaktuellen
Vorlesungs- und Raumbelegungsplans wahrend des
ganzen Semesters auf der Webseite der Hochschule
genannt.

English und Advanced Business English. Im WS 14 /
15 wurde das Angebot um Topical Issues and Presen-
tation Skills (Level C1) erganzt, um auch den Stu-
dierenden mit sehr guten Sprachkenntnissen einen
entsprechenden Kurs anzubieten. Aul3erdem wurde
zum zweiten Mal der Kurs Preparing for the TOEFL
organisiert, um den Studierenden zu ermaoglichen,
sich auf den schwierigen Test bestens vorzubereiten-
Fir den Studiengang MPE wurde im WS wieder ein
Polnischkurs angeboten, der die Studierenden auf



Tabelle: Verteilung der Semesterwochenstunden

Sprache SoSe 2014 WiSe 2014/2015
Englisch 34 43
Franzdsisch 10 10
Spanisch 6 10
Italienisch 0 2
Deutsch 22 48
Japanisch 2 0
Portugiesisch 2 2
Polnisch 0 2
Russisch 2 0
Chinesisch 0 2
Gesamt 78 119

das Auslandssemester in Polen vorbereitet. Im WS
2014/2015 konnten die Studierenden der Hochschule
Offenburg zum ersten Mal einen Chinesischkurs bele-
gen. Es wurde entschieden, den Kurs abwechselnd
zum Japanischkurs anzubieten, da die Hochschule
Offenburg Kontakte und Austausch mit Shanghai hat.

In den beiden Semesterferien war das Interesse an
den Blockkursen weiterhin sehr grof3. Im Blockun-
terricht wurden neben den Kursen Allgemeines und
Technisches Englisch auch Franzosisch (I und 111),
Portugiesisch und Spanisch Ill angeboten. Dabei war
der Portugiesisch-Kurs so beliebt (unter anderem auf
Grund der WM in Brasilien), dass entschieden wurde,
einen Folgekurs , Portugiesisch 11" zum ersten Mal im
Anschluss anzubieten. Dieser fand im WS 14/15 statt
und wurde gut besucht.

Fir ein Stipendium des DAAD (z.B. fir ein Studiense-
mester im Ausland, eine Abschlussarbeit an einer
auslandischen Universitat oder einen Reisekosten-
zuschuss fiir ein Praktikum in Ubersee) verlangt der
DAAD von jedem Bewerber einen Nachweis Uber
ausreichende Kenntnisse in der Sprache des Gast-
landes. Die erforderlichen DAAD-Prifungen wurden
regelmaldigen zu festen Terminen durchgefihrt. Im
WS 14 / 15 gab es auch zum ersten Mal eine DAAD-
Prifung fur Franzosisch.

Seit SS 2014 bietet das Sprachenzentrum einen
Computerbasierten Einstufungstest fir Englisch
an, um die Teilnehmer den entsprechenden Kursen
und Niveaus besser zuordnen zu kénnen. Dieser
Einstufungstest fand zuerst unmittelbar vor dem
Semesterbeginn statt und wurde in Rdumen des

Rechenzentrums unter Aufsicht der Mitarbeiter des
Sprachenzentrums durchgefihrt. Seit WS 14 / 15 ist
derTest online Uber die Web-Seite des Sprachenzent-
rums fur die Studierenden zuganglich.

Das Sprachenzentrum hat die Organisation der im
Semester laufenden Deutschkurse vom International
Center vollstandig Gbernommen. Ausgenommen
davon ist der Sommerkurs in der vorlesungsfreien
Zeit. Das Kursangebot fir Deutsch wurde umstruk-
turiert und erweitert. Unter anderem wird den
auslandischen Studierenden Deutsche Landeskunde
angeboten.

In Rahmen des ,Tandem-Programms” und des in-
terkulturellen Spracherwerbs organisierte das Spra-
chenzentrum zwei Veranstaltungen fir Spanisch und
Franzosisch. Die Spanisch-II-Gruppe von Frau Stocklin
hat zusammen mit lateinamerikanischen Studieren-
den verschiedene spanische Nationalgerichte ge-
kocht (Intercambio cultural y culinario). Deutsch- und
spanischsprechende Muttersprachler hatten hier die
Maglichkeit, gemeinsam im Team ihre jeweils auslan-
dischen Sprachkenntnisse zu verbessern. Die Franzo-
sischgruppe von Frau Nicaud bekam die Aufgabe, im
Elsass einzukaufen und mit der Dozentin zu kochen.
Dabei konnten sie ihre im Blockkurs erworbenen
FranzOsischkenntnisse einsetzen. Beide Veranstaltun-
gen erfreuten sich groRer Resonanz.

Die Tabelle zeigt die Verteilung der Semesterwochen-

stunden fur die vom Sprachenzentrum angebotenen
Lehrveranstaltungen.
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Institut fur angewandte Forschung

Prof. Elmar Bollin

Dieser Bericht informiert Gber die Forschungs- und
Entwicklungsaktivitdten der Hochschule Offenburg im
Geschaftsjahr 2014. Ein Grof3teil davon wurde am Ins-
titut fur Angewandte Forschung (IAF) der Hochschule
Offenburg durchgefihrt.

Das IAF versteht sich als zentrale Einrichtung der
Hochschule Offenburg und bietet umfassende
Dienstleistungen in allen Bereichen an, die einen
Bezug zu Forschung und Entwicklung haben. So ist
das IAF Ansprechpartner flr externe Auftraggeber
und Forschungspartner und unterstutzt alle internen
Prozesse der Forschungsakteure der Hochschule Of-
fenburg. Die Forschungs- und Entwicklungsarbeiten
an der Hochschule Offenburg erfolgen in den Biro-
raumen und Laboratorien der Fakultaten und Institu-
te. Flr einzelne Projekte werden auf Antrag vom IAF
Raume bereitgestellt.

In 2014 war das IAF der Hochschule Offenburg in
folgende Forschungsfelder eingeteilt:

Energie,

Informations- und Kommunikationstechnologie
IKT,

Medizintechnik,

Wirtschaft, Handel und Logistik,

Medien,

Produktions- und Flgetechnik,
Schadensanalyse und Werkstoffprifung,
Technische Mechanik und FEM Simulation,
[T-Sicherheit.

Diese Einteilung in Forschungsfelder finden sich auch
unter der Rubrik Forschungs-felder auf der IAF\Web-
seite (http.//www.iaf.hs-offenburg.de/forschungs-fel-
der/) wieder. Sie sind zuséatzlich Kurzbeschreibungen
und Kontaktdaten versehen. Diese Struktur unter
stltzt die Suche nach einzelnen Forschungsthemen
und den entsprechenden Ansprechpartnern an der
Hochschule Offenburg.

Wettbewerblich neu eingeworbene Projekte 2008 bis 2014 (Férdermittel)
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5.000.000€
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Abb. 1: Verlauf der jahrlich wettbewerblich eingeworbenen Férdermit-

tel in den Jahren 2008 bis 2014.

Beachte: In 2011 wurden einmalig Sondermittel in Héhe von 2.350.000 EUR fir das Verbundprojekt
Industrie on Campus loC fir F&E im Bereich erneuerbare Energie mit Schwerpunkt Energetische
Nutzung von Biomasse eingeworben.
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Wettbewerblich neu eingeworbene Projekte in
2014 Fordermittel nach Mittelgeber

(gesamt: 4.850.065 €)
TI7.301€_ 528.346€ Bindustrie
mBund
157.300€ mDFG
3.217.493€

Abb. 2: Wettbewerblich in 2014 neu eingeworbene
Fordermittel fir F&E aufgeteilt nach Fordermittel-

geber bzw. Auftraggeber

Wettbewerblich in 2014 neu eingeworbene Dritt-
mittel

In 2014 wurden an der Hochschule Offenburg wett-
bewerblich insgesamt 4.850.065 EUR an Drittmitteln
fur F&E neu eingeworben. Wie Abb. 1 zeigt, ist in
2014 die Summe aus wettbewerblich neu eingewor
benen Drittmitteln gegentber 2013 um 68 % enorm
gestiegen und setzt dabei den positiven Trend aus
den Vorjahren fort, der in einen Rlckgang zu verzeich-
nen hatte. Mit 63 % haben die Kollegen der Fakultat
M&V den grofdten Anteil bei den Neueinwerbungen.
Hierbei hat das Forschungsinstitut INES mit
1.750.173 EUR Neueinwerbungen (ohne Kassenan-
schlage) einen erheblichen Anteil an diesem Erfolg.

Mit welchem Aufwand die Drittmittel eingewor-

ben werden, zeigt die Relation der in 2014 von der
Hochschule Offenburg gestellten Forschungsantrage
zu den Bewilligungen in 2014. Im Bereich der 6ffentli-
chen Mittelgeber war sie mit 27 Bewilligungen bei 66
Antragstellungen, also einer Bewilligungsquote von
41 %, die im Vergleich mit anderen Forschungsinstitu-
tionen deutlich Uberdurchschnittlich ist, entsprechend
erfolgreich.

Abbildung 2 zeigt, wie sich die in 2014 wettbewerb-
lich eingeworbenen Drittmittel fir F&E auf die einzel-
nen Auftraggeber bzw. Forderer aufteilen. Mit 66%
Uberwiegen wie auch im Vorjahr die Fordermittel aus
F&E-Ausschreibungen der Bundesministerien. Hier
schlagen vor allem die zahlreichen Innovationsforde-
rungen aus dem ,Zentralen Innovationsprogramm
Mittelstand” (ZIM) des BMWIBF Férderprogramm
.Zentrale Innovationsprogramm Mittelstand” zu

fiir F&E-Projekte eingenommene Mittel
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[3000000.0€
2.535.957 €

12500000.0€ @B+W
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2000000.0€
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Abb. 3: Verlauf der Einzahlungen fiir F&E in den

Geschaftsjahren 2011 - 2014
(Anteile der vier beteiligten Fakultaten)

Buche. An dritter Stelle stehen mit einem Anteil von
11% F&E Drittmittel aus Industrieauftragen.

Eine weitere wichtige Kennzahl fiir das Forschungs-
ranking unter den Baden-Wirttembergischen Hoch-
schulen sind Einzahlungen fur F&E im Geschaftsjahr
2014, die fur die Durchfiihrung von F&E-Projekten zur
Verflgung standen (wettbewerblich eingeworbene
Drittmittel und Projektpauschalen). Sie sind ein Mald
fir den Umfang der an der Hochschule Offenburg im
Jahr 2014 finanzierten Forschungsaktivitaten. Abbil-
dung 3 zeigt, dass diese F&E-Einzahlungen in den
Jahren 2011 bis 2014 stetig gewachsen sind und mit
insgesamt 2.966.546 in 2014 einen Hochststand
erreicht haben. Mit 51 % trugen die Mitglieder der
Fakultat M&V und mit 38% die Kollegen aus E&l in
2014 zu den jahrlichen F&E-Einzahlungen bei.

Forschungsaktive an der Hochschule Offenburg

In 2014 blieb die Zahl der an die Hochschule Of-
fenburg berufenen Professorlnnen mit 118 nahezu
konstant. Davon waren 71 Professoren oder 60%
forschungsaktiv. 43 der 71 forschungsaktiven Profes-
sorlnnen waren im |AF organisiert.

Mit 25 Doktoranden konnte die Zahl der an der Hoch-
schule Offenburg beschaftigten Doktoranden in 2014
gegeniber 2013 ebenfalls gesteigert werden. Dabei
handelt es sich in der Regel um kooperative Promoti-
onen mit Universitaten. Eine Besonderheit stellen die
beiden vom Land Baden-Wirttemberg geforderten
Promotionskollege , KleE" fir Kleinskalige erneuer
bare Energiesysteme und ,,DENE" fir Dezentrale
Erneuerbare Energiesysteme dar. Hier betreuen
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Abb. 4: Verlauf der AG IV Kennzahl zur Forschungsbe-
wertung der Hochschulen In Baden-Wirttemberg in

den Geschéftsjahren 2005 - 2014

verfiigbare Gelder fiir Gro3gerate nach Jahr
(MWK + interne Gelder aus Haushalt und Fakultdten)
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Abb. 5: Investitionen in GroRRgerate fir den Bereich
Lehre und Forschung an der Hochschule Offenburg
in den Jahren 2010 bis 2014 (ges. 4,884 Mio. EUR aus
Finanzmitteln des MWK und dem Haushalt der Hoch-

Professoren der Hochschule Offenburg zusammen
mit Kollegen der Universitat Freiburg insgesamt 13
Doktoranden an der Hochschule Offenburg.

Wissenschaftliche Publikationen und Patent-
anmeldungen

Mit insgesamt 58 peer reviewed Verdffentlichungen,
weiteren 103 wissenschaftlichen Veroffentlichungen
sowie 14 Lehrbuchveréffentlichungen konnte die
Anzahl der wissenschaftlichen Publikationen in 2014
deutlich gesteigert werden.

Weiterhin gab es funf Patentanmeldungen in 2014,
die aus Arbeiten von Hochschul-Mitgliedern hervorge-
gangen sind.

Bewertung der Forschungsleistungen der
Hochschule Offenburg im Landesvergleich
durch die AG IV

Wie schon im Jahr 2013 konnte sich die Hochschu-

le Offenburg im Landesvergleich der Hochschulen
auch in 2014 deutlich verbessern. Im Vergleich mit
den 20 Hochschulen konnte die Hochschule Offen-
burg in 2014 einen Kennwert von 9,8 erreichen. Wie
Abb. 4 zeigt, hat sich der Kennwert vom Tiefstwert
3,4 in 2006 Uber 77 in 2012 auf 9,8 in 2014 erheblich
verbessert. Die Hochschule Offenburg konnte sich
dadurch auch in 2014 beim landesweiten Forschungs-
Ranking unter den 20 Hochschulen einen Platz in der
Spitzengruppe der forschungsaktiven Hochschulen in
Baden-Wirttemberg sichern. Dadurch erhalt das IAF
der Hochschule Offenburg in 2014 eine Bonuszahlung
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schule sowie einzelner Fakultaten)

in Hohe von ca. 41.000 EUR fur die Fortsetzung der
erfolgreichen Aktivitaten.

Der Kennwert von 9,8 fir 2014 ergab sich bei einem
Mittelwert von 6,0 und einer Verteilung der Kennwer
te der einzelnen Hochschulen zwischen 0,9 und 11,8.
Berulcksichtigt wurden dabei die Jahresberichte aller
20 Hochschulen, die auch eine Grundfinanzierung fur
die Forschung erhalten. Tab. 1 zeigt die Zusammen-
setzung des Kennwertes flr das Jahr 2014 jeweils
bezogen auf den Mittelwert 1.

Tab. 1 zeigt wie sich die Kennzahl 9,8 fir 2014 zu-
sammensetzt. Bei diesem Kennwert werden von der
AG IV sowohl die neueingeworbenen Drittmittel, als
auch die im laufenden Jahr eingehenden Drittmittel
fur F&E sowie die Anzahl der wissenschaftlichen
Publikationen und Patente bericksichtigt.

Weitere Finanzmittel zu Forderung der Forschung
an der Hochschule Offenburg

Durch Investitionen in Gro3gerate, Incentives, Pro-
motionsférderung, Freistellung von Lehrdeputaten,
Anschubfinanzierungen und Mittelzuweisungen an
das IAF fordert die Hochschule Offenburg intensiv
die Forschung an der Hochschule und schafft so sehr
gute Randbedingungen fir die Entwicklung neuer
Forschungsvorhaben.

So wurden in 2014 insgesamt 228.000 EUR als
Incentives flr forschungsaktive Professorlnnen der
Hochschule Offenburg ausbezahlt. Diese bilden eine
Finanzbasis fur Investitionen und Personalmittel und




Bandbreite aller
Kennwerte aller
20 Hochschulen

Kennwert lhrer

Hochschule

Kennwert Dritt-

mittel absolut 1,40 0,01-2,10

(2 x gewichtet)

Kennwert Dritt-

mittel pro Prof. 1,64 0,29-1,77

(2 x gewichtet)

Publikationen 184 0,03 - 2,25

absolut

Publikationen 207 0.16-2.07

pro Prof.

Summe (ger.) 9,8 09-11,8
Tab 1: Zusammensetzung des Kennwertes der AG |V

flr das Jahr 2013 jeweils bezogen auf den Mittelwert 1

stehen den Professorinnen zur freien Verfligung. Der
Forschungsausschuss der Hochschule vergibt zudem
aus Mitteln der Projektpauschalen Anschubfinanzie-
rungen fur F&E-Vorhaben. In 2014 waren das insge-
samt 126.530 EUR.

Fur die Unterstltzung von Doktoranden der Hoch-
schule Offenburg wurden in 2014 u.a. fir Stipendien,
Durchfihrung von Doktoranden-Seminaren sowie
Mobilitat der Doktoranden insgesamt 52.250 EUR
zur Verfligung gestellt. Erwahnt seien hier auch die
Grundfinanzierungen der Institute mit jeweils 25.000
EUR sowie je einer Mitarbeiterstelle.

Far Erfindungs- und Patentanmeldungen wurden an
der Hochschule in 2014 insgesamt 39.945 EUR aufge-
wendet.

Der Geschaftsbedarf des IAF der Hochschule Offen-
burg wird aus Haushaltsmitteln der Hochschule und

aus der Grundforderung und den Bonusmitteln des
Landes gedeckt. Hierflr standen in 2014 insgesamt
287374 EUR zur Verflgung. Fur GroRgerate flur die
Lehre und Forschung wurden an der Hochschule Of-
fenburg in 2014 insgesamt 1,211 Mio EUR investiert.

Im Folgenden sind beispielhaft der Bereich Grofl3gera-
te fUr Forschung und Lehre und der Geschaftsbedarf
des IAF naher aufgefihrt.

Investitionen in GroRgerate

In den letzten Jahren wurden an der Hochschule
Offenburg mit Unterstltzung des Landes erhebliche
Investitionen im Bereich der Grofdgerate getatigt. In
2014 kamen folgende GroRgerate hinzu:

=  (Gerateneuausstattung des Labors fir elektrische
Antriebe und Leistungs-elektronik (Fakultaten E+|
und M+V),

= Synchronmaschine/Energiesystemmodell
(Fakultat M+V),

= professionelles Kamerasystem (Fakultat M+1),

= stereoskopiefahiges Kamerasystem
(Fakultat M+1).

Abbildung 5 zeigt, dass an der Hochschule Offen-
burg in den Jahren 2010 bis 2014 im Umfang von
insgesamt 4.884 Mio. EUR in Grofdgerate investiert
wurde. Diese Beschaffungen gehen in der Regel auf
HBFG-Forderantrage einzelner Professorinnen zurtick,
die jeweils von der DFG begutachtet und fir forder-
wUrdig befunden wurden. Diese neuen GrolR3geréate
sind hervorragende Grundinvestitionen, um weitere
F&E-Vorhaben an der Hochschule Offenburg zu
generieren.

Institut fur Energiesystemtechnik

Prof. Elmar Bollin

Die fakultatstbergreifende Hochschuleinrichtung
INES befindet sich in Offenburg-Bohlsbach auf dem
Gelande der Spedition Dietrich und verflgt dort Gber
moderne Raumlichkeiten, auch zur Aufstellung von
technischen Grof3anlagen der Energieprozesstechnik.

Im Berichtszeitraum 1.3.2014 bis 28.2.2015 hat sich
das Institut fur Energiesystemtechnik INES weiter
entwickelt und konsolidiert. Geleitet wird das INES
von Prof. Elmar Bollin, der mit seiner Forschungsgrup-
pe Nachhaltige Energietechnik, kurz NET, seit Uber
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zehn Jahren den Bereich Nachhaltige Energietechnik
mit derzeit sechs Mitarbeitern an der Hochschule
Offenburg bearbeitet.

Als weitere INES Mitglieder vereinen die Professoren
Weidlich, Schmidt, Hochberg, Pfafferott, Kray und
Bessler ihre wissenschaftlichen Mitarbeiter unter
dem Dach des INES. Mit den Kollegen Kray und
Schmidt sind nun neben den Professoren aus der
der Fakultat Maschinenbau & Verfahrenstechnik auch
Kollegen der Fakultat Elektro- und Informationstech-
nik im Lenkungskreis des INES. Damit wird das INES
seiner Funktion als fakultatsibergreifende zentrale
Einrichtung gerecht.

Unter dem Dach des INES haben sich finf For-
schungsgruppen etabliert:

= Forschungsgruppe Nachhaltige Energietechnik
kurz NET unter der Leitung von Prof. Elmar Bollin,

=  Forschungsgruppe Advanced Building Technolo-
gy kurz ABT unter der Leitung von Prof. Dr. Jens
Pfafferott,

=  Forschungsgruppe Elektrische Energiespeicherung
kurz EES unter der Leitung von Prof. Dr. Wolfgang
G. Bessler,

= Forschungsgruppe Nachhaltige Energiewirtschaft
kurz NEW unter der Leitung von Prof. Dr. Anke
Weidlich,

= Forschungsgruppe Photovoltaik-Technik kurz PVT
unter der Leitung von Prof. Dr. Daniel Kray.

Das INES selbst beschaftigt drei Mitarbeiter, die u.a.
fir den Laboraufbau und —betrieb zustandig sind.
Derzeit sind einschlielich der hier aufgefiihrten Pro-
fessoren sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter der
Forschungsgruppen 16 Personen Mitglieder des INES.

In 2014 wurden unter dem INES-Dach neun Dokto-
randen betreut, zwei im Rahmen des kooperativen
Promotionskollegs KleE in Zusammenarbeit mit der
Universitat Freiburg. In 2014 wurde das Nachfolge
Promotionskolleg DENE mit fiinf neuen INES Dokto-
randen gestartet.

Neue Maoglichkeiten im Bereich der Forschung und
Entwicklung von Energiesystemen bietet das Institut
insbesondere durch Teststande und Pilotanlagen, die
am Institut INES im Technikums-Mal3stab aufgebaut
und betrieben werden. Die INES Laborausstattung
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besteht im Berichtszeitraum u.a. aus:

= \Wasserstoffsystemeinheit mit Elektrolyseur und
Brennstoffzelle,

= [NES Smart-Grid,

= Batterieteststand,

= Triple-Klimakammer,

= Solarreglerteststand,

= INES E-Mobil mit Ladestation.

Durch seine Mitglieder und Forschungsgruppen deckt
das INES zahlreiche Kompetenzbereiche in der Ener-
gietechnik ab:

= Nachhaltige Energietechnik

= Null- und Plus-Energiegebaude

= Solarthermischen Energienutzung zum Heizen und
Kihlen

= Nutzung der Gebdudeautomation zur Verbesse-
rung der Energiebereitstellung und des Komforts

=  Gebaudesystemtechnik

= Heizen und Kihlen mit thermisch aktiven Bauteil-
systemen kurz TABS,

= [ Uftungstechnik und Raumluftstromung,

= Fassaden-integrierte Haustechnik

= Flachenheizsysteme

=  Smart Grid Technology

= PV Produktionstechnik im Bereich Nass-Chemie,
Galvanik und dem Modulbau

= Charakterisierung fur PV-Zellen mit Photo- und
Elektrolumineszenz, REM/STEM und hochauflé-
sender konfokale Mikroskopie

= Wasserstoffsystemtechnik

= Nachhaltige Energiewirtschaft

= Elektromobilitat als Komponente im Smart Grid

= Energieeffizientes Heizen, Kihlen und Betreiben

= Energiemanagement

= Energiemarkt-Design

= Dezentral organisierte und intelligent vernetzte
Energiewirtschaft mit hohen Anteilen erneuerba-
rer Energien

=  Gebaude- und Anlagenmonitoring

= Computergestitzte Batterie- und Brennstoffzellen-
technik

Neben langfristigen Forschungsvorhaben im Auftrag
der Bundesministerien (BMU, BMWi, BMFT, BMB
und der EU) bearbeitet das INES Projekte im Auftrag
der Landesstiftung Baden-Wiuirttemberg und regiona-
ler Energieversorger.



Far die Forschung und Entwicklung konnten die INES
Mitglieder in 2014 insgesamt 1.862.704 an Drittmit-
teln neu einwerben. Mit insgesamt 514.655 trugen
die Forschungsauftrage des INES zum jahrlichen F&E
Drittmittelaufkommen der HSO bei. Mit 25 Publikatio-
nen und zahlreichen Fachvortradgen konnten die INES
Mitglieder auch in 2014 zum erfolgreichen Abschnei-
den der Hochschule Offenburg im Rahmen des F&E
Rankings innerhalb der baden-wirttembergischen
Hochschulen beitragen. Dadurch wurden die Arbei-
ten des INES im nationalen als auch internationalen
Rahmen bekannt.

Im Berichtszeitraum war am INES ein Gastwis-
senschaftler aus Isfahan in Iran Uber drei Monate
beschaftigt, was zur Internationalisierung der F&E
Vorhaben des INES beitragt. Am INES waren ferner
Studierende der Hochschule Offenburg im Rahmen
von Abschlussarbeiten (Bachelor Thesis und Master
Thesis) als auch im Rahmen eines praktischen Studi-
ensemesters beschaftigt.

Das INES bietet neben wissenschaftlichen Arbeits-
platzen einen Seminarraum sowie ein Labor mit
Rechnerpool. Das angeschlossene grofzlgig bemes-
sene Technikum ermdglicht den Wissenschaftlern
eine enge Verbindung zwischen Theorie und Praxis
und bietet Platz fir den Bau von Pilot- und Testanla-
gen. Die Seminarrdume und der Rechnerpool kénnen
fUr Lehr und Schulungszwecke im Bereich Energie-
systemtechnik genutzt werden.

Am 15.1.2015 war das INES Veranstaltungsort fur das
1. Netzwerktreffen des Ortenauer Baunetzwerkes mit
ca. 50 Teilnehmern aus Wirtschaft und Technik aus
der Region. Ferner finden regelmalig hochschulof-
fentliche Vortragsveranstaltungen rund um das Thema
Energie statt.

Im Berichtszeitraum wurde im Technikum des INES
Teile des INES Smart Grids in Betrieb genommen. Im
Rahmen eines Kooperationsprojektes im dem E-Werk
Mittelbaden betreibt das INES ein E-Mobil (Nissan
Leaf). Dieses Fahrzeug kann mittels eines online Bu-
chungs- und Ladesystem den Hochschul-Mitgliedern
fur Dienstfahrten im Umkreis der Hochschule zur
Verflgung gestellt werden. Derzeit befindet sich das
Energiemanagementsystem des INES Smart Grid
weiter im Aufbau und ermaglicht so die Energie-
speicherung mit Bleiakkumulatoren und in Form von
Wasserstoff. Geplant ist es, das INES Smart Grid mit
Hilfe eines neuentwickelten INES Smart Link Tools
netzdienlich mit dem Netz des drtlichen Energiever-
sorgers zu verbinden. Im Aufbau befindet sich auch
ein umfangreiches Anlagenmonitoring verbunden mit
einer SPS-Steuerung flr ein pradiktives Energiema-
nagement der INES Smart Grid Anlage.

Im INES Technikum wurde die bereits in 2013 fertig-
gestellt grofdraumige Trippel-Klimakammer zur Unter
suchung neuartigen Flachenheizsystemen in For-
schungsvorhaben eingebunden werden. Hier konnten
u.a. im Rahmen von Industrieauftragen eine Opti-
mierung von Flachenheizsystemen und Regel- und
Steuereinrichtungen flr thermische Bauteil Systeme
TABS erfolgreich abgeschlossen werden. Im Rahmen
von Promotionsvorhaben dient die Klimakammer der
Validierung von neuartigen pradiktiven Steuerungsal-
gorithmen.

Im Aufbau befindet sich ferner eine Kraft-Warme-
Kalte-Kopplungseinheit (KWKK). Diese kann zur
Versorgung der Klimakammer aber auch zu Analyse
des Systemverhaltens von komplexen Energieversor
gungssystemen eingesetzt werden.

Eco-PhARO - Photonics Institute

Prof. Dr. Dan Curticapean

Das Institut Eco-PhARO (Ecological Photonics
Advanced Research at Oberrhein) ist eine fakultats-
Ubergreifende Forschungseinrichtung der Hochschule

Offenburg und fokussiert seine Aktivitaten in der
angewandten Forschung in Optik und Photonik.
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Das Institut wird durch Prof. Dr. Dan Curticapean
und stellvertretend durch Prof. Dr. Werner Schroder
geleitet. Zwei weitere Professoren, Prof. Dr. Dominik
Giel und Prof. Dr. Andreas Otte, sind Mitglieder des
Photonics-Instituts und drei wissenschaftliche Mitar-
beiter sind am Institut tatig.

Die Forschungseinrichtung ist an laufenden Projekten
der Hochschule beteiligt und forscht in mehreren
Projekten des Bundesministeriums ftr Wirtschaft und
Technologie (BMWi).

Das ZIM-Kooperationsprojekt ,, Entwicklung eines
Systems zur 3D-Vermessung von Kanalsystemen;
Entwicklung der Software zur 3D-Visualisierung der
aufgezeichneten Daten” lauft weiterhin.

Es wurden Drittmittel i.H.v. 9.845,81 EUR von einem
Industrieunternehmen eingeworben.

Kooperation mit Unternehmen aus der regionalen
und Uberregionalen Umgebung strebt das Institut an.
Forschungsaktivitaten mit nationalen und internati-
onalen Universitaten und Forschungseinrichtungen
sind im Gange.

Das Photonics-Institut hat zum Ziel Doktoranden und
Studierende aktiv in den Forschungsbereichen Sen-
sorik des Condition-Monitorings, Bildverarbeitung,
Medizintechnik und Navigation zu integrieren und so-
mit die Zusammenarbeit zwischen Professoren und
Studierenden verschiedener Fakultaten zu férdern.

In Berichtszeitraum wurden finf Publikationen und
zehn Peer Reviewed Paper veroffentlicht sowie acht
Fachvortrage gehalten:

Publikationen:

= Ehrens O., Otte A.: Geschichte(n) der Medizin,
Gentner Verlag, Stuttgart, 2014.

= Otte A.; Nicolo Paganini: Teufelsgeiger durch
abnorme Hande? — Neue Untersuchungen eines
Bronzegipsabgusses der rechten Hand. [Nicold
Paganini: Devil’s violinist because of abnormal
hands? — New investigations using a bronze cast
from the right hand]. Arch Krim 2014; 233 (5+6):
181-191.

= Dierckx R.A.J.O., de Vries E.FJ., van Waarde A.,
Luiten PG.M. (Eds.); PET and SPECT of Neuro-
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biological Systems, Springer Heidelberg, New
York, Dordrecht, London, 2014, ISBN 978-3-642-
42013-9, ISBN 978-3-642-42014-6 (eBook), DOI
10.1007/978-3-642-42014-6.

= Dierckx R.A.J.O., Otte A., de Vries E.FJ., van
Waarde A., den Boer J.A. (Eds.); PET and SPEC-
Tin Psychiatry, Springer Heidelberg, Newe York,
Dordrecht, London, 2014, ISBN 978-3-642-
40383-5, ISBN 978-3-642-40384-2 (eBook), DOI
10.1007/978-3-642-40384-2.

= Dierckx R.A.J.O., Otte A., de Vries E.FJ., van
Waarde A., Leenders K.L. (Eds.); PET and SPECT
in Neurology, Springer Heidelberg, New York,
Dordrecht, London, 2014, ISBN 978-3-642-54306-
7. ISBN 978-3-642-54307-4 (eBook).

Peer Reviewed:

= Dieter Riemann, Christoph Nissen, Laura Palagini,
Michael L. Perlis, Kai Spiegelhalder; The neuro-
biology, investigation, and treatment of chronic
insomnia; Lancet Neurology 2015; 14(5); 547-558.

= Andreas Otte, Harald Hoppe; Hybrid SPECT/US,
Radiology 2015; 274: 304-305.

= Dan Curticapean: After Image 10/2014. Optics and
Photonics News, Optical Society of

=  America, ISSN1047-6938 Washington DC, Vol. 25,
No. 10 ©2014, pag. 64

= Dan Curticapean: Photonics is a player at the
FIFA World Cup; 27 June 2014, SPIE Newsroom:
Electronic Imaging & Signal Processing; DOI:
10.1117/2.2201406.02

= Dan Curticapean, Kai Israel: Photonics meet digital
art; Optics & Photonics — Optical Engineering +
Applicalions, Conference Proceedings, San Diego
/ USA 2014

= Valentin Ortega Clavero, Nicolas Javahirly, Andreas
Weber, Werner Schroder, Dan Curticapean, Patrick
Meyrueis: Use of the characteristic Raman lines
of toluene (C7H8) as a precise frequency refe-
rence on the spectral analysis of gasoline-ethanol
blends; Optics & Photonics - Optical Engineering
+ Applicalions, Conference Proceedings, San
Diego / USA 2014

= Dan Curticapean, Paul Drefler, Karl-Heinz Wielage;
Oliver Vauderwange, Peter Wozniak: Microcont-
rollers and optical sensors for education in optics
and photonics; Optics & Photonics - Optical Engi-
neering + Applicalions, Conference Proceedings,
San Diego / USA 2014



Dan Curticapean, Oliver Vauderwange, Paul Drel3-
ler, Peter Wozniak: Increased knowledge transfer
by using modern high-speed camera; Optics &
Photonics - Optical Engineering + Applicalions,
Conference Proceedings, San Diego / USA 2014
Oliver Vauderwange, Paul DreRler, Peter Wozniak,
Dan Curticapean: Digital devices: big challenge in
color management; Optics & Photonics - Optical
Engineering + Applicalions, Conference Procee-
dings, San Diego / USA 2014

Valentin Ortega Clavero, Andreas Weber, Werner
Schroder, Dan Curticapean, Nicolas Javahiraly, Pa-
trick Meyrueis: Spectral monitoring of toluene and
ethanol in gasoline blends using FourierTransform
Raman spectroscopy; Photonics Europe, Confe-
rence Proceedings Brissels 2014

Fachvortrage:

Andreas Otte; Functional neuroimaging in
whiplash injury: a new approach, Dialog Science -
Smart Health, Offenburg, 2014.

Valentin Ortega Clavero, Andreas Weber, Werner
Schroder, Dan Curticapean, Nicolas Javahiraly,
Patrick Meyrueis; Monitoring of the molecular
structure of lubricant oil using a FT-Raman spec-
trometer prototype; Conference 9141, Optical
Sensing and Detection; Paper 9141-7; SPIE Pho-
tonics Europe 2014, 14 - 17 April 2014 in Brussels,
Belgium

Dan Curticapean, Oliver Vauderwange, Paul Drel3-
ler, Peter Wozniak: Increased knowledge transfer
by using modern high-speed camera; Optics &
Photonics - Optical Engineering + Applicalions,
20.August 2014, San Diego / USA 2014

Dan Curticapean, Paul Dreller, Karl-Heinz Wielage;
Oliver Vauderwange, Peter Wozniak: Microcont-
rollers and optical sensors for education in optics
and photonics; Optics & Photonics - Optical Engi-
neering + Applicalions, 20.August 2014, San Diego
/ USA 2014

Oliver Vauderwange, Paul DreRler, Peter Wozniak,
Dan Curticapean: Digital devices: big challenge in
color management; Optics & Photonics - Optical
Engineering + Applicalions, 20.August 2014, San
Diego / USA 2014

Dan Curticapean, Kai Israel: Photonics meet digital
art; Optics & Photonics — Optical Engineering +
Applicalions, 20.August 2014, San Diego / USA
2014

Otte, Andreas: Functional neuroimaging in
whiplash injury: a new approach; Smart Health —
Biomedical research in cardiac rhythm and neuros-
ciences; Dialog Science: Tage der Wissenschaft,
Offenburg, 20.11.2015

Curticapean, Dan: Numerical analysis of the diffu-
sive mass transport in brain tissues with applica-
tions to optical sensors; Smart Health — Biomedi-
cal research in cardiac rhythm and neurosciences;
Dialog Science: Tage der Wissenschaft Offenburg,
20.11.2015

Peter Osypka Institute for Pacing and Ablation

Prof. Dr. rer. nat. habil. Bruno Ismer

Bearbeitete Forschungsthemen

ZIM Forschungsauftrag MAGNETO

MRT-Fahigkeit von Herzdrahten der Osypka AG in
Zusammenarbeit mit Prof. Laubenberger, Radiolo-
gie am Klinikum Offenburg

Hémodynamische Optimierung kardialer elektro-
nischer Implantate in Zusammenarbeit mit Prof.

Melichercik am Herzzentrum Lahr/Baden und Prof.

Weber am Klinikum Nordhorn

Eingeworbene Drittmittel: 31.200.- Euro

Sponsoring von Forschungs-, Publikations- und
Tagungskosten, sowie der Teilnahme aktiver Ver
treter des POl an wissenschaftlichen Symposien
durch Osypka AG: 5000.-Euro

Zuwendung fur die Realisierung nicht firmenbeauf-
tragter Grundlagenforschungen durch Osypka AG:
10.000.- Euro

POl 89



= Zuwendung fir die Realisierung von MRT Unter-
suchungen an Herzdrahten und Elektroden durch
Osypka AG: 5000.- Euro

= Zuwendung ohne Gegenleistung der Hochschule
zur Unterstltzung von klinischen Forschungen und
Publikationen durch Medtronic: 1.200 Euro

=  Sponsoring von Forschungsaktivitaten auf dem
Gebiet ,Hamodynamische Optimierung kardialer
elektroni-scher Implantate” durch StJude: 10.000
Euro

MAGNETO-Projekt zugeordnete Mitarbeiter: 2
Anzahl der abgeschlossene Promotionen: 1

= Frank Kleimenhagen (Dezember 2014) Untersu-
chungen zur AV-Delay-Programmierung bei CRT-
Patienten eines Klinikums. Themenvergebender,
Alleinbetreuer und Gutachter: Prof. B. Ismer

Anzahl der betreuten Doktoranden: 7

= Kirsten Rotter: Untersuchungen zum Stellenwert
von Parametern der transdsophagealen Ableitung
fur die biventrikulare Resynchronisationstherapie.

= Katharina Kroll: Semi-invasive Charakterisierung
von Patienten mit Indikation zur CRT.

= Rainer Sadowski: Untersuchungen der elektri-
schen und elektromechanischen Determinanten
des AV-Delays.

= Norbert Schulz: Vergleich der Rostocker Approxi-
mation des AV-Delays mit der diastolischen Echo-
Optimierung.

= Matthias Schulz: Zum Wert intraoperativer Para-
meter fur den Verlauf einer CRT.

= ohannes Hartig: ICS3000-CRT-Sudie am Herzzent-
rum Lahr.

= Anna Nagel: Vergleich des interventrikularen De-
lays bei CRT-Patienten und Herzgesunden.

Anzahl der betreuten Bachelor-Abschliisse: 8

= 1. Erkan EroksUz: Elektrische Modellierung von
Reentry-Tachykardien

= 2. Leonie Weber: Vergleichende Untersuchungen
an Au- und Pt-IrKathetern

= 3. Sara Demir: Recherchen fir eine Langzeit-EKG-
Fibel
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= 4, Steven Hartmann: Untersuchung an neuen
Features des Medtronic Protecta

= 5. Lukas Geppert: Vergleichende Untersuchungen
an Hochfrequenz-Ablatoren

= 6. Sylvie Schemel: Untersuchungen am Magneto-

Kathetersystem

7. Nicolas Glienke: Untersuchung an neuen Fea-

tures des Medtronic Viva

= 8. Simon Appel: Untersuchung zur AV-Delay-Pro-
grammierung in Kliniken

Anzahl der erschienenen Publikationen: 4

= HaberT, Ismer B (2014) Equipment for RF Abla-
tion — A Challenge for Biomedical Engineering
Students. Biomed Tech 2014; 59 (s1) Walter de
Gruyter, Berlin, Boston. DOI 10.1515/bmt-2014-
4541, S1201

= Holzer F, Braun M, Ismer B (2014) RF Ablation Ca-
theter Tip Material versus Lesion Geometry —The
Value of Gold. Biomed Tech 2014; 59 (s1) Walter
de Gruyter, Berlin, Boston. DOI 10.1515/bmt-
2014-4542, S1202

= [smer B (2014) History and Perspective of Radio-
frequency Catheter Ablation. Biomed Tech 2014;
59 (s1)Walter de Gruyter, Berlin, Boston. DOI
10.1515/bmt-2014-4543, S1203

= Kirchner S, Nudling HP, Ismer B (2014) Non-fluo-
roscopic Imaging with MRT/CT Image Integration
Catheter Positioning with Double Precision. Bio-
med Tech 2014; 59 (s1) Walter de Gruyter, Berlin,
Boston. DOI 10.1515/bmt-2014-4544, S1204

Anzahl Vortrage auf internationalen Tagungen: 3

= HaberT, Holzer F, Hartig J, Heinke M, Melicher-
cik J, Ismer B (2014) Defibrillator and pacemaker
teaching system providing arrhythmia construction
set, remote patient monitoring and quality assu-
rance system. Congress of the European Cardiac
Arrhythmia Society 2014, Mar 23-25, Munich,
Germany

= Brenner C, HaberT, Ismer B (2014) Heart model to
exercise anatomical navigation by magnetic field
based mapping systems. Congress of the Euro-
pean Cardiac Arrhythmia Society 2014, Mar 23-25,
Munich, Germany

= Melichercik J, Ismer B (2014) Importance of atrial
kick in cardiac resynchronization. World Congress
of Cardiology 2014, May 4-7. Melbourne, Australia



Publizierte Vortrage auf wiss. kardiol. Tagungen
2014/15:5

= Melichercik J, Ismer B (2014) Importance of atrial
kick in cardiac resynchronization. World Congress
of Cardiology 2014, May 4-7 Melbourne, Australia

= HaberT, Holzer F, Hartig J, Heinke M, Melicher
cik J, Ismer B (2014) Defibrillator and pacemaker
teaching system providing arrhythmia construction
set, remote patient monitoring and quality assu-
rance system. Congress of the European Cardiac
Arrhythmia Society 2014, Mar 23-25, Munich,
Germany

= Brenner C, HaberT, Ismer B (2014) Heart model to
exercise anatomical navigation by magnetic field
based mapping systems. Congress of the Euro-
pean Cardiac Arrhythmia Society 2014, Mar 23-25,
Munich, Germany

= Hartig J, Nagel A, Rotter K, HaberT, Escobar L,
Melichercik J, Ismer B (2015) Distribution of eso-

phageal interventricular conduction delays in CRT
patients and healthy subjects. ECAS, Apr 19-21,
Paris

= HaberT, Kleister G, Selman B, Hartig J, Melicher
cik J, Ismer B (2015) Physics of Radiofrequency
Ablation in-vitro Teaching System for Physicians
and Medical Engineering Students. ECAS, Apr
19-21, Paris

Gestaltung wissenschaftlicher Symposien: 1

= Jubildumssymposium ,, Medizintechnik mit Herz
und Hirn”’ Hochschule Offenburg, 27. Mai 2014

Herausgegebene Schriften am POl 2015: 1

= Rotter K, Hrsg. Ismer B (2015) Zur semi-invasiven
Erfassung des interventrikularen Delays bei chroni-
scher Herzinsuffizienz. Copyright 2015 Hochschule
Offenburg, ISBN: 978-3-943301-16-8

Institute for Unmanned Aerial Systems

Prof. Dr. Werner Schroder

Das Institute for Unmanned Aerial Systems forscht
und entwickelt in den Bereichen Navigation, Flugre-
gelung, Tragerphasen-GPS, HF-Kommunikationssyste-
men, optische 3D-Erfassung, Ultrawideband-RADAR,
inverse 3D-Rekonstruktionstruktionsalgorithmen,
akustische Systeme etc.

Das Institut wird durch Prof. Dr. Werner Schroder ge-
leitet und stellvertretend durch Prof. Dr. Dan Curtica-
pean. Derzeit beschaftigt das IUAS sechs Ingenieure,
die in verschiedenen Forschungsprojekten arbeiten.
Unterstltzt wird das Team durch einen Labormeister
und studentische Hilfskrafte.

Im Jahr 2015 begrif3te das Institut drei neue Mitglie-
der: Prof. Dr. Andreas Christ, Prof. Dr. Dominik Giel
und Prof. Dr. Lothar Schissele.

Im Zeitraum vom 1. Marz 2014 bis 28. Februar 2015
sind ein ZIM-Kooperationsprojekt vom Projekttrager
AIF genehmigt worden:

= Entwicklung eines RadarVerfahrens zur Hoch-
geschwindigkeitsdetektion von Fremdkorpern in
Lebensmittelproduktion — Lebensmittelsicherheit;
Entwicklung eines Super\Wide-Band-Radarsys-
tems (Food-Radar)’ Projektlaufzeit: 01.05.2014 —
30.04.2016, Férdersumme: 175.000 .

Folgende Projekte laufen im genannten Zeitraum:

= ZIM-Projekt: , Entwicklung eines Systems zur 3D-
Vermessung von Kanalsystemen, Entwicklung der
Mess- und Sensortechnik fur die 3D-Vermessung.

= ZIM-Projekt: ,, Entwicklung eines professionellen
Vermessungswerkzeuges auf Basis von Smart-
phones”

= ZIM-Projekt: ,Entwicklung eines Verfahrens zur
berthrungslosen und zerstérungsfreien Schadens-
analyse von Betonbauwerken”
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Ein weiterer ZIM-Projektantrag im Bereich Ultrawide-
band-RADAR wurde im Dezember 2014 gestellt.

Im Jahr 2014 hat das IUAS einen Helikopter ALF70E
i.H.v. 100.000 EUR an die Bundeswehr verkauft. Die
Mittel werden hauptsachlich flr Personal und Ma-
terial ausgegeben. Weitere HelikopterVerkaufe und
Zusammenarbeiten stehen in Verhandlung mit der
Bundeswehr.

Im Mai 2014 war der Helikopter ALF65E im Showpro-
gramm der Internationalen Luftfahrtausstellung (ILA)
in Berlin fliegenderweise vertreten.

Auf dem 21. Innovationstag des Mittelstands des
Bundeswirtschaftsministeriums in Berlin hat das Ins-
titut [JUAS seine Uber das ZIM-Programm gefdrderte
Entwicklung ,,Soundcheck” in Funktion demonstriert.

Das Projekt ,, Schiller in Space’ das eine Kooperation
mit IUAS und Schillergymnasium ist, flhrte erfolg-
reich Stratospharenfllige zweier Wetterballons durch.

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Prof. Sabine Burg de Sousa Ferreira

Gleichstellungsteam 2014

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreter
und Vertreterinnen waren im Berichtszeitraum in
ihren jeweiligen Fakultatsraten und in den jeweiligen
Berufungskommissionen ihrer Fakultaten sowie far
Hochschulangehorige und Studierende beratend
tatig. Das Gleichstellungsteam setzt sich in 2014 wie
folgt zusammen: Gleichstellungsbeauftragte fir die
Hochschule ist Prof. Sabine Burg de Sousa Ferreira
(M+1). Ihre Stellvertreterin in der Fakultat B+W ist
Diplom-Betriebswirtin Nicole Diebold, in der Fakultat
M+V Prof. Dr. Grit Kéhler. Fir die Fakultat E+| Uber
nimmt Prof. Dr. Stephan Trahasch die Stellvertretung
in der Gleichstellung. Seit Inkrafttreten des neuen
LHG im April 2014 besitzen die Gleichstellungsbeauf-
tragte und ihre Vertreter und Vertreterinnen Stimm-
recht in den Berufungskommissionen.

Im Februar 2014 wurde eine 50-Prozent-Stelle von der
Hochschule fiir die Gleichstellung eingerichtet. Die
Referentin der Gleichstellungsbeauftragten Chris-
tine Parsdorfer M.A. verzahnt die hochschulweiten
Gleichstellungsprojekte und die neu entstandenen
Netzwerke, wie zum Beispiel das Netzwerk fub, Frau
und Beruf — Das Netzwerk in der Ortenau. Sie doku-
mentiert die Gleichstellungsaktivitaten der gesamten
Hochschule fir die umfassenden jahrlichen Berichte,
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die zum Beispiel fur die Auditierung zur familienge-
rechten Hochschule nétig sind. Sie unterstltzt die
Gleichstellungsbeauftragte bei der Datenerfassung
im Rahmen des hochschulweiten Qualitdtsmanage-
ments sowie bei der Konzeption und Ausarbeitung
von Antragen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied des
Hochschulrats und des Fakultatsrats (beratend) sowie
des Senats (mit Stimmrecht) und trug am 09.02.2015
ihren Rechenschaftsbericht flr das Jahr 2014 in einer
offentlichen Sitzung von Senat und Hochschulrat

vor. In ihren Fakultaten waren der Vertreter und die
Vertreterinnen der Gleichstellungsbeauftragten an
zahlreichen Berufungskommissionssitzungen beteiligt
und konnten ihre Meinung einbringen. Marketing-
malRnahmen die Gleichstellung betreffend wurden in
Abstimmung mit dem Marketing-Team der Hochschu-
le und Prof. Dr. Thomas Breyer-Maylander, Prorektor
fir Marketing und Organisationsentwicklung, durch-
geflhrt.

Die Chancengleichheitsbeauftragte der Hochschule
ist nach wie vor Dipl.-Ing. Renate Becker (RZ), ihre
Stellvertreterin ist Marlies Pollet (IC). Zu den Aufga-
bengebieten der Beauftragten fir Chancengleichheit
gehdren die Unterstitzung und Beratung der Dienst-
stellenleitung bei der Umsetzung der Gleichstellungs-



malnahmen flr nichtwissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Hochschule, Mal3nahmen
zur gezielten beruflichen Férderung von Frauen und
die Beratung und Unterstltzung der Hochschulan-
gehdrigen in Fragen der Gleichberechtigung und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Im Sinne der
Gleichstellung aller Gruppierungen in der Hochschule
ist auch der Chancengleichheitsplan der Hochschu-
le Offenburg fur den Zeitraum vom 1.12.2010 bis
30.11.2015 Teil des Gleichstellungsgesamtkonzepts
der Hochschule. Nach § 4 Absatz 5 des neuen LHG
sollen der Chancengleichheitsplan (fir das nichtwis-
senschaftliche Personal) und der Gleichstellungsplan
(fir das wissenschaftliche Personal) zusammengelegt
werden. Somit kann in Zukunft ein Gleichstellungs-
plan fUr das gesamte hauptberuflich tatige Personal
erstellt werden, der im Struktur- und Entwicklungs-
plan enthalten ist und dieselbe Laufzeit hat wie
dieser. Nach Art. 19 § 2 Absatz 2, 3. HRAG findet die
Neuregelung erstmals Anwendung, sobald einer der
Plane auslauft. Ende 2016 wird es einen ersten ge-
meinsamen Plan geben. Auf die Mdglichkeit, die die
Novellierung des LHG bietet, das Amt der Chancen-
gleichheitsbeauftragten und der Gleichstellungsbeauf-
tragten zusammenzulegen, wurde nach eingehender
Diskussion von beiden Seiten vorerst verzichtet.

Der Senat beschloss am 03.12.14 nach § 4 Abs. 6
LHG einstimmig die Bildung einer Gleichstellungs-
kommission. Die Kommission wird ein beratender
Ausschuss fir Gleichstellung und Diversity sein und
unter anderem den Senat in Angelegenheiten, die
die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und Mitar
beiter betreffen, beraten sowie Vorschlage fir den
Gleichstellungsplan erarbeiten. Den Vorsitz der neu
gebildeten Kommission wird kraft Amtes Prof. Dr.
Thomas BreyerMaylander haben. Neu ist, dass als
standiger Gast eine Reprasentantin oder ein Repra-
sentant des Personalrates ins Komitee geladen wird.
Das bisherige auf der Basis des Gleichstellungskon-
zepts 2009-2011 gebildete Gleichstellungskomitee,
das in 2014 zweimal im Semester tagte, 16st sich
damit in 2015 auf. Seine Mitglieder werden sich in der
neu gebildeten Kommission aber wiederfinden. Das
Komitee setzte sich 2014 aus folgenden Personen
bzw. Positionen zusammen: die Beauftragte fir Chan-
cengleichheit und ihre Stellvertreterin, die Gleichstel-
lungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen bzw.
ihr Stellvertreter, die Referentin der Gleichstellung,
die Leiterin des Projekts CrossLIFE (Barbara Klaus),

die Mitarbeiterin des Career Center und des MINT-
College (Katharina Lupfer), die Studentin aus dem Re-
ferat Beratung/Inklusion des AStA (Lisa Flick bzw. ihre
Stellvertreterin Elena Stolle). Im Komitee berichteten
die einzelnen Mitglieder von ihrer Tatigkeit innerhalb
der Gleichstellung. Es wurden Probleme beraten und
Losungen gesucht. Wichtig war es, neue Ziele fir die
Gleichstellungsarbeit an der Hochschule zu entwi-
ckeln und den Gedanken der Gleichstellung auch und
vor allem an die Studierenden heranzutragen.

Gender Balance einzelner Stellensegmente

Der Anteil der Professorinnen lag am 31.12.2014 bei
14,96%. Er konnte die im Struktur und Entwicklungs-
plan 2012-2016 angestrebten 17,74% nicht erreichen.
19 von 127 Professuren waren im Berichtszeitraum
mit Frauen besetzt. (2013 waren es 18 von 122
Professuren, (14,75%), 2012 waren es 17 von 119
Professuren (14,29%)). Angesichts des geringen
Frauenanteils bei Bewerbungen auf eine Professur in
der technisch ausgerichteten Hochschule Offenburg
zeigt die leichte Steigerung um 0,7 Prozent seit dem
vorletzten Berichtsjahr aber eine positive Tendenz.
Der Anteil der akademischen Mitarbeiterinnen stieg
von 29,32% (Ende 2012) auf 32,88%. Da Ende 2013
der Anteil der Akademischen Mitarbeiterinnen bei nur
2786 % lag, ist das ein Erfolg, der evtl. auch auf die
eingeforderte hohere Aufmerksamkeit von Vorgesetz-
ten auf eine Genderbalance bei Einstellungsverfahren
zurtickzufihren ist. Dennoch ist die im SEP gefor
derte Zielmarke von 40% bis 2016 voraussichtlich
nicht zu erreichen. Grund flr die zwischenzeitlich
abnehmende Zahl akademischer Mitarbeiterinnen ist
eine Uberproportionale Aufstockung des Mittelbaus in
den Fakultaten E+l und M+V, wobei nur ein geringer
Anteil der freien Stellen mit Frauen besetzt werden
konnte. Frauen vertrauen oft weniger ihrer Kompe-
tenz und ihrem Koénnen als Manner mit demselben
Qualifikationsniveau. Deshalb ist eine personliche
Ansprache notwendig, um so in Zukunft mehr Frauen
in den technischen Fachern fir Professuren zu gewin-
nen.

Der Anteil der weiblichen Lehrbeauftragten stieg von
22,16% (28.2.2013) leicht auf 22,75% (31.12.2014).
Die Zielmarke fur 2016 liegt bei 26,2%. Gute Unter-
stltzung, um diesem Ziel naher zu kommen, leistet
seit Jahren das ,Mathilde Planck-Lehrauftragspro-
gramm’ das von Prof. Dr. Stephan Trahasch betreut
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Mit Freude Wissenschaft entdecken - Kinder-Uni 2014

wird. Fakultaten konnen auf Antrag tber das Pro-
gramm finanzielle Unterstltzung bei der Einstellung
von weiblichen Lehrbeauftragten erhalten.

2009 setzte sich die Hochschule im Gleichstellungs-
konzept des Professorinnenprogramm | als Ziel fir
einen Anteil von weiblichen Studierenden 23% fur
das Jahr 2013. Am 31.12.2014 lag der Anteil nun bei
24,66%. Dieser Wert ist ein besonderer Erfolg, da im
Rahmen der Ausbaumafinahmen ,Hochschule 2012
ein Uberproportionaler Zuwachs an Studentinnen
ndtig war um dieses Ergebnis zu erreichen. Unter
stltzend wirkte hier die Einflhrung des Studiengangs
Medizintechnik, der viele junge Frauen anzog. An-
gesichts prognostizierter rtcklaufiger Studierenden-
zahlen ist es wichtig, weiterhin junge Frauen auf die
Attraktivitat der MINT-Studiengange aufmerksam zu
machen und insbesondere dort auf gendergerechte
Lehre zu achten.

Auf- und Ausbau der Netzwerke
Das fur Mentoring und Vernetzung zustandige Projekt

CrossLIFE (COMENT-Programm) ist zum Jahresen-
de 2014 auslaufen. Die Netzwerke, die durch dieses
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Projekt entstanden, sind wichtig fir die Studentinnen
und Absolventinnen der Hochschule, um ihren Weg in
den Beruf und dort - wenn maglich - in eine Fih-
rungsposition zu finden und wurden in das regionale
ZONTA-Netzwerk und das Netzwerk fub eingebun-
den. Weiterhin arbeitet die Gleichstellung mit den
Netzwerken der WRO und des Nationalen Pakt fur
Frauen in MINT-Berufen — Komm, mach MINT zusam-
men.

Angebote im Rahmen der ,familiengerechte
Hochschule”

2009 wurde die Hochschule Offenburg als ,, familien-
gerechte Hochschule” zertifiziert. 2012 erfolgte die
erste Re-Auditierung. Im Rahmen des Audit stehen
die Themen Familienfreundlichkeit, Work-Life-Balance
und Personalentwicklung im Fokus des Rektorats.
Am 05.12.2014 wurde der jahrliche Bericht der
Hochschule Uber die Umsetzung der MalRnahmen zur
familiengerechten Hochschule abgegeben und von
der berufundfamilie gGmbH als erfolgreich bewertet.
Die Hochschule befindet sich derzeit in der sogenann-
ten ,, Konsolidierungsphase” des Audit.

Ein beliebtes Angebot fir Studierende und Mitar-
beitende mit Kindern ist die Ferien-KITA ,Sommer
sprosse’, die seit 2007 bis zu 32 Kinder betreut. Dazu
kommen das Familienzimmer in Offenburg sowie
das Anfang 2014 neu eingerichtete Familienzimmer
in Gengenbach. Zum Angebot der familiengerechten
Hochschule gehort auch die Telearbeit, die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zunehmend in Anspruch
nehmen. Flexible Prifungsordnungen in besonderen
Fallen (wie Schwangerschaft, Kinderbetreuung, Pfle-
ge von Angehorigen) erleichtern auch Studierenden
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Kommunikation von Gleichstellungsthemen

Die Kommunikation von Gleichstellungsthemen inner
halb der Hochschule und Uber die Hochschule hinaus
ist ein wichtiges Anliegen der Gleichstellungsbeauf-
tragten. Uber Presse-Artikel im Campus-Hochschul-
magazin sowie auf der Kooperationsseite mit dem
Offenburger Tageblatt werden Gleichstellungsthemen
intern wie extern verbreitet. Durch die neue verfasste
Studierendenschaft und das Engagement der Referen-
tin Inklusion im Gleichstellungskomitee soll das Thema
auch bei den weiblichen und méannlichen Studierenden



an Interesse gewinnen. Die Website der Gleichstellung
wird permanent gepflegt, neu verkniipft und mit mehr
Informationen fur Studierende versehen.

Zwei wichtige Instrumente, die helfen, die Gleichstel-
lung perspektivisch an der Hochschule zu etablieren,
sind der Girls-Day, der am 28.4.2014 am Campus Ge-
genbach und am Campus Offenburg stattfand und die
Kinder-Uni. Professoren und Professorinnen, wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen
sich hier immer wieder mit viel Engagement ein, um
Madchen einen spannenden Einblick in technische
Zusammenhange zu geben und sie flr Studiengan-
ge im MINT-Bereich zu interessieren. Das einmal im
Semester stattfindende Seminar der Professorinnen
und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen , Prof'in”
bot am 3. 7.14 ein Coaching unter dem Thema ,, Aus
Genderperspektive: Selbstbehauptung im Beruf” an,
an dem acht Professorinnen und wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen teilnahmen.

Ausblick

Durch die Systemakkreditierung ist auch die Gleich-
stellungsarbeit in das Qualitdtsmanagement der
Hochschule einbezogen worden. Die Einrichtung der
Gleichstellungskommission ist ein guter erster Schritt
hin zu einer effektiveren Gleichstellungsarbeit, die alle
Bereiche der Hochschule integriert. Die interne und
externe Kommunikation der Themen Gleichstellung
und Diversity soll intensiviert werden und insbeson-
dere die Bereiche Berufs- und Lebensplanung von
weiblichen wie mannlichen Studierenden einbezie-
hen. Ende 2015 wird das Zertifikat der Hochschule als
familiengerechte Hochschule auslaufen. Neue Ziele
und Meilensteine werden erarbeitet werden mussen.
Dass die Hochschule sich im Sinne der Gleichstellung
entwickelt, ist weiterhin unser Ziel.

Bericht des Ethikbeauftragten

Prof. Elmar Bollin

In 2014 hat der Ethikbeauftragte unserer Hochschule,
Prof. Elmar Bollin, Aufgaben auf Landes- und Hoch-
schulebene wahrgenommen.

Auf Landesebene hat er als Mitglied der Konfe-
renz der Ethikbeauftragten an der Konzeption und
Umsetzung des Programms Technik- und Wissen-
schaftsethik an den Hochschulen fir Angewandte
Wissenschaften HAW unseres Landes mitgewirkt.
AulRerdem ist Prof. Bollin Mitglied des Arbeitskreises
der Hochschulen unseres Landes im Bereich Nachhal-
tige Energiewirtschaft AK NEW. Imm Rahmen der AK
NEW konnte Prof. Bollin das Seminar ,, Netzausbau
.."in Saig 2014 im Rahmen eines Vortrages zum The-
ma ,,INES Zero Emission Smart Grid” mitgestalten.

Aus Mitteln des Referats fir Technik- und Wissen-
schaftsethik (rtwe) konnte auch in 2014 an der Hoch-
schule Offenburg der zweitagige Kurs ,,Sich begeg-
nen im Hospiz" unter Leitung des Diplom-Padagogen
Herrn Thile Kerkovius, Leiter des Hospiz Haus Maria

Frieden in Oberharmersbach, mit studentischen
Teilnehmern des Studienprogramms VT finanziert
werden. Dieser Kurs ist Teil des Seminars Schlissel-
qualifikationen im Bachelorstudiengang Verfahrens-
technik unter der Leitung von Prof. Dr. Niemeyer.
Ebenso finanziert mit Mitteln der rtwe wurde am
26.6.2015 am INES ein hochschuldffentlicher Vortrag
von Prof. Dr. Rainer Luick zum Thema ,Technologie-
folgeabschatzung der energetischen Biomassenut-
zung” mit zahlreichen interessierten Teilnehmern
durchgefuhrt. Im Rahmen der Vorlesung Regenerative
Energietechnik in ES und VT trug Dipl.-Ing. Wolf v.
Fabeck am 9.12.2015 zum Thema ,, Energiewende: zu
Ende gedacht” vor.

Vom rtwe in Karlsruhe wurden in 2014 wieder
zahlreiche Mailinglisten flr Professoren der baden-
wrttembergischen Hochschulen zu den Themen
Ethik, Nachhaltige Entwicklung, Wirtschaftsethik,
Schlisselqualifikation, Technikethik, Bildung und
Systemtheorie betrieben, die vom Leiter des Referats
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fur Technik- und Wissenschaftsethik Herrn Prof. Dr.
M. Wérz moderiert werden. Sie fordern den Infor-
mationsaustausch und den Diskurs zu ethischen
Fragestellungen. Von der Hochschule Offenburg sind
zahlreiche Professoren Mitglieder dieses Maildiskur-
ses, teilweise in mehreren Mailinglisten.

In 2014 wurden von Prof. Dr. Wérz, dem Leiter der
rtwe, Online-Seminare fur Studierende zu den The-
men Nachhaltige Entwicklung NEO und Ethik Online-
Seminar EOS im Rahmen der rtwe Online-Akademie
angeboten, die von zahlreichen Offenburger Stu-
dierenden wahrgenommen wurden. Dabei kdnnen

Studierende Ethik-Punkte erwerben und schlielich
ein Ethikum absolvieren.

Bis Ende 2014 nahm Prof. Dr. Niemeyer in der Funk-
tion des Nachhaltigkeitsbeauftragten der Hochschule
Offenburg an den regelmafigen Treffen des Nach-
haltigkeitsbeauftragten der Fachhochschulen Baden-
Wirttembergs teil. Ab 2015 wird diese Zusatzfunktion
von Frau Prof. Dr. Anke Weidlich GUbernommen. An
dieser Stelle mochte ich mich bei Kollegen Niemeyer
fUr die gute Zusammenarbeit bedanken.

Bericht zur Hochschuldidaktik

Prof. Dr. Hans-Ulrich Werner

Das Studienjahr schlie3t hochschuldidaktisch mit dem
Treffen der Beauftragten an den HAWSs in BW, zusam-
men mit der Rektorenkonferenz und den Experten
des Ministeriums. Dieses Mal fand der Austausch an
der Hochschule Nirtingen-Geislingen statt, wo ein
besonders ausdifferenziertes und vielseitiges Se-
minarprogramm entstanden ist. Hier werden regel-
maldig und in dichter Folge professionelle Angebote
gemacht, sie sind wie ein Spiegelbild der GHD, der
zentralen Geschéftsstelle flir Hochschuldidaktik im
Lande. Besonderes Augenmerk liegt in NUrtingen-
Geislingen auf der Integration neuer Dozent/-innen.
Wie ein Slogan daftr konnten wir die aktuelle Publika-
tion dieser Arbeitsgruppe kennenlernen, zum Thema
Forschendes Lernen, inspiriert vom Nestor dieser
Perspektive, Prof. Ludwig Huber, der auch sehr anre-
gende Seminare bei der GHD geleitet hat.

Die GHD hat fir die Lehrenden neben ihrem halbjéhr-
lichen Seminarprogramm fUr Professor/-innen und
Lehrbeauftragte auch Sonderprojekte organisiert, so
im Jahr 2014 die stark genutzten Antrage zur Profes-
sionalisierung vermittelt. Diese Themen kamen am
Tag der Lehre in Stuttgart deutlich zur Geltung, auch
durch die Website LehrForum.de.

Wir konnten bei uns mit Hilfe der Fordermittel zur
Professionalisierung ein weiteres Mal den Kreativi-
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tatsforscher und Coach Dr. Huhn einladen, der mit
Studierenden ebenso zusammentraf wie mit Lehrbe-
auftragten und auch mit interessierten Mitarbeiter/-
innen der ganzen Hochschule. Das Thema ist ein Kern
von Studium, Lehre und Forschen, wird in einem fur
alle zuganglichen Moodle-Kurs und Videopodcasts
prasentiert.

Bei uns im Hause finden dazu weitere von der GHD
unterstltzte Seminare statt, so der regelmaRige Auf-
baukurs fur Lehrbeauftragte und in einem weiteren
Kurs zur Kreativitat in der Lehre, durch den Leiter der
GHD, Prof. Voss. Wie bisher alle Kurse der GHD bei
uns in Offenburg wird die Qualitat der Themen und
Vermittlung besonders geschatzt. Dazu kommt der
Hinweis, dass Lehrbeauftragte mit dem Absolvieren
der Grundkurse auch alle weiteren Veranstaltungen
der Hochschuldidaktik nutzen kénnen. Dieser Uber
gang reicht bis zum Erwerb des BW-Zertifikats mit
200 Stunden Hochschuldidaktik, das ein im Lande
sehr beachteter Kompetenznachweis fir hauptamt-
lich und nebenberuflich Lehrende ist. Unser Prorektor
flr die Lehre, Professor Lorenz ist daflr ein Vorbild,
mit seinem im Berichtsjahr absolvierten Zertifikat.

Neu war auch die M+I-Konferenz zum Wissensma-
nagement, zur Thematik vom Reflective Practicioner,
der seine Erfahrung dem Nachwuchs in einer Firma



oder Hochschule Ubermittelt und reflektiert. In der
interdisziplinaren und internationalen Begegnung
trafen auch Studierende auf Experten in der Bildung
und setzten dies in redaktionellen Podcasts um. So
werden auch Chancen und Entwicklungen fir andere
horbar. Dieser Dialogtag war ein Baustein, der sich in
weiteren Bildungskonferenzen entwickelt, etwa im
Herbst 2015 durch Ralf Lankaus Initiative.

Dabei wird auch die Interaktion zur GHD mit dem
Erfahrungsfeld von ,,Medien in der Bildung” bei
M+1, sowie mit dem IZ und MINT vernetzt, von der
Schulung der Tutor/-innen bis zur Publikation, vom
virtuellen Team zu einem dichten Netzwerk an der
Hochschule Offenburg.

Bericht des Datenschutzbeauftragten

Prof. Dr. Daniel Hammer

Abhdrskandale und zum Teil gravierende Sicherheits-
vorfalle auf nationaler sowie internationaler Ebene
haben im Berichtszeitraum noch einmal besonders
deutlich gemacht, wie wichtig alle Anstrengungen
sind, den gesetzlich verankerten Schutz personenbe-
zogener Daten zu wahren. Sie zeigen aber auch, dass
es bei der Verteidigung der informationellen Selbst-
bestimmung auf jeden Einzelnen ankommt. Daten-
schutz kann nur gelingen, wenn alle daran mitwirken.

Ganz in diesem Sinne ist im Berichtszeitraum eine
Veranstaltungsreihe zum Datenschutz ins Leben ge-
rufen worden, die vor allem von den Professoren Tra-
hasch, Zenner, Sikora und Hammer getragen wurde.
Begonnen wurde diese mit einer Podiumsdiskussion
zum Thema , Freiheit oder Sicherheit — wohin geht
der Datenschutz im 21. Jahrhundert?” Im Gberfillten
Auditorium D001 referierten dazu Dr. Constanze Kurz
(Sprecherin des Chaos Computer Clubs) und Prof. Dr.
Jurgen Peter Graf (Richter am Bundesgerichtshof und
Honorarprofessor an der Fakultat M+1).

Prof. Dr. Zenner referierte am 75.14 zum Thema

. Kryptographie im Jahr 1 nach Snowden" und

am 4.6.14 lud Prof. Dr. Sikora zur Frage , Die BSI-
Vorgaben fir das Smart Metering: Modell fiir andere
Anwendungsbereiche?”

Im Juni gab es dann ein Workshop ,,Digitale Selbst-
verteidigung’, welches dem Wunsch vieler entge-
genkam, die sich gerne besser gegen die Datensam-
melwut von Firmen und Geheimdiensten, gegen
Angriffe auf Computer, Tablets und Handy schiitzen

wollen. Auf dieser Veranstaltung wurde vor allem
das notwendige Wissen vermittelt, wie man oft mit
einfachen Techniken, Tricks und Kniffen die eigene
Sicherheit im Netz deutlich erhéhen kann.

Besonders positiv zeigte sich bei diesen Veranstal-
tungen, dass nicht nur Studierende und Hochschulan-
gehdrige sondern auch eine breitgefacherte Offent-
lichkeit im regionalen Umfeld der Hochschule daran
starkes Interesse zeigte. Bereits im Vorfeld hatte Prof.
Dr. Trahasch organisiert, dass im Anschluss an eine
Tagung des Regionalverbandes Baden des Berufs-
verbands der Datenschutzbeauftragten Deutschlands
(BvD) an der Hochschule Offenburg eine Diskussions-
runde mit Studierenden und Unternehmensvertretern
aus der Region zu Chancen und Risiken von Cloud-
Diensten in Unternehmen stattfand.

Insgesamt hatten diese Veranstaltungen einen sehr
hohen Zuspruch, auch weit tber die Hochschule
hinaus. In diesem Umfeld sind im weiteren Verlauf
neue Projekte und Veranstaltungen mit der regionalen
Wirtschaft entstanden.

Insgesamt offenbart die Bilanz der tUber den Berichts-
zeitraum erfolgten Anstrengungen und erreichten
Ergebnisse hinsichtlich des Datenschutzes, wie
komplex und breit gefachert sich diese Thematik
dabei durch den Alltag der Hochschule zieht. Die hier
genannten Beispiele kdnnen daher nur sehr ausge-
wahlt sein. Immer wiederkehrende Fragen sind zum
Beispiel mit der Videolberwachung an ausgewahlten
Platzen der Hochschulstandorte verbunden. Nach
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eingehender Prifung der entsprechenden Rahmen-
bedingungen, insbesondere der Vorschriften nach
dem Landesdatenschutzgesetz (8 20 a Abs. 2 / Abs.
4/ Abs. 5 und Abs. 6 LDSG), wurde z.B. eine Video-
Uberwachung vor und im Gebaude E zum Zweck des
Objektschutzes installiert. Diese Schutzmafinahme
im 0.g. Bereich wurde als zulassig, geeignet, er
forderlich und angemessen charakterisiert. Dieser
Entscheidung hat auch der Personalrat zugestimmt.

Ein weiteres Dauerthema sind Umfragen und auch
der Datenschutz in fakultatsinternen Newslettern.
Hierbei steht dem Informationsauftrag eines News-
letters das Personlichkeitsrecht eines jeden Einzelnen
auf Schutz seiner personenbezogenen Daten (Name,
Adresse, ...) gegentber. In diesen und verwandten
Fallen empfiehlt sich immer die sog. ,Widerspruchs-
l6sung’ welche den Betroffenen das Recht einraumt,
einer Veroffentlichung zu widersprechen, wenn sie
diese nicht winschen. Dieses Einverstandnis muss
vor der Veroffentlichung des Newsletters eingeholt
werden.

Das an der Hochschule verwendete System zur Eva-
luation der Lehre und des automatisierten Qualitats-
managements EvaSys birgt viele datenschutzrecht-
liche Begutachtungen, die weit Uber die Beachtung
des 811 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG,
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbe-
zogener Daten im Auftrag) hinausgeht. In diesem Zu-
sammenhang wurden von der Hochschule Vorgaben
durchgesetzt, die externe Service-Dienstleister bei
der Arbeit mit der technischen EvaSys-Infrastruktur
einhalten missen.

Teil der Lehr- und Forschungstatigkeit der Hochschu-
le sind auch studentische Projekt-, Forschungs- und
Abschlussarbeiten, die zum Teil in Teams erstellt wer
den. Auch hier gilt es, einen verantwortungsbewuss-
ten Umgang mit der unterstlitzenden IT umzusetzen.
Es kann nicht immer und tberall nur die Funktionalitat
im Blickfeld stehen und Datenschutz bzw. IT-Sicher
heit als i-Tupfelchen und postum integrierbaren Luxus
verstanden werden.
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Da sich Fragestellungen des Datenschutzes oft in
grolRer Komplexitat und Tragweite gestalten, hat die
Hochschule Offenburg auch im letzten Jahr auf die
Unterstltzung durch das Informationsangebot der
Zentralen Datenschutzstelle der baden-wirttembergi-
schen Hochschulen (Zendas) zurtickgegriffen.
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