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ANMELDUNG

Ihre Anmeldung schicken Sie bitte per Fax / E-Mail an:

Fax: +49 (0)781 /205 - 290
oder nutzen Sie das Online-Formular unter
www.hs-offenburg.de/iww

Hiermit melde ich mich fur folgende Weiterbildung verbindlich an:
Modul / Kurs

D Frau D Herr Vorname
Name

Adresse

E-Mail

Telefon

Ort / Datum

Unterschrift

Teilnahmeberechtigt sind alle, die eine Anmeldebestati-
gung der Hochschule Offenburg erhalten und die Kursge-
biihr entrichtet haben. Der Veranstalter behélt sich Ande-
rungen am Kursprogramm vor.

Hochschule Offenburg
Badstral3e 24 | 77652 Offenburg | Tel.: +49 80)781 /205 - 0
www.hochschule-offenburg.de

Das INSTUtut Tur vvissenschartiiche vveilterbiiaung

Das Kursangebot richtet sich an Nachwuchs-, Fach- und
Flhrungskréfte aller Branchen und bietet in Verbindung mit
den in Theorie und Praxis erfahrenen Professoren der Hoch-
schule Offenburg eine gute Moglichkeit, neues Know-how
ins Unternehmen zu holen. Trager der Seminarangebote ist
das Institut fir Wissenschaftliche Weiterbildung (IWW) an
der Hochschule Offenburg.

Machen Sie Ihre Mitarbeiter/innen fit fir neue Aufgaben:

= Aktuelles Wissen: wissenschaftlich fundiert —
praxisnah vermittelt

= Kleine Gruppen mit personlicher Betreuung und
intensivem Austausch

= Nutzen Sie die Seminare zum Auf- und Ausbau
Ihres regionalen Netzwerks

= Nutzen Sie den Kontakt zu erfahrenen Seminar-
leitern als Ihre Experten vor Ort

Die Seminare werden von der Hochschule geférdert und in
Kooperation mit der Bildungsregion Ortenau (BRO), dem
Staatlichen Schulamt Offenburg, dem Regierungsprasidi-
um Freiburg und der Wirtschaftsregion Offenburg Ortenau
(WRO) angeboten. Alle Weiterbildungsangebote des IWW
werden von Professorinnen und Professoren der Hochschu-
le Offenburg ausgearbeitet und durchgefthrt: Erfahrung in
der Leitung von Seminaren, Bezug zur Praxis und akademi-
sches Niveau der Seminare sind dadurch garantiert.

- Wirtschaftsregion
Offenburg Ortenau

S8 E //WRO

Baden-Wiirttemberg 2

Neben den Prasenzseminaren werden die Kursunterlagen
und weitere interaktive Schulungsunterlagen per E-Lear
ning-System Uber das Internet zur Verfligung gestellt. So
kénnen die WeiterbildungsmalRnahmen auch auRerhalb der
Kurszeiten vertieft und erganzt werden.

S

Wenn Sie Interesse an FordermalRnahmen haben, beant-
worten wir gerne lhre Fragen. Unsere Kurse finden Sie auch
in der bundesweiten Weiterbildungsdatenbank KURSNET.

Das IWW ist als Trager von Weiterbildungs-
malnahmen nach AZWV durch die DQS
GmbH zertifiziert. Einzelne Kurse sind als Mal3-
nahmen nach AZWV zugelassen und damit
Uber die Agentur fur Arbeit forderfahig.

WEITERBILDUNG

AN DER HOCHSCHULE OFFENBURG

Fach- und Flihrungsseminare fur die Wirtschaft

FrGhjahr / Sommer 2013

u . Hochschule Offenburg

P University of Applied Sciences




Leaderscnip tur runrungsKrarte

LEADERSHIP FUR JUNGE FUHRUNGSKRAFTE
Teil 1: Die Rolle als Fihrungskraft
Erwartungen, Rollenverstandnis und Motivation

Zielgruppe: Nachwuchskrafte, junge Fihrungskrafte

Dauer: 16 Lehreinheiten an 2 Tagen

Termine: Do. 18. April 2013 | Fr. 19. April 2013
(Anmeldung bis 4. April 2013)

Kosten: 490,00 EUR (inkl. Seminarunterlagen)

Seminarleiter: Prof. Dr. Thomas Breyer-Maylander,
Prorektor Marketing und Organisations-

entwicklung an der HS Offenburg

LEADERSHIP FUR JUNGE FUHRUNGSKRAFTE
Teil 2: Managementtechniken fur den Alltag
Kommunikation in Unternehmen, Konflikte im
betrieblichen Umfeld, Kompetenzen und Teambildung

Zielgruppe: Nachwuchskréfte, junge Fihrungskrafte

Dauer: 16 Lehreinheiten an 2 Tagen

Termine: Do. 13. Juni 2013 | Fr. 14. Juni 2013
(Anmeldung bis 1. Juni 2013)

Kosten: 490,00 EUR (inkl. Seminarunterlagen)

Seminarleiter:

Prof. Dr. Thomas Breyer-Maylander,
Prorektor Marketing und Organisations-
entwicklung an der HS Offenburg

Hating, Hisikomanagement und Statistik

RATING UND RISIKOMANAGEMENT
Optimierungspotenziale fur kleine und mittelstandische
Unternehmen

Zielgruppe: Fach- und Flhrungskrafte aus den
Bereichen Finanzen und Controlling
Dauer: 16 Lehreinheiten an 2 Tagen
Termine: Fr. 19. April 2013 | Sa. 20. April 2013
(Anmeldung bis 5. April 2013)
Fr. 12. Juli 2013 | Sa. 13. Juli 2013
(Anmeldung bis 28. Juni 2013)
Kosten: 490,00 EUR

Seminarleiter: Prof. Dr. Thomas Baumgartler,

Studiendekan Betriebswirtschaft

METHODEN UND WERKZEUGE ZUR
STATISTISCHEN DATENANALYSE

Anwendung statistischer Verfahren zur Unterstlitzung der
betriebswirtschaftlichen Analyse und Entscheidung

Zielgruppe: Fach- und Fihrungskrafte

Dauer: 16 Lehreinheiten an 2 Tagen

Termine: Do. 11. April 2013 | Fr. 12. April 2013
(Anmeldung bis 28. Marz 2013)

Kosten: 490,00 EUR

Prof. Dr. Joachim Reiter,
Professor fir Statistik

Seminarleiter:
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IVIUITIprojekt- und Kostenmanagement, vveb 2.0

MULTIPROJEKT-MANAGEMENT
Grundlagen des Projektmanagements

Zielgruppe: Fach- und Fihrungskrafte mit
Projektverantwortung

Dauer: 16 Lehreinheiten an 2 Tagen

Termine: Fr. 24. Mai 2013 | Sa. 25. Mai 2013
Fr. 31. Mai 2013 | Sa. 1. Juni 2013
(Anmeldung bis 3. Mai 2013)

Kosten: 490,00 EUR

Seminarleiter:  Prof. Dr.-Ing. Jurgen Kébler,
Studiendekan Wirtschaftsingenieur

wesen

KOSTENMANAGEMENT IN UNTERNEHMEN
Maglichkeiten der Kostenrechnung zur Entscheidungs-
vorbereitung und -unterstitzung in Unternehmen

Zielgruppe: Fach- und Fihrungskrafte

Dauer: 16 Lehreinheiten an 2 Tagen

Termine: Fr. 12. Juli 2013 | Sa. 13. Juli 2013
(Anmeldung bis 27 Juni 2013)

Kosten: 490,00 EUR

Prof. Dr. Rainer Fischer,
Studiendekan Masterprogramm
International Business Consulting

Seminarleiter:

EINE KLUGE NUTZUNG DES WEB 2.0
Technik fur Zukunftsfahigkeit und Kompetenz

Zielgruppe: Fach- & Flhrungskréafte aus
Unternehmen und Verwaltung,
Freiberufler, Selbststéandige
Dauer: 8 Lehreinheiten / 1 Tag
Termin: Fr. 14. Juni 2013
von 9.00 - 16.00 Uhr
(Anmeldung bis 3. Juni 2013)
Kosten: 250,00 EUR

Seminarleitung: Prof. Dr. Robert Glcker, Studiendekan
Master Medien in der Bildung;
Matthias J. Kiefer,
Creative Manager fur Social Design
bei Gomio.com, Barcelona




