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Liebe Leserinnen und Leser,

gut Ding braucht Weile — eigentlich hatte das
neue Hochschullogo bereits im Jubilaumsjahr
2014 das Licht der Welt erblicken sollen. Nun
ist es doch ein Jahr spater geworden. Aber
bei der Suche nach einem neuen Logo haben
wir es uns nicht leicht gemacht. So wichtig
war uns, eine grol3e Akzeptanz bei den Ange-
horigen der Hochschule zu erreichen.

Nach vielen Erérterungen in den Gremi-
en wurde die Entscheidung getroffen, die
seit einigen Jahren giltige gesetzliche
Bezeichnung ,,Hochschule Offenburg” und
damit ,Offenburg” selbst als Ausgangs-
punkt flr ein neues gestalterisches Element
vor der Wortmarke zu wahlen.

Von dieser grundlegenden Entschei-
dung zur Skulptur ,GroRBeOffenburg’ die
seit 2008 den Eingang zu unserem Campus
pragt, war es dann nicht mehr weit. Das
daraus entwickelte neue Logo soll fortan als
Marke flir unsere Einrichtung und die Welt-
offenheit der Hochschule stehen. Gelun-
gen ist auch, die
Buchstaben H und O
mit zu integrieren.
Im Ubrigen war es
ein Student unse-
rer Hochschule, der
dem Logo den letz-
ten Schliff gegeben hat.

Vor dem Bau ist nach dem Bau: Wenn
auch mit Verspatungen, so haben im Marz
der Umbau der Mensa am Campus Offen-
burg sowie Ende Juli das Forschungsgebau-
de flir das Peter Osypka Institute for Pacing
and Ablation begonnen. Auch wenn die
Provisorien mit Imbisswagen, Mensa in den
Raumen der Kirchengemeinde St. Martin
oder die Behelfscafeteria im Foyer des
Kollegiengebaudes die grobsten Unbilden
mildern konnten, sehen wir der Wiederer-
6ffnung der Mensa im Februar 2016 — dann
mit zeitgemaRem Free-Flow-Bereich — mit
groBen Erwartungen entgegen. Last, but
not least: Die Planungen flr das pramierte
~RegioWIN”-Leuchtturmprojekt ,Regiona-
les Innovationszentrum fiir Energietechnik”
nehmen Form an. Derzeit gehen alle verant-
wortlichen Akteure davon aus, dass der
Termin fur die Abgabe der Haushaltsunter-
lage Bau im Februar 2016 gehalten werden
kann. Baubeginn soll dann in 2017 erfolgen.

Nun zum Titelthema: Der hohe Studi-
enabbruch in den Ingenieurwissenschaf-
ten steht seit Jahren im Brennpunkt einer
offentlichen kritischen Betrachtung. Dabei
ist Studienabbruch selbst ein komple-
xer Prozess mit vielfaltigen Ursachen wie

Lebenssituationen.

Dabei ist Studienabbruch selbst ein

komplexer Prozess mit vielfiiltigen
Ursachen wie institutionelle und fachliche
Fehlanpassung bis hin zu individuellen

institutionelle und fachliche Fehlanpassung
bis hin zu individuellen Lebenssituationen.
Mit startING, dem Career Center und vielen
weiteren teilweise erheblichen MalRnahmen
begegnen wir seit Jahren durchaus erfolg-
reich dem ,Passungsproblem” bei den indi-
viduellen Studienvoraussetzungen und der
Studierweise. Auch wenn wir uns mit unse-
rem engmaschigen Betreuungskonzept
mittlerweile einen sehr guten Ruf erworben
haben, mussen wir erkennen, dass hoch-
schulische Beitrage auf den Studienerfolg
begrenzt sind und positive Perspektiven
eine Einbeziehung weiterer Akteure, wie z. B.
die Schulen, notwendig machen.

An dieser Entwicklung wird auch der
Hochschulfinanzierungsvertrag  , Perspek-
tive 2020” wenig andern: Auch wenn die
Grundfinanzierung bis 2020 um etwa drei
Prozent p. a. durch Wandlung der Qualitats-
sicherungsmittel sowie durch die Steige-
rung der Personalkosten sptlirbar anwach-
sen wird, entstehen
dadurch keine zusatz-
lichen Spielrdume
der Hochschulen fiir
die Verbesserung der
Betreuungsrelatio-
nen oder gar zusatz-
liche MalBnahmen zur Verbesserung der
Lehre. Ganz besonders einschneidend trifft
uns der Wegfall des Innovations- und Quali-
tatsfonds Ende 2015, der mit der Haushalts-
konsolidierung begrindet wird. Mit dem
Fonds werden lberwiegend Vorhaben der
Hochschule zur Verbesserung der Lehre wie
unser erfolgreiches startING-Modell finan-
ziert. Bleibt zu hoffen, dass wir noch recht-
zeitig eine Einigung uUber eine Weiterfinan-
zierung aus der Qualitatssicherungslinie des
Hochschulpakts 2020 erreichen.

Die projektbasierte Finanzierung von
Bund und Land kann gute Lehre nicht dauer-
haft absichern, da die Mittel nicht verlass-
lich planbar sind und gerade deshalb die
dringend notwendige unbefristete Finan-
zierung von Mitarbeiter/-innen weitgehend
ausschlie3t. Eine nachhaltige Finanzie-
rung setzt eine langfristige Absicherung der
Programme oder eine Uberfiihrung in die
Grundfinanzierung voraus. Da gibt es noch
einiges zu tun!

Viel Spal3 beim Lesen wiinscht lhnen

PROF. DR.-ING. DR. H. C. WINFRIED LIEBER
REKTOR HOCHSCHULE OFFENBURG
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Hochschulorchester

umrahmt
die SHORTS 2015

tindet
Das Hochschulorchester, gegrun ubir: ‘
2014, etabliert sich: Ein Auftritt pro Semester ist ein Muss!

Im Sommersemester 2015 bestand_ die HerSUSZ?ers:
rung in der \ertonung eines Stummfllms. Die Krarzﬁlm_
rung fand im Rahmen des hochschuleigenen hu il
festivals SHORTS statt und — da das_ Or'chestelj sC gnttet"
da war — wurden die SHORTS musikalisch ,,emgese he‘.
Ein echtes Novum und eine rundum_gelungenfz -ac r..
Wer mitmachen will, meldet sich bei Petra Mohringer:

moehringer@ hs-offenburg.

im Jubilaumsjahr

Das Hochschy).

0
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El-n himm'isches
Spektakel

rzerhand dieses

enfinsternijg hfnt"
Veranstaltet, ym
Chen. E"ne do
hweiBermaske

Public Viewing” 7,
er qem B-Gebsude
Physikalische Th

eor;j
Ppelt gefaltete Rett .

ungs-

- So wurden die

Brif
~Sehgerte” floi en, Rettungsde

Big geteilt. cken

Susanne Gilg

Zwei Lander, zwei Abschlusse

Kooperation-mit Danemark: Seit dem Wintersemester 2015/16 gibt es im Studiengang
. Logistik und Handel“ die Méglichkeit, zwei Semester-am danischen VIA University
Cotlege in Aarhus zu studieren und dort auch einenAbschluss zu machen. Die ersten
vier Semester verbringen die Studierenden im Studiengang ,Logistik und Handel“am
Standort Gengenbach, dann folgen zwei Semester Value Chain-Management” am VIA
University College im dénischen Aarhus und ein Praxissemester = ebenfalls in Dane-
mark. Mit dem VIA University College finden Studierende eine international ausgerich-
tete Universitat, die eine sehr projektbezogene Ausbildung bietet. Die Bewerbungsfrist
endet immer am 15. Juli. ,,Man schreibt sich ganz normal in den Studiengang Logistik
und Handel ein und kann sich bis zum 31. Januar des Jahres, in dem man die ersten vier
Semester vollstandig abgeschlossen haben wird, fur Danemark bewerben — der Wechsel
an die VIA ist jahrlich zum September moglich” erlautert Professor Dr. Ingo Dittrich, der
den Studiengang ,Logistik und Handel” leitet. Susanne Gilg

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Winter 2015/2016
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Mehr als 100 Teilnehmer
bei Stahlbautagung

Ein umfangreiches Programm - Zusam-
mengestel|t vom Forschungsbe—
reich Stahlbay und SchweiBtechnik an
der Hochschule Offenburg - mit dem
Themenschwerpunkt ,,Herstellung von
Stahlkonstruktionen” hatte Betriebe des
Stahl- und Maschinenbaus, Planungsbij-
ros, Ingenieure, Konstrukteure, SchweiR-
aufsichten sowie viele Personen, die sich
mit Stahlkonstruktionen beschéiftigen, an
die Hochschule Offenburg gelockt. Ziel
der Tagung sej es gewesen, die beiden
verwandten Fachdisziplinen ~Konstruk-
tiver Ingenieurbay und ,Maschinen-
bau“ zusammenzubringen, um einen
kollegialen Austausch zwischen den Teijl-
nehmern zy ermdoglichen, so Profes-
sor Dr. Michael Volz von der Fakultst
Maschinenbay und Verfahrenstechnik,
der die Tagung initijert hatte. Durch dje
lnternationalisierung von Normen ungd
den damit verbundenen hotwendigen
Kompromissen mit anderen Landern
und deren Traditionen mussten sjch
sowohl Herstellungsbetriebe als auch
Tragwerksplaner und Konstrukteure mit
den spezifischen Regeln der Ausffjhrung
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Dr-Ing. Rikhargur Kristjansson (rechts)
stellt die Stahlbaukonstruktion des
Konzert- und Konferenzzentrums .Harpa”
am alten Hafen von Reykjavik vor

von Stahlbauten befassen. Auch
erstellten nun vigle Anwendungsberei—
che des Maschinenbausg eigene Ausfiih-
rungsregeln, etwa fijr die Herstellung
von Baggern oder Kranen. Grundlegen-
de Kenntnisse in all diesen Ausfijhrungs-
regeln seien fiir eine fachgerechte Kons-
truktion unerlasslich. ,Es jst dariiber
hinaus erforderlich, auch Bemessung-
und Konstruktionsregeln zu  kennen,
die traditionel| auf die Fertigungssei-
te gehérende Themen behandeln” so
Volz. Zu den jeweiligen Fachthemen
haben namhafte Referenten vorgetra-
gen, die aktuellen Regeln wurden erlau-
tert. Eigens aus der islandischen Haupt-
stadt Reykjavik angereist war beispiels-
weise Dr.-Ing. Rikhardur Kristjdnsson

von den ,Efla Consulting Engineers” der

die Stahlbaukonstruktion des Konzert-
und Konferenzzentrums ~Harpa” am
alten Hafen von Reykjavik vorstellte,
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Bei der Enthtillung der

Ehrentafel im E-Gebéude:
Elvira Bleher-Dietrich und
Hochschulrektor Professor

bei Dr. Winfried Lieber
betonte Dbel

burger-
nburger Ober
o Das ist die grof3e

Nun wird

Susanne Gilg

Launig und humorig berichtete der Inge-
nieur liber die Schwierigkeiten beim Bauy
des Konzerthauses, der 2008 durch die
Finanzkrise zum Erliegen kam., ~Gera-
de als wir am Bauen waren, brach dag
komplette Finanzsystem Zusammen
Das Gebéude, das Mittlerweile als Wahr-
zeichen der islandischen Hauptstadt gilt,
besteht aus zwei Versetzt angeordneten
quaderférmigen Volumen mit schragen
Kanten, ist 43 Meter hoch und umfasst
28000 Quadratmeter Flache. Ein High-
light des Gebaudes, das unter ande-
'em eine Konzerthalle flir 1800 Besy-
cher, drej grol3e und mehrere kleine
Konferenzraume beherbergt, ist seine
Glasfassade mit wabenférmiger Struk-
tur, die mit ihren Farbeffekten an die in
Island haufig vorkommenden schwarz-
glanzenden Basaltformationen erinnert,

Susanne Gilg

) M zin der Hochs Offi r /
g chule enbu g | Winter 2
campus as aga e 015/2016
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Pradikat: Besonders forschungsstark!

Die Hochschule Offenburg ist in die European University Association (EUA) aufgenommen
worden, in der rund 850 besonders forschungsstarke Hochschulen europaweit miteinander

vernetzt sind

Der Zugang zu internationalen Forschungsver-
biinden und zu moglichen Kooperationspartnern
in Europa wirden erwartet — im Forschungsbe-
reich, aber auch auf der Ebene des Austauschs von
Lehrenden und Studierenden.

Langer Prozess

Vorausgegangen war der Aufnahme in die EUA
eine fast dreijahrige Phase, in der die Hochschu-
le Offenburg ihre Forschungstatigkeiten nachwei-
sen musste: ,Der Ausbau war gestern, heute sind
wir eine forschungsstarke Hochschule’ so Lieber.
Mit der Einstellung eines Prorektors fur Forschung
habe man in Offenburg schon friih auf das Thema
Forschung fokussiert: Professor Dr. Andreas Christ
ist an der Hochschule seit 2007 als Prorektor fir
Forschungsangelegenheiten zustandig und kann

Gemeinsam mit Universitaten wie Lancaster, Shef- Forschung wird an
field, Bielefeld oder Reims wurde nun auch die  der Hochschule groB-

vor allem in den vergangenen drei Jahren auf rege
Forschungsaktivitaten blicken: Hierzu zahlen Insti-

geschrieben — wie hier tutsgriindungen wie das , Peter Osypka Institute for

Hochschule Offenburg im April 2015 in den Kreis : )
im Fachbereich Verfah-

jener 850 europaischen Hochschulen aufgenom-
men, die Vollmitglieder in der European University
Association (EUA) sind. Dazu zahlen 59 deutsche
Universitaten und 23 Fachhochschulen/Hochschu-
len fur Angewandte Wissenschaften. Die EUA ist
die grofRte Hochschulvertretung auf europaischer
Ebene, die Universitaten und andere forschungs-
starke Hochschulen sowie nationale Rektorenkon-
ferenzen als Mitglieder aufnimmt.

.Bis vor wenigen Jahren hat die European
University Association gar keine
Fachhochschulen aufgenommen -
und wir freuen uns daher ganz beson-

renstechnik

burg und Gengenbach geleisteten
Forschung nun auch auf europdi- .\, rrieD LieBeR
schem Parkett angekommen sind?

so Hochschulrektor Professor Dr. Winfried Lieber.
Die EUA ist ein wichtiger Ansprechpartner der
EU-Kommission, die auch die Mehrzahl der Projek-

te der EUA zu Hochschulfragen finanziert. ,,Aus
der Mitgliedschaft ergeben sich flir die Hochschule
Offenburg mehrere Vorteile’ ist sich Lieber sicher.

-

Ny
\_},“EUA

e’ European University Association
I

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Winter 2015/2016

Der Ausbau war gestern,
heute sind wir eine
ders, dass wir aufgrund der in Offen- forschungsstarke Hochschule.
HOCHSCHULREKTOR PROF. DR.

Pacing and Ablation” (POI), das ,Institut flr Ener-
giesystemtechnik” (INES) sowie das ,Institut fir
Unmanned Aerial Systems” (IUAS). Erfolgreiche
kooperative Promotionskollegs wie ,Kleinskalige
Erneuerbare Energiesysteme” (KeE) oder ,Dezen-
trale nachhaltige Energiesysteme” (DENE) zahlen
ebenso zu der Erfolgsgeschichte wie das Leucht-
turmprojekt ,Regionales Innovationszentrum fir
Energietechnik” (RIZ Energie), das erst im Januar
2015 von der Landesregierung pramiert worden
ist. Damit verbunden ist der Bau eines neuen
Laborgebaudes auf dem Campus Offenburg, in
dem Forschung und Entwicklung in den Bereichen
Umwelttechnologie, Erneuerbare Energien und
Ressourceneffizienz geblindelt werden sollen.

,In Baden-Wirttemberg zahlt die Hochschule
Offenburg somit zu einer der forschungsstérks-
ten Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaf-
ten’ freut sich Christ. Im Jahr 2013 erreichte die
Hochschule den vierten Platz bei den Hochschu-
len fir Angewandte Wissenschaften landesweit,
2014 war die Entwicklung weiter positiv, Drittmit-
tel und Kassenanschlage sind erneut gestiegen,
der Auftragseingang neu akquirierter Forschungs-
projekte stieg auf 4,8 Millionen Euro. Mehr als
die Halfte der Professorinnen und Professoren ist
forschungsaktiv. Derzeit sind an der Hochschule 31
Doktoranden mit ihrer Promotion beschaftigt.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation.
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+49 (0)771 8507-667
azubi@imsgear.com

Donaueschingen | Eisenbach | Trossingen | Aasen | Allmendshofen | imsgear.com

jobs.imsgear.com IMS GEAR
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Feierlicher Abschluss des Studiums

Der malaysische Regie-

rungsstipendiat Farid
Hadri bei seiner Rede

Farid Hadri, der seinen Master-Abschluss in
~Mechanical Engineering” gemacht hat, brachte es
in seiner Rede am Ende der Feier auf den Punkt:
.Mit der Zeugnisausgabe geht die bis jetzt schons-
te Zeit unseres Lebens zu Ende - das
Studentenleben.” Es sei die Zeit gewe-
sen, in der man mitten in der Nacht zum
Lernen aufgestanden sei, um das Bren-
nen im Kopf mit Koffein zu I6schen.
Der malaysische Regierungsstipendi-
at hat vor sechs Jahren in Offenburg
mit dem Bachelor in Maschinenbau
begonnen, hat nun seinen Abschluss
in der Tasche. ,Hier in Offenburg habe
ich meine Personlichkeit als Ingenieur
entwickelt und vieles gelernt — fachlich
und menschlich? sagte der 26-Jahri-
ge. Die Lacher hatte er auf seiner Seite, als er von
seinen anfanglichen Erfahrungen mit dem badi-
schen Dialekt berichtete: ,Manche Worter flihren
manchmal zu Missverstandnissen — zum Beispiel
das Wort ,weisch”” Er sei mehr als verwirrt daru-
ber gewesen, dass in so vielen Gesprachen immer
etwas ,Weiches” dabei war — erst Monate nach

Bei der feierlichen Verabschiedung in der Oberrheinhalle gab es fiir die Absolventinnen und Absolventen Grund zur Freude

Hier in

Offenburg
habe ich meine
Personlichkeit als
Ingenieur entwi-
ckelt und vieles
gelernt - fachlich
und menschlich.
FARID HADRI, ABSOL-
VENT ,MECHANICAL
ENGINEERING”

seiner Ankunft habe er sich getraut zu fragen, was
dieses Wort eigentlich flir eine Bedeutung hat. Er
zeichnete ein ehrliches, humoriges und treffendes
Bild der Deutschen aus der Sicht eines auslandi-
schen Studenten: ,Am Anfang wirken die
Deutschen kalt — aber wenn man sie naher
kennenlernt, sind sie ehrlich, zuverlassig
und sehr gute Freunde!” Er habe festge-
stellt, dass es nicht die perfekte Mentali-
tat gebe, dass jede ihre Starken und ihre
Schwachen habe.

Hermann Weber spricht tiber Ethik in
der Wirtschaft

Der malaysische Absolvent war einer von

442 jungen Menschen, an die zuvor in
seiner Gastrede auch der ehemalige Direktor der
Sparkasse Offenburg/Ortenau seine Worte gerich-
tet hatte: Dr. Hermann Weber gab den Absolventin-
nen und Absolventen anhand prominenter Beispie-
le einen Einblick, was sie in ihren Jobs, die sie nun
antreten, mit Ethik zu tun haben kdnnten. Er war
sich sicher, dass eine Ausbildung ohne Ethikbildung

-

N




Endlich geschafft!
Freude bei den
Studierenden der
Graduate School

Dr. Hermann Weber
bei seiner Gastrede —
im Anschluss gab es
fiir ihn die Ehrenme-
daille der Hochschule

zu einem Wissen ohne Gewissen flihre. Am Ende
appellierte er an die Absolventinnen und Absolven-
ten: ,Bleiben Sie anstandig!” Fur seine Verdienste
fir die Hochschule erhielt Weber, der lange Jahre
im Hochschulrat tatig war und heute am Standort
Gengenbach an der Fakultat Betriebswirtschaft und
Wirtschaftsingenieurwesen lehrt, die Ehrenmedail-
le aus den Handen von Hochschulrektor Professor
Dr.-Ing. Dr. h.c. Winfried Lieber.

Honorarprofessur fiir Dr. Jiirgen-Peter Graf

Eine weitere Ehrung gab es fiir Dr. Jlirgen-Peter

Graf, Richter am Bundesgerichtshof, der an der

Fakultat Medien und Informationswesen Vorlesun-

gen Uber Computer- und Internetstrafrecht halt:

Er wurde zum Honorarprofes-

sor der Hochschule Offenburg Die Hochschule ist nun ein
ernannt. Rektor Lieber bezeich- Stiick Ihrer Vita - und
nete den geblrtigen Oberkircher sicherlich ein sehr gutes Stiick.
als Glucksfall fiir die Hochschule, HELMUT SCHARECK, VORSITZENDER DES
der seit 2011 als Lehrbeauftragter  VEREINS DER FREUNDE UND FORDERER
tatig ist: ,Mit Vorlesungen Ulber

Computer- und Internetstrafrecht, rechtliche Aspek-

te von Datenschutz und Datensicherheit tragt Herr

Graf ganz erheblich zum Lehr- und Forschungsge-

biet der IT-Sicherheit bei’ so Prof. Lieber in seiner

Laudatio.

Stimmen die Noten?
Neugierige Blicke in
die Zeugnisse

Winfried

campus | Das

Hochschulrektor

ernennt Dr. Jirgen-
Peter Graf, Richter am
Bundesgerichtshof,
zum Honorarprofessor
der Hochschule
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Verein der Freunde bietet Heimat fiir
Absolventinnen und Absolventen”

Nach der Verabschiedung der Absolventinnen und
Absolventen durch ihre Dekane richtete Helmut
Schareck, Vorsitzender des Vereins der Freunde und
Forderer (VdF), drei Botschaften an die Absolventin-
nen und Absolventen: Immer jung zu bleiben, auch
nach dem Studium mit der Hochschule verbunden
zu bleiben und Freundschaften zu pflegen, die an
der Hochschule entstanden sind. ,Die Hochschule
ist nun ein Stuck lhrer Vita — und sicherlich ein
sehr gutes Stlick. Das Studium ist eine préagende
Zeit flrs Leben, in der Sie sich nicht nur wertvol-
le fachliche Kompetenzen aufgebaut, sondern sich
auch personlich weiterentwickelt haben’ so Scha-
reck. ,Der Offenburger Street-Art-Klinstler Stefan
Strumbel hat meines Erachtens den leicht anti-
quierten Begriff Heimat sehr geschickt fir sich und
seine Kunst wiederentdeckt. Eine wirkliche Heimat
konnen Sie im Verein der Freunde und Forderer
finden’ sagte Schareck bei der Vorstellung des VdFE,
bevor Rektor Lieber zum gemeinsamen Stehemp-
fang der Stadte Offenburg und Gengenbach, der
Hochschule und des Vereins der Freunde einlud.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation.

Lieber
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Projekt ,,Nachhaltige Hochschule”

Prof. Dr. Anke Weidlich und Prof. Dr. Bernhard Denne sind seit diesem Jahr die Senatsbeauf-
tragten fiir nachhaltige Entwicklung. In den vergangenen Monaten haben sie sich u. a. mit
einer Online-Umfrage einen Uberblick Giber aktuelle Aktivititen in diesem Bereich verschafft

Eine wichtige Initiative war die Online-
Befragung der Hochschulmitglieder
Anfang des Jahres. Sie untersuchte, was
sie unter Nachhaltigkeit verstehen, was
hierzu bereits gemacht wird und welche
Ideen bestehen, um das Thema starker
an der Hochschule zu verankern. Uber
hundert Mitarbeiterinnen, Professorin-
nen sowie Lehrbeauftragte nahmen teil
und brachten vielfaltige Anregungen
ein. Die Sicht der Studierenden wurde
im Rahmen der Nachhaltigkeitstage in
einer Facebook-Aktion sowie an einem
Infostand am Campus Offenburg einge-
fangen.

Laut Umfrageergebnissen behan-
deln 27 Personen das Thema Nachhal-
tigkeit in ihrer Lehre. Hierbei sind die
Betriebswirte fihrend: 44 Prozent der

Die Energie-Insel der Hochschule wurde in der
Online-Umfrage besonders positiv bewertet

dortigen Umfrageteilnehmer nannten
Aktivitaten in diesem Bereich. In dem
der Forschung ist die Nachhaltigkeit
weniger stark vertreten. 18 Personen
gaben an, Forschung im Bereich Nach-
haltigkeit zu betreiben. Hierbei ist der
Anteil an der M+V-Fakultat mit Abstand
am grof3ten, was auf deren starken Ener-
gieschwerpunkt zurlickzufliihren sein
dirfte, den viele als wichtiges Element
einer Nachhaltigkeitsstrategie ansehen.

Umfrage mit differenziertem Ergebnis

Auf die Frage, ob an der Hochschu-
le ausreichend Wert auf Nachhaltigkeit
gelegt wird, antworteten 38 Prozent der
Befragten mit Ja und 62 Prozent mit
Nein. Viele Teilnehmer gaben jedoch

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Winter 2015/2016

auch an, dass sie zu dieser Frage nicht
genug wussten oder sie es nicht beur-
teilen kdnnten. Damit war mehrfach der
Vorschlag verknlpft, einen Nachhaltig-
keitsbericht an der Hochschule einzufiih-
ren. Als positive Beispiele wurden oft
die neuen energieeffizienten Gebaude
der Hochschule genannt. Auch die Ener-
gieinsel am Campus Offenburg und das
Smart Grid am Campus Nord wurden
hervorgehoben. Ebenso wurde die regi-
onale Zusammenarbeit mit Unterneh-
men oder einzelne Projekte, vor allem
der Schluckspecht, lobend erwahnt.

Die Beispiele dafiir, was an der
Hochschule noch nicht nachhaltig genug
ist und was man verbessern konn-
te, waren vielfaltig. Einen wichtigen
Themenschwerpunkt machte hierbei die




Mobilitat aus. Vorherrschend war die Klage dartber,
dass so viele Menschen mit dem Auto zur Hoch-
schule kommen. Als Griinde hierfliir wurde die eher
schlechte OPNV-Anbindung, aber auch eine nicht
ausreichende Fahrradinfrastruktur ausgemacht. Es
wurde darauf gedréngt, haufigere Busverbindun-
gen einzurichten. Auch die Einrichtung einer Stati-
on fir die Offenburger Leihfahrrader wurde fir
die Hochschule vorgeschlagen, insbesondere fiir
Fahrten zwischen den Standorten Gengenbach und
Offenburg. Weitere Ideen waren die Einfuhrung
von Parkgeblihren sowie der Ausbau von Fahr-
radstellplatzen. Eine studentische Anregung war
zudem die Unterstltzung der Bildung von Fahrge-
meinschaften.

Vom Recycling bis zur Ethik

Ein zweiter wichtiger Schwerpunkt war das Thema
Energie. Hier wurden eine bessere Warmedam-
mung der alten Gebaude sowie eine Optimierung
der Heizungsanlage angemahnt. Ein oft genann-
ter Vorschlag war zudem die Installation einer
groBen Photovoltaikanlage auf dem Campus. Im
Bereich des Stromverbrauchs wurde von vielen
Umfrageteilnehmer/-innen und Studierenden kriti-
siert, dass die PCs insbesondere in den Rechner
pools langer laufen als notig. In diesem Bereich
wurde vorgeschlagen, anhand von studentischen
Projekten ein Energiemanagement durchzufiihren.

Ein dritter wichtiger Themenbereich war die
Abfalltrennung und das Recycling sowie — seltener
erwdhnt — die Abfallvermeidung (letztere haupt-
sachlich im Bereich Papier). Mehrfach wurde der
Wunsch geaulert, in den Vorlesungsraumen eine
Mdlltrennung zu ermdglichen.

Einige haben das Thema Nachhaltigkeit
weiter gefasst. Fur sie gehort dazu auch die Frage,
welche Kompetenzen und fachliche Grundlagen
den Studierenden mitgegeben werden, damit sie
weiterflihrende Aufgaben bearbeiten kdnnen. Hier
wurde teilweise die Einschatzung vertreten, dass
die fachliche Tiefe im Studium verbessert werden
muss; am héaufigsten kam diese Anmerkung aus
dem Bereich der Elektrotechnik. Des Weiteren
wurde der Wunsch gedul3ert, auch aullercurricu-
lare Angebote wie Fachvortrage, Symposien oder
Ringvorlesungen aus dem Bereich Nachhaltig-
keit anzubieten. Explizit wurde ein Angebot zum
Thema ,Ethik im Ingenieurberuf” eingefordert.
Auch das Personalwesen wurde angesprochen.

NACHRICHTEN

Nachhaltigkeit bezieht sich auf einen langfristigen
Horizont, was fiir viele im Widerspruch zu den an der
Hochschule weit verbreiteten befristeten Arbeitsver-
tragen und Projekten steht. Ein weiterer mehrfach
genannter Punkt betraf mogliche Verbesserungen in
der Verwaltung, wie z.B. Vermeidung von doppelt
ausgefuhrten Tatigkeiten durch bessere Kommuni-
kation sowie die Einfliihrung von Nachhaltigkeits-
kriterien in der Beschaffung. Zu guter Letzt blieb
naturlich auch dasThema Mensa und Cafeteria nicht
ausgespart. Insbesondere von studentischer Seite
kam hier die Anregung, u.a. Fair-Trade-Produkte
anzubieten und auf regionale Ware zu achten.

Perspektiven der Nachhaltigkeit

Wie wird nun mit diesen vielfaltigen Anregungen
weiter verfahren? In einem Workshop wurde der
Input ausgewertet und sortiert, um dartber zu bera-
ten, welche nachsten Schritte zur Umsetzung der
wichtigsten Punkte gegangen werden sollen. Es
wurden Aktionsfelder definiert, in denen Umset-
zungsschritte gepruft werden. Im Einzelnen stehen
folgende Themen im Fokus: Im Bereich Mobilitat
wird geklart, welche Verhandlungen es bisher mit
den Verkehrsbetrieben gab und ob weitere Anlau-
fe erfolgversprechend sein konnen. Gleichzeitig
werden Alternativen zur Reduktion des Autoverkehrs
geprift. Im Bereich Energie soll ebenfalls geklart
werden, weshalb es bisher noch keine Photovoltaik-

anlagen auf den Gebaudedachern

Es wurde der Wunsch gediu- gibt und ob ein Umsetzungspro-
Bert, auch aufSercurriculare i€kt initiiert werden kann. Eben-
Angebote wie Fachvortrige, Sympo-
sien oder Ringvorlesungen aus dem
Bereich Nachhaltigkeit anzubieten.

falls sind Fallstudien zum Thema
Energieeinsparungen geplant,
die auch die Erstellung von Kenn-
zahlen beinhalten sollen. Im
Bereich Abfall ist die Einschatzung, dass zusatzli-
che MalRnahmen nicht zielfiihrend sind. Eine Miill-
trennung in den Vorlesungsraumen wurde bereits
erprobt und mangels Erfolgs wieder eingestellt. An
der Hochschule werden Altpapier, Verpackungen,
Elektroschrott, Sondermiill und weitere Abfallkate-
gorien gesondert gesammelt. Hier ware eine besse-
re Information sinnvoll. Der letzte Aktionsbereich
schlieBlich ist die Verankerung desThemas Nachhal-
tigkeit im Rahmen von Vortragsreihen, auch mit der
Moglichkeit, diese im Rahmen des Ethikums anrech-
nen zu konnen. Hier wird mit dem Ethikbeauftragten
der Hochschule zusammengearbeitet.

Die Ideen fur mehr Nachhaltigkeit an der Hoch-
schule Offenburg sind vielféltig. lhre Umsetzung
bedarf des Engagements vieler Hochschulmitglie-
der aus allen Bereichen. Studierende, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie Lehrende sind glei-
chermal3en aufgefordert, sich in diesen Prozess
einzubringen und ldeen mit umzusetzen.

Prof. Dr. Anke Weidlich ist Professorin in der Fakultat Maschinenbau
und Verfahrenstechnik. Prof. Dr. Bernhard Denne ist Professor an
der Fakultat Betriebswirtschaft und Wirtschaftsingenieurwesen.

Sie sind die neuen Senatsbeauftragten fir Nachhaltige Entwicklung.
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Ein ,Sehr gut” fur die Informatik

Das ,,Centrum fiir Hochschulentwicklung” (CHE) hat in seinem Hochschulranking
die Informatik-Studiengange verschiedener Hochschulen untersucht: Die Hochschule
Offenburg liegt bei der Betreuung, beim

Studieneinstieg sowie beim Berufs- und
Praxisbezug in der Spitzengruppe

Die Ergebnisse zeigen, dass die neuen
Studien- und Betreuungsmodelle, die
die Hochschule ihren Studierenden
anbietet, Friichte tragen. Das CHE fragte
nach der Nutzlichkeit der Brickenkurse
und der Semestereinfihrung durch die
Fakultat sowie nach dem Mentorensys-
tem, dem Lernzentrum und den Infor-
mationen zum organisatorischen Ablauf
des Studiums. In all diesen Bereichen

INFO: Das CHE-Hochschulranking

Das CHE-Hochschulranking untersucht mehr als 300
Universitaten und Fachhochschulen. Neben Fakten
2u Studium, Lehre, Ausstattung und Forschung
umfasst das Ranking Urteile von Studierenden tiber
die Studienbedingungen an ihrer Hochschule. Jedes
Jahr wird ein Drittel der Facher neu bewertet: In
diesem Jahr sind es die Facher Physik, Mathematik,
Informatik, Pharmazie, Geografie, Geowissenschaf-
ten, Sport, Pflege, Medizin und Zahnmedizin sowie
Politikwissenschaft. Das Ranking ist unter www.zeit.
de/hochschulranking abrufbar.

Auch die [T-Ausstat-
tung und die Bibliothek
der Hochschule beka-
men Bestnoten; hier
ein Computerraum im
neuen E-Gebdude

zeigten sich die befragten Studierenden
der Angewandten Informatik, einem
Bachelor-Studiengang der Fakultat Elek-
trotechnik und Informationstechnik,
sehr zufrieden. ,Wir freuen uns, dass die
Studierenden unsere Angebote so gut
annehmen. Die umfangreiche Betreu-
ung und auch das produktive Klima,
das zwischen Lehrenden und Studieren-
den herrscht, haben dazu beigetragen,
dass wir beim CHE-Ranking die vorde-
ren Platze erreicht haben’ sagt Prof. Dr.
Uwe Nul3, Dekan der Fakultat Elektro-
technik und Verfahrenstechnik. Neben
der Betreuungssituation wurden Fragen

zur [T Infrastruktur sowie der Ausstattung
von Horsalen und Bibliothek gestellt:
Auch in diesen Bereichen zeigten sich
die Studierenden auBerst zufrieden und
wahlten die Hochschule in die Spitzen-
gruppe. Punkten konnte Offenburg dar-
ber hinaus beim Praxisbezug: Beson-
ders gute Noten erhielt die Hochschule
bei der Forderung des Berufseinstiegs,
der Zahl der Kurse mit Praxisbezug und
der Berufsfeldrelevanz der vermittelten
Qualifikationen.

Christine Parsdorfer ist Redakteurin
an der Hochschule Offenburg.

agern von Metall sind wir Te
ahrung, mehr Engagement, mehr Ideen,
Mehr tber das ,,Mehr”“ von KASTO unter: wwwv.kasto.c
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Kompetenzen bundeln durch

Kooperationen

Die Zusammenarbeit ausbauen und Synergieeffekte in Forschung, Lehre und bei der Infra-
struktur nutzen: Das ist das Ziel einer Absichtserklarung, die acht Hochschulen der Region

am 5. Juni 2015 unterzeichnet haben

In der gemeinsamen Erklarung haben sich die Hoch-
schulen aufThemenfelder fir klinftige Kooperationen
geeinigt. Das Spektrum ist breit gefachert und reicht
von der Einrichtung gemeinsamer Professuren bis hin
zu gemeinsamer Antragstellung bei Forderprogram-
men auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene. Dabei soll
an bestehende Projekte angeknlpft und diese vertieft
werden. Beispielsweise bietet im Bereich Lehre die
Hochschule Offenburg in Zusammenarbeit mit der
Padagogischen Hochschule Freiburg die sogenann-
ten PLUS-Studiengange an. In diesen Studiengangen
qualifizieren sich Studierende nicht nur fur eine Inge-
nieurkarriere in der Industrie, sondern auch fir ein
Lehramt an beruflichen Schulen.

Qualitatsgesicherte Doktorandenausbildung

Im Bereich der kooperativen Promotionskollegs
kénnen die Hochschule Offenburg und die Univer-
sitat Freiburg auf eine inzwischen fiinfjahrige
Zusammenarbeit zurlickblicken. 2011 startete das
Promotionskolleg KleE (Kleinskalige erneuerbare
Energiesysteme), das seit Anfang 2015 vom Kolleg
DENE (Dezentrale nachhaltige Energiesysteme)
abgelost wurde. Jeweils ein Professor der Hoch-
schule und ein Professor der Universitat betreuen
dabei die Doktoranden. Halbjahrliche Klausurtagun-
gen mit allen Promovenden und Professoren geben
dem Promotionskolleg einen festen Rahmen bei der
Betreuung und fiir wissenschaftliche Diskussionen.
»Die neue Allianz will diese Promotionskollegs nicht
nur fortfilhren und neue beantragen, sondern den
Rahmen weiterentwickeln, der eine qualitatsgesi-
cherte Doktorandenausbildung gewahrleistet und
unseren Absolventinnen und Absolventen einen
fairen Zugang zur Promotion sichert? sagt Prof. Dr.
Winfried Lieber, Rektor der Hochschule Offenburg.

Auch im IT-Bereich soll die bereits gute, hoch-
schullibergreifende Zusammenarbeit intensiviert
werden. So sind die immer komplexer werden-
den Anforderungen und immer teureren IT-Inves-
titionen von einer Hochschule allein nicht mehr zu
meistern. Deshalb hat Ende 2014 die Hochschu-
le Offenburg zusammen mit der Padagogischen
Hochschule Freiburg, der Hochschule Furtwangen
und der Universitat Freiburg ein ,Zentrum flr
Virtualisierung” gegriindet. Durch den gemeinsa-
men Betrieb sollen IT-Ressourcen optimal ausge-
lastet und Kosten eingespart werden.

Zusammenarbeit der Rechenzentren

Ein weiteres Beispiel flir die erfolgreiche Zusam-
menarbeit ist der von der Hochschule Offenburg
und der Universitat betriebene neue Landesdienst
.bwlLehrpool’ der eine flexiblere und optimierte
Nutzung der Rechnerraume ermdoglicht und den
administrativen Aufwand der Rechenzentren redu-
ziert. Lehrende konnen, anders als bisher, eigen-
standig auch komplexe Lehrumgebungen gestal-
ten, was fur innovative Studiengange von grof3ter
Wichtigkeit ist. Auf bwlLehrpool baut das Folgepro-
jekt ,,bwEKlausuren” auf, das Anfang 2015 gestartet
ist. Dieses soll abgesicherte Prifungsumgebungen
bereitstellen, mit denen neuartige Prifungsverfah-
ren moglich sein werden.

Unterzeichner der Absichtserklarung sind die
Hochschule Offenburg, die Universitat Freiburg, die
Evangelische Hochschule Freiburg, die Hochschu-
le fir Musik Freiburg, die Katholische Hochschule
Freiburg, die Padagogische Hochschule Freiburg,
die Hochschule Furtwangen und die Hochschule fiir
Offentliche Verwaltung Kehl.

Christine Parsdorfer ist Redakteurin
an der Hochschule Offenburg.

Die Rektoren Ulrich Druwe, Pédagogische Hochschule Freiburg, Rolf Schofer, Hochschule Furt-
wangen, Paul Witt, Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Kehl, Hans-Jochen Schiewer, Univer-
sitdt Freiburg, Winfried Lieber, Hochschule Offenburg und Rtdiger Nolte, Hochschule fir Musik
Freiburg (von links) haben die Absichtserkldrung bei einem gemeinsamen Treffen unterzeichnet.
Renate Kirchhoff, Evangelische Hochschule Freiburg und Edgar Kdsler, Katholische Hochschule
Freiburg waren zu dem Termin verhindert. Foto: Thomas Kunz/Universitat Freiburg
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Allianz TriRhenalech legt
Meilensteine fest

Zur Koordinierung der Zusammenarbeit der grenzuberschreitenden Allianz wurde eine
Geschaftsstelle in Offenburg eingerichtet und Koordinator Jean Pacevicius eingestellt

Zusammenkunft in Offenburg (von links): Der
Offenburger Hochschulrektor Professor Dr. Winfried
Lieber, Marc Renner, Rektor der INSA Strasbourg und
Sprecher der Alsace-Tech-Hochschulen und der neue
Koordinator von TriRhenaTech, Jean Pacevicius

Auf der zweiten Mitgliederversamm-
lung haben die Vertreter der im Novem-
ber 2014 gegriindeten Allianz TriRhena-
Tech an der Hochschule Offenburg die
ersten Meilensteile fiir eine erfolgrei-
che Zusammenarbeit festgelegt: ,Mit
der Einrichtung einer Geschéftsstelle
in Offenburg und der Einstellung eines
Koordinators stehen TriRhenaTech nun
die Mittel zur Verfigung, die notig sind,
um erste strategische Ziele zuigig umzu-
setzen’, so der Sprecher der Allianz, der
Offenburger Hochschulrektor Prof. Dr.
Ing. Dr. h.c. Winfried Lieber.

Lieber und seine Kollegen Crispino
Bergamaschi, Prasident der FH Nord-
westschweiz, und Marc Renner, Rektor
der INSA Strasbourg und Sprecher
der Alsace-Tech-Hochschulen, wurden
bereits auf der konstituierenden Sitzung
der Allianz im Februar in den Vorstand
gewahlt. Vordringliche Ziele der Allianz
sind die Forderung der Mobilitat der
Studierenden und der Lehrenden sowie
die Starkung von grenzliberschreiten-
den Kooperationen in den Bereichen
Forschung und Technologietransfer.

Zur Vorbereitung gemeinsamer
Projekte im Rahmen der anstehenden
Ausschreibung Wissenschaftsoffensive
stand die Sitzung in Offenburg ganz im

———E

Zeichen der grenziiberschreitenden
Forschung. Auf der Grundlage der
Présentationen der Prorektoren fir
Forschung und der Leiter der Insti-
tute flir angewandte Forschung der
Allianz wurden gemeinsame Kern-
bereiche der Partnerhochschulen
identifiziert. Diese sollen nun in
einer Landkarte der Forschungs-
und Innovationskapazitaten von
TriRhenaTech erfasst werden.

Einstellung eines Koordinators

Neben der Einrichtung einer Geschafts-
stelle in Offenburg hat TriRhenaTech
zum 1. Marz 2015 Jean Pacevicius einge-
stellt. Nach einem Bachelor in Sprachen
und Interkulturalitdt hat Pacevicius
2013 sein Studium der Européischen
Politik mit Schwerpunkt deutsch-fran-
zosische Kooperation am Institut fir
Politikwissenschaft in StraBburg mit
dem Abschluss ,Master of European
Studies” abgeschlossen. Nach mehre-
ren Arbeitserfahrungen, unter anderem
in England, beim Elsassischen Regional-
rat, beim Interreg-Oberrhein-Programm
und dem Europaischen Sozialfonds im
Elsass, hat er als Koordinator der Allianz
und als Geschéaftsfihrer bei TriRhena-
Tech angefangen. Jean Pacevicius ist
in StralBburg aufgewachsen, spricht
Deutsch, Franzosisch, Englisch und
Niederlandisch. Durch seine niederlandi-
sche Mutter und den franzésischen Vater
sowie sein Studium liegt ihm Interkul-
turalitat sehr am Herzen: ,Ich finde die
deutsch-franzosische Zusammenarbeit
sehr wichtig, und an TriRhenaTech hat
mich gereizt, von Anfang an in einem so
bedeutsamen Projekt mitzuarbeiten und

TriRhenaTech im Uberblick:

es mit Leben zu flllen’ sagt Pacevicius.
Der 26-Jahrige sorgt fiir den Austausch
der Hochschulen zwischen der Nord-
westschweiz, Baden und dem Elsass.
JriRhenaTech ist ein wunderbares Inst-
rument, mit dem Hochschulen gemein-
sam Projekte aufbauen kénnen’ freut er
sich auf seine Tatigkeit.

Einrichtung einer Geschaftsstelle

Die TriRhenaTech-Geschéftsstelle st
verantwortlich flir die Verwaltung und
Koordinierung der Allianz sowie fir die
AuBBenvertretung bei den zustdndigen
Dienststellen und Akteuren. Zusatzlich
zu der operativen Steuerung ist sie fir
den Aufbau des Finanzierungsplans
der von der Allianz getragenen Projekte
und fur deren technische und praktische
Unterstlitzung zustandig.

Mit Entwicklungspotenzial: die
angewandten Wissenschaften

Die angewandten Wissenschaften sind
eine zentrale Thematik fur die Entwick-
lung der trinationalen Metropolregion
Oberrhein. Dies betonen die Strategien
fir intelligente Spezialisierung der Regi-
onen des Oberrheins und das INTER-
REG-V-Oberrhein-Programm. Dank ihrer
okonomischen Wirkung, ihres Potenzi-
als im Bereich Technologietransfer und
ihrer Kapazitat, Arbeitsplatze zu schaffen,
stehen die angewandten Wissenschaften
im Zentrum der europaischen, nationa-
len und regionalen Investitionsstrategi-
en, sind sich die Hochschulen sicher.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation.

TriRhenaTech, gegriindet am 14. November 2014, setzt sich aus den drei deutschen Hochschulen Furtwangen,
Karlsruhe und Offenburg, dem Verbund Alsace Tech, einem Zusammenschluss von 14 Elitehochschulen im Elsass,
sowie der Fachhochschule Nordwestschweiz zusammen. Ziel dieser Allianz ist es, einen gemeinsamen Bildungs-,
Forschungs-, Entwicklungs- und Technologietransfer-Ansatz im Bereich der angewandten Wissenschaft in der

trinationalen Metropolregion Oberrhein zu férdern.
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Mit Katz und Maus zur Informatik

Roberta ist ein erfolgreiches Programm, um vor allem Madchen fiir die
naturwissenschaftlich-technischen Facher zu interessieren

Hochkonzentriert sitzen zwei Madchen und vier
Jungen in einem Horsaal der Hochschule. Vor sich
haben sie Federn, Bastelmaterial, Stifte — und nattir-
lich ihren kleinen Roboter, den sie im Rahmen eines
Ferienworkshops der Hochschule zunachst zusam-
menbauen und dann auch programmieren. Je nach
Aufgabe lauft er dann im Kreis oder rlickwarts,
schreitet Vierecke ab oder geht auf Hasenjagd. , Das
ist eine Aufgabe, die speziell fir jliingere Kinder
entwickelt wurde: Sie zeigt, dass Informatik nicht nur
etwas fiur Nerds ist, sondern auch ganz lebensprak-
tisch funktioniert! erklart Melanie Schnetz, die vom
Fraunhofer-Institut zum ,, Roberta-Teacher” ausgebil-
det wurde. Die 23-Jahrige studiert an der Hochschule
im vierten Semester Wirtschaftsinformatik-plus — ein
Studiengang, mit dem man spater auch an beruf-
lichen Schulen unterrichten kann. Sie ist begeistert
von der Idee, insbesondere Madchen durch neue
Wege fir die technischen Berufe zu interessieren.
,Es ist leider immer noch so, dass vor allem Jungen
in den Informatik-AGs der Schule sitzen. Und auch
bei den Wirtschaftsinformatikern sind nur fiinf von
22 Studierenden weiblich. Das muss sich andern.”
Kurse wie Roberta sind ein guter Anfang: Sie
werden an Schulen nicht mit dem Begriff Informa-
tik beworben — das wurde Madchen abschrecken.

Melanie Schnetz (links)
und Christina Steurer
studieren Wirtschafts-
informatik-plus und

haben sich zum Roberta-

Teacher ausbilden
lassen

Beim Ferien-Workshop
konnten Kinder von
Mitarbeitern der
Hochschule den
Roberta-Kurs kennen-
lernen. Die ,tanzende
Roberta” wurde zum
Sieger gekirt

,Roberta macht den Roboterfiihrerschein” heil3t der
Kurs deshalb oft und auch die verwendeten Beispiele
sind aus dem Leben gegriffen. So lautet eine Aufga-
benstellung: Eine Katze schleicht durch das Feld und
trifft auf eine Maus — die Maus lauft vor der Katze
weg. Die Schiiler und Schiilerinnen sollen dann die
Sensoren so einbauen, dass die Maus moglichst nicht
erwischt wird. ,Beispiele aus der Natur oder aus der

Umwelt kommen besonders bei Madchen gut an’
fasst Melanie Schnetz ihre Erfahrungen zusammen.

Roberta macht Schule

Nach dem Testlauf an der Hochschule ist ,Roberta”
jetzt schulreif: An der Werkrealschule in Hofweiher
unterrichtet Christina Steurer zehn Schdler in einer
Roboter-AG. Auch der Lehrer geht bei ihr zur Schule.
Die Padagogen sind in der Regel nicht fiir die spezi-
ellen Informatik-Kurse ausgebildet. ,Deshalb gibt
es an Schulen oft das technische Equipment, aber
keiner kann es anwenden’ erklart die 22-Jahrige, die
wie ihre Kommilitonin Melanie Schnetz in Gengen-
bach Wirtschaftsinformatik-plus studiert und eben-
falls als Roberta-Teacher ausgebildet ist. Sie betont
die Vorbildfunktion der Eltern, wenn es darum geht,
Kinder fur technische Fragen zu interessieren. ,Mein
Vater ist Elektriker, da hatten wir zu Hause schon
friith und gerne mit Computern zu tun. Beriihrungs-
angste kenne ich nicht.”

Was beiden Roberta-Teachern aufgefallen ist:
Jungen und Madchen haben einen unterschied-
lichen Zugang zum Programmieren. Wahrend
die Jungs experimentierfreudig alles erst einmal
ausprobieren und sich wenig an die Aufgaben-
stellung des Kurses halten, arbeiten die Madchen
oft konzentriert und halten sich an die Vorgaben.
Dieses Mal mit Erfolg: Im Ferienkurs der Hochschu-
le programmierten Julia Muller und Nova Decker
eine tanzende Roberta und ergatterten damit unter
denTeilnehmern den ersten Platz.

Christine Parsdorfer ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation an der Hochschule Offenburg.
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Hamburg, ahol!

Zeigen, wie sozial soziale Netzwerke wirklich sind: Mit diesem Ziel haben Studenten im
Sommer 2014 den Verein , be japy” gegriindet. Jetzt haben sie fiir ihre Idee ein Griindersti-
pendium erhalten und sind nach Hamburg gezogen

Wir sind gerade auf dem Weg zur Post — T-Shirts
fir den Japyday verschicken’ ruft Peter Wilhelm ins
Telefon. Im Hintergrund sind - fir einen Badener
eher ungewohnt — Mdéwen zu horen. Fur Peter
Wilhelm, der im achten Semester Medien und

Informationswesen an der Hochschule Offen-
burg studiert, und seine beiden Kollegen Andreas
Zimmermann und Lukas Schémig hat gerade eine
spannende Zeit begonnen: Im Herzen von Hamburg
haben die drei Studenten im Rahmen eines Stipen-
diums am , Social Impact Lab” in den kommenden
Monaten die Gelegenheit, ihren gemeinnitzigen
Verein ,be japy” auf ein solides Fundament zu stel-
len. ,Wir bereiten uns in Hamburg darauf vor, unser
Projekt nachhaltig zu gestalten — be japy soll keine
Eintagsfliege sein’; soWilhelm.Vor einem Jahr noch
haben sie ihr Projekt auf der Werkschau der Hoch-
schule vorgestellt, kurze Zeit spater schnellte die
Zahl der Facebook-Fans rasant in die Hohe (aktuell
186250 Likes!) und die Abrufzahlen aufYoutube (20
Millionen!) waren so hoch, wie sie es nie zu trau-
men gewagt hatten. ,Das ging alles so schnell, und
wir standen plotzlich im Rampenlicht und wurden
mehr oder weniger Uber Nacht zu Medienprofis.”
RTL, die Bildzeitung, BUNTE und andere bekann-
te Medien wollten plétzlich Interviews, die Jungs
von ,be japy” hatten ein Internetphdanomen gelan-
det. Doch im allgemeinen Netzrauschen wollen
sie nicht abtauchen und haben daher Konzepte
und ldeen entwickelt, wie sie ,be japy” weiter am

Wollen ihren gemeinniit-
zigen Verein ,be japy” in
der Hansestadt Hamburg
auf ein solides Funda-
ment stellen (von links):
Andreas Zimmermann,
Peter Wilhelm und Lukas
Schémig

Hintergrund

Leben halten mochten: ,Das hat auch unseren jetzi-
gen Forderer Social Impact Lab lGberzeugt’ so der
28 Jahre alte Wilhelm. Derzeit sind sie noch in der
Planungsphase fiir ein weiteres Projekt, mit dem
sie eine Existenz aufbauen méchten. ,,Mit Engage-
ment und guten Taten allein kann man das nicht so
einfach’ sagt Wilhelm. In der Ex-Superstar-Gewin-
nerin Beatrice Egli haben sie Anfang August in der
ARD-Sendung , Die gro3e Show der Traume” eine
prominente Unterstlitzung flir den Japyday Ende
August, gefunden: ,Helfen ist immer eine gute
Idee — haltet mich auf dem Laufenden’ sagte die
Moderatorin in der Samstagabendshow vor rund
2,5 Millionen Zuschauern zu ihren Gasten Andreas
Zimmermann und Peter Wilhelm.

Weltweiter ,,Japyday” am 29. August

In Offenburg sind die Studenten von ,be japy”
keine Unbekannten: Im Winter haben sie einen
Warmnachtsbaum®” fiir Obdachlose in der Haupt-
straBe kreiert, von dem sich Obdachlose warme
Kleidung, Socken und Mitzen ,pflicken” konnten.
Auch der ,Japyday” ist eine |dee der sozial enga-
gierten Studenten: Im vergangenen Jahr wurde
in den USA kostenlos Wasser verteilt, in Mexiko
Klamotten und Nahrung. 2015 wurde der Japyday
wieder gefeiert: ,Am 29. August war es soweit, und
wir hatten viele tolle Aktionen rund um den Globus
— wir haben auch kostenlos T-Shirts fiir diesen Tag
verschickt” Denn mit dem Japyday wollen die
Neu-Hamburger Menschen weltweit dazu motivie-
ren, auch mit kleinen Aktionen zu helfen und Gutes
zu tun und ihr Engagement dann uber die sozia-
len Netzwerke mit anderen zu teilen. , Oft genligt
schon ein Glas Wasser flir einen Obdachlosen -
gerade bei dieser Hitze!” Ideen sind gefragt.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation.

,be japy” setzt sich aus den Anfangsbuchstaben der Griindungsmitglieder Julian Wagner,
Andreas Zimmermann, Yannik Grewe und Peter Wilhelm zusammen. Neu hinzugekommen ist der
Wirtschaftsingenieurwesen-Student Lukas Schémig, Yannik Grewe und Julian Wagner schreiben
ihre Abschlussarbeiten in anderen Teilen der Republik. Weitere Infos zu ,be japy” gibt es hier:
http://be-japy.org/ Auch auf Facebook kdnnen alle Aktivitaten verfolgt werden: https://www.face-

book.com/bejapy.project.
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lhre Zukunft in einem
globalen Unternehmen

Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist ein fiihrender Kunststoffverarbeiter
und Systempartner der Automobilindustrie und ein Unternehmen der Samvardhana
Motherson Gruppe, die mit tiber 70.000 Beschaftigten zu den weltweit 50 groBten
Automobilzulieferern zéhlt.

Insbesondere fiir die Fachrichtungen Maschinenbau, Kunststofftechnik, =

Fahrzeugtechnik und Wirtschaftsingenieurwesen bieten wir an: - 0

= Praktika : .

* Interessante Bachelor- und Masterarbeiten - o S

= Attraktive Einstiegsméglichkeiten v 'f ~
Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich bei Lisa Etges, =

Tel. 07663 61-2238, E-Mail: lisa.etges@smp-automotive.com.
Wir freuen uns auf Sie!

SM

Samvardhana Motherson Peguform

SMP Deutschland GmbH, SchlossmattenstraBe 18, 79268 Botzingen
www.smp-automotive.com

Proud to be part of samvardhana motherson lll

Jcholly

EXCELLENCE INSIDE

EXCELLENCE INSIDE
KOMMT NICHT VON
UNGEFAHR.

Sondern aus Denzlingen. Seit 1973
setzt sich SCHOLLY mit heute Uber
600 Mitarbeitenden in 7 L&ndern
jeden Tag dafur ein, seinen Kunden
herausragende Produkte und
Ldsungen im Bereich endoskopi-
scher Visualisierungssysteme zu
bieten. SCHOLLY versteht sich als
Innovationspartner, dessen Ziel es
ist, die perfekte Losung fur seine
Kunden und deren Anforderungen
zu finden.

Mehr Uber SCHOLLY, unsere
Produkte und lhre Karrierechancen
finden Sie unter www.schoelly.de
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Prof. Claus Fleig beim
Workshop Auf Biegen
und Brechen

Papprollen im Test

Hochmotiviert beim
Knatterbootbau ...

-—p

.. und beim Wettfahren
der Boote

Girls Day mit neuem Programm

118 Méadchen kamen am 23. April 2015 zum Girls” Day an die Hochschule und erfuhren in
anschaulichen Versuchen, was in deren Laboren erforscht wird. Zum ersten Mal gab es ein
besonderes Angebot fiur Werkrealschiilerinnen

Wie in jedem Jahr erfreute sich die Labortour bei
den Schiilerinnen groBBer Beliebtheit: An fiinf Stati-
onen konnten sie die verschiedenen Einrichtungen
der Fakultaten kennenlernen und bei anschauli-
chen Versuchen einen Einblick in die Studienmaog-
lichkeiten an der Hochschule gewinnen. Neben der
Tour durch die Labore bauten Schilerinnen ein
Knatterboot und lieRen es in einem eigens aufge-
bauten Folienteich starten. Auch kulinarisch hatte
die Hochschule einiges zu bieten: Labormitarbeite-
rinnen und -mitarbeiter zeigten mit Drops in Oran-
gensaft, laktosefreier Milch und Popkorn, wie die
Verfahrenstechnik im Alltag Einsatz findet.

Gut besucht war eine Veranstaltungsreihe fiir
Werkrealschilerinnen, die in diesem Jahr zum
ersten Mal stattfand. 20 Madchen aus der Eichen-
dorffschule Albersbésch und die Astrid-Lindgren-
Schule Offenburg bekamen eine ,,Probevorlesung”
in der Verfahrenstechnik und informierten sich tber
die verschiedenen Wege, die zum Studium fihren.
Dass mit dem Hauptschulabschluss keineswegs
der weitere berufliche Weg vorbestimmt ist, erlau-
terte Angelika Falk von der Agentur fir Arbeit aus
Offenburg. So gibt es fiinf verschiedene Wege -
Uber eine Ausbildung, verschiedene Berufskollegs

Du kannst

im Leben
nur etwas errei-
chen, wenn du
deine Komfort-
zone verldisst.
CYNTHIA LEUTE,
STUDENTIN AUS DER
FAKULTAT M+|

Auf Umwegen zur
Hochschule — von links
Cynthia Leute, Pia Borsig
und Patricia Griinwald
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oder das berufliche Gymnasium, die entweder zur
Fachhochschulreife oder sogar zum Abitur fihren.

Geschichten aus dem echten Leben

Was die Folien der Arbeitsagentur theoretisch erklar-
ten, konnten die Schulerinnen im Anschluss ganz
lebenspraktisch nachvollziehen: Drei junge Frau-
en berichteten Uber ihren nicht immer leichten und
keineswegs geradlinigen Weg an die Hochschule
Offenburg, wo sie inzwischen studieren oder sogar
als akademische Mitarbeiterinnen beschaftigt sind.
Einig waren sich alle drei, dass es wichtig ist, sich
nicht entmutigen zu lassen, auch wenn die ersten
Bewerbungen nicht erfolgreich sind. ,Oft hat man
eine harte Konkurrenz, es bewerben sich hundert Inte-
ressierte auf eine Ausbildungsstelle. Absagen sind da
nicht persdnlich gemeint’ weil3 Pia Borsig, die nach
Hauptschulabschluss Uber ein duales Studium jetzt
ihren Master in Medien und Kommunikation macht.

»~Auch wenn man am Anfang denkt, das schaff
ich nie: Es geht, wenn man wirklich will. Aber nattir-
lich muss man auch eine Menge lernen?’ erzahlt Patri-
cia Grinwald, die nach ihrem Studium inzwischen
als Assistentin flir das Marketing in der Fakultat B +
W zusténdig ist. Cynthia Leute, die nach dem Haupt-
schulabschluss eine Lehre als Einzelhandelskauffrau
gemacht hat und jetzt Medien und Informationswe-
sen studiert, hat sich den Ratschlag eines Bekann-
ten zu Herzen genommen: ,,Du kannst im Leben nur
etwas erreichen, wenn du deine Komfortzone verlasst.
Inzwischen weil} ich: Es ist nicht immer einfach — aber
wenn mich etwas wirklich interessiert und ich etwas
erreichen will, muss ich etwas daflr tun”

Christine Parsdorfer ist Redakteurin und
Gleichstellungsreferentin an der Hochschule Offenburg.

BubbleTea selbst
gemacht
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Mit der Mathe-App fit firs Studium

Abiturienten des Lahrer Scheffel-Gymnasiums haben die Mathe-App der Hochschule
genutzt, um ihre Kenntnisse fiir den Ubergang ins Studium zu verbessem
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Lernbegleiter fiir die Hosentasche: die Mathe-App

Der Ubergang an die Hochschulen ist
fir viele nicht ohne Hiirden, das zeigen
bundesweit hohe Abbrecher- und Durch-
fallquoten in den ersten Semestern.
Gelingt der Ubergang von schulischer
Lernform zum eigenverantwortlichen,
selbstregulierten Lernen? Genligen die
Mathe-Kenntnisse der Schule den Anfor-
derungen in Betriebswirtschaft, Informa-
tik und Ingenieurstudiengangen? Passt
die gewahlte Studienrichtung zu den
Erwartungen? Uber die Herausforderun-
gen, die zu bewaltigen sind, und Hilfe-
stellungen berichtete Professorin Eva
Decker von der Hochschule Offenburg in
der Auftaktveranstaltung ,Fit flirs Studi-
um” am Scheffel-Gymnasium aus erster
Hand. Wie 160 weitere Hochschulen
kiimmert sich die Hochschule Offenburg
im Rahmen des Qualitatspakts Lehre in
besonderem Mal3 um Unterstiitzungs-
angebote, die den Ubergang ins Studi-
um glatten helfen. Mit Fordermitteln
des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung sind die Offenburger
MaRBnahmen sehr umfangreich und
ermoglichen auch besondere Innovatio-
nen. Darunter ein Vorbereitungskurs in
Mathematik, der das Uben mit Stift und
Papier durch ausfiihrliche Hilfestellun-
gen aus einer Mathe-App erganzt mit
Tipps, genau wo sie gebraucht werden.
,Damit schlagen wir mehrere Fliegen
mit einer Klappe’ erklart Mathematik-
Professorin Decker. ,Smartphones und

Za o L

Tablets, die auch Spald machen, werden
als Helfer beim Lernen erlebt. Unser
Ubungspaket gibt Klarheit, was landes-
weit an den Hochschulen in Mathe als
Service-Wissenschaft erwartet wird,
und gibt gleichzeitig
Unterstitzung auf
dem Weg dorthin.
Hierfur gab es sogar
den  Didaktikpreis
LeureleA Didak-
tik Award 2014" Da
man die Hilfe aus
dem  Smartphone
an jedem Ort und
offline nutzen kann, wurde auf Lehrer-
fortbildungen dartiber berichtet, wie
auch ein Einsatz an Schulen aussehen
kann.

Schiiler sind im App-Fieber

,Unsere Schuler sind schon richtig im
App-Fieber? sagt Projektkoordinatorin
Barbel Walz, die am Scheffel-Gymnasi-
um Mathe unterrichtet und sich gemein-
sam mit Kollegen in sehr kurzer Zeit mit
den bereitgestellten Materialien vertraut
gemacht hat. ,Flr uns ist die App sehr
interessant, da bislang wenig elektroni-
sche Hilfsmittel in unserem Matheunter-
richt integriert sind und die App unkom-
pliziert sowohl im Klassenzimmer wie
zu Hause funktioniert” So konne die
Zeitspanne zwischen schriftlichem und

Professorin Eva Decker (links) stellt die Hochschule Offenburg und die Mathe-App vor

»Fiir uns ist die App sehr inter-

essant, da bislang wenig elekt-
ronische Hilfsmittel in unseren Mathe-
unterricht integriert sind und die App
unkompliziert sowohl im Klassenzim-
mer als auch zu Hause funktioniert.”
BARBEL WALZ, MATHELEHRERIN AM
SCHEFFEL-GYMNASIUM LAHR

wirklich  sinnvoll
genutzt und mit Inhalten gefillt werden,
die fur die beim Studienstart wichtig
sind. Vier Lehrer mit allen Abiturklas-
sen und dem Abendgymnasium betei-

ligen sich an dem

mindlichem Abitur

Projekt. ,Es freut
uns sehr, dass die
App so grol3en
Anklang findet und
dass wir durch die
Kooperationen mit
Lehrerinnen und
Lehrern die Studi-
enanfanger frih-
zeitig zum Ubergang ins Studium und
die verschiedenen Angebote informie-
ren kdnnen’ so Professorin Eva Decker.
.Glucklicherweise ermoglicht uns die
Stuttgarter Vector-Stiftung, dass wir den
Zugang zur App fur interessierte Schulen
kostenlos zur Verfigung stellen konnen?
so Decker. Bis Ende 2016 finanziert die
Stiftung im Rahmen der Schulprojekte
der Hochschule Offenburg kostenlose
Downloads.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation.

Weitere Informationen tber die Mathe-App gibt
es unter www.hs-offenburg.de/mathe-app
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Professor Dr. Jan
Miinchenberg (links)
erklart die Funktions-
weise der Roboter

Im Trainingslager fur

,Jrash Trek”

Unter dem Motto ,Trash Trek — Die spannende Welt des Abfalls” fand der
Einflihrungsworkshop der First Lego League (FLL) an der Hochschule statt

Schiiler erforschen die faszinierende Welt des
Abfalls: Rund 50 Schiilerinnen und Schiler von
sechs verschiedenen Schulen aus der Ortenau
sowie sechs Betreuer nahmen an dem dreitagigen
Einfihrungsworkshop der First Lego League an der
Hochschule Offenburg teil.

Der Roboterwettbewerb, der bereits zum 14.
Mal stattfindet, steht in dieser Wettbewerbssaison
unter dem Motto ,Trash Trek — die spannende Welt
des Abfalls? und die Hochschule Offenburg richtet
hierzu am 16. Januar 2016 einen Regionalwettbe-
werb aus, fur den die Teams jetzt schon trainieren.
Mindestens zehn Wochen lang konstruieren und
programmieren die Teams ihre eigenen Roboter
und recherchieren zu ihrem Forschungsthema. Im
Januar 2016 werden die Teams der Ortenau dann
beim Wettbewerb der First Lego League gegenei-
nander antreten. Hohepunkt der Robotersaison ist
das Finale flir Zentraleuropa, flir das sichTeams bei
den Semi-Finals qualifizieren kdnnen.

Exkursion zur Deponie nach Ringsheim

Die Teams, die immer aus drei bis zehn Mitgliedern
sowie einem erwachsenen Coach bestehen, sollen
im ,Trainingslager” an der Hochschule lernen, dass
mehr im Abfall steckt, als man denkt. ,Um genauer zu
erfahren, was mit unserem Abfall passiert, haben wir
mit den jungen Forschern eine Exkursion zur Mllde-
ponie nach Ringsheim gemacht’ berichtet Workshop-
Leiterin Nicole Diebold, die sich an der Hochschule
Offenburg um Schulkooperationen kiimmert.
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An der Hochschule stand fiir die Teams dann der
praktische Teil des Bildungsprogramms im Vorder-
grund: Die einzelnen Teams bastelten an ihren
Robotern, die aus den beliebten bunten LEGO-Stei-
nen, Motoren sowie Sensoren bestehen und spater
eigenstandig agieren und knifflige Aufgaben auf
einem Spielfeld |6sen sollen. Nick, 16 Jahre, aus
der 8. Klasse des August-Ruf-Bildungszentrums in
Ettenheim ist nicht zum ersten Mal an der Hoch-
schule in Offenburg und meint: ,,Es macht richtig
Spal’ hier” Am letzten Tag des Workshops durften
die Teams einige Experten der Hochschule zum
Thema ,Abfall” interviewen. lhre Ergebnisse, die
sie zusammen erarbeitet hatten, sollten die jungen
Talente dann unter Zeitvorgabe den anderenTeams
prasentieren. Da die Teamfahigkeit bei diesem
Wettbewerb eine sehr wichtige Rolle spielt, hatte
Nicole Diebold noch einige Ubungen fiir die Teams
vorbereitet.

,Ziel des Bildungsprogramms First Lego
League ist es, Jugendlichen den Zugang zu natur-
wissenschaftlichen Fachern zu erleichtern und sie
friihzeitig fur einen IT- oder Ingenieurberuf zu moti-
vieren?’ sagt Informatik-Professor Dr. Jan Miinchen-
berg, der die First Lego League an die Hochschule
geholt hat.

Laura Biegert macht an der Hochschule eine Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten und hat im Rahmen ihrer Ausbildung
Station in der Abteilung ,Marketing und Kommunikation” gemacht.

Spal an der Technik: Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten an
einem eigenen Forschungsauftrag
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Neues Hochschul-Logo in Anlehnung
an Skulptur ,,GrofRe OffenBurg”

Die Hochschule hat sich ein neues Logo gegeben. In einem Interview erklaren Rektor
Prof. Dr. Winfried Lieber und der Kiinstler CW Loth die Hintergriinde und die verschiedenen
Sichtweisen, die es zu beriicksichtigen galt. Das Interview fiihrte Prof. Dr. Rainer Bender

Prof. Rainer Bender: Sehr geehrter Herr Dr. Lieber,
was war denn der wesentliche Anlass, ein neues
Logo zu entwickeln?

Prof. Winfried Lieber: Aus Sicht der Hochschullei-
tung gab es gleich mehrere gute Argumente fiir ein
neues Logo. Die drei gestalterischen Elemente des
bisherigen Logos waren ja bewusst so angeordnet,
dass das ,FH" deutlich erkennbar war. Nun lautet
aber die Bezeichnung seit zehn Jahren ,Hochschule
Offenburg” Es ging also darum, das gestalterische
Element vor der Wortmarke so zu verandern, dass
es zum einen zeitlich moderner wirkt und zum ande-
ren das ,FH"” aufgegeben wird. Die nachste Frage
war, ob man das so hinbekommt, dass das ,HO"
flir Hochschule Offenburg sichtbar wird. SchlieB3lich
wollten wir das etwas sperrige University of Applied
Sciences — also die Zeile unterhalb der Wortmarke
Hochschule Offenburg — modernerem Design anpas-
sen, indem wir kiinftig die URL , offenburg.univer-
sity” verwenden. Da es keine weitere Hochschule an
beiden Standorten gibt, sollte das auch hinreichend
funktional sein.

Hochschule Offenburg 2,

offenburg.university

R.B.: Damit schlieBt sich die nachste Frage an:
Wie lange wurde das alte Logo verwendet, das
doch erst nach einem recht langwierigen Prozess
zustande gekommen war?

W.L.: Das alte Logo hatte 13 Jahre Bestand; mit
dem neuen Logo haben wir aber ganz bewusst ver-
sucht, gestalterische Merkmale des alten Logos zu

Stellten das neue Logo
der Hochschule Offen-
burg vor (von links):
Oberbiirgermeisterin
Edith Schreiner, Student
Tobias Schéchtele,
Hochschulratsvorsitzen-
der Wolfgang Bruder,
Rektor Winfried Lieber,
Kiinstler CW Loth und
Bauunternehmer Nico

Wacker

Foto: Ulrich Marx
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Ubernehmen. Die Wortmarke wurde sehr ahnlich
gehalten, davor bleibt es bei drei Teilelementen.
Ebenso wurde die Farbe Blau beibehalten; dadurch
sind die Wiedererkennungsmerkmale sehr hoch.

R.B.: Herr Loth, das neue Logo kniipft an das
Symbol fiir die Stadt Offenburg am Sidring an;
was bedeutet das fiir den Kiinstler, wenn eine Insti-
tution wie die Hochschule Offenburg die Skulptur
fiir ihre eigene Identitat integriert?

CW Loth: Da nicht von Anfang an daran gedacht
war, dass so etwas zustande kommt, ist das ein
bereichernder Moment fiir mich. Dass meine Skulp-
tur, die sich direkt auf Offenburg bezieht, jetzt in das
Logo der Hochschule integriert wird, ist fur mich
eine sehr schone Sache. Ein Logo, das mit meinem
Namen verbunden ist, gibt es schlielich nicht alle
Tage.

R.B.: Wie haben Sie davon erfahren, dass die Hoch-
schule lhre Skulptur iibernimmt?

CW Loth: Prof. Lieber hat mich angeschrieben, denn
es geht in so einem Zusammenhang auch um Nut-
zungsrechte, die mit der Ursprungsidee zusammen-
hangen. Wir haben einen guten Weg gefunden, die
Nutzung neu zu definieren und die Urheberrechte
zu wahren. Bei einem weiteren Treffen konnte ich
meine Vorstellungen Uber das Logo formulieren,
was vor allem die enge Verknlipfung meiner Skulp-
tur mit dem Logo betraf.

R.B.: Die Nutzungsrechte liegen ja beim Kiinstler;
wurde dies in der Entscheidung beriicksichtigt?
W.L.: Herr Loth hat der Hochschule dankenswerter-
weise das Recht eingerdaumt, die Anlehnung an die
Skulptur ,GroRe OffenBurg” als Teil ihres Logos zu
verwenden.

R.B.: Bedeutet das Orientieren des Logos an der
Skulptur auch ein naheres Zusammenriicken der
Stadt mit der Hochschule?

W.L.: Also das ware mir etwas zu kurz, denn Offen-
burg ist nur eine von zwei Sitzstadten. Andererseits,
wir haben inzwischen mehr als 40 verschiedene Stu-
diengédnge in unterschiedlichen Fachdisziplinen — da
kénnen wir nicht mehr wie noch 1964 einfach eine
Antenne und ein Zahnrad als Logo verwenden, also
mussten wir etwas finden, was beide Sitzstadte ein-
bezieht, ohne unsere Vielfalt einzugrenzen. Bei der



Suche haben wir es uns nicht leicht gemacht. Nach
vielen Erérterungen in den Gremien wurde die Ent-
scheidung getroffen, die seit einigen Jahren glltige
gesetzliche Bezeichnung ,Hochschule Offenburg”
und damit , Offenburg” selbst als Ausgangspunkt
fir ein neues gestalterisches Element vor der Wort-
marke zu wahlen. Von dieser grundlegenden Ent-
scheidung zur Skulptur ,,GroRRe OffenBurg? die de
facto den Eingang zu unserem Campus pragt, war
es dann nicht mehr weit — eigentlich logisch und
konsequent. Die Skulptur von Herrn Loth ist ein ech-
ter Blickfang.

R.B.: Die Skulptur ist ja erst nach der Fertigstellung
des Gebaudes D und dem Umbau der Kreuzung in
einen Kreisel entstanden. Ist die Stadt auf Sie, Herr
Loth, zugekommen, oder wie ist das entstanden?
CW Loth: Die Skulptur ist damals wahrend des Sym-
posiums , Kunst-Unternehmen” in Offenburg ent-
standen. Dabei hat sich ein Kiinstler ein Unterneh-
men ausgesucht, das ihn mit Material und Know-how
begleitet, und dann ein Kunstwerk verwirklicht. Das
war in meinem Fall die Firma Wacker, mit der sich die
Zusammenarbeit sehr gewinnbringend gestaltet hat.
Ein Objekt in dieser Grofe lasst sich nicht so einfach
umsetzen, und das Know-
how der Firma Wacker
war unschlagbar. Nach der
Festlegung des Standorts
wurde das Ganze zusam-
men mit einem Land-
schaftsarchitekten gestal-
tet. Das Schone an der
Kombination ist, dass hier das Kiinstlerische Eingang
gefunden hat in die Identifikation mit der Hochschule.
Die Aufnahme der ,,GroBe OffenBurg” in das Logo
strahlt zudem auch eine Offenheit aus.

PROF. DR. WINFRIED LIEBER

R.B.: Das Logo hat ja einen Fluchtpunkt, das kann
man an der Skulptur im Kreisel nicht erkennen. Ist
das noch einmal Uberarbeitet worden?

W.L.: Ja, das war auch ein Ergebnis unseresTreffens;
Herr Loth war von dem Logo sehr angetan, hat aber
noch wertvolle Hinweise gegeben, wo etwas verbes-
sert werden konnte; z. B. fehlte dem Logo zu Beginn
etwas Dynamik, die nun Uber eine Dreidimensiona-
litdt erreicht wird. Im Ubrigen war es ein Student
unseres Gestaltungsstudiengangs m.gp, der sich die
ersten Entwiirfe vorgenommen und dem Logo den
richtigen Feinschliff verpasst hat. Durch das leichte
Abknicken an der Oberkante und dem leichten Ver-
satz der beiden symmetrischen Teile hat das Logo
deutlich an Dynamik gewonnen. Der Fluchtpunkt
soll auch dafiir sorgen, dass die Wortmarke an der
Schnittstelle besser mit dem Logo verzahnt wirkt.

R.B.: Die Farbgebung ist auch ein wichtiger Punkt;
ist sie in diesem Fall angelehnt an das vorherige
Logo, oder hat man auch noch daran gearbeitet?
W.L.: Die Farbe ist gleich geblieben, vor allen Din-
gen auch wegen des Schriftzugs ,,Hochschule Offen-
burg” Sie ist etwas zeitloser als sonstige Modefar-
ben und hat etwas Wertiges.

Im Gespréach tber das
neue Hochschul-Logo:
von links der Kiinstler
CW Loth, Prof. Dr.
Rainer Bender und Prof.
Dr. Winfried Lieber

Wir haben inzwischen mehr als 40

verschiedene Studiengdinge in unter-
schiedlichen Fachdisziplinen - da kénnen wir
nicht mehr wie noch 1964 einfach eine Anten-
ne und ein Zahnrad als Logo verwenden.”

Das Logo stellt eine schiitzende

Hiille um einen Kreis dar, was
man als Zeichen von Identifikation und
Gemeinschaft lesen kann.“

CW LOTH

INTERVIEW

CW Loth: Es ist das Blau, das ich seit 20 Jahren in
meinen Kunstobjekten benutze. Die Farbe hat eine
besondere Bedeutung, unter anderem ist sie als
Konigs- und Marienblau bekannt. Vor allem aber
wird Blau oft in Zusammenhang mit analytischem
Denken und Konzentration assoziiert.

R.B.: Wenn man einem Logo innerhalb einer Insti-
tution zur Akzeptanz verhelfen will, sind interne
Diskussionen wichtig und notwendig. Wer war bei
diesem Logo alles daran beteiligt?

W.L.: Wenn man das jetzige Umfeld betrachtet, war
die ganze Diskussion bei Weitem nicht so span-
nungsgeladen bzw. stark thematisiert wie vor 15
Jahren. Wir haben bei der Entstehung des neuen
Logos mehrmals mit den Dekanen sowie im Senat
und Hochschulrat tber den richtigen Ansatz disku-
tiert. In Konkurrenz mit dem jetzt doch eher gegen-
standlicheren Entwurf stand aber auch ein sehr
klnstlerischer Entwurf, der aber letztlich doch als
zu abstrakt angesehen wurde. Mit dem jetzt vorge-
stellten Logo ist es gelungen, ein gegenstandliches,
offentliches Objekt bei der Hochschule flir die Hoch-
schule zu integrieren.

CW Loth: Das Logo stellt eine schiitzende Hulle um
einen Kreis dar, was man als Zeichen von Identifika-
tion und Gemeinschaft lesen kann.

Lieber: Ursprunglich war ge-
plant, dass das neue Logo zu
unserem 50-jahrigen Bestehen
prasentiert werden sollte. Das
ist uns nicht gelungen, aber im
Ruckblick war die Entscheidung
richtig, lieber noch ein Jahr zu warten und damit ein
Uberzeugenderes Logo prasentieren zu konnen.

CW Loth: Das spricht auch fiir einen Qualitatsge-
danken, dass alle Beteiligen eine qualitative gute
Losung einer schnellen vorzogen.

R.B.: Ich bedanke mich fiir das informative Gesprach
und wiinsche dem Logo einen langen Lebenszyklus.

Prof. Dr. Rainer Bender war bis zu seiner Verabschiedung
in den Ruhestand Prorektor fir Studium und Lehre.
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Zusammenarbeit erwunscht!

Wer sich fiir ein Ingenieurstudium entschlief3t, hat heute die Qual der Wahl, aber auch viele
Moglichkeiten und Chancen. Die Hochschule bietet auf vielfaltige Weise Unterstiitzung, so
dass Studierende fir die , Industrie 4.0” bestens gewappnet sind

Ein einsamer Ingenieur wie Daniel Diisentrieb, der
in seinem stillen Kdmmerlein vor sich hin tiftelt:
,Dieses Bild ist schon lange tberholt versichert Dr.
Axel Sikora, an der Hochschule Offenburg Profes-
sor flir Embedded Systems und Kommunikations-
technik, der jedes Jahr im September gemeinsam
mit dem sudbadischen Verband der Elektrotech-
nik, Elektronik und Informationstechnik (VDE) fir
Schiilerinnen und Schiiler die ,Summer Universi-
ty” organisiert. Die ,Summer University” ist eine
von vielen verschiedenen MalRnahmen, mit denen
Wissenschaft und Wirtschaft den Nachwuchs fiir
die Ingenieurwissenschaften begeistern mochten.
Doch das Interesse wecken reicht heute nicht
aus. Viele Abiturienten sind noch keine 18, wenn
sie ins Studium starten. Was ihnen in vielen Fallen

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Winter 2015/2016

fehlt, ist Orientierung im Labyrinth der Studiengéan-
ge. Rund 3000 gibt es im Bereich der Ingenieurwis-
senschaften — ein wahrer Dschungel, in dem man
sich erst einmal zurechtfinden muss. Die immer
groBer werdende Vielfalt von Studienangeboten
und Einstiegsmaoglichkeiten in den Beruf machen
es Studienanfangern, Studierenden und Absolven-
ten nicht immer leicht, gleich den richtigen Weg
einzuschlagen. Hier bietet das Einstiegssemester

In HAWn sind 80 Prozent der

Studierenden mit dem Praxisbezug
ihres Studiums zufrieden - im Gegensatz zu
den Absolventen an Universitiiten, in denen
sich nur 29 Prozent ausreichend auf den
Berufsalltag vorbereitet sehen.

.startING” der Hochschule Offenburg Orientierung
und Hilfe: In einem vollwertigen Semester lernen
Studentinnen und Studenten die Ingenieurstudi-
engange der Hochschule kennen und entscheiden
sich danach fir das Fach, das ihnen am besten
liegt. Hanna Krause zum Beispiel wusste nach dem
Abitur nicht, was sie studieren sollte. Gute Noten
hatte sie in den Naturwissenschaften, aber auch
fur Geschichte konnte sich die Stuttgarterin begeis-
tern. Mit dem Einstiegssemester der Hochschule
Offenburg hatte sie ein halbes Jahr Zeit, das rich-
tige Fach zu finden. Inzwischen studiert sie Verfah-
renstechnik — und ist sich sicher, dass sie sich ohne
startING nicht einfach so in ein technisches Fach
eingeschrieben hatte.

HAWnN auf Uberholkurs

Aber nicht nur die Studiengédnge haben sich mit
dem Bologna-Prozess differenziert. Auch das Bild
vom Studium, das friher vor allem in die Wissen-
schaft einfliihren sollte, hat sich in den letzten Jahren
gewandelt. Die Studierendenzahlen haben sich seit
Anfang der 90er Jahre fast verdreifacht — inzwi-
schen wollen 2,7 Millionen Studierende auf das
Arbeitsleben vorbereitet werden. Die Berufsorien-
tierung des Studiums spielt dabei eine entscheiden-
de Rolle — und hier punkten die Fachhochschulen
bzw. Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften
(HAW). Besonders die enge Zusammenarbeit mit
dem Mittelstand schatzen Industrievertreter, aber
auch Studierende. Projekte, Praxissemester, Dozen-
ten mit Berufserfahrung, anwendungsnahe Studi-
enarbeiten: Die Zusammenarbeit zwischen HAWn
und regionaler Industrie funktioniert — und das trotz



der Dauerdebatte um die , Berufsfahigkeit” der in
sechs Jahren ausgebildeten Bachelor-Studierenden.
Trotz aller Kritik belegen Umfragen, dass in HAWn
80 Prozent der Studierenden mit dem Praxisbezug
ihres Studiums zufrieden sind —im Gegensatz zu den
Absolventen an Universitaten, in denen sich nur 29
Prozent ausreichend auf den Berufsalltag vorbereitet
sehen. So wundert es auch nicht, dass eine Mehrheit
der HAW-Studierenden sich mit dem Bachelor fit fiir
den Job fiihlt. Und die regionale Wirtschaft profitiert
davon: Angewandt Studierende bleiben der Region
eher erhalten als Uni-Absolventen.

Auch im Aufbau der Studiengdnge geht die
Hochschule Offenburg neue Wege, um den Bedarf
der Region an gut ausgebildeten jungen Menschen
zu decken. Seit dem Wintersemester verbinden
Kombi-Studiengange die positiven Seiten von
Ausbildung und Studium: In Kooperation mit
der Physiotherapieschule Ortenau in Willstatt
bietet die Hochschule seit diesem Wintersemester
den gemeinsamen Bachelor-Studiengang ,Ange-
wandte Biomechanik” an, der in neun Semestern
sowohl zum akademischen Abschluss , Bachelor of
Engineering” als auch zum/r staatlich anerkannten
Physiotherapeut/-in fihrt. (Vgl. Seite 40) In Koope-
ration mit der Gewerblich-Technischen Schule in
Offenburg bietet die Hochschule dann im Winterse-
mester 2016/17 fur die Studiengdnge Mechatronik
und Angewandte Informatik parallel zum Studium
auch eine Ausbildung an. (Vgl. Seite 31)

Heterogenitat als Potential

Was die HAWn neben der starken Berufsorientie-
rung noch auszeichnet, sind ihre Bemuhungen,
auf die unterschiedlichen Voraussetzungen, die
Studierende mit ins Studium bringen, zu reagieren
und den jungen Menschen wahrend des Studiums
zur Seite zu stehen. Mehr Beratung und individu-
elle Unterstutzungsangebote bietet beispielsweise
an der Hochschule Offenburg das 2012 ins Leben
gerufene MINT-College. Das aus Fordermitteln
des Bundesministeriums fur Wissenschaft und
Forschung etablierte Angebot verfolgt einen ganz-
heitlichen Ansatz: Von der Schule lGiber den Studie-
neinstieg, das gesamte Studium hindurch bis zum
Abschluss und dem Ubergang in den Beruf bietet
es Unterstltzung, Hilfe und Forderung. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des MINT-Colleges
kommen aus den unterschiedlichsten Fachberei-
chen und entwickeln facherlbergreifend Konzep-
te zur Verbesserung der Studienbedingungen und
der Lehre. So geben beispielsweise eine Mathe-
und eine Physik-App zeit- und ortsunabhangi-
ge Hilfe, im Lernzentrum in Raum A-301 geben
Tutorinnen und Tutoren Nachhilfe in den natur-
wissenschaftlichen Fachern. ,Ziel des Projekts ist
es, daflir zu sorgen, dass ein grol3eres Potenzial
an gut ausgebildeten Studierenden am Ende fir
die Unternehmen und die Wissenschaft zur Verfu-
gung steht’ so Projektleiter Professor Dr. Klemens
Lorenz. Aber auch andere Projekte der Hochschu-
le im Bereich Lehre entfalten Wirkung und haben

TITELTHEMA

Das MINT-College unterstiitzt Studierende u.a. mit Lernzentrum (oben), E-Tutoren (Mitte) und
Einfihrungsveranstaltungen (unten)
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inzwischen Uberregionale Resonanz erfahren: So
wurde Prof. Dr.-Ing. Elke Mackensen fiir ihr Konzept
eines kompetenz-, praxis- und projektorientierten
Schaltungstechnik-Labors 2014 vom Stifterverband
fir die Deutsche Wissenschaft mit 25000 Euro
ausgezeichnet. Die Umgestaltung des Labors fand
vor dem Hintergrund statt, dass in der Berufspra-
Xis zunehmenden soziale und persénliche Kompe-
tenzen sowie ganzheitliches Denken gefordert sind.
(Vgl. Seite 32) Neue Konzepte werden ausprobiert,
um die Lernmotivation zu erhohen und didaktische
Antworten auf die heterogene Studierendenschaft
zu finden. (Vgl. Seite 30)

Erfolgsgeschichten

Die Angebote zeigen Wirkung. Zum Beispiel mit im
Vergleich zu den Universitaten niedrigeren Studi-
enabbrecherquoten: Nur 23 Prozent der Bachelor-
Anfanger horen an HAWn frihzeitig auf, an Unis
ist es jeder Dritte.

Besonders die Absolventinnen und Absolven-
ten von startING geben selten auf: Alle Teilnehmer,
die nach zwei Semestern gefragt wurden, ob sie
ihr Fach wieder wahlen wiirden, haben die Frage
bejaht. Bei einer Vergleichsgruppe aus ,norma-
len” Studierenden seien sich dagegen 28 Prozent
unsicher gewesen, so Projektleiter Prof. Dr. Tobias
Felhauer. Auch Studien des Deutschen Zentrums
flr Hochschul- und Wissenschaftsforschung bele-
gen diesenTrend. Sie haben die zehn , Studienmo-
delle individueller Geschwindigkeit’ die vom Land
Baden-Wiurttemberg gefordert werden, untersucht.
Was diese Modelle scheinbar besonders erfolg-
reich macht, sind die Orientierung und die beson-
dere Betreuung am Anfang des Studiums. Sie

Es wird ein bereichsiibergreifendes Denken immer wichtiger und

das interkulturelle Verstindnis ist heute von grofSer Bedeutung -
kiinftig brauchen wir den Ingenieur, der strategisch denkt und Mediations-
Jihigkeit besitzt.” GEBHARD LEHMANN, ABSOLVENT DER HOCHSCHULE UND VORSTANDS-
MITGLIED DER HERRENKNECHT AG IN SCHWANAU

ermoglichten Freirdume, die es den Studierenden
erleichtern, mit dem geforderten Pensum fertig zu
werden.

Ein weiterer Pluspunkt: Das Offenburger
Modell spricht besonders Frauen an, die sich oft
mit der Entscheidung fiir ein technisches Studium
schwer tun. 20 bis 25 Prozent der startING- Absol-
venten sind weiblich. Das ist ein besonderer Erfolg,
betragt doch die weibliche Durchschnittsquote im
Bereich Maschinenbau oder Elektrotechnik in der
Regel nur zehn Prozent.

Praxisnahe Ausbildung fiir neue Anforderungen

Die Absolventinnen und Absolventen, die ange-
wandt studiert haben, sind hervorragend auf den
Arbeitsmarkt vorbereitet. Wie zum Beispiel Tatiana
Demeusy von der Fakultat fir Maschinenbau und
Verfahrenstechnik: Die gebdlrtige Stralburgerin hat
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im Jahr 2008 ihren Abschluss in Verfahrenstechnik
mit dem Schwerpunkt Biotechnik gemacht und ist
seither bei Erdgas Stidwest in Ettlingen als Projekt-
leiterin beschaftigt, die fir die Planung und Inbe-
triebnahme von Biogasanlagen verantwortlich ist.

Schon etwas lédnger hat Gebhard Lehmann
seinen Abschluss in der Tasche: 1976 hat das
Vorstandsmitglied der Herrenknecht AG in Schwa-
nau sein Maschinenbau-Diplom gemacht. Beim
Jubildaumssymposium der Fakultat fur Maschi-
nenbau und Verfahrenstechnik hat er einen Blick
ins Jahr 2020 gewagt und den Wandel des Berufs-
bilds ,Ingenieur” erortert. Ingenieure wirden
immer mehr zu Managern von Grol3projekten,
die zwischen verschiedenen Interessengruppen
vermitteln muissen. ,Es wird ein bereichsubergrei-
fendes Denken immer wichtiger und das interkul-
turelle Verstandnis ist heute von gro3er Bedeutung
— kiinftig brauchen wir den Ingenieur, der strate-
gisch denkt und Mediationsfahigkeit besitzt] so
Lehmann, der damit den Kern der ,Industrie 4.0”
beschreibt.

Mit ,Industrie 4.0“ wird die vierte industri-
elle Revolution eingelautet: Auf Mechanisierung,
Massenproduktion und Automatisierung folgt jetzt
Digitalisierung, immer mehr menschliche Tatigkei-
ten kénnen von Computern oder Robotern ausge-
fihrt werden. In diesen weiten Forschungsbereich,
an dem an der Hochschule Offenburg in allen
Fakultaten geforscht und gelehrt wird, gab Kurato-
riumsmitglied Professor Albert Albers vom Karls-
ruher Institut fir Technologie (KIT) bei der jlingsten
Sitzung des Gremiums einen Einblick: Der Leiter
des Instituts flir Produktentwicklung (IPEK) stellte
dar, welche neuen Mdglichkeiten und Anforderun-
gen sich bei der Arbeit von Konstrukteuren erge-
ben und betonte die immer wichtiger werdende
fachdisziplinentibergreifende Zusammenarbeit.

Das bestatigt auch Alfred Isele, Dekan der
Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstechnik. Das
Studium sei ,komplexer, dynamischer und inter-
disziplinarer” — und bereite so umfassend auf die
heutige Arbeitswelt vor. Moderne Produkte wie
Roboter, Flugzeuge, Autos oder Fertigungsanlagen
bestehen aus Komponenten, die Wissen aus unter-
schiedlichen Disziplinen erfordern. Hier braucht es
die interdisziplinar ausgebildeten Mechatroniker:
Sie sind , Allrounder’ weil sie fundierte Grundla-
gen im Maschinenbau wie auch in der Elektro- und
Informationstechnik haben.

Projekte uber Fachergrenzen

In vielen Projekten an der Hochschule Offenburg
wird die fachdisziplinenlibergreifende Zusam-
menarbeit bereits schon wéahrend des Studiums
erfolgreich praktiziert: Das Niedrigenergiefahr-
zeug ,,Schluckspecht” oder der humanoide Robo-
ter ,Sweaty” sind solche Beispiele. Hier arbeiten
Studierende aller Fakultaten, also aus den Berei-
chen Maschinenbau, Elektrotechnik und aus dem
Medienbereich, interdisziplinar zusammen. Diese
enge Vernetzung mit anderen Disziplinen und




Fakultaten ist einmalig — hier trainieren die Studie-
renden bereits in ihrem Studium, wie ein erfolgrei-
ches Team zusammenarbeitet, testen hautnah, wie
Forschung, Entwicklung und Marketing funktioniert.
Daruber hinaus kniipfen sie tGber das Projekt schon
Kontakte zu Industriepartnern, die ihre kiinftigen
Arbeitgeber sein kénnten. Uber solche Projekte,
Praktika und den direkten Kontakt zu Partnern aus
Industrie und Wissenschaft kdnnen Studierende gut
herausfinden, ob ihnen die Arbeit in einem kleineren

oder einem gréReren Unternehmen besser liegt, ob
sie lieber im Team arbeiten oder doch eher alleine
tlfteln. , Studierende, die in unserem Roboterpro-
jekt mitgearbeitet haben, entlasse ich mit einem
guten Gefuhl in die Industrie’ sagt beispielsweise
Informatik-Professor Dr. Klaus Dorer, der das Labor
Autonome Systeme leitet.

Susanne Gilg und Christine Parsdorfer sind Redakteurinnen in der
Stabsstelle Marketing und Kommunikation.

Die fachdisziplinen-
bergreifende Zusam-
menarbeit wird schon
wahrend des Studiums
erfolgreich praktiziert:
zum Beispiel beim
Niedrigenergiefahrzeug
.Schluckspecht”

WAGNER
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Black Forest
Wagner System GmbH
TullastraBe 19, D-77933 Lahr
Tel. 07821/94770, Fax 07821/947760
Infos unter: www.wagner-system.de

Software Consulting
& Development

Branchen.

scdsoft AG
Albert-Nestler-Strae 10
D-76131 Karlsruhe

Daher sind wir immer auf der Suche nach Studierenden,
Hochschulabsolventen/-innen und berufserfahrenen Mitarbeitern/innen.

Wir sind der Experte fir SAP ERP HCM,
SAP-Cloud, SAP HANA und SuccessFactors.

SAP-Erfahrung seit 1984.

Durch unsere langjahrige SAP-, Personal- und IT-Erfahrung sind wir der
bevorzugte Beratungs-, Entwicklungs- und Service-Dienstleister fiihrender
regionaler, nationaler und internationaler Unternehmen aus unterschiedlichen

Informieren Sie sich iber unser Unternehmen und aktuelle

Karrieremoglichkeiten unter www.scdsoft.de/de/karriere

Tel.: (0721) 160 800 - O
info@scdsoft.de
www.scdsoft.de

=

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Winter 2015/2016




30

TITELTHEMA

Mehr Lernkompetenz in die Horsale

Interaktive Anteile bei Vorlesungen schaffen Raum fiir individuelle Erfahrungen und unter-

stiitzen den Aufbau von Wissen und Fahigkeiten

Wie tragt ein angeleitetes und begleitetes Selbst-
studium in Kombination mit verschiedenen aktivi-
tatsfordernden MaRRnahmen dazu bei, die Fakto-
ren Lernverhalten und Lernmotivation positiv zu
beeinflussen und damit den individuell heteroge-
nen Voraussetzungen im Kompetenzfeld Studier-
fahigkeit handlungsorientiert zu begegnen? Eine
lange Frage, die aber der
komplexen Ausgangslage, wie
wir finden, mehr als gerecht

Teilnehmenden Prof. Sikorski bis nach der Beno-
tung der Klausur nicht bekannt.

Aktive Lernzeit als Schlisselfaktor

In derVorlesung selbst wird ein aufgabenorientierter
Ansatz verfolgt, durch den die theoretischen Inhalte
vermittelt werden. Frih werden regelmal3ig Studie-
rende eingebunden, die das Losen von Aufgaben
an derTafel tbernehmen. Dadurch nehmen sich die
Lernenden neben der Lehrperson gegenseitig als
Modell ihrer kognitiven, affirmativen und methodi-
schen Fahigkeiten wahr. 85 Prozent der Befragten im
SS 2015 profitieren davon und geben an, deshalb
die Ubungen selbststindig besser 16sen zu kénnen.
Die aktive Lernzeit scheint ein Schlisselfak-
tor beim Aufbau von Wissen und Fahigkeiten zu
sein. Deshalb ist es uns wichtig, bereits durch die
beschriebenen interaktiven Anteile in der Vorle-
sung die Aufmerksamkeit der Studierenden darauf
zu lenken und Raum fir individuelle Erfahrungen
zu schaffen. Die Teilnahme an der Vorlesung schafft
aus unserer Sicht allerdings lediglich die Voraus-
setzung fur ein individuelles Selbststudium. Das
Tutorium ist dabei ein wichtiges Bindeglied. Es ist
wichtig, um eine notwendige Arbeitshaltung zu
erlernen und Routinen aufzubauen. Durch regelma-
Bige Beobachtungen wahrend des

Wir konnten entdecken, wie sich eine Atmosphdéire T, toriums konnte man jeweils in
der Zusammenarbeit entwickelt, wie die Tutoren beiden Semestern entdecken, wie

wird. Wir, Prof. Dr. Evgenia versuchen, aufindividuelle Probleme einzugehen und wie  sich eine Atmosphéare der Zusam-
Sikorski und Michael Canz sich schlieflich Paare und Gruppen finden, die sich wech- menarbeit entwickelt, wie die Tuto-

sprechen seit dem WS 2014/15  selseitig beim Lernen unterstiitzen.

im Rahmen einer Kooperation

des MINT-Colleges und der Fakultat M+V diejeni-
gen Erstsemester an, die aufgrund ihrer bisherigen
Noten in Mathematik und Physik aus langjahriger
Erfahrung Schwierigkeiten mit den Anforderungen
der Vorlesung ,Technische Mechanik 1“ haben. Die
Teilnehmenden am Lehr/Lernprojekt verpflichten
sich zur Teilnahme an den Vorlesungen, den Tutori-
en und dem Losen der gestellten Ubungsaufgaben.
Der erste Durchlauf zeigte, dass sich entgegen der
Selbstverpflichtung nicht alle Teilnehmenden daran
hielten, gleichzeitig aber genau diejenigen erfolg-
reich waren (mit einem Notenspektrum von 1,3 bis
3,3), die die Bedingungen erfiillten. Deshalb haben
wir die Teilnahme im laufenden Sommersemester
durch den Semestersprecher dokumentiert. Die
Anwesenheit hat sich dadurch wesentlich verbes-
sert. Ob dies Auswirkungen auf den Erfolg hat,
wird sich in der spateren Auswertung der Befra-
gung und der Klausurergebnisse widerspiegeln.
Um nicht bevorteilt zu werden, sind die Namen der
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ren versuchen, auf individuelle
Probleme einzugehen und wie sich
schlieRlich Paare und Gruppen finden, die sich wech-
selseitig beim Lernen unterstitzen und sicherlich
motivieren. Durch die Befragung zeigte sich, dass
annahernd 60 Prozent in diesen Gruppen auch ande-
re Lehrveranstaltungen vor- und nachbereiteten.
Aus unserer Sicht ist dieses Projekt ein Beispiel,
wie mit relativ wenig Aufwand das bestehende Ange-
bot aus Vorlesung und Tutorium fiir die Studieren-
dengruppe deutlich wirksamer wird und dadurch den
Aufbau einer selbsttatigen Studierhaltung und die
Entwicklung der (Selbst-)Lernkompetenz unterstiitzt.
Wir haben grol3es Interesse, diese Vorgehensweise
auf andere Studiengédnge zu Ubertragen, und hoffen
deshalb, dass wir Sie neugierig gemacht haben.

Michael Canz ist wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Informationszentrum.

Prof. Dr. Evgenia Sikorski ist Professorin an der
Fakultdt Maschinenbau und Verfahrenstechnik.
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Kombiniert studieren

Ab dem Wintersemester 2016/17 konnen an der Hochschule Offenburg Berufsausbildung
und Studium miteinander verbunden werden - zunachst in den Bachelor-Studiengangen
Angewandte Informatik und Mechatronik

Soll ich studieren oder lieber eine Ausbil-
dung absolvieren? Reizen mich ingenieur
wissenschaftliche Fragestellungen, oder
ist mir etwas Praktisches lieber? Immer
mehr Jugendliche und junge Erwachse-
ne, die vor der Berufswahl stehen, stel-
len sich alljahrlich diese Fragen. Damit
soll zukilinftig zunachst in einigen Berufs-
feldern, fir die die Hochschule Offen-
burg passende Studiengdnge anbietet,
Schluss sein. Denn ab dem Wintersemes-
ter 2016/17 wird fur die Bachelor-Studi-
engange Angewandte Informatik (Al)
und Mechatronik (MK) ein sogenanntes
Kombi-Studium angeboten. Das bedeu-
tet, dass dort Ausbildung und Studium
miteinander verwoben werden; eine
Entscheidung fiir oder gegen ein Studi-
um bzw. flr oder gegen eine Ausbildung
ist dann nicht mehr im Voraus erforder
lich. Es kann vielmehr beides — Studium
und Ausbildung zugleich - angegangen
werden. Ausbildungs- und Studierpha-
sen wechseln sich jahrlich ab. Diejenigen,
die dieses Studienmodell wahlen, kdnnen
sich dann anhand ihrer Erfahrungen, die
sie wahrend der jeweiligen Phasen erlan-
gen, ein viel fundierteres Urteil bilden,
welche Variante besser zu ihren Neigun-
gen passt, und sich dann auf diese fokus-
sieren — oder beide Ausbildungswege zu
Ende flihren, um so fiir den Arbeitsmarkt
noch besser gerlstet zu sein.

In zehn Semestern zum Abschluss

Wie Berufsausbildung und Studium
im Kombi-Studienmodell miteinander
verzahnt sind, zeigt das nebenstehen-
de Bild. Im ersten Jahr absolvieren die
Studierenden bzw. Auszubildenden in
klassischer Weise eine Berufsausbildung
in einem Betrieb, in der Regel in Kombi-
nation mit einer Gewerblichen Schule. Im
zweiten Jahr folgen zwei Hochschulse-
mester, in denen die Grundlagen flir ein
ingenieurwissenschaftliches Studium wie
Mathematik und Physik bzw. Informatik
vermittelt werden. Das dritte Jahr findet
wiederum im Betrieb und an der Gewerb-
lichen Schule statt. Allerdings ist darin
bereits das Praktische Studiensemester,

das bei den klassischen ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengangen typischerwei-
se im finften Semester liegt, bereits einge-
schlossen. Am Ende dieser Phase ist der
Ausbildungsteil fur die Erlangung eines
gewerblichen Berufs abgeschlossen. Es
folgen nun nur noch Hochschulsemester,
und zwar zunéachst die Hochschulsemes-
ter 3 und 4. Das klassisch darauf folgende
Hochschulsemester 5, das ja, wie bereits

Eine Entscheidung fiir oder gegen

ein Studium bzw. fiir oder gegen
eine Ausbildung ist nicht mehr im Voraus
erforderlich.

erwahnt wurde, das Praxissemester ware,
entfallt, sodass sich unmittelbar die Hoch-
schulsemester 6 und 7 mit der Bachelor
Arbeit im 7. Hochschulsemester anschlie-
Ben. Das gesamte Kombi-Studium dauert
somit 10 Semester: vier Ausbildungs- und
sechs separate Hochschulsemester.

Um das beschriebene neue Studien-
angebot sowohl unter den Studieninter-
essierten und Ausbildungssuchenden als
auch in den Betrieben bekannt zu machen,
ist natlrlich noch viel Arbeit erforderlich.
Auch sind noch zahlreiche Details zu klaren
und unter den Beteiligten abzustimmen.
Wird sich dieses Modell bewéahren, dann
sollen in den Folgejahren weitere Bache-
lor-Studiengénge dafiir gedffnet werden.

Abschlieend ist noch darauf hinzuwei-
sen, dass im von der Fakultat Maschi-
nenbau und Verfahrenstechnik ab dem
Wintersemester 2015/16 angebotenen
Bachelor-Studiengang Angewandte Bio-
mechanik ein ahnliches Ziel verfolgt wird,
die konkrete Umsetzung sich aber von
der hier geschilderten Vorgehensweise
unterscheidet. Wahrend bei der Biome-
chanik in Kombination mit der Ausbil-
dung im Bereich Physiotherapie die
Kooperation auf die Partner Hochschule
und Physiotherapieschule begrenzt ist,
findet bei den Kombi-Studiengangen mit
der Moglichkeit zur Ausbildung im dualen
Ausbildungssystem eine Kooperation
zwischen Hochschule, Berufsschule und
Ausbildungsbetrieb statt. Der Unterschied
besteht darin, dass die Berufsausbildung
im Bereich Physiotherapie liber Fachschu-
len und nicht Gber eine duale Berufsaus-
bildung (Berufsschule und Ausbildungs-
betrieb) etabliert ist.

Egal, in welchem Modus das ange-
strebte Ziel erreicht werden soll: Es
herrscht allseits eine grofR3e Zuversicht,
mit den angestrebten Studienmodel-
len bzw. mit dem bereits eingerichteten
Studiengang ein attraktives Angebot
bereitzustellen.

Prof. Dr. Uwe NuR ist Dekan der Fakultét
Elektrotechnik & Informationstechnik.

Kooperative Duale Studienmodelle

Zeitliche Abfolge der Semester

SS 10. Semester 7. HS-Semester
WS 9. Semester 6. HS-Semester
SS 8. Semester
WS 7. Semester
6. Semester Ausbildung
5. Semester
SS 4. Semester 2. HS-Semester
WS 3. Semester 1. HS-Semester
2. Semester Ausbildung
1. Semester Ausbildung

5. HS-Semester (bisheriges 4.)
4. HS-Semester (bisheriges 3.)

Ausbildung (HS-Praxissemester)
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Eine Lehre auf der Hohe der Zeit

Die Anforderungen an Ingenieure haben sich in den letzten Jahren gewandelt. Damit steht
auch die Lehre an den Hochschulen vor neuen Herausforderungen. Wie sie neu konzipiert
werden kann, zeigt die Umgestaltung des Schaltungstechniklabors

Vielfaltige und hohe Anforderungen
werden heutzutage an die ingenieurwis-
senschaftliche Ausbildung an Hochschu-
len und Universitaten gestellt. Die Anfor-
derungen kommen von unterschiedlichen
Interessengruppen aus Wissenschaft,
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. [1] So
wird beispielsweise in der Berufspraxis
immer mehr ganzheitliches Denken und
Handeln gefordert, bei dem soziale und
personliche Kompetenzen immer wich-
tiger werden. Eine zentrale Anforderung
des Bologna-Prozesses ist es, Studien-
gange, Lehrveranstaltungen und Prifun-
gen kompetenzorientiert zu gestalten.
Dabei geht es nicht nur um die Fachkom-
petenzen, sondern um Methodenkom-

Gute Lehre soll inspirieren,

motivieren, sie soll praxisnah
und forschungsorientiert sein und die
unterschiedlichen Bildungsbiografien
der Studierenden beriicksichtigen.

petenzen sowie um soziale, personliche,
kommunikative und emotionale Kompe-
tenzen. Zudem soll gute Lehre inspirie-
ren, motivieren, sie soll praxisnah und
forschungsorientiert sein, die unter-
schiedlichen  Bildungsbiografien  der
Studierenden bericksichtigen und gleich-
zeitig die Studierenden in die Verantwor-
tung nehmen [2].

All diese Anforderungen missen
heute bei der Gestaltung der Lehre in
ingenieurwissenschaftlichen Studiengén-
gen berlcksichtigt werden. Dies erfordert
aber auch, bestehende Lehrveranstaltun-
gen zu Uberdenken und neu zu konzeptio-
nieren. Im Rahmen dieses Beitrags soll an
der derzeit stattfindenden Umgestaltung
des Schaltungstechniklabors der Fakultat

E+l beispielhaft aufgezeigt werden, wie
ein derartiges Konzept aussehen kann,
um den heutigen Anforderungen an die
ingenieurwissenschaftliche  Ausbildung
gerecht zu werden.

Ausgangssituation des Labors

DasVorlesungsmodul Schaltungstechnik,
bestehend aus den Vorlesungen Analoge
und Digitale Schaltungstechnik und dem
Labor Schaltungstechnik, ist ein zentra-
les Modul im Rahmen der elektrotech-
nischen Ingenieurausbildung verschie-
dener Studiengange an der Fakultat E+l.
Das bestehende Labor Schaltungstech-
nik wird bisher, wie wohl die meisten
technisch orientierten Labore/Praktika
an Hochschulen und Universitaten, eher
konventionell durchgefihrt. D. h., es wer-
den einzelne, nicht zusammenhangen-
de Laborversuche nach einer Laboran-
leitung durch Gruppen aus je zwei bzw.
drei Studierenden schrittweise abgear-
beitet. Durch diese Art der Laborgestal-
tung wurden bisher die Kompetenzstu-
fen ,Kennen” und ,Kénnen” gefordert,
aber nicht die Kompetenzstufe Verste-
hen und Anwenden” Hinzu kommt, dass
die bestehenden Laborversuche zum Teil
veraltet sind und keine Anpassung der
Inhalte des Labors an die verschiedenen
und sehr heterogenen Studiengange der
Fakultat erfolgte.

Aufgrund dieser Problematik und
der heutigen Anforderungen an die
ingenieurwissenschaftliche Ausbildung
wird das Labor Schaltungstechnik der-
zeit neu konzipiert und umgestaltet.
Mit der Neukonzeptionierung des
Labors, die unter dem Projektnamen
KoPraPro SDLAB lauft (Kompe-
tenz-, Praxis- und Projektorientierten

Abbildung 1: Blockschaltbild einer typischen elektronischen Schaltung

Schaltungs-Design-Labors), werden die

nachstehenden Ziele verfolgt:

m Ein reines Abarbeiten von Laboran-
leitungen soll es zukinftig nicht mehr
geben. Die gestellten Aufgaben sollen
die Kreativitat und Selbststandigkeit
der Studierenden fordern. Zukiinftig
soll vom ersten bis zum letzten Labor-
tag ein Zusammenhang bestehen.
Dies soll dadurch sichergestellt wer-
den, dass es keine Einzelversuchsbe-
schreibungen mehr gibt. Der Fokus des
Labors soll zukiinftig auf dem Entwurf
einer kompletten industrienahen Schal-
tung liegen. Insbesondere soll das neu
konzipierte Labor den Studierenden
ermoglichen, eigenstandig Zusammen-
hange und Auswirkungen zwischen
den einzelnen thematischen Schwer-
punkten der Vorlesung herzustellen.

B Das Labor soll praxis- und insbeson-
dere projektorientiert gestaltet wer-
den, da Ergebnisse aktueller Lehr-
und Lernforschung zeigen, dass der
projektorientierte Ansatz in der Lehre
zu grolBeren Lernerfolgen fihrt und
insbesondere viele unterschiedliche
Kompetenzen fordert [3].

Das Konzept fiir die Neugestaltung

Das wissenschaftliche Lehrkonzept fur
die Neugestaltung des Schaltungs-
techniklabors sieht wie folgt aus: Den
Rahmen fiir das neu konzipierte Labor
bildet fur die Studierenden ein Projekt-
auftrag, in dessen Kontext eine Schal-
tung mit einer geforderten Funktionalitat
entworfen, implementiert und getes-
tet werden muss. Die zu entwerfende
Schaltung soll dabei dem typischen
Aufbau von elektronischen Schaltun-
gen aus der Praxis entsprechen (siehe

Anal Digital
naloges Analoge Jnaes Digitale Signal- Ausgabe der Ergebnisse
Signal Signalaufbereit Analog- Signal = - S

2.B. von 'gnalautbereitung ) Digital- Verarbeitung mit aus der digitalen
einem |: z:B. Signalverstarkung Wand| digitalem Schalt- Signalverarbeitung auf

d filterung mittels Bl ; . .
Sensor un . g mit kreis, z.B. einer Anzeige:
Operationsverstarker FPGA komponente z.B. LED
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Abbildung 1). Die zu entwerfende Schal-
tung wird somit alle schaltungstechni-
schen Komponenten enthalten, die in
der zugehorigen Vorlesung behandelt
werden. Der Projektauftrag konnte z. B.
wie folgt lauten: ,Mehrfache Erfassung
von einem analogen Sensorsignal, von
dem ein Mittelwert berechnet werden
soll, der abschlie3end auf einem Display
dargestellt werden muss.”

Der genaue Ablauf des zukilinftigen
Labors ist in Abbildung 2 dargestellt.
Die Studierenden, die weiterhin in Drei-
ergruppen das Labor absolvieren, erhal-
ten zu Beginn des Semesters eine Spezi-
fikation der zu entwickelnden Schaltung.
Danach folgen mehrere Phasen (Phasen
1 bis 4), in denen die Gesamtschaltung
sukzessive entwickelt wird. Zum Schluss
mussen die Studierenden eine Integra-
tion aller notwendigen Teilschaltungen
zu der Gesamtschaltung vornehmen.
Im Rahmen eines Kolloquiums miussen
die Studierenden ihre entworfene Schal-
tung vorstellen und erlautern. Durch die
angedachte Vorgehensweise lernen die
Studierenden das typische Vorgehen
bei der Entwicklung einer komplexen
Schaltung in der industriellen Praxis.
Um insbesondere die kompetenzorien-
tierten Lernziele zu erreichen, sieht das
Konzept folgende selbststandigen Tatig-
keiten fiir die Studierenden wahrend
der einzelnen Phasen vor:

B Selbststéndige Auswahl von Bau-
elementen aufgrund der gegebenen
Schaltungsspezifikation und anhand
von im Internet verfligbaren Daten-
blattern. Um die Komplexitat dieser
Unterphase in Grenzen zu halten, ist
es vorgesehen, den Studierenden ein
bestimmtes Bauteilespektrum vorzu-
schlagen. Nach der Auswahl der Bau-
teile missen die jeweiligen entworfe-
nen Teilschaltungen simuliert werden.
Dabei sollen computergesttitzte Werk-
zeuge zum Einsatz kommen, die einer-
seits in der Industrie tatsachlich ange-
wendet werden, andererseits jedoch
fir die Studierenden als Studenten-
versionen frei verfligbar und somit
ein flexibleres Arbeiten ermdglichen.
Mit dem Aufbau der jeweiligen Teil-
schaltung kann erst dann begonnen
werden, wenn die Funktionsweise der
Schaltung per Simulation nachgewie-
sen wurde.

B Selbststandiges Aufbauen und eventu-
elles Programmieren der entworfenen
Schaltung. Um auch hier die Komple-
xitat in Grenzen zu halten, ist es vor-
gesehen, dass bereits vorgefertigte
Teilschaltungen/Teilkomponenten zur

TITELTHEMA

Schaltungsdesign-Projekt

1. Phase:
Entwurf, Implementierung/Aufbau
und Test der analogen
Signalaufbereitung

R

Entwurf, Implementieru

—
ing/Aufbau und
Test der Analog-Digital-Wandlung

Abbildung 2:
Ablaufkonzept
des zukiinftigen

entwickelnde Schaltung mit
technischen Anforderungen

Schaltungs-

Input: Spezifikation fiir eine zu

L 3. Phase:

Entwurf, Implementierung/Aufbau und
Test des digitalen Schaltkreises

techniklabors

4. Phase:
Entwurf, Implementierung/Aufbau
und Test der Ausgabeschaltung

L Gesamtintegration, endgilltige
messtechnische Uberpriifung

5. Phase:

L
-

Start Labor

Verfiigung stehen, die durch Kabel,
Stecker, Programmierung oder Ahnli-
chem konfiguriert werden kdnnen.

B Selbststandige  Erbringung  eines
Nachweises, dass die geforderten
Parameter aus der Schaltungsspe-
zifikation erfillt sind. Fir diese sehr
wichtige Aufgabe wird nicht vorge-
schrieben, was und wie getestet wer-
den muss. Die Studierenden miissen
sich aufgrund der geforderten Para-
meter selbst Gedanken machen, mit
welchen  Messgeraten/Messaufnah-
men und Messtabellen sie die gefor-
derten Parameter Uberprifen und
nachweisen konnen. Nach dieser
Intensivphase desTestens konnen alle
Teilschaltungen zu der geforderten
Gesamtschaltung integriert werden.

Die zeitlichen Rahmenbedingun-
gen in Form von Meilensteinen werden
den Studierenden vorgegeben. Die

Zeitraume zwischen den Meilensteinen

mussen von den Studierenden selbst

geplant und beachtet werden. Dabei
stehen jedoch die Betreuer des Labors
fir Rickfragen und Unterstlitzung zur

Verfigung. Ein besonderer Wert wird

auf die jeweilige Abnahme der Haupt-

phasen gelegt, in der die Betreuer des

Labors die Ergebnisse und auftretende

schaltungstechnische Phanomene fach-

lich mit den einzelnen Gruppen diskutie-
ren und erlautern.
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Ende Labor

Dauer der Umgestaltung

Die Umgestaltung des Schaltungs-
techniklabors erfordert sowohl zeit-
liche, personelle als auch materielle
Ressourcen und erfolgt innerhalb des
Jahres 2015. Im Sommersemester 2016
soll das neukonzipierte Labor erst-
mals durchgeflihrt werden. Eine solche
Neukonzeptionierung und Umgestal-
tung ist nicht ohne zusatzliche finanzi-
elle Mittel moglich. Umso erfreulicher
ist es, dass es spezielle Forderprogram-
me fur derartige Lehrprojekte gibt. Die
hier vorgestellte Neukonzeptionierung
des Schaltungstechniklabors (Projekt-
namen KoPraPro SDLAB) wird durch
die Baden-Wirttemberg Stiftung im
Rahmen des Programms ,Fellowships
far Innovationen in der Hochschullehre”
gefordert, wobei es sich um ein gemein-
sames Programm der Baden-Wiurttem-
berg Stiftung und des Stifterverbands
fir die Deutsche Wissenschaft handelt.
An dieser Stelle sei an die Forderer ein
recht herzliches Dankeschdn gerichtet.

Prof. Dr-Ing. Elke Mackensen ist Professorin fiir Digitale
Schaltungstechnik und mikroelektronischem Systement-
wurf an der Fakultét E+l. 2014 wurde sie fiir ihr Konzept
eines kompetenz-, praxis- und projektorientierten
Schaltungstechnik-Labors mit einem Senior-Fellowship
in Héhe von 25000 EUR vom Stifterverband fiir die
Deutsche Wissenschaft ausgezeichnet.

[3] Junge, H.: Projektstudium als Beitrag zur Steigerung
der beruflichen Handlungskompetenz in der wissen-
schaftlichen Ausbildung von Ingenieuren. Disserta-
tion, Technische Universitat Dortmund, 2009, http://
hdl.handle.net/2003/26213
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Technische Mechanik mit
modernen Simulationsprogrammen

Die Autoren haben eine Mission: Sie wollen erreichen, dass Simulationsprogramme bereits
im Grundstudium eingesetzt werden, nicht als eigenstandige Vorlesungen, sondern in

Form von Rechneriibungen zur Technischen Mechanik

Der Einsatz von Simulationsprogrammen hat zwei
grol3e Vorteile. Zum einen lassen sich die Grenzen der
in der Statik, Festigkeitslehre und Dynamik eingefiihr-
ten Vereinfachungen auf eindrucksvolle Weise veran-
schaulichen. Denn im Gegensatz zu analytischen
Verfahren erlauben Computerprogramme auch die
Untersuchung hochgradig nichtlinearer, ingenieurre-
levanter Problemstellungen. Zum anderen steigt die
Akzeptanz der Studierenden, sich im Hauptstudium
mit den theoretischen Grundlagen der numerischen
Mechanik auseinanderzusetzen. Mit dem Ziel, die
Leistungsfahigkeit moderner Programme auf spie-
lerische Art erlebbar zu machen, werden Standard-
aufgaben der Technischen Mechanik hinsichtlich der
getroffenen Annahmen hinterfragt und Anregungen
fiir eine nichtlineare Erweiterung gegeben.

Anforderungen der Praxis

TM ist out, FEM ist in. Etwas Uberspitzt lasst sich
mit dieser kurzen Formel der Alltag des in der Praxis
tatigen Ingenieurs beschreiben. Als wichtiges Fach
des Grundstudiums steht die Technische Mechanik
(TM) fur eine Disziplin, in der vorwiegend analy-
tische Losungsstrategien gelehrt werden. Damit
sich die Tragfahigkeit von Briicken, Hallendachern
oder Turbinenschaufeln mithilfe von Handrechen-
verfahren voraussagen lasst, bedarf es einer Reihe
von Vereinfachungen: Lasten werden punktformig
eingeleitet, es gibt nur schlanke Balken, das Mate-
rialverhalten ist linear elastisch, und alle Bauteile
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mogen statisch bestimmt gelagert sein. Sollte es
komplizierter werden, heil3t es: Das kann man mit
dem Computer ausrechnen. Gemeint ist: Es gibt
Stabwerkprogramme, Software fiir Mehrkorpersi-
mulationen (MKS) und als ultimatives Werkzeug
leistungsfahige Programmpakete auf Basis der Fini-
te-Elemente-Methode (FEM), mit denen sich auch
stark nichtlineare Problemstellungen I6sen lassen.

Simulationsprogramme in der Lehre

Der FEM und anderen nummerischen Naherungs-
verfahren begegnet man frihestens im Hauptstu-
dium — wenn Uberhaupt. Daflir gibt es einen guten
Grund: Fir die Herleitung sind fundierte Kenntnisse
der Mathematik und Kontinuumsmechanik erforder
lich. Mit dem Argument, dass selbst Studierende
aus hoheren Semestern Uberfordert seien und nur
die wenigsten einmal in die Verlegenheit kommen
wurden, eine Material- oder Elementroutine
programmieren zu mussen, beschranken sich aller-
dings viele Dozenten auf die Erlauterung programm-
spezifischer Begriffe und Modellierungstechniken.
Es werden also Ingenieure ausgebildet, die zwar
ein FE-Programm bedienen kdnnen, die aber nicht
wissen, was Hourglassing ist oder worin der Unter-
schied zwischen impliziten und expliziten Zeitinte-
grationsverfahren besteht. Ob moderne Program-
me in der Lage sind, diese Defizite durch sinnvolle
Voreinstellungen zu kompensieren, oder ob sich die
theoretischen Grundlagen im Berufsalltag nachtrag-
lich aneignen lassen, ist zwar fraglich, soll aber an
dieser Stelle nicht weiter kommentiert werden.

Wir sind der Meinung, dass Simulationspro-
gramme, wenn man sie sowieso nur —im wahrsten
Sinne des Wortes - oberflachlich behandelt, bereits
zu Studienbeginn eingefiihrt werden sollten. Die
Bedienung von FE- und MKS-Programmen im
Rahmen von sorgsam vorbereiteten Rechneriibun-
gen ist auch von einem Erstsemester leistbar. Und
welches Fach ware hierflir besser geeignet als die
Technische Mechanik? Eine Reihe von Berechnungs-
methoden, die eine Generation zuvor zum festen
Handwerkszeug eines jeden Ingenieurs gehorten,
sind bereits aus den Lehrplanen verschwunden:
Cremonaplan, Verfahren von Cross und Kani oder
die Culmann-Methode. Weitere Verfahren stehen



auf dem Prifstand und werden Simulationspro-
grammen den erforderlichen Raum freimachen.
So wird im Bauingenieurwesen die Praxisrelevanz
von KraftgroRen- und Drehwinkelverfahren disku-
tiert, denn mit Stabwerksprogrammen lassen sich
mehrfach Uberbestimmte Systeme gewisserma-
Ben auf Knopfdruck I6sen. Im Leichtbau ist fraglich,
ob Schubfeldtrager auch in Zukunft noch von Hand
ausgelegt werden. Auch viele Theorien hoherer
Ordnung werden zugunsten von Simulationspro-
grammen an Bedeutung verlieren.

Die Kettenlinie und der Cosinus hyperbolicus

Frihere Ingenieurgenerationen wussten, dass sich
die in Bild 1 dargestellte Kettenlinie mithilfe einer
nichtlinearen Differentialgleichung (DGL). Ordnung
berechnen lasst. Sie konnten sogar den maximalen
Lagerabstand bzw. die kleinstmogliche Verschiebung
des Loslagers berechnen, die sich ergibt, wenn die
Reibkraft maximal wird — zumindest standen derarti-
ge Aufgaben auf dem Lehrplan einer Statikvorlesung.
Der Schliissel zum Erfolg sind die in Bild 2 gezeigten
Freikorperbilder.
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Die heutigen Studierenden wissen vielleicht
nicht, dass die analytische Losung der Ketten-DGL auf
den Kosinus hyperbolicus flihrt, daflir lernen sie, dass
sich infolge von Diskretisierungsfehlern die Masse der
Kettenglieder verringert und durch Zusatzgewichte

1= 60 mm

M= pi=0,1321 kg

AL = g {mpger = M)

Bild 3: Das Gewicht

mpgs = 01170 kg eines Kettenglieds

Bild 1: Kettenlinie
infolge Eigengewicht
beim Haftgrenzfall

Bild 2: Herleitung
und Losung der
Ketten-DGL durch
Freikdrperbilder
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kompensiert werden muss, wie in Bild 3 veranschau-
licht, damit analytische und nummerische Losung
Ubereinstimmen: Das Loslager der zwei Meter langen
Eisenkette verschiebt sich bei einem Reibkoeffizienten
von 0,5 beim Haftgrenzfall um 556 mm.

Die nummerische Herangehensweise erlaubt
nahezu jede Modellerweiterung. Beispielsweise
moge auller dem Eigengewicht an der Kette eine
Kraft in Hohe von 50 Newton angreifen. Welche
Kettenglieder kommen als Angriffspunkt infrage,
wenn sich das Loslager nicht noch weiter verschie-
ben soll? Die Antwort gibt Bild 4.

Bild 4: Kettenlinie bei Zusatzlast

1 Fyn = 50N

Die Zukunft der Technischen Mechanik

Fir = 50N

Die Technische Mechanik wird eine zentrale Diszi-
plin vieler Ingenieurstudiengange bleiben und
auch zuklinftigen Generationen von Ingenieuren
ermoglichen, mit einfachen Uberschlagsrechnun-
gen ein Gefihl fiir die Gr6RBenordnung einer Bean-
spruchung zu bekommen und komplizierte Simu-
lationen auf Plausibilitat tGberprifen zu konnen.
Doch wie genau ist das Ergebnis? Wir sind tber-
zeugt, dass die Integration von Rechnertibungen in
TM-Vorlesungen helfen wird, die Moglichkeiten und
Grenzen analytischer Verfahren besser einschatzen
zu konnen. Der Studierende soll durch Parameter-
studien herausfinden, wie grol3 der Fehler ist, wenn
Balken doch nicht schlank sind, oder was passiert,
wenn die Streckgrenze Uberschritten wird.

Lehrenden sei empfohlen, beim Aufbau von
Workshop-Beispielen das Berechnungsmodell so weit
vorzugeben, dass der Studierende nur noch einzelne
Parameter wie den Elastizititsmodul eingeben muss,
um sich auf die Visualisierung und Interpretation der
Simulationsergebnisse konzentrieren zu kénnen. Mit
Begriffen wie Ansatzfunktionen, Unterintegration
oder Schlankheitskorrekturfaktor beim Timoshenko-
Balken sollte man Studierende erst in FEM-Spezi-
alvorlesungen konfrontieren und sich vorerst damit
begnligen, zu zeigen, dass das Superpositionsprinzip
nur fiir kleine Deformationen gilt.

Prof. Dr.-Ing. habil. Lutz Nasdala wurde zum Sommersemester 2012
auf die Professur fir , Technische Mechanik und Mathematik” an die
Fakultat fir Betriebswirtschaft und Wirtschaftsingenieurwesen berufen

Prof. Dr-Ing. Thomas Seifert wurde zum Sommersemester 2011
auf eine Professur im Bereich Werkstofftechnik an die Fakultat fiir
Maschinenbau und Verfahrenstechnik berufen.

Prof. Dr.-Ing. Christian Wetzel ist seit April 2013 Professor fiir
Konstruktionslehre und Technische Mechanik mit Schwerpunkt in der
Rechneranwendung (CAD/CAE) an der Fakultat Maschinenbau und
Verfahrenstechnik.
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Neue Kompetenzen fur Ingenieure

Hundertsekundenvortrage und Eye-Tracking in der Ingenieurausbildung fordern die

Vortragskultur und die Prasentationssicherheit

Die Forderung sozialer Kompetenzen, insbesonde-
re der Prasentationskompetenz der Studierenden
in den technischen Kolloquien als Fahigkeit zum
Transfer, zum Darlegen und Darbieten von Infor-
mationen gewinnt immer mehr an Bedeutung. Aus
Sicht der Industrie und Wissenschaft zahlt diese
fehlende Kompetenz mit zu den groRten Defizi-
ten der Berufsfahigkeit von Ingenieuren, [1] und
[2]. Die Micro-Prasentation ist eine Maoglichkeit,
unkompliziert der Forderung von Industrie und
Wissenschaft nachzukommen, Schllisselkompeten-
zen bereits wahrend des Studiums zu fordern. Die
Leitidee fur die Vortragskultur bildet Martin Luthers
Maxime an den guten Redner: Tritt fest auf, mach’s
Maul auf, hor bald auf!”

Konzept: Vortrag vor Experten

Im Mittelpunkt des Konzepts steht ein Vortrag mit
einer Dauer von maximal 100 Sekunden, in dem
man die erreichten Ergebnisse einer konstruktiven
Aufgabe prasentiert und in einer klaren Ausdrucks-
weise vor einem Expertenpublikum héalt. Hierbei
sind Vortragender und Publikum auf einem einheit-
lichen Expertenniveau bzgl. des Vortragthemas,
was das Halten eines kurzen Vortrags beglins-
tigt. Dabei konnen zum Beispiel die Ergebnisse
einer Laborarbeit, Hausarbeiten oder aber auch
die Vorbereitung auf ein Job-Interview prasentiert
werden. Die Anderung der traditionellen Vortrags-
kultur bei Studierenden ist das Ziel des dargestell-
ten didaktischen Konzepts (sh. Bild 1).

Im Anschluss an einen Vortrag machen die
Dozenten Anmerkungen, eréffnen eine Diskussion
und laden zu Fragen ein. Sie entwickeln mit den
Studierenden Merkmale fiir die Bewertung der
Vortrage. Die Bewertungskriterien, anhand derer
die Prasentationskompetenz beurteilt wird, sind
hauptsachlich das Auftreten im Sinn von Luther

Bild 1
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sowie der Nachweis von fachlichem Grundlagen-
wissen.

Um Informationen Uber Potenziale, Schwie-
rigkeiten und Erfolge des Konzepts zu erhalten
sowie eine Analyse des Lerneffekts durchzufiihren,
wurden Fragebogen fiir die Studierenden entwi-
ckelt und ausgewertet. Das sich daraus ergeben-
de Feedback macht die Studierenden mit ihren
Starken und Schwachen vertraut und erlaubt es,
konstruktive Kritik zu tben, die eine Verbesserung
zuklinftiger Prasentationen mit sich bringen kann.

Einsatz der Eye-Tracking-Technologie

Beim Prasentieren technischer Inhalte und
Losungsergebnisse anhand von bildlichen und
begrifflichen Darstellungen spielt das visuelle
Verhalten des Vortragenden eine grofl3e Rolle. Das
Auge wird als eines der bedeutendsten Sinnesor-
gane des Menschen bezeichnet. Etwa 85 Prozent
der Informationen und Reize werden Uber den
visuellen Sinneskanal aufgenommen. Vor diesem
Hintergrund wurde die Eye-Tracking-Technologie
zur Erfassung und Analyse des visuellen Verhaltens
des Ingenieurs eingesetzt. Bild 2 zeigt die Fixatio-
nen und Blickpfade eines Probanden beim Micro-
Présentieren einer Loésung fiir eine CAD/CAE-
Aufgabe anhand einer reprasentativen Darstellung.
Ausfiihrliche Untersuchungsergebnisse sind in [1]
und [2] zusammengestellt. Die Analyse der gewon-
nenen Daten dieser Laboruntersuchung erlauben
erste Einblicke in die visuelle Wahrnehmung tech-
nischer Objekte beim Vortragen.

Diese empirische Forschung in der Ingeni-
eurausbildung bildet ein Grenzgebiet zwischen
Sozialwissenschaft und Technik. Die Zusammen-
hange zwischen psychologischen Einflussfaktoren
zum Verhalten von Menschen in Gruppen und den
Rahmenbedingungen der Arbeit in technischen
Disziplinen sind schwer zu fassen und noch weit-
gehend unerforscht. Seit Wintersemester 2012/13
wird das dargestellte Konzept in der CAD/CAE-
Ausbildung erfolgreich eingesetzt. Die Resonanz
bei den Studierenden ist positiv. Etwa 70 Prozent
wirden das Konzept der Hundertsekundenvortrage
in ihrem Berufsleben nutzen, siehe [1] und [2].

Durch die Fortsetzung dieser Untersuchungen
soll das visuelle Verhalten beim 100-Sekunden-
Prasentieren optimiert und die Mdglichkeit der Uber-
tragbarkeit auf andere durchzufiihrenden Kollo-
quien gepruft werden. Fir die Evaluierung dieser
Forschung sind eine Videografierung sowie Tonauf-
zeichnungen geplant. Weiterhin werden Untersu-
chungen zum Einfluss des Heterogenitatsgrads auf
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1. Daryusi, Ali; Schroder, Niklas; Serrer, Sebastian: Micro-Prasentationen in der CAE-Ausbildung, sollen so wissenschaftliche Ansatzpunkte flr eine
Didaktische Konzeption einer Lern-umgebung und erste Erfahrungen. 11.Gemeinsames Kollo- menschzentrierte Prasentationsmethodik entwi-
quium Konstruktionstechnik. KT2013, 12. — 13. September, 2013 in Aachen, Shaker Verlag ckelt werden.
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2. Daryusi, Ali; Daryousi; Yasar: Eye-Tracking-Analyse des Betrachtungsverhaltens bei Micro- Prof. Dr.-Ing. Ali Daryusi ist Professor fiir Maschinenelemente und
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Tutoren machen
den Einstieg fiir
internationale
Studierende leichter
—ein Projekt im
Studiengang CME
hat das unter
Beweis gestellt

Mehr Unterstutzung
far Studierende

Tutoren im Studiengang Communication and Media Engineering (CME)
sind schon vor Semesterbeginn im Einsatz und helfen den Studierenden

bei einem guten Start ins Studium

Die internationalen Studiengange in der Gradu-
ate School der HS Offenburg verfolgen das Ziel,
Studierende aus allen Regionen der Welt zu einem
effizienten Studieren und Arbeiten zu vereinen.
Dass dies hervorragend gelingt, zeigen die Statisti-
ken. So kamen im Jahrgang 2014 im Studiengang
Communication and Media Engineering (CME) die
39 Studienanfanger aus 18 Landern. Offensicht-
lich ist dabei auch, dass sich die Vorkenntnisse
der Studierenden sehr stark unterscheiden. Dies
ist im Wesentlichen sowohl auf die sehr unter-
schiedlichen Bildungssysteme in den jeweiligen
Herkunftslandern als auch auf die Heterogenitat
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der grundstéandigen Studiengdnge der Bewerber
fir diesen interdisziplindren Studiengang zuriick-
zufliihren.

Um die Studierenden auf das Studium vorzu-
bereiten, indem die jeweiligen Defizite ausgegli-
chen werden, wurde ein Tutorenkonzept mit dem
Titel ,Tutorien von und flr Studenten unterschied-
licher Nationalitaten und Vorkenntnisse (TU SUN)“
eingeflihrt. 2013 und 2014 wurde das Konzept
durch den Innovations- und Qualitatsfonds des
Ministeriums flr Wissenschaft, Forschung und
Kunst Baden-Wirttemberg im Rahmen des
Projekts ,Heterogenitat als Chance — Entwicklung




und Erprobung tutorieller Betreuungsmodelle”
unterstutzt.

Einfiihrungs- und Wiederholungskurse

Im Rahmen dieses Konzepts bieten die besten
Studierenden der héheren CME-Semester, die nach
der Ruckkehr in ihre Heimatlander oft auch den
Beruf eines Hochschullehrers anstreben, in Abspra-
che mit den jeweiligen Fachdozenten Einfihrungs-
und Wiederholungskurse an. In 2014 wurden die
Einfuhrungskurse zu den zwei Themen, die fur die
angehenden Studierenden nach Erfahrung die groR3-
ten Herausforderungen sind, erstmals im Septem-
ber vor dem Beginn des ersten Semesters parallel
zu den einfiihrenden Sprachkursen angeboten.

Die jeweils vierzigstiindigen freiwilligenTutorien

Mehr gemeinsame Studienangebote von EIM und CME

Bislang gab es an der HS Offenburg nur wenige Uberschneidungen
zwischen den internationalen und den deutschen Studiengéngen. Eine
Anerkennung von Studienleistungen aus anderen Studiengangen war
zwar maglich, wurde aber aufgrund der getrennten Beantragung und
Bearbeitung nur recht selten in Anspruch genommen. Dieser gerin-
ge Austausch wird deswegen als bedauerlich empfunden, weil auf
diese Weise die unterschiedlichen Studentengruppen viel zu wenig in
Kontakt kommen. Insbesondere wird auch die Chance verpasst, dass
die deutschen Studierenden vor Ort mehr internationale Erfahrungen
sammeln konnen, die fir ihre anschlieBende Berufstétigkeit immer
wichtiger wird.

Aus diesem Grund wurde nun im Zusammenhang mit der Uberar-
beitung des Studien- und Priifungsplans (Stupo) des internationalen
Master-Studiengangs Communication and Media Engineering (CME)
auf eine bessere Uberlappung mit den Stupos der anderen deutschen

zu den Themen ,Mathematische Grundlagen der
Digitalen Signalverarbeitung” und ,Programmie-
rung in der Praxis” wurden von mehr als 20 Studie-
renden regelmal3ig besucht und im Nachhinein mit
sehr guten Noten evaluiert. Aufgrund dieser nach-
haltig sehr positiven Erfahrung wurde beschlossen,
dieses Konzept auch 2015 fortzusetzen. Erfreulicher
weise Ubernimmt nach dem Auslaufen der Landes-
forderung die Fakultat Elektrotechnik und Informa-
tionswesen die Finanzierung dieses Angebots flir
das Jahr 2015. Es ist zu hoffen, dass die Landesfor
derung zukunftig wieder eingefuhrt wird, um diese
effiziente und erfolgreiche Vermittlung von Wissen
und Lerntechniken fortzusetzen.

Prof. Dr. Axel Sikora ist Studiendekan des Studiengangs
Communication and Media Engineering (CME).

Studiengdnge der Fakultaten E+l und M+l geachtet. Die hierbei neu
gestalteten Veranstaltungen wurden erstmals im Sommersemester
2015 angeboten. Die Erfahrungen mit diesem ersten Durchlauf waren
grundsatzlich sehr positiv, zeigten aber auch die Herausforderungen
auf, die mit einem solchen Ansatz verbunden sind. Die Vorlesungsma-
terialien missen tiberarbeitet, iibersetzt und umgestellt werden. Auch
sind die Sprachkenntnisse der deutschen Studierenden nicht immer
so gut, dass diese den Vorlesungen problemlos folgen oder sich an
Diskussion beteiligen konnen. Und schlieRlich ist es auch fiir die
internationalen Studierenden immer wieder eine Herausforderung,
die teilweise dann doch auf Deutsch gefiihrten Seitengesprache zu
verfolgen. Trotz allem konnen aber der CME Studiendekan Prof. Dr.
Sikora und seine Kollegen vermelden, dass mit diesem neuen Konzept
das Studienangebot der Hochschule bereichert wird und gleichzeitig
vorhandene Ressourcen effizienter genutzt werden. (AS)
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Wo Menschen und Maschinen
miteinander verschmelzen

Mit ,,Angewandte Biomechanik” und , Biomechanik” starten an der Hochschule Offenburg
zwei innovative neue Studiengange - ein neuer Weg in der Ingenieurausbildung

Europa altert, die Menschen bendtigen unterstlitzen-
de Systeme, um in ihrem Alltag beweglich und mobil
zu bleiben: Pravention und Rehabilitation bekom-
men eine immer grofRere Bedeutung — an diesem
Thema kommen auch Wissenschaft und Wirtschaft
langst nicht mehr vorbei, innovative unterstlitzen-
de Systeme sind gefragt. Die Fakultat Maschinen-
bau und Verfahrenstechnik schafft mit den beiden
Studiengangen ,Angewandte Biomechanik” und
,Biomechanik” ein neues Angebot, das Absolven-
tinnen und Absolventen auf ein zukunftstrachtiges
Arbeitsfeld in der Medizintechnik, in der Praventi-
on, Rehabilitation und im Sport vorbereitet. , Dass
das Thema gefragt ist, zeigen die Bewerber, die aus
dem ganzen Bundesgebiet, aus Frankreich und Italien
eine Bewerbung fiur einen Studienplatz in einem der
beiden Studiengdnge an die Hochschule geschickt
haben? freut sich Professor Alfred Isele, Dekan der
Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstechnik.

Zusammenarbeit mit Physiotherapieschule

Mit ,,Angewandte Biomechanik” bieten die Physio-
therapieschule Ortenau in Willstatt/Eckartsweier
und die Hochschule Offenburg gemeinsam einen
Bachelor-Studiengang an, der in neun Semestern
sowohl zum akademischen Abschluss ,Bachelor
of Engineering” als auch zum/r staatlich anerkann-
ten Physiotherapeut/in fihrt. In der Physiothera-
pieschule Ortenau werden hierflur als Grundlage
fundierte Kenntnisse in Anatomie (u. a. funktionel-
le Anatomie des Bewegungssystems), Physiologie
(u. a. Sportphysiologie) sowie in Bewegungs- und
Trainingslehre (u. a. Aufbau des Trainings, Bewe-
gungsanalysen) vermittelt. Die Lernenden erhalten
umfangreiche Informationen lGber Krankheitsbilder
aus den verschiedenen medizinischen Fachgebie-
ten (u. a. Orthopadie) und werden in Gesprachs-
fihrung und Anleitung geschult. Darauf aufbauend
lernen die Schiler/-innen physiotherapeutische
Untersuchungs- und Behandlungstechniken (u. a.
Funktionsprifungen, Manuelle Therapie) und wie
sie einen Rehabilitationsplan im interdisziplindren
Team erstellen und durchfihren.

Einzigartige Ausbildung

Alternativ kann auch nur das Ingenieur-Studium
,Biomechanik” in sieben Semestern absolviert
werden: Als interdisziplindres Forschungs- und
Anwendungsfeld ist die Biomechanik seit einiger

Bewegung und alles,
was mit Bewegung
zusammenhangt: Das
sind die neuen Studien-
gange ,Angewandte
Biomechanik” und
Biomechanik” der Fakul-
tat fur Maschinenbau
und Verfahrenstechnik
Foto: National
Geographic
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Zeit etabliert. ,Die Hochschule Offenburg bietet
nun mit dem grundstandigen Studiengang Biome-
chanik mit dem Abschluss Bachelor of Engineering
eine in Deutschland derzeit einzigartige Ausbildung
an. Damit werden angehende Ingenieure fir die
anspruchsvollen und Uberdurchschnittlich vergu-
teten Aufgaben in der Medizintechnik-Industrie
bestens gerustet sein’ sagt Professor Isele.

Start im Winter 2015/16

Mit den beiden neuen Studiengdngen, die in
diesem Wintersemester 2015/16 starten, beschreitet
die Hochschule Offenburg neue Wege in der Ausbil-
dung von Ingenieurinnen und Ingenieuren, denn
sie verknlpft die interdisziplinaren Felder Physio-
therapie, Medizin, Technik und Mechanik mitein-
ander. ,So werden unsere Absolventinnen und
Absolventen hervorragend auf ein sehr zukunfts-
trachtiges Arbeitsfeld vorbereitet — denn durch die
alternde Gesellschaft werden die Herausforderun-
gen in diesem Bereich immer groR3er?’ so Isele.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation.
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Was macht eigentlich
der Personalrat?

Seit einem Jahr hat die Hochschule einen neuen Personalrat. Durch die
teilweise Freistellung von zwei Mitgliedern hat er nun mehr Kapazitaten,
um sich um Fragen der Eingruppierung und Befristung zu kiimmern

Die Personalvertretung ist an den Entscheidungen
der Dienststelle in personellen, sozialen, organisa-
torischen und einer Reihe anderer Angelegenhei-
ten beteiligt. Genaueres dazu regeln die Personal-
vertretungsgesetze.

Die Beteiligung geschieht in der Form:

m der Mitbestimmung (MalBnahme darf nur mit
Zustimmung des Personalrats durchgefiihrt wer-
den),

m der Mitwirkung (die Dienststelle muss die Ange-
legenheit mit der Personalvertretung erodrtern)
und

m der Anhorung (die Personalvertretung kann gegen
eine beabsichtigte MalRnahme Bedenken aul3ern;
die Verwaltung muss dazu Stellung nehmen).

Zur Personalratsarbeit gehort, sich mit den
Gesetzen und Regelungen zu beschaftigen im
Hinblick darauf, ob diese an unserer Hochschule
entsprechend angewendet und umgesetzt werden.
Mit Beginn des zweiten Halbjahrs 2015 haben wir
daflir etwas mehr Freiraum geschaffen, indem wir
eine Freistellung in Hohe von 45 Prozent einer

Aufgaben des Personalrats

Vollzeitstelle beantragt und eingerichtet haben.
Zu 30 Prozent flllt Gabriela Rihle diese Stelle
aus, zu 15 Prozent Claudia Lurz. Damit haben wir
schwerpunktmaRig fur die Themen Eingruppie-
rung und Befristung, aber auch fiir andere Projekte
die Maoglichkeit zu intensiverer Einarbeitung und
Betreuung geschaffen. Andererseits ergibt sich
damit ein Freiraum fiir die zeitintensiven verwal-
tungstechnischen Tatigkeiten wie Dokumentation,
Erstellung und Prifung von Unterlagen, Aktualisie-
rung der Homepage, ohne dass dabei die eigentli-
chen Aufgaben der in den Personalrat gewahlten
Mitarbeiter zu kurz kommen.

Weiterhin gilt: Jedes PR-Mitglied ist Ansprech-
partner fir alle Anliegen, bei denen Beschaftig-
te Unterstitzung oder ein offizielles Sprachrohr
bendtigen, um ihre Rechte durchzusetzen. Sprecht
gezielt ein einzelnes Mitglied an oder nutzt die
E-Mail-Adresse: personalrat@hs-offenburg.de.

Fir mehr Informationen: Landespersonalver-
tretungsgesetz unter www.landesrecht-bw.de

Claudia Lurz ist Mitglied im Personalrat
und arbeitet an der Fakultat B+W.

Themenschwerpunkte:

« Eingruppierung

e Tarifrecht

* Befristungsrecht

* Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

« Zusammenarbeit, Chancengleichheit,
Konfliktberatung

* Datenschutz

Problena

Gabriela Rihle,

Franz Lipps LdSL{ ng
Nicola Ried|

e
Vera Vanié

Bernd Zimmermann, Bastian Wanya
Michael Stappen, Franz Lipps

Monika Anders, Claudia Lurz,
Vera Vanié

Nicola Riedl

Bitte sprechen Sie uns bei Problemen/Konflikten/Anliegen einfach an!
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25 Jahre Kuratorium, 50 Sitzungen

Das Offenburger Hochschulgremium feierte mit der jiingsten Sitzung ein Jubilaum - aktuelle
Schwerpunktthemen waren ,, Industrie 4.0” und die Einfithrung von Kombi-Studiengangen

Mit seiner jlingsten Sitzung bei der Will-
statter Softwarefirma BCT Technology
AG hat das Kuratorium der Hochschule
Offenburg auch ein Jubilaum gefeiert:
Vor 25 Jahren, im Mai 1990, war das
mit  hochkarati-

Forschungsaktivitaten: An den 71
forschungsaktiven Professorinnen und
Professoren sowie mittlerweile sechs
abgeschlossenen Promotionen erken-
ne man die klaren Strukturen, die man

im  Forschungsbe-

Das Kuratorium war mir schon

gen Vertretern
aus Hochschulen,
Industrie und der
Politik  besetzte
Gremium  erst-
mals zusammen-
gekommen - zu
den damaligen Griindungsmitgliedern
gehorten Hubert Burda, Horst Weitz-
mann von den Badischen Stahlwerken
und der damalige Offenburger Ober-
blrgermeister Wolfgang Bruder, der ab
September vom Hochschulrat wieder in
das von ihm mitbegriindete Gremium
wechselt. Ebenfalls neu im Gremium
sind Meiko-Geschéftsflihrer Stefan Sche-
ringer und Bruno Schnekenburger, Leiter
der Robotics Division der YASKAWA
Europe GmbH. Gastgeber Klaus Erdrich,
Vorstand der BCT Technology AG und
seit drei Jahren Vorsitzender des Kurato-
riums, ist selbst Absolvent der Hochschu-
le Offenburg, dem besonders die Verbin-
dung von Unternehmen und Hochschule
am Herzen liegt. Von den 55 Mitarbeitern
der BCT ist allein ein Drittel Absolventen
der Hochschule Offenburg.
Hochschulrektor Professor Winfried
Lieber berichtete eingangs Uber die
Entwicklung der Hochschule in den
vergangenen Jahren, vor allem aber
uber die immer weiter steigenden

immer eine Herzensangelegen-
heit - ich bin stolz darauf, weit mehr als
die Hiilfte dieser Sitzungen als Vorsitzen-
der begleitet zu haben. JOSEF HAUSER,
EHRENVORSITZENDER DES KURATORIUMS

reich geschaffen
habe. Auch das von
der EU geforderte
Projekt ,Regionales
Innovationszentrum
Energie’ in dem ab
2018 Querschnitts-
technologien aus den Bereichen Energie
und Umwelt im Fokus der Forschung
stehen werden, sei vor zehn Jahren
noch undenkbar flr eine Fachhochschule
gewesen.

Kuratorium als wertvolle
Plattform des Austauschs

In den weiten Forschungsbereich ,Indus-
trie 4.07 an dem auch an der Hochschu-
le Offenburg geforscht und gelehrt wird,
gab  Kuratoriumsmitglied  Professor
Albert Albers vom Karlsruher Institut
fir Technologie (KIT) einen Einblick. Der
Leiter des Instituts fir Produktentwick-
lung (IPEK) stellte dar, welche neuen
Moglichkeiten und Anforderungen sich
bei der Arbeit von Konstrukteuren erge-
ben, und betonte die immer wichtiger
werdende fachdisziplinentbergreifende
Zusammenarbeit. ,Genau diese Verbin-
dung aus Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik ist es, die das Kuratorium zu einer
wertvollen Plattform des Austauschs flir

uns macht’; so Professor Lothar Schiisse-
le, der vor einem Jahr die Geschéftsflih-
rung des Gremiums ubernommen hat.
Der Unternehmer  Josef Hauser,
Ehrenvorsitzender des Kuratoriums, der
aus gesundheitlichen Griinden nicht an
der Sitzung teilnehmen konnte, liel3 zur
Jubildumssitzung Glickwiinsche Uber-
bringen: ,Das Kuratorium war mir schon
immer eine Herzensangelegenheit — ich
bin stolz darauf, weit mehr als die Halfte
dieser Sitzungen als Vorsitzender beglei-
tet zu haben! Das Kuratorium berat die
Hochschule in ihrer Entwicklung und stellt
den standigen Dialog zwischen Hoch-
schule, Wirtschaft und Gesellschaft sicher.
Einer Anregung aus der Wirtschaft tragt
die Hochschule mit der Einflhrung soge-
nannter Kombi-Studiengédnge Rechnung:
Der Prorektor fir Studium und Lehre,
Klemens Lorenz, informierte Uber eine
Kooperation mit der Gewerblichen Schu-
le in Offenburg, in der die Hochschule
ab dem Wintersemester 2016/17 fur die
Studiengange Mechatronik und Ange-
wandte Informatik parallel zum Studi-
um auch eine Ausbildung anbietet. Mit
dem neuen Studiengang ,Angewandte
Biomechanik’ einer Kooperation mit der
Physiotherapieschule Ortenau in Willstatt,
beschreitet die Hochschule schon zum
kommenden Wintersemester neue Wege
in Studium und Lehre — die Absolventen
sind am Ende Ingenieure und staatlich
anerkannte Physiotherapeuten.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der
Stabsstelle Marketing und Kommunikation.

Die Mitglieder des Kuratoriums nach ihrer Zusammenkunft bei der Firma BCT in Willstatt
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Von rechts nach links:
INES-Institutsleiter
Prof. Elmar Bollin, ECM-
Master-Studentin Harini
Murali, KleE-Doktorand
Martin Schmelas und
DENE-Doktorand Julien
Holl vor dem INES-
Gebaude

Forschung beim Master
und bei der Promotion

Interdisiziplinar mit einer engen Vernetzung zwischen Wissenschaft und

Praxis sowie individueller Betreuung -

dieses Konzept verfolgt die

Hochschule bei der Ingenieurausbildung

Die Hochschule Offenburg sieht sich im Beson-
deren der Grundidee einer Hochschule fiir Ange-
wandte Forschung verpflichtet, dass wissenschaft-
liche Erkenntnis aus der engen Verbindung von
Forschung und Lehre entsteht. Wie dies gelingt
und wie die Hochschule Offenburg bereits erfolg-
reich seit einigen Jahren den Grundstein fir mehr
Praxisnahe in ihrer Master-Ausbildung legt, zeigt
sich an drei Beispielen.

Die am INES beschaftigte Master-Studentin Hari-
ni Murali aus Chennai in Indien erlautert, wie sich
Lehre und Forschung ergénzen und warum sie sich
auf den Master-Studiengang ,Energy Conversion
and Management” hier an der Hochschule Offen-
burg bewarb. Aufmerksam wurde Frau Murali auf
unsere Hochschule durch das Austauschprogramm
vom DAAD (Deutscher Akademischer Austausch-
dienst). Bereits in Indien das Elektrotechnik-Studium
(Bachelor) erfolgreich beendet, wollte sie im Master-
Studium nun den Fokus auf Erneuerbare Energien in
einem deutschsprachigen Land legen. Unser ECM-
Studiengang Uberzeugte sie schliellich, da dieser
sich mit einer groBenThemenbreite befasst. So lern-
te sie bereits im ersten Semester Professor Elmar
Bollin im Rahmen der Lehre kennen. Im 2. Semes-
ter begleitete er sie als Praktikumsbetreuer am SPF-
Institut flr Solartechnik in Rapperswil, Schweiz. Und
so war es nur ein kleiner Schritt fir ihn, Harini Murali
die Master-Thesis an seinem Institut INES anzubie-
ten. In der Forschungsgruppe ,NET” (Nachhaltige
Energietechnik) befasst sie sich mit der Entwick-
lung eines Simulationsmodells fiir ein Trigeneration-
Netzwerk im Rahmen eines Forschungsprojekts, das
durch den badenova Innovationsfonds Klima- und
Wasserschutz im Kinzigtal geférdert wird.
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Die direkte Verzahnung von Lehre und
Forschung, die die Hochschule Offenburg mit ihren
vielen Instituten bietet, ermdglicht es Harini Murali
und vielen anderen Studierenden, ohne Umwege
das theoretische Grundlagenwissen, das sie sich
in den vorangegangenen Semestern angeeignet
haben, im Rahmen von Forschungsprojekten in
zukunftsweisende Technologien umzusetzen, neue
Lésungsansatze zu finden und so bestens fiir das
Berufsleben vorbereitet zu sein.

Promotionskollegs: von KleE zu DENE

Eine weitere Verzahnung zwischen Lehre und
Forschung bietet eine Promotion im Anschluss an
die Hochschul-Masterprogramme an der Hoch-
schule Offenburg. 2014 waren 25 Doktoranden an
der Hochschule Offenburg beschaftigt. So promo-
viert seit 2011 INES-Mitarbeiter Martin Schmelas im
Rahmen des kooperativen Promotionskollegs KleE,
seit 2015 INES-Mitarbeiter Julien H6ll im Rahmen
des kooperativen Promotionskollegs DENE. Beide
sind Bachelor-Absolventen der Hochschule Offen-
burg und haben an der Hochschule Esslingen
den Master-Titel erworben. Das Promotionskolleg
Kleinskalige erneuerbare Energiesysteme, kurz
KleE, ist eine Kooperation zwischen der Universi-
tat Freiburg, der Hochschule Offenburg, dem Zent-
rum fur Erneuerbare Energien Freiburg sowie den
Fraunhofer-Instituten fiir Physikalische Messtech-
nik und Solare Energiesysteme. Im Fokus von KleE
steht die Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses auf dem Gebiet der dezentralen, klein-
skaligen Energieversorgung aus unterschiedlichen
regenerativen Energiequellen. Dezentrale nach-
haltige Energiesysteme, kurz DENE, ist als Nach-
folger des kooperativen Promotionskollegs KleE
konzipiert und hat das Ziel, die wissenschaftlichen
Grundlagen fur eine nachhaltige dezentrale Ener-
gieversorgung aus unterschiedlichen erneuerbaren
Energiequellen zu schaffen.

Diese Beispiele zeigen, wie an der Hochschule
Offenburg Forschung und Lehre ineinandergreifen
und so eine qualifizierte dreistufige Ingenieuraus-
bildung ermdglichen.

Sandra Lutz-Vogt ist am Institut fiir
Angewandte Forschung ftir Marketing und
Finanz-Controlling zustandig.
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Wettbewerblich neu eingeworbene Projekte in

Forschungsaktive Hochschule 2014 rsrdermittel nach Mitte
(gesamt: 4.850.065 €) fgeber

Auch 2014 hat sich die Forschungsleistung der Hochschule Offen-
burg im Wettbewerb der 20 Hochschulen in Baden-Wirttem- 162,443 €
529.346 €

berg weiter verbessert und nimmt wieder einen Spitzenplatz im
landesweiten Vergleich der forschungsaktiven Hochschulen ein. 554,483 4 Bindustrie
Mit einem Jahresbudget an wettbewerblich neu eingeworbe- O Bund
nen Drittmitteln von 4,85 Mio. Euro gehort sie zu den fithrenden 157.300 € OOFG
Hochschulen im Land. Dies entspricht einer Steigerung um 69 = Laad
Prozent im Vergleich zum Vorjahr und ist nicht zuletzt auch das

Ergebnis einer konsequenten und soliden Forschungsforderung O Fonds/Stftung
durch die Hochschulleitung. Nur so konnen die Professorinnen

susammen mit ihren Forschungsteams konsequent und erfolg-

reich Uber Jahre hinweg diese Forschungsleistungen erbringen

und wichtige Forschungsfelder pesetzen. Dies zeigt auch die :

Institute und Forschungs- Die Abbildung zeigt, wie sich die in 2014 wett-

hervorragende Entwicklung der hochschuleigenen
gruppen. Die vier Forschungsinstitute zeichnen sich mit insgesamt 1,93 Mio.
F&E auf die einzelnen Auftraggeber bzw. Férderer

Euro fiir 40 Prozent der Neueinwerbungen verantwortlich, wobei allein das Insti- ! _

tut far Energiesystemtechnik INES 1,75 Mio. Euro hiervon akquirierte. %:s:f(nj}e'\?-t- 36 Prozent dberwiegen wie auch im
Im Jahr 2014 waren insgesamt 71 Professorlnnen, also ca. 60 Prozent der Bundesm(i)rrmi:t:en:ilétne'|aus F&E-Ausschreibungen
der Professorenschaft, und 73 wissenschaftliche Mitarbeiter in der Forschung Drittmittel erfolgen aus Ir:dguesst?ir:;Jflrg;Ziem e

aktiv. Insgesamt 43 Professorlnnen sind im |AF organisiert. Mit 25 Doktoranden
konnte die Zahl der an der Hochschule Offenburg beschaftigten Doktoranden

weiter gesteigert werden.

bewerblich neu eingeworbenen Drittmittel fiir

:

Dr. oec. troph Z
. und Erpz ur Pe .
Ira Pawlowski : rnéhry . Terson: Jr, nun eitend
gkl Themenfe';gSW'Sse”SChaftea Pawlowski h, 9 konkreter Vorhatzng bei der
GieRen d der Agr, n) an der kotrophologie (.-
Prom i niversitit kel sy | aUshalt
. S
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Batterien in der

Hausenergiete

chnik

Das neuartige System ,Smart-Link” optimiert den Eigenstromverbrauch

von privaten Photovoltaik-Anlagen u

nd schont gleichzeitig das Stromnetz

Fallende Photovoltaik (PV-)Kosten und steigende
Strompreise haben dazu gefilihrt, dass seit einigen
Jahren der Eigenverbrauch von PV-Strom auch fur
den privaten Anlagenbesitzer wirtschaftlich attrak-
tiv ist. Die steigende Anzahl installierter PV-Anlagen
fihrt allerdings dazu, dass bei starkem Sonnen-
schein ein deutliches Uberangebot an Strom vorhan-
den ist (sog. , Mittagsspitze”) — das wiederum stellt
hohe Anforderungen an die Netze und erhoht die
Kosten fur konventionelle Kraftwerke.
Batteriespeicher, die heute flir den Privathaushalt
kommerziell erhaltlich sind, ermoglichen es, tagstiber
erzeugten Strom auch nach Sonnenuntergang verfiig-
bar zu haben. Zur Optimierung des Eigenverbrauchs
werden die Zellen schon am Vormittag aufgeladen
— mittags ist die Batterie dann voll, der Stromiber-
schuss wird eingespeist, die Mittagsspitze bleibt.

Netzdienlicher Betrieb lokaler Smart Grids

An der Hochschule Offenburg wird in Zusammen-
arbeit mit den Elektrizitatswerken Mittelbaden an
einem neuartigen System geforscht, das es ermdg-
licht, den Eigenstromverbrauch zu optimieren und
gleichzeitig das Netz zu schonen. Das System mit

Photovoltai

dem Namen ,Smart-Link” hat eine Wechselwirkung
mit dem Netz auf netzdienliche, das heildt stabili-
sierende Form. Energiebezug wie auch Energie-
einspeisung werden verstetigt, erfolgen also nicht
mehr sprunghaft und zufallig. AuBerdem erfolgen
sie angepasst an die jeweilige Netzsituation, das
heil3t Bezug nur dann, wenn gentigend Energie im
Netz zur Verfligung steht und Einspeisung nur dann,
wenn das Netz die Energie problemlos abnehmen
kann.

Das Smart-Link-System ist in Abbildung 1
dargestellt. Es besteht aus einem neuartigen
Smart-Muver (Multifunktionaler Inverter) und
einem pradiktiven Energiemanagementsystem
(PEMS). Die Besonderheit des Systems ist, dass es
autonom agiert, also ohne steuernde Eingriffe von
aufden und damit ohne Aufbau einer informations-
technischen Infrastruktur und die Steuerung Uber
ein zentrales Smart Grid auskommt.

Intelligentes Energiemanagement

Das intelligente  Energiemanagement besteht
aus mathematischen Algorithmen, die den exter-
nen Netzzustand in die Entscheidungsfindung der

Windkraft

..r

Offentliches Netz ]

LY

Smart-Muver
«

|| H H | F— Abbildung 1: Das Smart-Link-System verfligt

A [0 % iiber einen Smart-Muver (Multifunktionaler Inver-

\'_, ¥ v ter), der zusatzlich mit einem tibergeordneten

= = pré:(diktivlen Enzrgiekmanagementsystem (PEMS)
. 5 gekoppelt werden kann
Batterie > PEMS
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Abbildung 2: Simulation eines PV-gekoppelten Batteriesystems mit ,herkdmmlichem” Ener-
giemanagement. Linke Spalte: Jahresverlauf 2014, rechte Spalte: drei Sommertage (M.,
6.8.2014 bis Fr., 8.8.2014), oben: Globalstrahlung, Mitte: Leistungsverlauf der Systemkompo-

nenten, unten: Ladezustand der Batterie

Energieflisse (z. B. Batterie laden/entladen) einbin-
den. Zur Entwicklung des Energiemanagements
werden Modelle eines virtuellen Smart-Link-Systems
verwendet. Der wesentliche Vorteil bei diesem
Entwicklungsansatz liegt darin, virtuelle Experimen-
te machen zu kdénnen, daraus Erkenntnisse zur Opti-
mierung der Betriebsstrategien zu gewinnen, die
Entwicklungszeit zu verkilirzen und Investitionskosten
durch angepasstes Systemdesign zu minimieren.
Als Grundlage fiir die Berechnung des Ertra-
ges der Photovoltaikanlage dienen Wetterdaten
der Wetterstation der Hochschule Offenburg’. Als
Last wird der gemessene Stromverbrauch des
Burotrakts im Institut fur Energiesystemtechnik
der Hochschule Offenburg verwendet. Es wird
angenommen, dass die installierte PV-Anlage
eine Leistung von 5 kWp und der Lithium-lonen-
Batteriespeicher eine Kapazitat von 5 kWh hat. Der
Jahresverbrauch im Hausnetz liegt bei 6530 kWh.
Abbildung 2 zeigt Ergebnisse eines ,herkdmm-
lichen” PV-gekoppelten Batteriesystems fir den
Jahresverlauf 2014. Hier wird das Energiemanage-
mentsystem von einem einfachen Algorithmus
betrieben, dabei ist der Batteriespeicher priori-
siert und das offentliche Netz steht hinten an. Die
Globalstrahlung (Abb. 2, oben) zeigt einen typischen
Verlauf der Sonneneinstrahlung in Stiddeutschland.

1 K. Bohler, M. Wiilker, Wetterdaten der Hochschule Offenburg (ab
1992), Hochschule Offenburg (2015).

Abbildung 3: Smart-
Link-Versuchsaufbau
am Institut fir Energie-
systemtechnik (INES)
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In den Wintermonaten ist eine deutlich geringere
Globalstrahlung als in den Sommermonaten mit
maximalen Strahlungswerten zu beobachten. Der
Tagesverlauf zeigt ein Tagesmaximum zur Mittags-
zeit und einige Einbriiche der Globalstrahlung durch
Verschattung von Wolken. Der simulierte Leistungs-
verlauf der Systemkomponenten ist in Abb. 2 Mitte
gezeigt. Der Verbrauch im Hausnetz (blau) hat Last-
spitzen bis 15 kW. Durch die PV-Ertrage (griin) wird
die Leistung aus dem offentlichen Netz (rot) redu-
ziert. Die Lasten im Hausnetz (blau) sind zeitlich nur
wenig korreliert mit der verfligbaren PV-Leistung
(grtin). Der Ladezustand der Batterie ist in Abb. 2
unten gezeigt. In den Sommermonaten erfolgt eine
erhohte Speichernutzung und die Zyklisierung der
Batterie im Tag-Nacht-Rhythmus. Die Batterie fiillt
sich bereits im Lauf des Vormittags, und die Mittags-
spitze wird vollstandig ins Netz eingespeist.

Experimenteller Aufbau am Institut fir
Energiesystemtechnik

Parallel zu den Simulationsarbeiten erfolgt derzeit
der Aufbau einer Demonstrationsanlage flr das
Konzept Smart-Link im Technikum des Instituts fur
Energiesystemtechnik (INES). Abbildung 3 zeigt den
Versuchsaufbau mit einer Lithium-lonen-Batterie,
zwei Smart Muvern, einer Speicherprogrammier-
baren Steuerung (SPS), mit der das Energiema-
nagement erfolgt, und umfangreicher Messtechnik.
Hier sollen die mithilfe der Simulation entwickelten
Smart-Link-Algorithmen praktisch erprobt werden.
Das Projekt, das von den Elektrizitatswerken Mittel-
baden gefordert wird, l1auft noch bis Frihjahr 2016.

Dank

Dieses Projekt wird finanziell durch den Okologie-
und Innovationsfonds der Elektrizitatswerke Mittel-
baden unterstutzt.

Bjérn Weilthar, Dr. Thomas Feldmann, Prof. Elmar Bollin und Prof.
Dr. Wolfgang Bessler arbeiten am Institut fiir Energiesystemtechnik
(INES). Sie bearbeiten gemeinsam Themen der regenerativen
Energietechnik, unter anderem das ,Smart Link”-Projekt.
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CAREER CENTER

Kreative ldeen im Team entwickeln

Im beruflichen Alltag braucht es nicht nur Fachwissen. Kreativitat gehort zu den Soft Skills,
die in Unternehmen zunehmend gefragt sind

Der Stundenplan der Studierenden ist prall gefiillt.
An erster Stelle steht das Erwerben von Fachwis-
sen, worauf Vertiefungen und praktische Erfahrun-
gen aufgebaut werden. Es werden Plane erstellt,
Case Studies analysiert und die unterschiedlichsten
Theorien behandelt. Am Ende des Studiums stellt
sich dann die Frage: Wo ist eigentlich meine Krea-
tivitat geblieben?

Seit dem Sommersemester 2015 bietet das
Career Center das Seminar ,Kreative Ideen im
Team entwickeln” an. Die Referentin Dagmar Lent-
zen-Miller, Geschaftsfiihrerin der DLM-Manage-
ment-Beratung, halt dieses Thema aus den folgen-
den Grinden fir wichtig: ,,Die Anwendung von
Kreativitatstechniken im Unternehmen zur Entwick-
lung neuer Produkte und Produktnamen, Prozess-
optimierungen, Dienstleistungen und vieles mehr
basiert auf dem ,Erfindergeist” der Mitarbeiter.
Diese Prozesse fordern und starken die individu-
elle Kreativitat und Flexibilitat der Mitarbeiter und
lassen nicht zuletzt — neben der gelebten und erleb-
ten Arbeit im Team - kontinuierliche Innovations-
prozesse entstehen, die Kosten fiir das Unterneh-
men senken, die Zusammenarbeit vereinfachen,
die Qualitat optimieren und die Mitarbeiter moti-
vieren!”

Foto: monkeybusiness-
images/Thinkstock

Das Thema hat mich interessiert,

weil schon im Studium viele

Gruppenarbeiten zu bewidiltigen sind
und die Ideenfindung oft schwierig ist.

SARINA BLENDER, M+I-STUDENTIN

BRANSTORNING
e CEMEINSN YiLe
ZIDEEN SUNMELN
=i TTROBLA M DER
TRHEE = DUNE FEW,

LUNE HNesE, /

LINE BESHINALN
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Wechselspiel zwischen Theorie und Praxis

Eine Teilnehmerin des Seminars im Sommerse-
mester 2015 war Sarina Blender; sie studiert Medi-
en- und Informationswesen im siebten Semester.
,Das Thema hat mich interessiert, weil schon im
Studium viele Gruppenarbeiten zu bewaltigen sind
und die ldeenfindung oft schwierig ist” Besonders
toll empfand sie innerhalb des Seminars die Grup-
pendynamik und das Wechselspiel zwischen Theo-
rie und Praxis. Im Nachhinein ist ihr klar, dass ein
Moderator innerhalb der Teamarbeit unerlasslich
ist, da dieser daflir sorgt, dass jeder seine Ideen
frei aulBern kann. ,Mitgenommen habe ich vor
allem, wie man Kreativitatstechniken richtig einset-
zen und umsetzen kann. Beispielsweise wurde mit
der Brainstorming-Methode ein detailliertes und
strukturiertes Ergebnis erzielt, mit dem ich vorab
nie gerechnet hatte. Die Referentin ist super auf alle
Teilnehmer eingegangen und hat das Thema fur
jeden einzelnen anschaulich gemacht!” Sarina Blen-
der ist sich sicher: ,Ich wirde das Seminar jeder
Zeit wieder besuchen und kann es allen anderen
nur ans Herz legen’

Kreativitdt gehort zu den immer wichtiger
werdenden Soft Skills, die von den Studieren-
den nach dem Abschluss erwartet werden. Krea-
tive Ideen entwickeln zu kénnen ist sowohl beim
Berufseinstieg als auch im spateren Berufsleben
ein klarer Pluspunkt. Auch im Wintersemester
2015/16 wird dieses Seminar wieder vom Career
Center angeboten.

Justine Schindler ist
Mitarbeiterin im Career Center.
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DIVERSITY

,Frauen und Technik? Aber sicher!”

Die Begegnungsplattform , Frauen in Offenburg” traf sich an der Hochschule und diskutierte
tuber Koedukation und gendergerechte Lehre

Vor der
Veranstaltung
— die Teilneh-

merinnen im
Gespréch

Nach den Vortragen —
angeregte Diskussionen
in kleinen Gruppen

T—

Etwa 40 Frauen aus Offenburg trafen
sich am 6. Mai in den Raumen der
Hochschule, um sich im Rahmen der
Begegnungsplattform  ,Frauen in
Offenburg” Uber die gleichstellungs-
politischen Initiativen der Hochschule
zu informieren. Eingeladen hatte Regi-
na Geppert, die Gleichstellungsbeauf-
tragte der Stadt Offenburg, die zusammen mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule Sabine
Burg des Sousa Ferreira durch den Abend fiihrte.

Bei der Griindung der Hochschule Offenburg
im Jahr 1964 war das Maschinenbaustudium eine
reine Mannersache. Inzwischen sind gut 25 Prozent
der Studierenden weiblich. Um den Anteil weiter
zu steigern, hat die Hochschule verschiedene Initi-
ativen ins Leben gerufen, wie beispielsweise das
Programm ,Studienbotschafterinnen” oder auch
das Roberta-Programm, bei dem Madchen die
Moglichkeit erhalten, die Welt der Roboter zu erfor-
schen. Nicole Diebold, die an der Hochschule fir
die Schulkooperationen zustandig ist, informierte
tber diese verschiedenen Initiativen, die vor allem
Madchen die Bertiihrungsangste mit der Technik
nehmen sollen.

Gendergerecht lehren

Prof. Grit Kohler, die an der Hochschule an der
Fakultdt Maschinenbau und Verfahrenstechnik
lehrt, stellte dar, wie mit ganz einfachen Mitteln
die Lehre gendergerechter wird. Dabei spielt
die Ansprache eine zentrale Rolle: Prof. Kohler
vermeidet Aussagen wie zum Beispiel ,Wie alle
von |hnen wissen...”7 sondern versucht die unter-
schiedlichen Erfahrungs- und Ausbildungshin-
tergriinde zu berlicksichtigen. Wenn zu Beginn
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des Semesters den Studierenden klar wird, dass
manche viele berufspraktische Erfahrungen haben,
andere wiederum die allgemeine Hochschulreife
haben, sind sie eher bereit, auf die anderen Riick-
sicht zu nehmen. Das Wissen Uber die verschiede-
nen Hintergriinde schafft Verstandnis — das Klima
in den Seminaren wandelt sich. Eine weitere Frage
steht fur Grit Kohler im Mittelpunkt: Wie binde ich
die wenigen Frauen, die im Bereich Maschinenbau
studieren, in die Vorlesungen ein? ,Indem ich zum
Beispiel Alltagsgegenstande als Anschauungsob-
jekte prasentiere, wie zum Beispiel einen Fohn. Das
spricht junge Frauen mehr an als Gegenstande,
die aus einem rein technischen Umfeld stammen?
weild Prof. Kéhler.

Im Anschluss an die Vortrage diskutierten die
anwesenden Frauen angeregt in kleinen Grup-
pen. Neben Fragen, ob und wie Madchenschulen
oder Madchenkurse dazu beitragen, dass Madchen
sich im technischen Bereich kompetenter flihlen,
entstanden viele Ideen, wie sich die Hochschule
mehr flr Frauen 6ffnen konnte: Angedacht wurde
ein Mentorinnenprojekt mit der regionalen Wirt-
schaft und Weiterbildungs- bzw. Aufbaustudien-
gange, die Frauen den (Wieder-)Einstieg in den
Beruf ermdglichen sollen.

Christine Parsdorfer ist Gleichstellungsreferentin
an der Hochschule Offenburg.
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Schlusselkompetenzen fir
angehende Ingenieure

Um als Ingenieur erfolgreich zu sein, reichen reine Hard Skills nicht mehr aus:
Fachiibergreifende Kompetenzen spielen eine immer gréRere Rolle

Im Seminar Schliisselkompetenzen wird das Fachwissen um Soft-
Skills ergdnzt

Eine spannende GPS-Rallye im Team, Kommunika-
tionstraining und Strategien zu gutem Zeitmanage-
ment — das gehort beim Einstiegssemester start-
ING zum Ingenieurstudium dazu. Denn langst sind
sie vorbei, die Zeiten, in denen ein Ingenieur allein
im Kammerchen gewerkelt hat. Im Arbeitsleben
von heute zahlen nicht mehr nur die Fachkenntnis-
se, sondern auch die uUbergreifenden Kompeten-
zen wie Teamfahigkeit, Konfliktmanagement oder
Prasentieren.

Deshalb steht bei startING nicht allein die fach-
liche Qualifizierung im Vordergrund. Das Konzept
des Einstiegssemesters umfasst drei Bestandteile:
Neben der beruflichen Orientierung und der Quali-
fizierung ist der Bereich Uberfachliche Befahigung
zentraler Teil des Programms. ,Wir mochten die
Studierenden auf das Ingenieurstudium und das
spatere Berufsleben vorzubereiten. Neben den

Gemeinsam geht's
besser: Beim Workshop
Teamentwicklung
erfahren die Studieren-
den, wie man Arbeiten
im Team und in
Lerngruppen effizient
gestalten kann

An einem Strang ziehen:
Der erlebnispadagogi-
sche Workshop starkt
den Zusammenhalt der
Studierenden
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Hard Skills, den Fachkenntnis-
sen, sind dazu auch die Soft
Skills wichtig? erklart Professor @ Leidenschors
Tobias Felhauer, der Leiter des &
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Studienmodells.
Bei startING steht der Frei-
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Schlisselkompetenzen. Das h_::
Ziel ist es, allen Studieren- =
den umfangreiches ,Hand-
werkszeug” fur ihr Studium Tipps und Tricks fir

und den weiteren Lebensweg
mitzugeben.

Das Seminar Schllssel-
kompetenzen wird von einer Dozentin der Pada-
gogischen Hochschule Freiburg durchgefiihrt. Hier
lernen die Studierenden, Themen wie wissen-
schaftliches Arbeiten oder Bewerben kennen.

Die besonderen Hohepunkte sind aber sicher
die Workshops, die von startING organisiert werden.
Wir haben dreiTagesworkshops, bei denen das prak-
tische Lernen im Vordergrund steht’ erklart Manuela
Moll, Programmkoordinatorin. ,,Dabei arbeiten wir
mit verschiedenen Trainern zusammen, damit die
Studierenden unterschiedliche Ansatze und Lehrme-
thoden kennenlernen kdnnen.”

gelungene Kommunikation

Katharina Lupfer ist Mitarbeiterin bei startING.
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Bringen auch Sie lhre Ideen ein und
gestalten Sie die Zukunft mit BCT.
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Als Hersteller von High-Tech-Produkten missen wir bei technischen Fragen immer auf dem Laufenden sein. Hier sind unsere Mit-
arbeiter ein wichtiger Faktor. Deshalb ermoglichen wir auch jungen Menschen ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit bei uns.
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Alles bleibt anders!

Das Filmfest SHORTS hat sich inzwischen fest in Offenburg etabliert und konnte 2015 tiber
1500 Zuschauerinnen und Zuschauer begeistern

sHoRTS-akfiNnLNG. DE
HOCHICHULE OFFENDURG

FILMFESTIVAL

FORUM OFFENBURG

Nach den SHORTS ist vor den SHORTS und so laufen
aktuell die Vorbereitungen fiir die neue Ausgabe
des Filmfests schon wieder auf Hochtouren. Hinter
den Kulissen werden Ideen ausgetauscht, Konzepte
formuliert und Gesprache mit allen Partnern gefiihrt,
um gemeinsam den nachsten Schritt fiir das Festi-
val zu erarbeiten. Die Gestaltung und Umsetzung
eines solchen Events funktioniert nur mit den rich-
tigen Partnern sowie einem starken und engagier-
ten Hochschul-Team aus Assistenten, Mitarbeitern,
Studierenden und Professoren.

Dass die SHORTS nicht nur den Gestaltungsbe-
reich der Fakultat Medien- und Informationswesen
betrifft, ist gleich am Eroffnungsabend der SHORTS
2015 deutlich zu sehen: Vor der Kino-Leinwand hat
das 30-kopfige Hochschul-Orchester Platz genom-
men. Neben Melodien aus bekannten Filmen wie
»Skyfall” und ,The Last Samurai” zeigt sich die Live-
Vertonung des Stummfilms ,,An Interesting Story”
als Highlight der musikalischen Darbietung und ist
eine ,wunderbare Zeitreise zu den Pionier-Jahren
des Kinos’ wie es Prof. Heiner Behring beschreibt.

Neues Soundsystem

Als Uberleitung berichtet Jan-Marc Maier — Ge-
schaftsfihrer der FORUM CINEMAS - im Gesprach

Das SHORTS-Team der
Hochschule
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mit Prof. Behring, was sich mittlerweile in Sachen
Kino-Sound getan hat. Ein Blick an die Decke des
Saals 1 im Offenburger Lichtspielhaus macht
es deutlich: Zahlreiche Lautsprecher verteilen
sich im gesamten Raum, ATMOS nennt sich das
neue System und versetzt die Zuschauer in eine
ganz andere Welt. Die Kostprobe bekommen die
Gaste des ersten SHORTS-Abends auch gleich zu
horen. Die Begeisterung ist den Zuschauern anzu-
merken, und so gehen Sie wohlgestimmt in den
Abend, um sich die ersten SHORTS-Filme anzu-
schauen. Als Novum wird auch gleich an diesem

Die diesjihrige Kampagne mit

einem bekannten Offenburger
Gesicht, das in der gesamten Stadt plaka-
tiert war, trigt ebenfalls zur Wahrnehmung
der Veranstaltung weit iiber die Grenzen
des Campus bei.

Abend ein Zuschauerpreis vergeben, erstmals vom
neuen Sponsor meta.act. Uber die 750 Euro und
die Zustimmung des Publikums freut sich Mathieu
Conard mit seiner Komodie Menschsy und so wird
gleich am erstenTag der SHORTS gefeiert.

Der zweite Tag steht ganz im Zeichen des
Dokumentarfilms. Tagsuber zeigt Chris Schaal
seinen Film ,Koénig und Narr” Uber den Gestalter
Kurt Weidemann, der unter anderen das Logo der
Deutschen Bahn und die Hausschrift von Daimler
entwickelte. Im Gesprach mit Prof. Sabine Burg
berichtet Schaal Uber die langen Dreharbeiten
und den Gestaltungsprozess des Films und seine
aktuelle Produktion ,Triptychon” — ein Portrat des
Kanstlers Jan-Peter Tripp. Die Filmemacherinnen
Sigrun Kohler und Wiltrud Baier alias ,Boller &
Brot” erzahlen im Anschluss lber die Entstehung




ihrer Dokumentation ,Where’s the beer and when
do we get paid” und leiten so in das Abendpro-
gramm Uber. Die Bandbreite an Dokumentationen
ist enorm und sie haben ,ein extrem gutes Niveau?’
wie Jirgen Flettner vom SWR-Fernsehen und
Vorsitzender der Dokumentarfilmjury versichert.

Mit viel Emotion durch die einflihlsamen
Aussagen der Zeitzeugen begeisterte die Gewin-
ner-Dokumentation ,Geraubte Jugend - verlorene
Jahre” von Stefan Salm, der nicht nur die Fachjury,
sondern auch das Kino-Publikum tberzeugte und
beide Preise mit nach Hause nehmen konnte. Auch
hier eine Premiere: Zum ersten Mal stiftet der Fach-
bereich Kultur der Stadt Offenburg, vertreten durch
Carmen Lotsch und Christian Kessler, den Zuschau-
erpreis fir den besten Dokumentarfilm.

GroRe Bandbreite

Am Final-Abend begeisterten Animationsfilme,
Experimentalfilme und (Kurz-)Spielfilme das Publi-
kum. Matthias WiBmann von der Hochschule Offen-
burg gewann mit seiner Komaodie ,Rattenkénig”

Alle Gewinner und Preise:

Das Rattenkénig-Team,
die Gewinner des Reiff-
Medien Filmpreises

Die Crew von Nimmer-
land, dem Kurzfilm-Sieger

Internationaler Wetthewerb
Volksbank Offenburg 2000 Euro

ex aequo

Gleichgewicht — Bernhard \Wenger
Antoine — Cyrus Heshvad

Dokumentarfilmwetthewerh
Behring Film & Klotz Media 1000 Euro
Zuschauerpreis Dokumentarfilm
Fachbereich Kultur der Stadt Offenburg
750 Euro

Geraubte Jugend — Verlorene Jahre —
Stefan Salm

Bester Animationsfilm
Verein der Freunde 1000 Euro
Barkeloth, This is Uganda —
Katrin Schneider, Tom Hauff

Bester Kurzspielfilm
Werner Kimmig GmbH 1000 Euro
Nimmerland — Simon Schneckenburger

Beste Idee
VISIONSBOX GmbH 750 Euro
Volver — Helena Ortiz Farras

Leserpreis

Offenburger Tageblatt 1000 Euro
Publikumspreis

Langmatt Filmproduktion 750 Euro

Zimmer ohne Aussicht — Johannes Bachmann

Reiff-Medien Filmpreis
2000 Euro
Rattenkdnig — Matthias Wimann

Publikumspreis
meta.act 750 Euro
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den Hauptpreis der Fachjury und das Publikum
in den drei Salen des FORUM Kinos favorisierte
LZimmer ohne Aussicht” - eine externe Einrei-
chung aus der Schweiz. Dies zeigt die Bandbreite
des Festivals und wie sich das dreitagige Event
mit mehr als 1500 Besuchern fest in der Kultur-
landschaft Offenburgs verwurzelt hat. Die diesjah-
rige Kampagne mit einem bekannten Offenburger
Gesicht, das in der gesamten Stadt plakatiert war,
tragt ebenfalls zur Wahrnehmung der Veranstal-
tung weit liber die Grenzen des Campus bei.

Wir werden den SHORTS weiter ein klares
Profil geben und denken an eine Fokussierung
der Einreichungen auf die angrenzenden Lander
und Filmhochschulen, um uns so von den anderen
Festivals abzuheben. Aul3erdem wollen wir gerne
noch einen weiteren Festivaltag eroffnen und in
einer Art Gala die Gewinner kiren und die entspre-
chenden Filme anschauen? skizziert Prof. Heiner
Behring die aktuellen Uberlegungen. Wir sind also
gespannt auf die weitere Entwicklung des Festivals,
auf jeden Fall ist eines sicher: Alles bleibt anders!

Kai Wilmann ist wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Fakultat M+
und organisiert das Kurzfilmfestival SHORTS.

Die Jury

Kurzspielfilm-Jury:

Gabriele Rothemeyer — Beraterin Film- und Medienproduktionen
Dieter Krauss — MFG Filmférderung

Matthias Scheuring — Schauspieler

Jorn Lehmann — Sounddesigner ARTE

Jiirgen Haas — Filmhochschule Luzern

Boller und Brot alias Sigrun Kohler und Wiltrud Baier —
Regisseurinnen

Dokumentarfilm-Jury:

Moritz Schneider — Regisseur

Jiirgen Flettner — Chefredaktion SWR

Ingo Behring — Behring Film & Klotz Media
Chris Schaal — Dokumentarfilmer
Eva-Maria Kiihling — Dokumentarfilmerin
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Jeff Kowalkowski
mit seinem Jazz
Ensemble musika-
lisieren Bilder aus
den Schlachthdfen
von Chicago

Impressionen aus Chicago

In einer Kooperation der Fakultat M+l mit der North Eastern lllinois Univer-
sity entstand eine Neufassung des Films von Heinrich Hauser, der Anfang

der 30er Jahre Chicago portratierte

Der verlorene und wiederentdeckte Film von Hein-
rich Hauser ber Chicago 1931 hat eine bewegte
Geschichte. Der erfolgreiche Journalist und Literat
reiste mit dem Schiff den Mississippi hinauf, um
die amerikanischste aller Stadte zu protratieren.
Die Kamera ist stumm, und das Horbare wird selten
in dem Buch erwéahnt, das er wahrend der Reise
schreibt. Hausers Filmbeobach-
tung wird nur einmal in Deutsch-
land aufgefiihrt und verschwindet
dann in den Archiven.

Seit den 90er Jahren gibt es
durch publizistisches und wissen-
schaftliches Interesse am Verhalt-
nis von Film und Stadt auch
eine Rickkehr nach Chicago. Dabei entstand mit
der WDR-Filmredaktion ein kiinstlerisches Sound
Design, nicht nostalgisch, sondern aus heutiger
Klangperspektive, mit Zitaten aus dem Text von
Hauser.

Der Leiter der Arturo-Schauspielschule in Koln,
Gereon Nussbaum, spricht diese Passagen, als
TV-Beitrag und Radiofeature im Sender, auf DVD und
far wissenschaftliche Texte. Die friihe Version fand
in Chicagos Cultural Hall, mit dem Goethe-Institut,
Zeitzeugen, Journalisten, Historikern und Kuinstlern
ganz neue Formen. Es gibt so nicht nur den einen
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Chicago ist sich treu

geblieben, in Arbeits-
welt und Architektur, in den
ethnischen Vierteln und Menta-
litdt, zwischen Blues, Jazz und
zeitgendssischer Kunst.

Film UGber die Stadt, sondern viele Erfahrungsfel-
der der Erinnerung. Chicago, so der Tenor, ist sich
dabei treu geblieben, in Arbeitswelt und Architektur,
in den ethnischen Vierteln und Mentalitat, zwischen
Blues, Jazz und zeitgenossischer Kunst.

Im Frihjahr 2015 konnten wir als Koopera-
tion von M+l und der Musikabteilung der NEIU,
der North Eastern Illlinois Univer-
sity, eine neue, experimentelle
Version mit Jazz der Gegenwart
und als Klangkunst erarbei-
ten. Durch das Engagement der
Sangerin Kathy Cowan und dem
Orchestrator Jeff Kowalkowski
entstand eine vitale, unkonven-
tionelle Mischung aus Komposition, Improvi-
sation und Mehrkanalsound, nicht zuletzt durch
JC, Charles Johnson, dem engagierten Tonmeis-
ter der Universitat, und dem Konzertredakteur
Stephen Zivin.

Durch Fordermittel der ,, Global Learning Expe-
rience” fir Dozenten in Chicago stehen die Chan-
cen gut, dass diese Erfahrung auch in der Fakultat
M-+l als Kooperation erlebbar wird.

Prof. Dr. Hans-Ulfrich Werner ist
Professor fiir Audioproduktion und Sounddesign.
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Anlagen und Maschinen

...weil meine Zukunft zahlt. o

Produktionstechnik hatte ich mir ganz LaserschweiBanlagen. Diese sind fir
anders vorgestellt. Ich dachte, dort ist internationale Markte zu entwickeln
alles schon fertig - kein Job mehr fiir und zu bauen. Sie mussen automatisiert,
Leute wie mich, die etwas Neues suchen. optimiert und fir den Produktionsstart

Denkste! Hier gibt es unterschiedlichste vorbereitet werden. Dies war genau die

Herausforderungen, mit komplexen Herausforderung, welche ich gesucht und
Fertigungstechnologien fiir automatisierte hier gefunden habe.

weil techubrugy Eme,Marké der u/eft engineering gmbh
weil eng/neérhg bh ebburger Straf3e 23| 79379 Miillheim | Germany | Telefon +49 7631 1809 0
1 | \ |

www.vveil-e‘\ee;.ing.cor. -

=2 - FLEISCHEREIMASCHINEN UND EISERZEUGER
: > : AUS GOLDSCHEUER - FUR DIE GANZE WELT!

e Seit 60 Jahren entwickelt, produziert und vertreibt MAJA hochwertige Entschwartungs-
und Entvliesmaschinen, gewichtsgenaue Fleischportioniersysteme und Eiserzeuger.

* 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen am Standort Goldscheuer und in den Auslands-
niederlassungen daflr, dass MAJA-Kunden in tber 130 Landern der Welt Qualitdtsmaschinen
zur Verflgung stehen, zur Herstellung, Veredelung und Kihlung von Lebensmitteln.

* Das Tochterunternehmen MAJAtronic entwickelt fir die Lebensmittelindustrie vielseitig
einsetzbare Automatisierungslosungen.

Bewerben Sie sich um ein Praxissemester oder Themen
fur Bachelor- und Master-Arbeiten in den Fachrichtungen:

Elektrotechnik - Maschinenbau - Mechatronik M nj n

i a .1955 2015
e

Kontakt: \
MAJA-Maschinenfabrik © Ay i
Hermann Schill GmbH & Co. KG M N

Tullastr. 4 e 77694 Kehl-Goldscheuer T ornC
E-Mail bewerbung@maja.de ~
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Aufbau fiir die Ausstellung am Terminal Goes

Beim Arbeiten an einer Klangskulptur im Atelier

Neuen Klangwelten auf der Spur

Wahrend ihres Aufenthalts in Uruguay erforschte Jennifer Fuchs die Unterschiede zwischen
europaischer und stiidamerikanischer Klanglandschaften

Fiir meine Bachelor-Thesis flog ich Ende
2014 viele Kilometer lber den Océano
Atlantico nach Montevideo, die Haupt-
stadt Uruguays. Durch den Kontakt
von meinem betreuenden Prof. Hans-
Ulrich Werner bekam ich einen Gast-
studentenplatz in der Klangkunstklasse
von Prof. Lukas Kiihne an der dortigen
Musik- und Kunsthochschule. Es war mir
besonders wichtig, neue Erfahrungen im
Bereich Soundart und Klangforschung zu
machen. Interessant fand ich die Arbeit
mit Tonen im Bereich der handwerkli-
chen Klangkunst, die (fast) ohne moder-
nes technisches Equipment auskommt
- mit Klangskulpturen, Installationen
und Performances. Auch wollte ich mein
Gehor weiter schulen und alltagliche
Klanglandschaften bewusster erleben.

Kunstlerische Praxis und Forschung

Mit meinen Arbeiten, die wahrend der
zweieinhalb Monaten im Atelier von
Prof. Lukas Kiihne entstanden, nahm
ich an den internationalen Ausstellun-
gen ,0Otros Usos Instrumentales” vom
~Museo Arte Contemporaneo Montevi-
deo” und ,Monteaudio14 - composicion
espacial” teil. Eine der Arbeiten war eine

Soundworkshop im Rahmen von Monteaudio14

Live-Performance, bei der zwei Musiker
auf Klangskulpturen spielten, wahrend
ich die daraus entstandenen Tone visu-
alisierte und an eine groRRe weilde
Wand malte. Bei der Ausstellung ,,Otros
Usos Instrumentales” war ich mit einer
Regeninstallation, die mit einem von
mir selbst gebauten Mikrofon aufge-
nommen wurde, und der Arbeit , Klang-
karussell” vertreten.

Im Bereich der Klangforschung inter-
essierten mich die Unterschiede zwischen
Sltdamerika und Deutschland. Unter
stutzt von meinem Aufnahmegerat fiuhrte
ich verschiedene Interviews mit Klang-
kiinstlern und Musikern, untersuchte aber
auch die Klanglandschaften Uruguays
sowohl in der Stadt Montevideo als auch
im Gebiet von La Paz und entlang der
Ostkiiste. So war von lauten Busfahrten
und Marktschreiern Uber klassische und
experimentelle Konzerte, Tamboresspie-
ler, klappernde Holzbriicken bis hin zu
Frosch- und Vogelgesangen alles dabei.

Wandel der Klangwelten

Meine Zeit in Montevideo hat mich nicht
nur in meiner Arbeit mit Klangen und
Tonen weitergebracht, sondern auch
in meiner personlichen Entwicklung. In
den letzten zehn Jahren hat sich jedoch
einiges an der Klanglandschaft Montevi-
deos geandert. Der Einfluss aus Amerika
und Europa ist klanglich nicht zu Gber
horen. Auch hier wird alles westlicher,
die traditionellen Pferdewagen weichen
Autos und Bussen, die immer mehr das
Stadtklangbild einnehmen. Die alten
Traditionen wie die Murgas (siidame-
rikanische Karnevalgruppen) werden
immer weniger. Doch Musik und Kunst
haben in Uruguay immer noch einen
sehr hohen Stellenwert. Offener und
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Klangforschung im Naturgebiet La Paz

freier wird dort nicht nur in geschlosse-
nen Raumen musiziert, sondern auch in
der Offentlichkeit, und das ohne Geset-
ze, die dies verbieten und als Ruhesto-
rung abtun. Auch dasTeilen, nicht nur in
Bezug auf den Mate-Tee, ist mir beson-
ders bei den Menschen in Montevideo
aufgefallen. So bekam ich oft selbst
gemalte Bilder von den Kunststudenten
geschenkt oder gebrannte CDs mit eige-
ner Musik.

Auch habe ich nie Eintritt zahlen
mussen fir die Konzerte oder Ausstel-
lungen. Ich fand es sehr schon, dass
Kunst und Musik in Sitdamerika flr
alle Menschen zuganglich ist. Mein Ziel,
neue Wege der Klangkunst und Sound-
forschung zu gehen und dazu noch eine
andere Lebensweise als die in Deutsch-
land kennenzulernen, war eine sehr
bereichernde Erfahrung. Herzlichen Dank
an dieser Stelle nochmals an Prof. Hans-
Ulrich Werner und Prof. Lukas Kihne flir
das Ermoglichen dieser Abschlussarbeit.

Jennifer Fuchs verbrachte fir ihre
Bachelor-Thesis zweieinhalb Monate in Uruguay.



Der Mediengestalter
und Kunstler Douglas
Quin an der Hochschule

Douglas Quin ist ein interdisziplinarer
Lehrer, Kiinstler, Programmierer und
Komponist. So hat er fiir das renom-
mierte Kronosquartett, das auch Jimi
Hendrix im Konzertsaal prasentiert, ein
Stlick komponiert, bei dem die Daten aus
den Streicherbdgen interaktiv aufeinan-
der wirken. Er ist ein unkonventioneller
Mediengestalter, der fur den Antarktis-
film von Werner Herzog viel zur gemein-
samen Oscar-Nominierung beigetragen
hat. Er analysierte diese Arbeit und ande-
re Stlicke detailliert fiir unsere Lernen-
den vor dem Hintergrund seines Master-
Programms Audio Arts. Seine Universitat
befindet sich in Syracuse im Staat New
York und hat 2000 Studierende in einem
modernen Medienneubau. Das ganze
Spektrum wird unterrichtet: Radio, Film
und TV, Multimedia, Design und Fotogra-
fie. Ein Highlight im akademischen Jahr

dort sind die
sogenannten
Fallworkshops,
eine frih er
probte Form
des multime-
dialen Jour-
nalismus mit
Profis als Coaches fiir Studierende, bei
denen Radiomacher mit Fotografie und
Bewegtbildern oder in ganz anderen
Kombinationen arbeiten.

Da die Universitat eine Zweigstel-
le hier in StraBburg hat, ist fir 2016 ein
gemeinsamer Medienworkshop in Offen-
burg geplant, als intensives Aufzeich-
nen von lokalen Kulturen und urbanen
Formen zwischen Basel, Mulhouse, Frei-
burg, StraBburg, Offenburg, Karlsru-
he und Koéln. Douglas Quin ist selbst in
Europa gro3 geworden. Seine Eltern
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Douglas Quin (Vierter von rechts) im Kreis von Studierenden

arbeiteten im amerikanischen Kulturin-
stitut, in Schweden, Island, Nordafrika,
Frankreich und Schottland. Inzwischen
hat er sich zum anerkannten Naturklang-
und Umweltforscher entwickelt, der
Landschaften auf der ganzen Welt bereist.
Seine Tonaufnahmen und Bilder nutzt er
daher auch fir kiinstlerische und wissen-
schaftliche Zwecke gleichermal3en, Impul-
se, die auch uns hier inspirieren.

Prof. D. Hans Ulrich Werner ist
Professor fiir Audioproduktion und Sounddesign.

Bankgeschadfte mit dem Zeigefinger -
der mobile Service der Sparkasse.

Banking-App ,sparkasse* einfach kostenlos downloaden.

[
—] Sparkasse
Gengenbach

[ J
— Sparkasse
Offenburg/Ortenau

Die kostenlose Banking-App ,sparkasse* gehdrt zu den Top-Sellern in Deutschland. Bereits 7 Mio. Menschen haben sich die App bei iTunes oder Google Play heruntergeladen
und nutzen Mobile Banking ganz bequem, wann und wo sie wollen. Wenn'’s um Geld geht — Sparkasse.
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VLY Japanknéterich

B Ganz tchas gefaarkchl

Betreuer und Studie-
rende des Japan-
knoterich-Projekts

Die grune Okkupation

Studierende aus dem Master-Studiengang Medien und Kommunikation
entwickelten ein Kommunikationskonzept fiir eine Kampagne gegen den

Japanischen Staudenknoterich

Der Japanische Staudenkno-
terich droht die Ortenau zu
tibernehmen. Flussufer gehen
kaputt, Asphalt wird durch-
brochen und landwirtschaftli-
che Flachen durchwuchert. Die
Knoterich AG, angesiedelt beim
Landschaftserhaltungsverband
Ortenau (LEV), will das é@ndern
und organisiert Symposien und
Workshops. Die AG besteht
aus den beiden Geschéftsflih-
rerinnen des LEV Ortenau und

@ lapankndtench

e

zwei  Ehrenamtlichen, dem
BUND-Chef von Ettenheim,
Lothar Krikowski, und Silke

Kluth fir die Offentlichkeitsar-
beit. Ansprechpartnerin ist Frau
Anne-Marie Jarry.

Was allerdings fehlte, war

SYMPOSIUM
25. April 2015
Bedrohte Vielfalt und

gefihrdete Sicherheit
durch den Japanknterich

WP O .

Okkupation” und der Sensi-
bilisierung fir das massive
Auftreten dieser eingeschlepp-
ten Pflanze, die keine naturli-
chen (Fress-)Feinde hat und sich
entsprechend schnell ausbreitet,
steht die Aktivierung. Hier kam
die Hochschule Offenburg ins
Boot. Drei Studierende aus dem
Master-Studiengang Medien
und Kommunikation haben sich
die Aufgabe gestellt, in Zusam-
menarbeit mit dem LEV und
den Naturschutzverbanden ein
vollstandiges Kommunikations-
konzept und das dazu passen-
de visuelle Erscheinungsbild flr
Print und Webdesign zu konzi-
pieren und zu produzieren. Flyer
und Website adressieren dabei

ein Erscheinungsbild flr die

Kampagne, ein Logo und ein passendes Motto dazu,
ein griffiger Kampagnentitel und eine Website mit
Kartierungsbogen, anhand dessen die Burgerinnen
und Blrger beim Erfassen der Bestdande mithelfen
konnen. Denn neben der Aufklarung tber die , grline

f ,
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drei unterschiedliche Zielgrup-

pen: Burger, Baufirmen und Planungsbliros sowie
Gemeinden und Behorden. Diese drei Gruppen
von Akteuren sollen mithelfen, das Vordringen des
Japanknoterich und das Verdrangen der heimischen
Flora zu verhindern. Neben allgemeinen Informatio-
nen gibt es Material zum Identifizieren der Pflanzen
und zum Kartieren

Fiir die Studierenden des Vorkommens

war es ein Projekt, sowie einen Down-
bei dem sie vom ersten loadbereich. Und es
Briefing bis zur Druckfrei- werden Exkursio-
gabe und Freischaltung der nen angeboten und
Website alle Arbeitsschritte Kochkurse, da man
erarbeitet haben. den Japanknéterich

wie Rhabarber zu-
bereiten kann. Aktive (und solche, die es werden
wollen) werden geschult, und man kann Knoterich-
Patenschaften Gibernehmen.

Fir die Studierenden war es ein Projekt, bei dem
sie vom ersten Briefing bis zur Druckfreigabe und
Freischaltung der Website alle Arbeitsschritte erar-
beitet haben. Die Website steht online, der Japan-
Knoterich wachst weiter, aber dank der Flyer, Poster
und der Website wachst auch die Gruppe derer, die
dieses Gewachs in seine Schranken weisen.

Website: http:/japanknoeterich.lev-ortenaukreis.de/

Betreuer: Prof. Dr. phil. Ralf Lankau, Anne-Marie Jarry, Silke Kluth

Studierende: Ina Ebert, Sara Hausmann, Sonjas Letzin




Erfrischend praxisnah!

Einstieg bei Hansgrohe steht lhnen gut zu Gesicht.

HOCHSCHUL
PRAKTIKUM

FAI

company
2014 lka mere.de y

Unsere Leidenschaft fir Wasser? Sieht man uns an — und macht uns zu dem, was wir sind: ein infernational erfolg-
reiches Markenunternehmen, das erfrischend anders ist. Denn unsere Technologien sind fihrend, unsere Designs
unnachahmlich und unsere Produkte hochpramiert. Ob mit hochwertigen Armaturen und Brausen oder visiondren
Konzepten zur Badgestaltung: Mit Uber 3.500 Mitarbeitern rund um den Globus setzen wir die Trends und
Branchenstandards. Finden auch Sie lhren Platz in der inspirierenden Hansgrohe-Familie — und starten Sie Ihre Karriere
bei einem Global Player, der lhnen ungewshnlich viel Freiraum fir lhre Ideen bietet und der Sie einladt, Grenzen zu
Uberschreiten. Um die Welt zu begeistern. VWo unser Herz schlagte Im Schwarzwald, einer der schénsten Urlaubsregionen

Deutschlands.

Praktikum oder Abschlussarbeit

Sie sind akfiv = nicht nur im Studium! Deshalb haben wir fir Sie genau das richtige Powerpaket: Fitnessraum mit Sauna,
Inhouse-Angebote fir die Gesundheit und ein Restaurant mit abwechslungsreicher Speisekarte. Und dazu noch ein tolles
Befriebsklima, professionelle und engagierte Betreuung und modern ausgestattete Arbeitsplaize. So kénnen Sie sich mit
ganzer Energie dem widmen, was Sie beruflich weiterbringt — und uns zeigen, was in lhnen steckt. In der Theorie haben
Sie schon bewiesen, was Sie drauf haben. Jetzt kommt die Praxis: Spannende Aufgaben und anspruchsvolle Projekte
erwarten Sie in einem internationalen Umfeld, das Sie fordert und férdert. Das ist ihr nachster Schritt in eine Erfolg

versprechende Zukunft. Unser Team freut sich auf Siel

Sind Sie mit dabei? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese online Uber

unsere Karriere-VWebseite www.hansgrohe.com/studentisches.

Hansgrohe SE - Postfach 1145 - D-77757 Schiltach
Telefon +49(0)7836/51-0 - Telefax +49(0)7836/51-1415 - www.hansgrohe.com/karriere
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Twitter zum Anschauen

offenburg
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Anlasslich des International Year of
Light 2015 entwickelte das Projekt-
team, bestehend aus Mitarbei-
tern (Kai Israel, Jonas Schonauer,
Matthias Welzel, Benjamin Heitz)
sowie Studenten (Christian Gabele,
Kevin Jensen) der Fakultat M+l, eine visuelle Instal-
lation zur GroRbilddarstellung auf der diesjahrigen
LASER World of Photonics-Messe in Miuinchen.
Diese zeigt, ahnlich einem Nachrichtenticker, die
bei Twitter zum Hashtag #lYL2015 eingehenden
Tweets live an. Visuelles Hauptaugenmerk ist eine
grol3e, animierte Erdkugel, auf der die einzelnen
Lander mit Balkenformationen wie auf einem

International Year of
Light 2015 Chairman
Prof. John Dudley,
Prasident der European
Physical Society (EPS),
vor der interaktiven
Multimedia-Installation
in Miinchen, anschlie-
Bend der visualisierte
Tweet

Fotos: Prof. Dr. Dan

Curticapean

Léindern an.
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Die Hohe der sich

bewegenden Balken
zeigt in Echtzeit die Twitter-
Aktivitditen in den einzelnen
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Nagelbrett reprasentiert werden. Die Hohe der sich
bewegenden Balken zeigt in Echtzeit die Twitter-
Aktivitaten in den einzelnen Landern an. Technisch
besteht die Installation aus einer zentralen, server-
seitigen Moderations-Webseite und einer Applika-
tion zur Berechnung und Darstellung der Grafik,
die auf verschiedenen Plattformen, u. a. auch mit
Plug-In in einem Webbrowser, abgerufen werden
kann. Nachdem die Visualisierung fir die ,World of
Photonics”-Messe von Grund auf entwickelt wurde,
kann sie nun durch Anpassung des Designs auch
fir weitere Veranstaltungen verwendet werden.
Insbesondere die einfache Handhabung sowie die
ansprechende visuelle Gestaltung der Medienin-
stallation stieen bei den Messeausrichtern und
Konferenzteilnehmern auf positi-
ve Resonanz, sodass bereits jetzt
Anfragen flir weitere internationale
Konferenzen eingegangen sind.

Das Projekt ist eine Weiterent-
wicklung der Medieninstallation
der Offenburger Studierenden, die
bei der Eréffnung des International Year of Light
2015 in Paris bei der UNESCO gezeigt wurde und
Uber die in der letzten CAMPUS-Ausgabe ausfuhr-
lich berichtet wurde.

Jonas Schonauer und Kai Israel sind
wissenschaftliche Mitarbeiter an der Fakultat M+l.




genieur kann ich meine Fahig-
beweisen, um die Anforderungen
er Kunden zu erfiillen.

ELDTE
PIELWIES

Als Mensch habe ich hier die Freiheit,
auch mal ungewdhnliche Wege zu ge
Das ist meine Formel fiir Zufriedenh

People for Process Automation

Endress+Hauser ist ein international fithrender Anbieter von Messgeraten, Dienstleistungen und Losungen fiir
die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei uns verbindet immer zwei Seiten: die technische plus

die menschliche. Das Ergebnis: ein Mehr an Zufriedenheit. Jeden Tag. Informieren + Bewerben geht am einfachsten
unter www.endress.com/karriere

Endress+Hauser GmbH+Co. KG Tel.: +4976 22283000
HauptstralRe 1 students@pcm.endress.com

79689 Maulburg Endress+ Hauser ED

Fur Studierende in den Informatik-Studiengangen bieten wir:

e Interessante Themen fur Abschlussarbeiten
e Erste Berufserfahrungen im Rahmen eines Praxissemesters

Wir sind Schwesterunternehmen und realisieren Projekte fiir unsere Kunden rund um Informatik und Digitale Medien.
Mit unseren umfangreichen Erfahrungen bei der Betreuung von Abschlussarbeiten und unserem fundierten Wissen
legen Sie den Grundstein fur einen erfolgreichen Berufseinstieg.

== haake & pariner [L] Web Commerce [z

] datentechnik gmbh - clevere Internetlosungen -
|IE| http://www.haake.com http://www.w-commerce.de =]

Industriegebiet Elgersweier ® Robert-Bosch-Str.12 e 77656 Offenburg
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GoogleGlass-Entwickler Dr. Bernard Kress zu Gast
an der Hochschule Offenburg

Uber die Zukunft und die M®oglichkei-
ten der Optik und Fotonik berichtete an
der Hochschule Offenburg im April Dr.
Bernard Kress, Entwickler der Google-
Brille. Er folgte einer Einladung von Prof.
Dr. Dan Curticapean. Dr. Bernard Kress ist
ein fuhrender Wissenschaftler, der bereits
26 Patente auf dem Gebiet der Optik
und Photonik, insbesondere im Bereich
Design, Fertigungstechnik, Digital- und
Mikrooptik, besitzt. Er ist Autor von Ulber
100 wissenschaftlichen Verd6ffentlichun-
gen in Fachzeitschriften und ein gefragter
Gastredner auf internationalen Konferen-
zen. Ebenso veroffentlichte er zwei Bucher,
,Digital Diffractive Optics” und ,, Applied
Digital Optics’ die inzwischen Standard-
werke in dieser Branche sind.

Uber seine Erfahrungen und Heraus-
forderungen bei der Entwicklung inno-
vativer Produkte berichtete Dr. Bernard

Kress den Studierenden der Hochschule
Offenburg. Sein Vortrag wurde von Uliber
250 Teilnehmern aus allen Fakultaten der
Hochschule Offenburg sowie von Wirt-
schaftsvertretern aus der Region inter-
essiert verfolgt. Neben den Spezifikati-
onen der Google-Brille informierte Dr.
Kress Uiber weitere aulRergewohnliche
Projekte, die im Google X Lab realisiert
werden sollen. Neben mit Helium gefull-
ten Ballons, die den globalen Internet-
zugang ermoglichen sollen, berichtete
er auch von Aktivitaten im Gesundheits-
sektor. Der interdisziplinare Austausch
der Wissenschaften ist demzufolge ein
elementarer Bestandteil fur zukulnftige
Produktinnovationen. Besonders erwah-
nenswert ist an dieser Stelle, dass gerade
die Hochschule Offenburg mit ihrem viel-
seitigen Studienangebote eine hervorra-
gende Ausgangslage aufweist, um den

Dr. Bernard Kress beim Vortrag an der Hochschule
Offenburg

interdisziplinaren Diskurs zu bereichern.
Nach dem Vortrag Uberreichte Dr. Kress
der Hochschule Offenburg eine Google
Glass Brille, die vom Prof. Dr. Dan Curti-
capean in Empfang genommen wurde.

Kai Israel ist wissenschaftlicher Mitarbeiter
an der Fakultat M+l.

Labor Medienforschung setzt neue IMPULSe

Um die praxisnahe Forschungsarbeit des Labors

darzustellen, fanden anschlieBend zwei IMPULS-
Vortrage unter dem Motto ,Personalisierung und
Datenschutz” statt. Dabei eroffneten zwei Referen-
tinnen den Anwesenden unterschiedliche Blickwin-
kel auf das brisante Forschungsfeld. So nahm Mari-
na Koch in ihrer Prasentation die Nutzerperspektive
ein, wahrend Franziska Speck das damit verbun-
dene Spannungsfeld aus unternehmerischer Sicht
beleuchtete. In einer offenen Diskussion wurden
die Inhalte im Plenum aufgegriffen, um LOosungs-
vorschlage fir die sensible Problematik gemeinsam
zu betrachten. Die Gaste zeigten hierbei reges Inte-
resse am Austausch mit den Referentinnen, der im
Anschluss am Biifett fortgesetzt wurde.

Mit diesem gelungenen Event wurde ein viel
versprechender Grundstein fur zuklinftige Veran-
staltungen gelegt. Diese sollen jahrlich stattfinden
und sich aktuellen Themen mit Bezug zur nutzer-
orientierten Markt- und Medienforschung widmen.

Die IMPULS-
Referentinnen
Franziska Speck (links)
und Marina Koch
blicken auf eine
erfolgreiche
Auftaktveranstaltung
zuriick

Im Februar 2015 prasentierte sich das Labor Medi-
enforschung im Rahmen der IMPULS-Veranstal-
tungsreihe an der Hochschule Offenburg erstmalig
einem exklusiven Publikum aus Wissenschaft und
Wirtschaft. ,Wir sind in der Lage, mit modernen
Eyetracking-Verfahren und -Methoden der empiri-
schen Markt- und Sozialforschung Nutzerbediirf-
nisse zu erschlieen und Unternehmen Wege zur
innovativen Weiterentwicklung ihrer Angebote
aufzuzeigen’ betonte die Laborleiterin Prof. Dr. Ute
Rohbock bei der BegriiBung.

Prof. Dr. Ute Rohbock und Franziska Speck
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Fakultat Medien und
Informationswesen
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Christopher Zerres hat Betriebswirtschaft an der Universi-
tat Hamburg und der Véxj6 University in Schweden studiert
(Abschluss B.Sc. und Diplom-Betriebswirt). Im Anschluss hat er
einen MBA an der Hult International Business School in London
gemacht und einen Master in International Business Administ-
ration an der Universitdt Hamburg.

Nach der Beschaftigung als Wissenschaftlicher Mitarbeiter an
der Universitat Kassel und der Promotion folgte eine Tatigkeit

als Marketing-Manager bei einem internationalen Automobilzu-

lieferer. Danach war Christopher Zerres Projektleiter bei einer
Unternehmensberatung.

Aufgaben an der Hochschule Offenburg: Professur fiir
Marketing, inshesondere Social-Media-Marketing und Online-
Marketing.

Prof. Dr. rer. soc.

Dirk Drechsler

Fakultat Medien und
Informationswesen

Dirk Drechsler ist 42 Jahre alt, verheiratet und hat zwei
Scéhne. Nach seinem Studium der Internationalen Volkswirt-
schaftslehre und Japanologie an den Universitaten Duisburg,
Kyoto und Tiibingen hat er nebenberuflich an der Universitét
St. Gallen, Schweiz, auf dem Gebiet der Wirtschaftskriminalitat
(Soziologie) promoviert.

Seine beruflichen Tatigkeiten bei der KPMG, Ista Luxemburg
und FUCHS PETROLUB SE haben ihn inhaltlich auf das weite
Gebiet der Unternehmenssicherheit (u.a. Risikomanagement,
interne und externe Unternehmensrevision, Informationssi-
cherheit, Working Capital Management etc.) und geografisch
in mehr als 30 Lander gefiihrt. Daneben hat er noch diverse
Berufsexamina auf diesem Gebiet erworben (z.B. Certified
Fraud Examiner, Certification in Risk Management Assurance,
Datenschutzbeauftragter TOV).

Im Oktober 2014 hat er die Professur fiir betriebswirtschaftli-
ches Sicherheitsmanagement im Studiengang Unternehmens-
und IT-Sicherheit ibernommen.
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Ihr Lieblingsfach in der Schule? Geschichte.

Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wiren
Sie gern geworden? Wahrscheinlich Projektleiter.

Der groBte Erfolg in lhrem Berufsleben? Projektleitung
eines wichtigen Technologieprojekts.

Was sollte unbedingt noch erfunden werden? Mittel
gegen Krebs.

lhre Lieblingstatigkeit am PC? Surfen im Internet.

Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Beides.

An der Hochschule Offenburg gefallt mir? Der sehr ange-
nehme und kollegiale Umgang sowie die hohe Interdisziplina-
ritdt an der Fakultat M+l.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Ich frage jemanden.

Mein Lieblingsort an der Hochschule? Biiro.

Was sollten Studierende ins Studium mitbringen? Spaly
und Interesse an der Fachrichtung.

Drei Dinge fiir die Insel? Freunde, Whisky, Kite-Ausriistung.

Ihr Lieblingsfach in der Schule? Sport.

Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wiren
Sie gern geworden? Plan A hat geklappt, daher keine
Ahnung ...

Der groBte Erfolg in Ihrem Berufsleben? Die jetzige
Professur!

Was sollte unbedingt noch erfunden werden? Das
Beamen als Transportmittel.

Ihre Lieblingstatigkeit am PC? Informationen sammeln.

Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Beides.

An der Hochschule Offenburg geféllt mir... die Freiheit
akademischer Forschung und Lehre.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Ich habe privat hervorragende Gesprachs-
partner.

Mein Lieblingsort an der Hochschule? Direkt vor den
Studierenden im Horsaal.

Was sollten Studierende ins Studium mitbhringen?
1. Motivation, 2. Kritisches Denkvermdgen, 3. Durchhalte-
fahigkeit.

Drei Dinge fiir die Insel? 1. Eine Hinfahrkarte,
2. Eine Riickfahrkarte, 3. 727
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Semester MW-plus 2 bei der Arbeit
in Frankfurt a.M.

Blick tiber den Main
Richtung Bankenviertel

|

Lichter
einer Stadt

Im Rahmen der Vorlesung ,Fotografie & Licht”
von Prof. Dr. Dan Curticapean fand fiir den Studi-
engang ,Medientechnik/Wirtschaft-plus” des zwei-
ten Semesters eine Exkursion nach Frankfurt a.M.
statt. Ziel war es, die zuvor behandelten Theorien
in der Praxis selbst anzuwenden und umzusetzen.
Von der klassischen Wahl des Bildausschnittes,
Uber fachgerechte Einstellungen an der Kame-
ra bis hin zum Ausldsen konnte tatkraftig anhand
der motivreichen City experimentiert werden. Der
Hauptfokus lag auf einer Langzeitbelichtung der
Skyline bei Dammerung in den spaten Abendstun-
den. Abgerundet wurde der Tag mit einer Besichti-
gung des Stadel-Museums — Deutschlands altester
und renommiertester Museumsstiftung. Besucht
wurde die Ausstellung: ,,Monet und die Geburt des
Impressionismus”

Frankfurter Skyline in der
Abendddmmerung mit Blick
J—— aufs Bankenviertel

Text und Bilder: Markus Sawert (MW-plus 2)
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Lehren und forschen fur die

Energiewende

Der Aufbau der Labore , Netzintegration” und ,,Photovoltaik-Technik” ist
Teil eines fakultatsiibergreifenden und nachhaltigen Lehr- und Forschungs-

konzepts zur Energiewende

Der grundlegende Umbau unseres Energiesystems ist
schon seit Jahren ein wichtiges Thema in Forschung
und Lehre an der Hochschule Offenburg (siehe dazu
auch CAMPUS-Ausgabe 35, Forschung fiir die Ener
giewende). In diesem Jahr werden weitere wichti-
ge Bausteine dazukommen: Derzeit wird das Labor
.Elektro-Energiesysteme” eingerichtet. ,,Der Fokus
liegt dabei auf Stromnetz-Konzepten sowie auf Tech-
nologien des Netzbetriebs, Netz-
schutzes und des Erzeugungsma-
nagements’; erklaren Prof. Dr. Grit

Kohler von der Fakultst M+V und beiden Labore innerhalb

Ein besonderer Clou
besteht darin, diese

regenerativen Erzeugungsanlagen und Hybridsys-
temen. Dazu konnen beispielsweise Photovoltaik-
anlagen und Windkraftanlagen in ihrem Betrieb
untersucht werden. Ein besonderer Clou besteht
nun darin, diese beiden Labore innerhalb eines
Gemeinschaftslabors ,Netzintegration” zusammen
zu betreiben. So kdnnen wichtige Kernthemen der
Energiewende miteinander verknlpft werden:

Bei Anlagenbetreibern liegt der
Fokus auf dem weiteren Ausbau der
regenerativen Energien und in der
Entwicklung geeigneter Speichertech-

Prof. Dr. Sven Meier von der Fakul- ~ €ines Gemeinschaftslabors nologien zur Beherrschung der Vola-
tat E+|, die das Labor gemeinsam  »Netzintegrationzusammen tilitat in Erzeugung und Verbrauch.

betreiben. Zum Einsatz kommen  zu betreiben.
dabei moderne Laborsysteme im

Wert von uber 235000 Euro, die mit Landes- und
Hochschulmitteln angeschafft wurden.

Dezentralisierung der Energieversorgung und
Netzstabilitat

Ein weiterer Baustein ist das Labor ,Regenera-
tive Energiesysteme’ das von Prof. Dr. Michael
Schmidt an der Fakultat E+l aufgebaut wird. Der
Schwerpunkt liegt hier auf der Systemtechnik von

Angetrieben werden Forschung und

Entwicklung auf diesem Gebiet oftmals
durch das Bestreben, die Energieversorgung zu
dezentralisieren und die Autarkie zu erhdhen.

Aus Sicht der Netzbetreiber ricken hingegen
Fragen nach der Gewahrleistung von Netzstabilitat
und Netzregelung verbunden mit der Suche nach
neuen geeigneten Netzschutzkonzepten sowie
Aspekte der Versorgungszuverlassigkeit und Ver-
sorgungsqualitat in den Vordergrund. Hier gibt es
oftmals die Tendenz, das Hauptaugenmerk auf
Netzausbau bzw. Netzumbau zu legen.

Labor Lab
Labor Elektro- Regenerative or
. Energiesysteme Photovoltaik-
Energiesysteme rgiesy Technik
Gemeinschaftslabor Zusammenarbeit zu

Systemintegration

L] o
Aus der interdisziplindren Zusammenarbeit nNEtI'lﬂtEEfﬂhﬂﬂ
der neu eingerichteten Labore ergeben sich
wichtige Synergien in Forschung und Lehre

- -~
Msy  Maschinenbauund [ g4 Elekirotechnil und

; Informationstechnil
zur Energiewende -

Verfahrenstechnik -
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Suche nach Synergien

Das volkswirtschaftliche Optimum wird irgendwo
zwischen diesen Extremen liegen. Dieses optimale
LIrgendwo” zu finden ist die Aufgabe der aktuel-
len Forschung. Und es ist Aufgabe der Lehre, den
Studierenden die unterschiedlichen Sichtweisen zu
vermitteln und mogliche Kompromisse und Syner-
gien aufzuzeigen. Losungsansatze liegen in einer !
neuen regenerativen Anlagentechnik, in neuen i u
Netzkonzepten in Form von Mikro Grids bis hin l
zu Super Grids, dem Einsatz neuer Informations-

und Kommunikationstechnologien, der Ablésung  eingerichteten Labore spiegelt dies wider und sieht Studierende an den
konventioneller Anlagentechnik durch leistungs-  dazu auch eine enge Zusammenarbeit mit bestehen- neuen Versuchsstanden
elektronische Komponenten sowie in der Verbesse-  den Einrichtungen wie dem Institut fiir Energiesys- 2ur Photovoltaik-
rung von Erzeugungs- und Lastprognosen. temtechnik (INES) und dessen Smart Grid vor. Systemtechnik und zu

Windkraftanlagen im
Labor ,Regenerative

Prof. Dr. Grit Kohler ist seit September 2012 Professorin fiir Energiesysteme”
Elektrische Netze und Maschinen an der Hochschule Offenburg.

Einen weiteren wichtigen Baustein wird das
Labor ,Photovoltaik-Technik” bilden. ,Ziel ist es,
die vielfaltige Verfahrenstechnik und Messtechnik in
der Produktion von Solarzellen und Solarmodulen
fir Forschung und Lehre abbilden zu kdnnen. Diese
sind die Basis der zukunftsfahigen Produkte deut-

Prof. Dr. Daniel Kray ist seit 2012 Professor
flr Photovoltaik-Technik an der Hochschule Offenburg.

scher Maschinenbauer’ erklart Prof. Dr. Kray, der Prof. Dr. Sven Meier ist seit Marz 2015 Professor fiir
das Labor mithilfe von Landes- und Hochschulmit- Elektrische Energieanlagen und Netze an der Hochschule Offenburg.
teln in Hohe von 700 000 Euro aufbauen wird. Prof. Dr. Michael Schmidt ist seit September 2014 Professor fiir Elekt-

Die Energiewende erfordert interdisziplinare rische Energietechnik/Regenerative Energiesysteme
Ansatze. Das fakultatsiibergreifende Konzept der neu an der Hochschule Offenburg.
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Kontinuitat in der
Fakultat Elektrotechnik und
Informationstechnik

Im Marz 2015 fanden die Wahl des Dekanats und die Wahl der Studiendekane statt

Die neu gewéhlte Fiihrungsmannschaft der Fakultat E+l (ohne Prof. Dr. Sikora, der separat abge-

bildet ist) von links nach rechts: Prof. Grélimann, Prof. Pfeifer, Prof. Dr. Hildenbrand, Prof. Dr.
Nachtigall, Prof. Dr. Hoppe, Prof. Dr. NuR, Prof. Dr. Felhauer, Prof. Dr. Lauer und Prof. Dr. Orb

Prof. Dr.-Ing. habil. Uwe Nul3 wurde mit grol3er
Mehrheit als Dekan der Fakultat Elektrotechnik
und Informationstechnik flr eine zweite Amts-
zeit wiedergewahlt. Im Amt des ersten Prodekans
wurde der bisherige erste Prodekan, Prof. Peter
Grollmann, bestatigt. Ebenfalls wiedergewahlt
wurden die Studiendekane Prof. Heinrich Pfeifer
(Bachelor-Studiengadnge  Elektrotechnik/Informa-
tionstechnik, Elektrotechnik/Informationstechnik
plus und Elektrotechnik/Informationstechnik3nat),
Prof. Dr. Christoph Nachtigall (Bachelor-Studien-
gange Elektrische Energietechnik/Physik und Elek-
trische Energietechnik / Physik plus), Prof. Dr. Peter
Hildenbrand (Bachelor-Studiengange Mechatronik
und Mechatronik-plus sowie Master-Studiengang
Berufliche Bildung Mechatronik), Prof. Dr. Harald
Hoppe (Bachelor- und Master-Studiengang Medi-
zintechnik), Prof. Dr. Axel Sikora (Master-Studi-
engang Communication and Media Engineering)
und Prof. Dr. Tobias Felhauer (Master-Studien-
gange Elektrotechnik/Informationstechnik sowie
Berufliche Bildung Elektrotechnik/Informations-
technik). Neu hinzugekommen als Studiendekane
sind Prof. Dr. Tobias Lauer (Bachelor-Studiengang
Angewandte Informatik sowie Master-Studi-
engang Informatik) und Prof. Dr. Joachim Orb

Prof. Dr. Axel Sikora

Prof. Dr. Stefan Hensel
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(Bachelor-Studiengang Wirtschaftsinformatik-plus
und Master-Studiengang Berufliche Bildung Infor-
matik/Wirtschaft). Sie folgen den bisherigen Studi-
endekanen Prof. Dr. Daniel Fischer (Studiengange
Angewandte Informatik, Wirtschaftsinformatik-
plus und Berufliche Bildung Informatik/Wirtschaft)
sowie Prof. Dr. Erwin Mayer (Master-Studiengang
Informatik) nach, die sich zukilinftig wieder mehr
der Lehre und der Forschung auf dem Gebiet der
Informatik widmen werden. Aus der Reihe der
frisch gewahlten Studiendekane wurde Prof. Dr.
Felhauer als zweiter Prodekan erneut in das Deka-
nat gewahlt.

Allerdings gilt auch hier die Aussage, dass
nichts so bestandig ist wie der Wechsel. So wird
sich Prof. Dr. Hildenbrand ab dem Wintersemes-
ter 2015/16 in seinem letzten Jahr vor dem Beginn
seines Ruhestands wieder intensiver der Rege-
lungstechnik widmen und die Studiengangleitung
fiir die Studiengange Mechatronik (MK), Mecha-
tronik-plus (MK-plus) sowie Berufliche Bildung
Mechatronik (MK-BB) in jlingere Hande legen.
Dies ist nun moglich, weil mit Prof. Dr. Stefan
Hensel (kleines Bild), der seit dem Sommersemes-
ter 2015 der Fakultat E+l angehort, ein geeigne-
ter Nachfolger gefunden wurde. Der Fakultatsrat
hat ihn bereits in seiner Sitzung am 2. Juli ohne
Gegenstimmen bei einer Enthaltung als Studien-
dekan MK, MK-plus und MK-BB fiir die Zeit ab
dem 1. September 2015 gewahlt.

Das Dekanat wiinscht den neu gewahlten
Studiendekanen viel Erfolg und ist Uberzeugt, dass
die bisherige sehr gute allseitige Zusammenarbeit
in bewahrter Weise fortgesetzt wird.

Prof. Dr. Uwe NuB ist Dekan der Fakultat E+l.
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SInd4.0-Projekt auf dem
Parlamentarischen Abend

Die Arbeitsgemeinschaftindustrieller Forschungs-
vereinigungen ,Otto von Guericke” e.V. ist eine
industriegetragene Organisation mit dem Ziel,
Forschung fiir den Mittelstand zu initiieren, den
wissenschaftlichen Nachwuchs und Fachkréfte
auf innovativen Gebieten zu qualifizieren sowie
den Austausch tber die Ergebnisse wissenschaft-
licher Forschung zu organisieren. In Berlin verant-
wortet eine der Tochter, die AiF Projekt GmbH,
als beliehener Projekttrager u.a. die Fordersaule
FuE-Kooperationsprojekte” des Zentralen Inno-
vationsprogramms Mittelstand (ZIM).

Der diesjahrige Parlamentarische Abend der
AiF der am 19.5. in der Akademie der Wissen-
schaften Berlin und Brandenburg stattfand,
stand unter dem Motto ,Industrie 4.0 fur den
Mittelstand” Eines der beiden an diesem Abend
vorgestellten Projekte wird von der Gottinger
emlix GmbH und dem Labor Embedded Systems
und Kommunikationselektronik (ESK) der Hoch-
schule Offenburg bearbeitet. Es handelt sich um
das Projekt SInd4.0, in dem innovative Sicher-
heitskomponenten fiir Industrie 4.0-Lésungen
spezifiziert, implementiert und getestet werden.

Prof. Dr. Axel Sikora

Embedded World

Die embedded world Exhibition&Conference brz?chte vom 2.4.
bis zum 26. Februar 2015 zum dreizehnten -Mal fjle Community
der Embedded Entwickler und Anwender in Nirnberg zusa'm-
men. Die weltgrofdte Fachmesse zu Embedded—Technologlen
wichst stetig und hat sich als fester Termin der B_ranche etab_—
liert. 2015 besuchten {iber 25 500 Fachbesucher die Messe mit
ihren 902 Ausstellern. 1615 Teilnehmer und Referenten aus 42
Landern traten bei der embedded world C_onferenc-e und der
electronic displays Conference miteinander |r.1 den D|a199. Prof.
Dr. Sikora arbeitet seit vielen Jahren im Steering Commltte_e der
embedded world Conference mit und pragt deren strategische
i mit.
Ausr::(t:tL:n29015 wurde wieder mehr als 1000 StuFiieret\de_n au§
Deutschland und den angrenzenden Landern dle'Mogllfzhkelt
zur Teilnahme am STUDENT DAY gegeben, der m-lt spez.lellfen,
auf die Studierenden zugeschnittenen Angeb(?ten t-emen Emsitueg
in aktuelle Themen der Embedded Community pletet. Darlber
hinaus werden den Studierenden von den Halbleiterherstellern,
die dieses Angebot einschlieBlich der Fahrtkosten _spor)sern,
auch kostenlose Entwicklungskits pereitgestellt. Auch in diesem
Jahr beteiligten sich wieder gut 30 Studierende der Hochschule

Offenburg an dieser Exkursion. Prof. Dr. Axel Sikora

Freescale Cup 2015:

Schweizerische Partnerhochschule
gewinnt europaische Ausscheidung

.Der i
o in\t/g:]n;triiisacizlrevsen;lconduct?r veranstaltete Freescale-Cup ist
Mg lc\a/'tt ewerb fiir Studenten, die ein vollstéandig
o AUt((a)sd ode.llau_to bau'en und programmieren. Das
Moraiin en_ mit Hindernissen gespickten Parcours am
o e . é;ewmnt das Rennen’” So wird der Wettbewerb
B page t_es Fraunhofer IIS in Erlangen beschrieben, wo
em Jahr im September die internationale Endaussc;hei-

dung stattfand. Die Er i
. gebnisse i i
s i e waren bei Redaktionsschluss leider

Die Haute Ecole Arc. Neuchatel
2009 den trinationalen Studiengané
technik betreibt, nimmt regelmaBig d
Ja_hr tatséchlich den europaischen Tit
Wir begliickwiinschen auch ganz herzli
Studiengangs, das sich ebenfalls fiir
qualifizieren und dort den achten Plat

mit der die Hochschule seit
Elektrotechnik/Informations-
aran teil und hat in diesem
el in Turin erlangen kénnen.
ch dasTeam des trinationalen
die européische Entscheidung
z belegen konnten.  Vera Vanié

Valentin Py und Lucas Wagner (beide El-3nat 6)
bei der Urkundenverleihung
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Prof. Dr.-Ing.
Stefan Hensel

Fakultat Elektrotechnik
und Informationstechnik

Stefan Hensel hat an der Universitat in Karlsruhe Maschi-
nenbau mit der Vertiefung Mechatronik studiert. Anschlie-
Rend erfolgte die Promotion am Institut fiir Mess- und Rege-
lungstechnik (MRT) im Bereich der Sensorentwicklung und
Signalauswertung fiir die Lokalisierung mobiler Systeme.
Nach einem Lehrauftrag an der TU Sofia, Bulgarien, war er
als Teilprojektleiter in der Forschung bei der Robert Bosch
GmbH tatig. Seine Themenfelder betrafen autonome mobile
Robotiksysteme sowie die optische Innenraummesstechnik.

Aufgaben an der HS: Professur fiir Mess- und Sensortechnik
in der Fakultét E+.

Prof. Dr.-Ing.
Sven Meier

Fakultat Elektrotechnik
und Informationstechnik

Nach einer Ausbildung zum Elektromonteur hat Sven Meier
Elektrotechnik an der Technischen Universitat Braunschweig
studiert. Seine Spezialisierung war die elektrische Ener-
gietechnik. Im Anschluss an das Studium promovierte er zu
einem Thema rund um die Erzeugung technischer Plasmen.
Danach begann er eine Téatigkeit als Wissenschaftler bei

der Fraunhofer-Gesellschaft. Nach drei Jahren konnte er

eine eigene Gruppe etablieren und leiten, die sich mit der
Herstellung und Entwicklung von Anlagen zur Produktion von
Diamant und diamantéhnlichen Schichtsystemen beschaftigte.

Aufgaben an der HS Offenburg: Professur fir elektrische
Energie- und Anlagentechnik an der Fakultat E+l.

Wohnort und Familie: Sven Meier wohnt mit seiner Familie,
drei Tochtern und Ehefrau, in Gundelfingen, einer kleinen
Gemeinde nordlich von Freiburg.
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Ihr Lieblingsfach in der Schule? Biologie und Mathematik.
Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wéren
Sie gern geworden? Archdologe.

Der groBte Erfolg in Ihrem Berufsleben? Markteinfiihrung
des entwickelten Sensorsystems im autonomen Rasenmaher
Indego.

Was sollte unbedingt noch erfunden werden?
36-Stunden-Tage.

lhre Lieblingstatigkeit am PC? Das Herunterfahren.

Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Ich |ese tiberwiegend und sehr zufrieden auf
meinem E-Book Reader.

An der Hochschule Offenburg geféllt mir? Die Studieren-
den, die Kollegen und die kurzen Wege.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Wenn Nachdenken nicht mehr weiterhilft,
Rat bei Kollegen einholen.

Mein Lieblingsort an der Hochschule? Im Schatten unter
den Baumen.

Was sollten Studierende ins Studium mitbringen?
Neugierde und Ausdauer!

Drei Dinge fiir die Insel? Landebahn, Kerosintank und
Flugzeug.
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Ihr Lieblingsfach in der Schule? Physik und Sport.

Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wéren
Sie gern geworden? Ingenieur in der Netzleitstelle eines
Energieversorgers. Ein sehr friiher Berufswunsch ware Berufs-
pilot gewesen.

Der groBte Erfolg in Ihrem Berufsleben? Es gab ein paar
gute Momente wahrend meiner Tatigkeit in der Fraunhofer-
Forschung. Das ganz groRe Ding, das sich leicht herausstellen
lasst, ist bisher aber nicht dabei gewesen.

Was sollte unbedingt noch erfunden werden? Ein
Niedrigtemperatursupraleiter, der diese Bezeichnung auch
verdient, also Supraleitung bei Raumtemperatur. Allerdings
fallen mir noch eine ganze Reihe bis heute fehlender Erfin-
dungen ein, die sicherlich sogar wichtiger waren.

lhre Lieblingstatigkeit am PC? Das Neueste aus aller
Welt, online.

Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? — Beides.

An der Hochschule Offenburg geféllt mir — das personli-
che und respektvolle Miteinander.../geféllt mir nicht — noch
nichts gefunden, und das war keine diplomatische Antwort. ..
Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Erst mal dariiber schlafen, und wenn es
dann nicht weitergeht, Unterstiitzung suchen.

Mein Lieblingsort an der Hochschule? Eine der beschat-
teten Banke vor dem B-Gebaude.

Was sollten Studierende ins Studium mitbringen? Den
Willen, aber auch die Lust zum Lernen, auch und vor allem
dann, wenn es mal schwieriger wird.

Drei Dinge fiir die Insel? Ich will gar nicht auf eine Insel.
Aber im Ernstfall waren ein Funkgerét, eine Notstrom-
versorgung und ein Feuerzeug nicht schlecht.

|
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Master-, Bachelor-, Diplom-,
Seminararbeiten

(Umfang jeweils von 20 — 300 Seiten)

Druckservice

:.n hoher Qualitat
mit personl:.cher Beratuﬁq
i einem fairen Preis it i e Satz e Grafik e digitale Druckvorstufe
iy Digitaldruck e Textildruck e Copyshop

Druckservue Dold | Bohnhofsfroﬁe 6 b | 77723 Gengenboch | Tel. 07803 980376 | druckservice.dold@t-online.de
Weitere Informationen und Angebote unter www.abschlussarbeit-druckservice.de

GeneSys

Sensor & Navigation Solutions

Automotive Testing Equipment Studenten sind herzlich willkommen
Sensorik fiir Baumaschinen & Tunnellin
i . i 9 GeneSys Elektronik GmbH | In der Spock 10
Neigungs-, Kreisel-, Laser-Messtechnik 77656 Offenburg | T 0781 969279-0
Industrielle Bildverarbeitung mail@genesys-offenburg.de | www.genesys-offenburg.de

= KAUTZ

YORRICHTUNGSBAU GNBH

Die Kautz Vorrichtungsbau GmbH Wir fertigen  komplette
ist seit Uber 30 Jahren auf die : Maschinen und Anlagen,
Entwicklung und Herstellung von sowie deren Einzelteile,
Hydraulikzylindern, Stahlwerk- Schweillkonstruktionen und
technik  und in den Bereichen hochwertige Maschinenteile
Maschinen-,  Anlagen- und Vor- bearbeitet und lackiert.

richtungsbau spezialisiert.

Recyclinganlagen Zuckerhutanlagen

Materialschleuse Hydra

Projektierung, Entwicklung, Konstruktion, Marketing, Vertrieb und Herstellung, Montage und Inbetriebnahme von:

Hydraulikzylinder, Recyclinganlagen, Stahlwerkausriistung, Sondermaschinen, Zuckerhutanlagen, Komponenten
fur die Pipelineindustrie und SonderschweiRanlagen.

Werk Il

autz Vorrichtungsbau GmbH
[enstraRe 5 - 77731 Willstatt-Legelshurst
7852 /9 15 90 - E-Mail: info@kautz.eu

Fax: 0 78 52 / 20 80 - www.kautz.eu
lerk ll: ZunftstraBe 20 - 77694 Kehl-Marlen
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Der Schluckspecht 3

kurz vor dem Start:
Die letzten Vorbereitun-
gen werden getroffen.

Fotos: Team Schluck-
specht (Timo Ulmer,
Jeremias Ruf, Helge

Roske und Michael Ruf)

Mit zwei Schluckspechten
auf der Erfolgsspur

Das Team Schluckspecht der Hochschule Offenburg war mit zwei
Fahrzeugen wieder beim Effizienzwettbewerb Shell Eco-marathon in

Rotterdam erfolgreich

Es ist fast schon zur Regel geworden, dass dasTeam
Schluckspecht der Hochschule Offenburg erfolg-
reich vom Shell Eco-marathon aus dem niederlan-
dischen Rotterdam zurlick-
kehrt: Nach dem Weltrekord
im Jahr 2014 (389 Kilometer
mit einem Liter Diesel) fuhr
der neue Schluckspecht 5 in
der Urban-Concept-Klasse
mit einem Liter Diesel 313
Kilometer weit und landete erneut auf Platz eins.
Der Schluckspecht 3 schaffte mit einer Kilowatt-
stunde hervorragende 640 Kilometer und verfehlte
damit nur knapp den dritten Platz in der Prototypen-
Klasse mit Elektro-Antrieb. Fiir angehende Ingeni-
eurinnen und Ingenieure bietet der Wettbewerb die
Maoglichkeit, im Team auf ein Ziel hinzuarbeiten —
unter Bedingungen, die spater im Berufsleben auf

Uber die Schluckspecht-Modelle:

Schluckspecht 3: Der Schluckspecht 3 ist in der Prototype-Kategorie Elektro des Shell Eco-marathons
gestartet. Hier sind dem Design des Fahrzeugs kaum Grenzen gesetzt, was sich in seinem markanten
Chassis widerspiegelt: Die extrem kompakte Fahrzeugform ermdglicht ein geringes Fahrzeuggewicht
und eine gute Aerodynamik. Dieser Prototyp wird mit einem selbst entwickelten Radnabenmotor im
Hinterrad angetrieben. Die bentigte Energie erhalt der Motor aus einer Lithium-lonen-Batterie.
Schluckspecht 5: Gegentiber seinem Vorganger ist der Schluckspecht 5 durch eine optimierte Aero-
dynamik noch energieeffizienter. Die komplett neu entwickelte Karosserie aus kohlenfaserverstarktem
Kunststoff (CFK) fiihrt zu einer weiteren Gewichtsreduktion bei gleichzeitig hcherer Verwindungssteifig-
keit. Auch die Ergonomie und die Innenraumgestaltung sind weiter verbessert worden. So ist beispiels-
weise ein Touchscreen als Cockpit-Display und ein dsthetisch hoch ansprechendes Lenkrad Bestandteil
der neuen Fahrzeuggeneration. Fiir einen leichteren Service wird die Karosserie mit weit Gffnenden
Motor- und Kofferraumklappen ausgestattet. Das Konzept des Gesamtfahrzeugs wird durch neue Front-
und Heckleuchten sowie durch eine neue Zweifarbenlackierung unterstrichen.
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Hier arbeiten Studierende aus

erwartet. PROFESSOR CLAUS FLEIG, TEAMLEITER

sie warten. ,Wir haben ahnliche Ablaufe und Prob-
lemstellungen wie in den grof3en Entwicklungs-
zentren der Automobilindustrie. So muss nicht nur
die Technik, sondern auch die
interne Kommunikation stim-

unterschiedlichen Fachdiszi- men” sagt Professor Claus
plinen zusammen - genau das, was die
Industrie von Hochschulabsolventen

Fleig, der die Studentinnen
und Studenten mit der Teil-
nahme am Shell Eco-mara-
thon bestens auf ihre Inge-
nieurkarriere vorbereitet sieht. 228 Teams aus 30
Landern in Europa waren in diesem Jahr fur den
Wettbewerb qualifiziert.

Zum mittlerweile dritten Mal in Folge hat das
Team in der Urban-Concept-Klasse gewonnen. Der
Schluckspecht 5 schaffte mit einem Liter Diesel 313
Kilometer. Dass der bisherige Rekord nicht geknackt
wurde, lag an einigen ,Kinderkrankheiten” des

Schrauben am Schluckspecht b: Durch einige , Kinderkrankheiten”
des neuen Fahrzeugs hat es das Team nicht geschafft, den Rekord
aus dem Jahr 2014 zu knacken
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neuen Fahrzeugs. Teamchef Ralph Oberle war
begeistert von der Zusammenarbeit seines Teams:
Wir sind super happy, dass wir gewonnen haben.
Das Team war neu und hat auf Anhieb toll funktio-
niert” Im Jahr 2016 wollen die Offenburger dann
den eigenen Rekord von 2014 knacken: ,, Dann soll
die 400-Kilometer-Marke fallen’, so Oberle.

Immer informiert waren die Daheimgeblie-
benen lber das Medienteam der Fakultat Medien
und Informationswesen. Ein tagesaktueller Blog,
Facebook, viele Bilder und Videos informierten
Uber die Vorbereitungen auf den Wettbewerb und - Blle
berichteten live aus Rotterdam. Sogar die regio- Jubel tiber den Sieg in Rotterdam: Das ganze Schluckspecht-Team hatte gleich zwei Griinde zur Freude
nale Presse wurde von den Studenten mit Infor-
mationen versorgt. ,Das ist die grol3e Starke des

e i g .

Teams Schluckspecht: Hier arbeiten Studierende Uber den Shell Eco-marathon: Beim Shell Eco-marathon Europe wird in zwei Kategorien gefah-
aus unterschiedlichen Fachdisziplinen zusammen — ren: In der ,Urban-Concept-Klasse” miissen die Fahrzeuge prinzipiell fir den StraRenverkehr geeig-
genau das, was die Industrie von Hochschulabsol- net sein, dagegen sind in der Klasse der ,Prototypen” der Konstruktion kaum Grenzen gesetzt. In
venten erwartet’ sagt Claus Fleig. beiden Kategorien gibt es zwei Hauptarten von Motoren: Verbrennungs- und Elektromotore. Beim
Alle Infos zum Wettbewerb und zum Schluck- Verbrennungsmotor kénnen die Teilnehmer zwischen Benzin, Diesel, Ethanol, synthetischem Diesel
specht unter www.schluckspecht.net, und auch aus Erdgas (GTL) oder Erdgas (CNG) wahlen, beim Elektromotor zwischen Batterie und Brennstoff-
auf Facebook gibt das Team Einblick in die Arbeit zelle. Im Wettkampf miissen die Fahrzeuge zehn Runden auf dem Parcours zuriicklegen, um in die
an den beiden Fahrzeugen: https://www.facebook. Wertung aufgenommen zu werden. Dabei diirfen sie nicht langer als 39 Minuten fahren; die Durch-
com/teamschluckspecht. schnittsgeschwindigkeit betragt mindestens 25 km/h. Danach wird der Kraftstoffverbrauch ermittelt
und hochgerechnet, wie weit das Fahrzeug gekommen ware, wenn es einen ganzen Liter Kraftstoff
Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle oder eine Kilowattstunde Strom verbraucht hatte. Sieger ist das Team mit der weitesten Strecke.

Marketing und Kommunikation.

vy 4 Eiskalte Erfrischung:
A ‘5% Ganz grof3 in der Region.
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Gastvorlesung zum ,,Energie-Contracting”

Studierende der Energiesyste

Steigende Rohstoffpreise und zunehmende tech-
nische Komplexitat der Energiebereitstellung ma-
chen es fur Unternehmen schwierig, die eigene
Energieversorgung zu planen und zu realisieren.
Ein Geschaftsmodell, das dabei helfen kann, ist das
sogenannte ,Energie-Contracting”:

mtechnik mit Gerd Ludeking

Hierbei lagert ein Betrieb die Energiebereitstellung
an ein externes Unternehmen teilweise oder auch
komplett aus, was ihm die Konzentration auf das
Kerngeschaft ermdglicht.
Den Studierenden im sechsten Semester des
Studiengangs ,Energiesystemtechnik” wurde
nun ein exklusiver Einblick in diese Branche
ermoglicht: Dipl.-Ing. Gerd Ludeking, aktu-
ell Geschaftsfiihrer der Energie Service Lald
Lideking GmbH und seit vielen Jahren in der
Contracting-Branche téatig, hielt eine Gastvor-
lesung zu Warme- und Strom-Contracting am
Beispiel eines Blockheizkraftwerks. In seinem
Vortrag sprach Herr Liideking Uber technische
Aspekte, wie die Auslegung eines BHKWs,
aber auch wirtschaftliche, wie Finanzierun-
gen durch ein Contracting-Modell, wurden
thematisiert. Zur Veranschaulichung dienten
Praxisbeispiele, die den Vortrag stets beglei-
teten und die die Vorteile und Risiken dieses
Geschaftsmodells deutlich machten.

Dustin Schén, ES6

Gastvorlesung zur Konzeption

von Gebaudetechnik

Der Studiengang ,Energiesystemtechnik” wurde
jingst durch eine Gastvorlesung beehrt: Dipl.-Ing.
(FH) Mirco Kammer, Geschaftsfihrer und Gesell-
schafter der Fa. Zepp GmbH, verschaffte den Studie-
renden einen Uberblick iber die Konzeptfindung in
der Gebaudetechnik. Die Fa.
Zepp wurde 1905 gegriindet
und ist in Offenburg ansas-
sig. Mirco Kammer absol-
vierte 2007 sein Studium an
der Hochschule Offenburg
und ist dadurch der Hoch-
schule eng verbunden.
Mirco Kammer veran-
schaulichte die Planungs-
stufen anhand des abge-
schlossenen Projekts
,Forum Offenburg” Durch
seine Berufserfahrung
konnte er den Studieren-
den wertvolle Einblicke in
das Berufsleben gewah-

auch die branchenublichen Arbeitsbedingungen
und der Umgang mit den Bologna-Abschliissen
wurden thematisiert.

Dustin Schén, ES6

ren. Dabei thematisierte
er nicht nur Fachliches,
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lhr direkter Weg zu Studierenden,
Lehrenden und Mitarbeitern

Magazin der Hochschule Offenburg University of Applied Sciences

campus

Das Leben einer Hochschule in all seinen Facetten wider-
spiegeln: Das ist Anspruch und Ziel von ,,Campus’, dem
Magazin der Hochschule Offenburg.

Der ausgepragte Magazincharakter unterstreicht den Wert
des Mediums, seine Produktion durch ein Team aus
allen Bereichen der Hochschule steht fir eine glaub-
wurdige, ambitionierte Wiedergabe des Geschehens.
Fazit: Diese Magazin bietet ein hervorragendes Umfeld,
um sich kinftigen Mitarbeitern zu prasentieren.

Tel. 0821 4405 432, barbara.vogt@vmme-wirtschaftsvelag.de

Erscheinung: 17. Marz 2016
Anzeigen- und DU-Schluss: 19. Februar 2016

Wir haben einfach
mehr auf Lager!

Die STOPA Anlagenbau GmbH ist ein 1963 von Paul Stolzer gegriindetes mittelstandi-
sches Unternehmen mit Sitz in Achern-Gamshurst. STOPA Lagersysteme sind Uberall
in der blechbearbeitenden Fertigungsindustrie zuhause. Unser Unternehmen z&hlt
weltweit zu den Marktflihrern. Der Geschéftsbereich Maschinen & Stahlbau umfasst
die Produktion von anspruchsvollen Schwei3baugruppen bis hin zur Montage fertiger
Maschinen. Unsere automatischen Parksysteme sind weltweit im Einsatz.

Haben auch Sie mehr auf Lager?

Dann bewerben Sie sich doch als Diplomand, Praktikant oder Jungingenieur bei
uns!

Bewerbungsanschrift
STO PA STOPA Anlagenbau GmbH IndustriestraBe 12 Telefon +49 7841 704-0

KC Personal / KC Ausbildung D-77855 Achern-Gamshurst  bewerbungen@stopa.com
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Alternative Baustoffe gesucht!

An der Hochschule hat sich das Institut fiir nachhaltige Silikatforschung Offenburg (NaSiO)
gegriundet, das ressourcenschonendes Bauen ermoglichen will

Im Sommersemester 2015 wurde an der Hochschu-
le Offenburg das neue Forschungs- und Entwick-
lungsinstitut NaSiO gegriindet, das Institut fir
nachhaltige Silikatforschung Offenburg. Es setzt
sich zum Ziel, Baumaterialien mit neuen Eigen-
schaften zu entwickeln, die kompatibel sind mit
einer nachhaltigen Energie- und Bauwirtschaft.

In der Zukunft wird die Menschheit nur noch
einen stark eingeschrankten Zugriff auf fossile Ener
gietrager haben. Wenn man bedenkt, dass etwa neun
Prozent der durch den Menschen verursachten welt-
weiten CO2-Emissionen alleine durch die Herstellung
von Beton verursacht werden, wird klar, dass auch in
der Baubranche Uber alternative Baustoffe nachge-
dacht werden muss, denn auf knappen Materialien
lasst sich keine Zukunftstechnologie aufbauen.

Silikate sind mineralische Werkstoffe, deren
zentrale Struktur aus Silizium-Sauerstoff-Bindungen
besteht. Oft ist daran auch Aluminium beteiligt. Die
reinste Silikatstruktur findet man im Quarz, dessen
Hauptvorkommen der Sand ist. Silikate lassen
sich daher am einfachsten als , polymeren Sand”
bezeichnen. Es gibt Anzeichen dafiir, dass eine
Bindung tber Silikate zur Materialhartung schon im

Die Arbeitsgruppe
NaSiQ besteht im
Augenblick aus Fabian
Meyer, Barbara Milz,
Prof. Dr. Bernd Spangen-
berg und Simon Girsch
(von links nach rechts)
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Altertum bekannt war und diese als eine Art antiker
Beton genutzt wurde. Heute wird die Herstellung
neuer Verbundwerkstoffe auf Silikatbasis nicht ganz
korrekt als Geopolymerisation bezeichnet, da geolo-
gisch verfligbare Materialien tber eine Polykonden-
sation miteinander verbunden werden.

Wiistensand als zukunftsweisender Rohstoff

Das Institut NaSiO modchte einen Beitrag zum
Aufbau einer nachhaltigen Bautechnik leisten. Die
Strategie ist klar: Die Rohstoffbasis geopolymerer
Strukturen ist Sand, ein Rohstoff, der in den Wisten
quasi unbegrenzt vorhanden ist und augenblick-
lich nicht wirklich genutzt wird. Ein zukiinftiges
Ziel weltweiter Rohstoffpolitik muss es daher sein,
die Nutzung von Wistensand in der Industrie zu
fordern, insbesondere in der Architektur sowie der
Bau- und Energietechnik.

Der Schlissel zur vermehrten industriellen
Nutzung von Wuistensand ist die Geopolymerstruk-
tur. Die Grundlage hierzu bildet Wasserglas, das
schon heute kostengunstig aus Wistensand, Soda
und Sonnenenergie (WSSS-Ansatz) hergestellt




werden kann. Wasserglas ermdglicht die Bildung
geopolymerer Strukturen aus wassriger Losung
oder wassriger Suspension in einem Temperatur-
bereich zwischen 0°C und 200°C. So lassen sich
unter umweltfreundlichen und 6kologischen Bedin-
gungen SteingielRprodukte, Steinschaume, Ober-
flachenpolymere sowie Durchtrankungspolymere
herstellen. Im Vergleich zu herkdmmlichen Brenn-
techniken ermoglichen insbeson-
dere die relativ niedrigen Tempe-
raturen des Hartevorgangs grol3e
CO2-Einsparungen.

Aus diesen  Uberlegun-
gen heraus entstand der Name
des |Instituts. Das hauptsach-
lich verwendete Natronwasser-
glas besitzt in seiner reinsten Form die chemische
Formel Na2SiO3. Im Handel werden technische
Wasserglaser vertrieben, die mit der Formel NaxSi-
Oy besser beschrieben werden, wobei die Werte fiir
x und y zwischen zwei und vier liegen. Aus Sicht
des Chemikers sollte der Institutsname daher
besser in der Form NaxSiOy geschrieben werden.
Chemisch gesehen ist es das Ziel des Institutes,
Produkte aus Natronwasserglas zu entwickeln, in
denen die Werte fur x auf null und fiir y auf zwei
gebracht werden.

Ziel: Schaumstoffe fiir die Warmedammung

Die zukiinftigen Arbeitsbereiche des Instituts NaSiO
werden neben der Erforschung der chemischen
Reaktionen, die der Geopolymerbildung zugrunde
liegen, auch verfahrenstechnische Optimierungen
aller an der Bildung geopolymerer Strukturen betei-
ligten Prozesse sein. Konkrete Ziele sind die Entwick-
lung anorganischer Schaumstoffe flir den Einsatz
im Bereich von Warmedammungen, Schall- und
Feuerschutz. Die Arbeitsgruppe des Instituts konn-
te unter Okologischen Bedingungen Steinschdume
erzeugen, die ahnlich gute Dammeigenschaften
wie Styropor zeigen. Zu der Arbeitsgruppe gehoren
neben Prof. Dr. Bernd Spangenberg aktuell B. Sc.
Barbara Milz, M.E. Fabian Meyer und B. Sc. Simon
Girsch, alles Absolventen des Fachs Verfahrenstech-
nik an der Hochschule Offenburg. lhre neu entwi-
ckelte Methode zum Schaumen von Steinstrukturen
erlaubt die Herstellung rein mineralischer Schaume
mit Warmeleitfahigkeiten von unter 0.04 Watt/m°K.
Es gelang, beliebige Formen unterschiedlichster
GroRen zu gieRen. Die Werkstoffeigenschaften der
Produkte kénnen in einem weiten Rahmen variiert
werden, zudem sind die Schaume saurestabil. Zu
ihrer Herstellung werden nur nachhaltig verfligba-
re Rohstoffe verwendet, die vollstandig recyclebar
sind und keinen Zement enthalten.

Ohne Einsatz fossiler Energien

sollen im Institut NaSiO Geopolymerbinder
erforscht werden, die — in Kombination mit preis-
werten Fullstoffen — als feuerfeste Formen in der
Metallgie3technik eingesetzt werden konnen.

wird klar, dass auch in der Baubranche iiber
alternative Baustoffe nachgedacht werden muss.

Diese neuartigen Binder kdonnten auch als anor-
ganischer Kleber in der Holzindustrie Verwendung
finden. Ebenfalls moglich ist eine Verkieselung von
Holz, um es harter, pilzresistent und feuersicher zu
machen. Geopolymere als diinne Oberflachen sind
ideale Lacke zum Schutz vor Rost und zur Oberfla-
chenhartung. Auch ermoglichen sie emailleartige
Schutzschichten von sehr geringer Dicke.

Ein  weiteres

Wenn man bedenkt, dass etwa neun Ziel des Instituts
Prozent der durch den Menschen verur- ist die Optimie-

sachten weltweiten COz-Emissionen alleine durch  rung eines neuar-
die Herstellung von Beton verursacht werden, tigen Steinguss-

verfahrens, das zu
Silikatsystemen
mit ausgezeich-
neter Saurebestandigkeit fuhrt. Solche Werkstoffe
konnten ein kostengtinstiger Ersatz fiir Tongut und
Klinker sowie flir Gebrauchskeramiken sein. Alle
diese Produkte sind ohne den Einsatz fossiler Ener-
gie herstellbar.

Bei allen Forschungsthemen stehen Ressour-
censchonung und Umweltvertraglichkeit im Mittel-
punkt. Ein integraler Bestandteil der Produktent-
wicklung ist die Sicherstellung eines problemlosen
Recyclings.

Das Offenburger Institut NaSiO finanziert sich
derzeit uber Forschungsantrage. Das breit angeleg-
te Verwendungspotenzial aus diesen Forschungen
lasst auf einen voll umfénglichen Einsatz in der
Industrie hoffen. Lizenzen aus einer Vermarktung
der gewonnenen Ergebnisse sollen das Institut in
Zukunft mitfinanzieren.

Prof. Dr. Bernd Spangenberg ist Professor an der
Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstechnik.
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Einige Steinschaume, hergestellt fir Ddmmzwecke. Zu ihrer Herstellung werden nur nachhaltig

verfligbare Rohstoffe verwendet
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Prof. Dr.-Ing.
Susanne
Mall-Gleil3le

Fakultat Maschinenbau
und Verfahrenstechnik

Susanne Mall-GleiBle studierte am Karlsruher Institut fiir
Technologie (KIT) Chemieingenieurwesen mit den Schwerpunkten
Mechanische Verfahrenstechnik und Thermodynamik.

Zum Berufseinstieg fiihrte sie ein Trainee-Programm fiir Ingenieure
bei der Continental AG in Hannover mit Stationen in Compiégne,
Miinchen und Braunschwieg durch, danach war sie Entwicklungsinge-
nieurin fir neue Reifenkonzepte. Im Rahmen ihrer Promotion forschte
sie am Institut fiir Technische Thermodynamik und Kaltetechnik der
Universitat Karlsruhe tiber die Areosolbildung. Von 2010 bis 2012 war
sie Lehrbeauftragte fiir , Thermodynamik und Warmeiibertragung” an
der Hochschule fiir angewandte Forschung in Karlsruhe.

Aufgaben an der Hochschule Offenburg:

Professur fiir Thermische Verfahrenstechnik.

Wohnort und Familie, Hobbys:

Susanne Mall-GleiR8le wohnt mit ihrem Mann und den beiden
Sohnen Felix und Tim in Berg in der Pfalz in direkter Nachbar-
schaft zu Frankreich. lhre Hobbys sind, mit der Familie in alle Welt
zu reisen und dabei zu fotografieren.

Prof. Dr.-Ing.

Jorg Ettrich

Fakultat Maschinenbau
und Verfahrenstechnik

Jorg Ettrich hat 1999 den Diplomstudiengang Maschinenbau
mit der Vertiefungsrichtung Kalte-, Klima- und Umweltverfahrens-
technik an der damaligen Hochschule fiir Technik Karlsruhe (FH)
absolviert und erwarb im anschieBenden Masterstudiengang den
Titel Master of Science in Mechanical Engineering.

Unmittelbar nach seiner Studienzeit war er als CFD-Berechnungs-
ingenieur fir ein Ingenieurbiiro tatig. Zum Ende des Jahres 2004
wechselte er zur Wasserkraft Volk AG. Dort war er zundchst mit
dem Aufbau einer Abteilung fiir hydraulische Auslegung betraut,
spater ibernahm er die Leitung der Konstruktionsabteilung und
die Entwicklungsleitung. Nach seiner Promotion an der Hochschu-
le Karlsruhe wurde er 2015 an die Hochschule Offenburg berufen.
Wohnort und Familie

Er lebt mit seinen beiden Tdchtern und seiner Frau in Landeck in
der Nahe von Emmendingen.

Aufgaben an der HS Offenburg

Professur fir Stromungslehre und Thermodynamik im Maschinenbau.

UBERSATZ zum Kiirzen
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Ihr Lieblingsfach in der Schule? Alles, was mit Mathe und
Naturwissenschaften und nichts mit Sprachen zu tun hatte!

Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wéren
Sie gerne geworden? Die Professur bleibt mein Traumjob!

Der groBte Erfolg in Ihrem Berufsleben? Die Promotion
auf dem Gebiet der Aerosoltechnologie.

Was sollte unbedingt noch erfunden werden? Unfallfreie
Fahrzeuge.

Ihre Lieblingstatigkeit am PC? Fotobiicher zu unseren
Familien-Urlauben erstellen.

Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Ich lese vorwiegend im Urlaub und dort
halte ich gerne ,richtige” Biicher in der Hand!

An der Hochschule Offenburg gefallt mir? Die Studien-
richtung Verfahrenstechnik, die Kollegen, die kleineren Studen-
tengruppen, der Campus in Offenburg.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Kollegen konsultieren.

Mein Lieblingsort an der Hochschule? Das super-helle
Verfahrenstechnik-Technikum.

Was sollten Studierende ins Studium mitbringen?
Selbststandig denken, lernen und sich organisieren kénnen,
Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden konnen.

Drei Dinge fiir die Insel? Ein Boot, einen starken Motor und
gentigend Treibstoff, um schnell wieder aus der Einsamkeit zu
entkommen!

Ihr Lieblingsfach in der Schule? Technik-/Werkunterricht.

h

Wenn nicht Prof an der H hule, was wéren Sie
gern geworden? Ich ware in der Wasserkraftbranche tatig.

Der groBte Erfolg in Ihrem Berufsleben? Die Professur, aber
auch jede erfolgreich in Betrieb genommene Wasserturbine. ...

Was sollte unbedingt noch erfunden werden? Um meine
Tochter zu zitieren: , Autos die Gras fressen”. In diesem Sinne:
eine saubere Losung fiir die Energieerzeugung der Zukunft.

lhre Lieblingstatigkeit am PC? Ich bin leidenschaftlicher
Anwender von LINUX, interessiere mich fiir alles was dazugehért.

Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Ich liebe Biicher, aber aus praktischen Griin-
den bin ich mittlerweile auch auf das E-Book gekommen.

An der Hochschule Offenburg gefallt mir... Das Flair einer
internationalen Hochschule im Umfeld des wunderschonen
Schwarzwaldes, und die Néhe zu den Studierenden.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Dann tausche ich mich mit Freunden und
Kollegen aus.

Mein Lieblingsort an der Hochschule? Zum einen die
Labore und zum anderen die Orte mit Ausblick ins Griine.

Was sollten Studierende ins Studium mitbringen?
Motivation, Leidenschaft und Arbeitsbereitschaft.

Drei Dinge fiir die Insel? Meine beiden Tdochter und
meine Frau!



BETRIEBSWIRTSCHAFT UND WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

Konzepte gesucht!

Europaweit ahneln sich die neuen Herausforderungen an die Hochschullehre. Auf einer
Konferenz in Tallinn im Marz 2015 tauschte sich das Offenburger Projekt Fit4PracSis mit

anderen Initiativen aus

“...Please welcome with me the president of Esto-
nia! Tatsachlich marschiert Toomas Hendrik llves
samt Bodygard in den Saal ein. Die EDUCON 2015
(EDUcation in engineering CONference) findet an
der TUT —Technische Universitat Tallinn — statt. Der
estnische Prasident wiinscht nach einer kurzweili-
gen Ansprache der Konferenz ein gutes Gelingen
— nicht ohne darauf hinzuweisen, dass in der Hoch-
schulbildung nicht alles aufgeholt werden koénne,
was in der frihkindlichen und schulischen Ausbil-
dung versdumt worden sei.

Einen ersten Impulsvortrag und eine Kaffee-
pause spater geht es in die erste Runde von Vortra-
gen, hier ,sessions” genannt. Es finden immer drei
parallel mit jeweils vier bis flinf Beitragen von etwa
20 Minuten Lange statt.

Und dann stehe ich dort, wo 90 Minuten zuvor
der Prasident gesprochen hatte. Eingeteilt als eine
von vier Sprecherlnnen der Session A trage ich als
Erste vor. Unser Projekt: ,Fit4PracSis — Fitness for
Practice and Science” (http:/fit4pracsis.hs-offen-
burg.de/fitdpracsis/) liegt voll im Themenfocus der
Konferenz. Theorie, Ausarbeitung der Elemente,
auch Belege und Zahlen der Evaluationen finden
Anklang im mit ca. 40 Teilnehmern besetzten Audi-
torium. AnschlieBende Fragen lassen eigene und
ahnliche Erfahrungen derTeilnehmer erkennen.

Vielfaltige Ansatze

Unter den ersten Sprechern zu sein hat im Nachhi-
nein gesehen einen zentralen Vorteil: Ich kann mich
ganz entspannt durch drei Tage Konferenz hdéren.
Die Themen sind immer wieder ahnlich, die Ansatze
und Projekte dazu sehr vielfaltig: Es geht beispiels-
weise um die Verringerung der Drop-out-Quote, den
Zusammenhang von Mathenote und Drop-out, um
praktische Beispiele und Anwendungen in Work-
shops, Laboren und ,remote labs” Es geht um Mento-
renprogramme, ,serious games, Firmenkontakte,
Industrieprojekte, Forschendes Lernen und andere

IEEE EDLICONID

18-20 March

} t:EJ'

Blick von der Ober- auf die Unterstadt (links) / Sichtbare Zeugnisse hanseatischer Geschichte

Es geht

um die
Verringerung der
Drop-out-Quote,
den Zusammen-
hang von Mathe-
note und Drop-
out, um praktische
Beispiele in Work-
shops, Laboren
und ,,remote labs*

Hintergrund: EDUCON

didaktische Ansatze. Hochst spannend zu realisieren,
dass sich die Herausforderungen der Hochschullehre
nicht nur im deutschsprachigen Raum, sondern sogar
Uber Europa hinaus in wirklich der ganzen Welt glei-
chen und hier alle voneinander profitieren kénnen.

Das Programm ist dicht gepackt, aber perfekt
organisiert. Von der Abfahrt der Shuttlebusse am
Hotel um 8:15 bis zur Riickkehr ins Hotel gegen 18
Uhr bleibt kaum eine Verschnaufpause. Im Gegen-
teil, die regelméaRigen Verpflegungspausen nutzen
fast alle sehr intensiv zum gegenseitigen Kennen-
lernen, Austausch und Fragen zu den Projekten.
Einige Teilnehmer kennen sich auch von friiheren
Konferenzen und internationalen Projekten. Es
herrscht eine offene und herzliche Atmosphare.

Ein kleines Kulturprogramm zu Stadt und Land
rundet die Konferenz ab. Flir Samstagmorgen
buche ich eine Stadtflihrung zunachst mit dem Bus.
Es ist Mitte Marz, die Sonne scheint, eher untypisch
fur Tallinn in dieser Jahreszeit: Eigentlich sollte
noch Schnee liegen. So sieht es sehr nach Frihling
aus, aber der Wind ist schneidend und eisig, als wir
zum Schluss zu FulR durch die historisch-hanseati-
sche Altstadt wandern, die UNESCO Welterbe und
eine der am besten erhaltenen mittelalterlichen
Stadte Europas ist.

Claudia Lurz ist Projektmitarbeiterin bei Fit4PracSis
am Bildungscampus Gengenbach.

Die EDUCON gehért als Global Engineering Conference zu einer Konferenzserie des Institute of
Electrical and Electronics Engineers (IEEE) fiir den Raum Europa, Mittlerer Osten und Nordafrika.
Beitrage und Verdffentlichungen in ihren Online-Journalen haben hohe Verbreitungsgrade und
Zitationszahlen. Die Teilnahme an einer der hochkaratigen Konferenzen leistet einen wichtigen
Beitrag zum Erwerb ,Globaler Kompetenzen” und dem Transfer in Programmangebote fiir die

Studierenden. www.educon-conference.org/educon2016/

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Winter 2015/2016

81




82

BETRIEBSWIRTSCHAFT UND WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

Internationale Ex_pe
mit Master-Stud|erenden

Wiirttemberg sin

arkten aktiv. Dies gilt insbes;ond(?rekt_l
die Chancen von Export oder Dn'T1

Um auch mit den Risiken umgehen
d qualitativ

men fundie
glich

i n
Immer mehr Unternehmen in Bade

na\enWachstumsm
dische Firmen, die
im Ausland nutzen.
sind quantitative un
Zusatzlich istin Unternet\ A
Exportﬁnanzierung sowie U

rung wichtig-

e Landeranalysen
rtes Wissen U

i iness in
dierende des Wahlpﬂichtfachs ,Doing Bu_sme
e Studiengang

Marketé’IZ(l)TB I\L/J‘:tse:(:rfachl'lcher Betreuung v.on ‘
o JUV"_‘h nden Finanzierungsexperten. Micha ;
Orfa‘ fU (rjer staatlichen italienischen Exportkre
\:;it:g;tz i: Rom, erlauterte in ihreumhFeg:z;/:hr;Enghrer
der Landeranalyse- Karim Nasralian. \

sischen Kreditversicherers LCl, v]\c/ta\rnaD-ls
Er war pegeistert von tier lgbha e P
Themen Handel und F\_nanaerung.knecm
durch einen Besuch bel der Hetren oo
renden mit dem Leiter Exportfinanz

Kkussion mit

din internatio-
fur mittelstan-
nvestitionen

entscheidend.
per Handels- und

keiten der Risik

. chaft diskutierten
mit zwel internati-
Ron, Abteilungs-
itagentur SACE
die Instrumente

undet wurde die Wi;
AG in Schwanau, bel
ng Axel Schafer

rten diskutierten

zu konnen,

oabsiche-

Emerging

des libane-
pach gekommen-

jerenden zU den
sensvermitt\ung
dem die Studie-
diskutierten konnten.

Besuch bei Herrenknecht in Schwanau

Berliner Finanzsenator halt Vorlesung zum EU-Investitionsprogramm

Bringt das 300 Milliarden Euro schwere Investitionsprogramm
von EU-Kommissionsprasident Jean-Claude Juncker mehr
Wachstum und Beschaftigung in Europa? Ist es notwendig,
wirksam und zukunftsweisend? Erganzt es laufende Investiti-
onsaktivitaten oder ersetzt es diese nur? Diese Fragen stan-
den im Mai 2015 im Mittelpunkt einer Gastvorlesung des Berli-
ner Finanzsenators Dr. Matthias Kollatz-Ahnen an der Fakultat
B+W im Kloster Gengenbach.

Mehr richtig platzierte Investitionen konnen in Euro-
pa zur selbsttragenden wirtschaftlichen Erholung beitragen.

Dies war ein zentraler Punkt in der Gastvorlesung des Finanz-
senators. Und auch wenn der Juncker-Plan in seiner ersten
Auslegung primar das Thema Marktversagen adressiert:
Wenn es gelingt, die Wirksamkeit zu erhéhen und Investiti-
onen auf die Zukunft auszurichten, dann wird der Juncker-
Plan als zukunftsweisend in die Geschichte eingehen. Mit
diesem positiven Fazit endete die Diskussion mit mehr als
100 Studierenden und Professoren aus den Studiengan-
gen Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen und Wirt-
schaftsinformatik.
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Podiumsdiskussion zur Karriere in
der internationalen Wirtschaft

Deutsche Unternehmen sind weltweit fiir Qualitat, Effizienz
und Erfolg bekannt. Und internationale Finanzdienstleister
helfen dabei, Exporte und Auslandsinvestitionen zu finan-
zieren und abzusichern. Aber wie mache ich Karriere bei
international agierenden Unternehmen? Welche Fahigkei-
ten brauche ich, um bei einem Exporteur tétig zu sein? Was
erwarten Banken oder Exportkreditversicherungen? Diese
und andere Fragen diskutierten Studierende im Juni 2015
am Campus Gegenbach mit Vorstanden und Abteilungslei-
tern aus internationalen Konzernen.

Wichtig fiir eine Karriere in der internationalen Wirt-
schaft sind nicht nur gute Noten, das war eine Botschaft
von Anita Hellstern aus dem Siemens-Konzern. Zentra-
le Bausteine seien auch einschldgige Praktika oder ein
Auslandssemester, bestétigte Myrjam Tschéke, Managing
Director bei der GroRbank Citi. Entscheidend sei aber vor
allem die Personlichkeit, so Vorstand Edna Schéne aus der T
Allianz-Gruppe. Ihr Rat: Netzwerke aufbauen, eigene Stir- Von links nach rechts: Myrjam Tschke, Anita Hellstern, Edna Schane
ken hervorheben und Verantwortung tibernehmen. und Andreas Klasen

Prof. Dr. Andreas Klasen ist Professor fiir Allgemeine und
Internationale Betriebswirtschaft an der Fakultat B+W.

PRIESTEREGG

Einfach leben. Einfach Mensch sein.

i i iri Regio-
Als groBes regionales Verkehrsunternehmen betreiben wir in den
nengzwischen Lorrach/Weil am Rhein bis Bad Mergentheim Busverkehr
im Stadt- und Uberlandverkehr sowie Schienen-Personennahverkehr.

In unseren Verkehrsbetrieben und Tochtergesellschaften bescha"ftlgen
wir Uber 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Jahrlich befordern
wir mit mehr als 350 Bussen und dber 80 Schienenfahrzeugen rund
61 Millionen Fahrgéste. Des Weiteren sind wir Partner in mehreren
Verkehrsverblinden in Baden-Wiirttemberg.

Begleite uns auf unserem weiteren Wachstumskurs in unserer Hauptver-
waltung in Lahr. Fur Studierende bieten wir Praktika/Praxissemester an.

\ acebo°k"co m/prieSteregg www.sweg.de SUDWESTDEUTSCHE VERKEHRS-AKTIENGESELLSCHAFT
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Prof. Dr. rer. pol.
Kristian Foit

Fakultat
Betriebswirtschaft und
Wirtschaftsingenieurwesen

Kristian Foit hat Betriebswirtschaftslehre an der Universitat
KéIn studiert und zu einem Thema der marktorientierten Unter-
nehmenssteuerung promaviert. Anschlieend war er bei einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft im Bereich Advisory Services
tatig, wo er schwerpunktmaRig mit Restrukturierungs- und
Sanierungsprojekten betraut war. Seit 2009 ist er Hochschulleh-
rer und war in dieser Zeit Studiendekan an einer staatlich an-
erkannten privaten Hochschule. Seine Arbeitsgebiete umfassen
die finanzorientierte Unternehmensfiihrung und Unternehmens-
steuerung mit den Themenfeldern Controlling/Kostenrechnung
sowie Investitions- und Finanzmanagement.

Aufgaben an der HS Offenburg
Professur fir Controlling und Finanzen, Fakultat B+W.

Wohnort und Familie
Er wohnt mit Ehefrau und drei Kindern in Kdln.

Prof. Dr.
Andreas
Klasen

Fakultat
Betriebswirtschaft und
Wirtschaftsingenieurwesen

Andreas Klasen war vor seiner Berufung auf die Professur fiir
Allgemeine und Internationale Betriebswirtschaft als Partner

bei der internationalen Wirtschaftspriifungs- und Beratungsge-
sellschaft PricewaterhouseCoopers (PwC) tatig. Hier hat er den
Bereich Economics & Policy geleitet, der Wirtschaftsforderpro-
gramme managt und Regierungen in aller Welt berét.

Bis Ende 2014 war er zudem Vizeprasident der Berner Union,
dem weltweit groRten Zusammenschluss von Exportkredit- und
Investitionsversicherern.

Vor seiner Tatigkeit bei PwC war er bei EADS (jetzt Airbus Group)
fiir den Bereich Garantien und Exportfinanzierung verantwortlich.
Eine Leidenschaft fiir Lehre und Forschung hat er schon lange: Er
ist Fellow an der Durham University und war u.a. Lehrbeauftrag-
ter an der HAW Hamburg. Studiert hat er Betriebswirtschaftsleh-
re, Jura und Theologie, zuletzt an der University of St. Andrews.
Promoviert hat er ebenfalls in GroRbritannien.

Nach vielen Jahren in Hamburg wohnt er mit seiner Frau und
seinen beiden Tdchtern jetzt in Offenburg.
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Ihr Lieblingsfach in der Schule? Geschichte. ..

Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wiren
Sie gern geworden?
Ich hatte wohl im Beratungsumfeld weitergearbeitet.

Der groBte Erfolg in Ihrem Berufsleben?

Erfolgreich abgeschlossene Beratungsprojekte.

lhre Lieblingstatigkeit am PC? Arbeiten und Musik horen.
Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Beides.

An der Hochschule Offenburg gefallt mir...?
Kleine Gruppen, die den personlichen Kontakt zu den
Studierenden ermdglichen.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Informationen neu auswerten und sich
beraten lassen.

Mein Lieblingsort an der Hochschule? Kloster und
Bildungscampus mit dem schonen Ausblick in Richtung
Schwarzwald.

Was sollten Studierende ins Studium mitbhringen?
Neugier, Motivation und Lernbereitschaft.

Drei Dinge fiir die Insel? Ipad, Familie und Bicher.

Ihr Lieblingsfach in der Schule? Englisch und Geschichte.
Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wiren
Sie gern geworden? Gartner in Stidengland.

Der groBte Erfolg in Ihrem Berufsleben?

Als Partner bei PwC Wirtschaftsférderinstrumente wirksam
konzeptioniert und verbessert zu haben.

Was sollte unbedingt noch erfunden werden?

Bibi und Tina Teil 3.

Ihre Lieblingstatigkeit am PC?

Spannende Prasentationen entwerfen.

Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Beides.

An der Hochschule Offenburg geféallt mir?

Wie Professoren, Mitarbeiter und Studierende gemeinsam
daran arbeiten, die Hochschule noch innovativer,
internationaler und erfolgreicher zu machen.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Kommt auf die Frage an — mit meiner Frau
oder mit meinen Kollegen besprechen.

Mein Lieblingsort an der Hochschule?

Die Klosterkirche in Gengenbach.

Was sollten Studierende ins Studium mitbringen?
Interesse, Engagement und Leidenschaft fiir ihr Studienfach.
Drei Dinge fiir die Insel?

Meine Frau und meine beiden Téchter.
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Big Data analysieren

Im Marz 2015 fand der 6. Workshop Open
Source Business Intelligence an der

Hochschule Offenburg statt

DerTrend zur Digitalisierung ist ungebro-
chen und erfasstimmer mehr Bereiche in
Gesellschaft und Unternehmen. MitTech-
nologien und Anwendungen zur Analyse
dieser Daten in Unternehmen befasst sich
die Workshop-Reihe Open Source Busi-
ness Intelligence, die gemeinsam von
den Hochschulen Offenburg und Karlsru-
he organisiert wird. Urspriinglich auf die
Verwendung von Open-Source-Werkzeu-
gen hin ausgerichtet, hat sich der Fokus
auch auf das hoch aktuelle Thema der
Analyse groRer Datenmengen (Big Data
Analytics) erweitert. Im Marz kamen zur
6. Ausgabe des Workshops in Offenburg
wieder 60 Experten aus Wissenschaft,
Anwenderunternehmen und Beratung
zusammen, um neue Technologien und
Praxisprojekte zu diskutieren und Erfah-
rungen auszutauschen.

Fur die Keynote konnte der bekann-
te Fachautor Pavlo Baron gewonnen
werden, der unter dem Titel ,Data
Fortunae” auch kritische Tone anschlug.
So sieht er beispielsweise nur wenige

klare Business Cases
fir ,echte” Big-
Data-Technologien.
Im weiteren Verlauf
der Tagung wurden
einerseits neue
Technologien im
Data Mining und
Big-Data-Umfeld
vorgestellt und

andererseits Uber

konkrete Projekte

mit diesen Tech-

nologien berichtet.
Dabei ging das Spektrum von der Echt-
zeit-Analyse von Twitter-Daten tber Data
Mining im Direktmarketing bis hin zum
Aufbau einer globalen Reporting-Platt-
form innerhalb des Bosch-Konzerns.

Die Mischung von hochwertigen
Vortragen zu neuen Technologien und
Projekten aus der Praxis in Verbindung
mit der Moglichkeit zu reger Diskussion
und offenem Austausch ist das Erfolgs-
konzept der Workshop-Reihe: Auch dieses

AT TNN

B il

==
L3

Jahr war der Workshop ausgebucht und
viele Teilnehmer sind mittlerweile treue
~Stammgaste” geworden. Interessierte
finden die Vortrage auf der Website zur
Veranstaltung www.osbi-workshop.de.

Prof. Dr. Tobias Lauer und Prof. Dr. Stephan Trahasch
sind Professoren an der Fakultat E+l, Prof. Dr. Tobias
Hagen ist Professor an der Fakultat B+W.

den Markteintritt.

Beratung * Raume

Austausch

e

TECHNOLOGIE PARK OFFENBURG

In der Spock 10 - 77656 Offenburg /Germany
Fon +49(0)7 8156549 - Fax +49(0)7 8154759
e-mail: info@tpo-og.de - www.tpo-og.de

Kostbarer Rat und kostengiinstige Raume fiir Jungunternehmen
bietet Ihnen der Technologie Park Offenburg.

Sie finden hier auf dem Wegq in die erfolgreiche Selbststandigkeit
anstelle der ablichen Fallstricke ein tragendes Netzwerk.
Wertvolle Ratschlage, Kontakte und Konzepte erleichtern Ihnen
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Neues aus der Bibliothek

Bauliche Erweiterungen nehmen Formen an

Lesen Sie diesen Artikel gerade in den neuen
Raumlichkeiten der Bibliothek am Campus Offen-
burg oder Gengenbach? Glickwunsch - denn dann
hat (fast) alles wie geplant geklappt: Zum Ende der
vorlesungsfreien Zeit wurde das Mobiliar geliefert
und die Raume wurden bezogen. Fast wie geplant?
Ganz recht, denn am Campus Gengenbach haben
sich Treppeneinbau und anschlieRende Renovie-
rung des neuen Bibliotheksraums um einiges
verzogert. Urspriinglich hatte alles im Verlauf des
Sommersemesters fertiggestellt werden sollen.
Aber jetzt ist es soweit: Eine ordentliche Anzahl
Sitzgelegenheiten laden die Studierenden an gut
vernetzten Platzen zum Lernen und Arbeiten ein.

Am Campus Offenburg ist die erste Bauphase
abgeschlossen, der Erweiterungsbau fertiggestellt
und bezogen. Aber die BaumalBnahme ist noch
lange nicht abgeschlossen: Im nachsten Schritt
wird der bisherige Lesesaal saniert, vergrofRert
und neu eingerichtet. Schon im Oktober wird es
losgehen. Einige Veranderungen sind schon jetzt
im alten Teil festzustellen. Wie bereits am Campus
Gengenbach funktioniert Ausleihe und Riickgabe
der Medien per RFID-Technik. Und dank der Siche-
rung mit RFID-Etiketten stehen Filme — mit Inhalt
— im Regal und kénnen wie alle anderen Medien
ebenfalls tber einen Selbstverbuchungsautoma-
ten ausgeliehen werden. So macht Filmeschau-
en so richtig Spall — und das Bibliotheksteam
beschaftigt sich weiter damit, eine optimale Biblio-
theksinfrastruktur fiir Studierende und Lehrende
zu schaffen.

Der Neubau
der Bibliothek
im Juni 2015
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~Mitmachen Ehrensache”

Wahrend die Abiturienten in den miindlichen
Priifungen ihr Bestes geben, genieBen traditionell
alle Mittel- und Oberstufenschiiler einen freien Tag.
Alle? Nein, nicht alle! Denn im Rahmen des Akti-
onstags , Mitmachen Ehrensache” arbeiten Schiiler
freiwillig, um mit ihrem Lohn ein soziales Projekt zu
unterstlitzen. So am 23. Juni 2015 der Sohn unseres
Professors, Noel Treffinger, in der Hochschulbiblio-
thek. Seine Aufgabe bestand darin, einen Vormittag
lang Medien zu konvertieren. Die Bilanz kann sich
sehen lassen: Sage und schreibe 314 DVD-Schei-
ben hat er mit RFID-Tags beklebt, den Code einpro-
grammiert und die DVD-Hullen wieder in die Regale
eingeraumt. ... und nebenbei das Bibliotheksteam
liber seine Vorliebe fiir das Klarinettenspielen infor-
miert. Insgesamt eine prima Aktion! Dir, lieber Noel,
nochmals vielen Dank fir Dein Engagement, und
bestimmt wird’s was mit einer musikalischen Karri-
ere. Wir drticken die Daumen.

E-Books fiir Medizintechnik

Zum letzten Mal wurden dieses Jahr Qualitatssi-
cherungsmittel hausintern verteilt. Schon seit der
ersten Zuweisung der Mittel in 2012 nahmen die
Studierenden wesentlichen Einfluss darauf, wie die
Gelder verwendet werden. Dieses Jahr beschloss
die Fachschaft der Fakultat E+l, dass die stattli-
che Summe von 35 000 EUR aus dem Budget der
Fakultat an die Hochschulbibliothek flieRen wird.
Das Geld dient Gberwiegend als , Anschubfinan-
zierung” fur den Kauf von ca. 1000 elektronischen
Blichern aus dem Bereich Medizin, die als Grund-
lagenliteratur fliir den Studiengang Medizintechnik
gebraucht werden. Aber nicht nur die Studierenden
der Medizintechnik, sondern sicherlich auch die
beiden neuen Studiengange Biomechanik / Ange-
wandte Biomechanik der Fakultat M+V werden von
dieser Investition profitieren.

RFID im Einsatz

Seit Beginn des Sommersemesters werden in der
Bibliothek Campus Gengenbach alle Medien mit
RFID-Technologie auf die Benutzerkonten verbucht:
kontaktlos — also fast wie von Geisterhand. Es
genuigt, die Blicher auf eine definierte Flache zu
legen und die Leertaste zu driicken — schon ist die
Verbuchung so gut wie erledigt. Neben der entspre-
chenden RFID-Ausstattung der Arbeitsplatze des
Bibliotheksteams wurde auRerdem ein Sicherungs-
gate im Eingangsbereich installiert. Wird ein Medi-
um nicht korrekt oder Ulberhaupt nicht verbucht,
bleibt das Sicherungskennzeichen aktiv und das
Gate |6st einen visuellen und akustischen Alarm
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aus. In den ersten drei Monaten Betriebszeit war der ~ bzw. zu sehen. Eine hohe Zahl - und zwar nicht,
Alarm taglich durchschnittlich zwo6lf Mal zu hoéren  weil Biicher unverbucht aus der Bibliothek hinaus-
getragen wurden, sondern vor allem deshalb, weil
Biicher die noch vor der RFID-Ara ausgeliehen
wurden, in gesichertem Zustand durch das Gate in
die Bibliothek hineingetragen wurden.

Zur modernen Bibliothekstechnik gehort auch
ein ,Selbstverbucher” Nicht ganz plnktlich zum
Semesterstart, sondern gut sechs Wochen spater,
am 24. April 2015, war er zum ersten Mal betriebs-
bereit. Ohne grof3e Erklarungen haben die ersten
Studierenden ihre Biicher selbststandig auf das
eigene Konto verbucht: Oskar aufs Lesegerat -,
Bicherstapel auf den entsprechenden Platz — fertig!
Die Reaktionen der Studierenden sind durchweg
positiv. Sie finden es ,cool” und sind beeindruckt,
dass wir mit dem neuesten Stand der Technik
arbeiten. Einige beginnen mit Ratselraten, wie eine
Gruppe Studierender, die dartiber sinnierte, ob das
Ganze per Gewicht funktioniert — definitiv keine
Elektrotechniker! Mit Stand Ende Juni 2015 wurden
schon mehr als 500 Medien Uber den Selbstver-
bucher ausgeliehen.

Petra Méhringer ist die Fachliche
Bibliotheksleiterin der Hochschule.

Wellnesshotel Riedlberg — ganzjahrig ein Geheimtipp
fur alle, die in schoner Umgebung ein paar Tage entspannen
und neue Krafte sammeln mochten.

WELLNESSHOTEL

RIEDLBERG

L O

\ |

© www.putzwerbung.

Sport- und Ferienhotel Riedlberg oHG SCh nu pper-We”ness

Josef GraBl und Kerstin Miihlbauer . . .
Riedlberg 1, 94256 Drachselsried A G
Tel. (09924) 9426-0 Nut;ung der Wellnesg!andschaft 365
info@riediberg.de e 1 Riedlberger Stein-Riickenmassage

o 1 Riedlberger Kopfmassage
1 Hydrojetmassage oder 1 Magnetfeldtherapie

www.riedlberg.de
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Aus der Graduate School

Nepal's Earthquake and

Entire villages were flattened across
many districts of the country -

Nepalese students and alumni of
the study program “Communi-

its Effect i Education

The earthquake was Its epicenter was approximately 170
feltin northern parts  kilometers northwest of the capital

cation and Media Engineering” ofIndia, Bangladesh and was City. It was felt in northern parts

report from their home country: the worst disaster to strike
Nepal since 1934 earthquake. ~ WOrst disaster to strike Nepal since

Nepal, a small and a beau-
tiful country is located in South
Asia between China in the north and India in the
south, east and west. The country can be divided
into three main geographical regions: Himalayan
region, mid hill region and Terai region, the Mt.
Everest being the highest point (8848 m). Despite
being small, the population of Nepal is estimated
to be around 28,12 million (January 2015) which
comprises of about a 101 ethnic groups speak-
ing over 92 languages. Kathmandu, the capital
city represents a cultural cauldron of the coun-
try, where, people from varied backgrounds have
come together to present a melting pot.

In April 25, 2015, a major earthquake hit near the
capital city of Nepal with a magnitude of 7.8 M cate-
gorizing the quake as violent in Mercalli Intensity.

of India, Bangladesh and was the

1934 earthquake.

These earthquakes caused about 9000 people
casualties and more than 23 000 were displaced.
Entire villages were flattened across many districts
of the country. Some of the UNESCO recognized
World Heritage sites were also destroyed. Millions
of people who were displaced are still living in
temporary shelters or in the open.

More than 5000 schools were damaged or
destroyed by the earthquake and the destruction
had caused closure of almost all Nepalese state-
run and private schools for more than one month.
According to UN OCHA , more than 16 000 public
and private schools had been damaged. Currently,
the schools in affected areas are slowly re-opening.
Many schools have been temporarily rebuilt using
materials such as bamboo, wood and tarpaulin.

There is a huge challenge of building new
homes, supplying food and rebuilding thou-
sands of schools and infrastructure that had been
destroyed. But, nevertheless, every challenge is an
opportunity. Out of adversity comes strength. And
that is what being followed after the earthquake
hit Nepal. It has made the bond between people
stronger than before by sharing and caring for
each other and working in unity. Although it might
take Nepal several years to overcome the loss, the
resilience and perseverance of people are keeping
them going on.

Anup Chhetri, Sagun Shrestha, Studierende des Studiengangs
Communication and Media Engineering (CME) und Prabin Dahal,
Akademischer Mitarbeiter des Informationszentrums und Alumnus

Von links nach rechts: Sagun Shrestha, Prabin Dahal und Anup Chhetri aus Nepal

des Studiengangs CME der Hochschule Offenburg.
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Die Hochschule auf dem Internationalen
Fest der Stadt Offenburg

iindnis 90-Die Grunen,

dneter fir B o wohl

. or e
Thomas Marwein, Landtagsabge o udierenden sichtic

fuhlt sich im Kreis der internationa

Offenburg ist international — das belegt auch die
Zahl der internationalen Studierenden der Hoch-
schule Offenburg. Im Sommersemester 2015 sind
528 Studierende aus dem Ausland eingeschrie-
ben. Diese Internationalitdt hat die Hochschule
mit einem Stand auf dem Internationalen Fest am
14. 6. 2015 dargestellt und so den Offenburger
Burgern bewusst gemacht, dass viele der auslandi-
schen Gesichter, die man Uberall in der Stadt antrifft,
Studenten gehoren, die an unserer Hochschule ein
Bachelor-Studium absolvieren, einen Master-Studi-
engang belegen oder sich als Austausch- oder Eras-
mus-Studierende in Offenburg aufhalten.

Edith Schreiner, Oberblirgermeisterin der Stadt
Offenburg, hat die Studierenden an unserem Stand
herzlich begrif3t und willkommen geheil3en. Auch
der Landtagsabgeordnete Thomas Marwein fuhl-
te sich inmitten der internationalen Studierenden
sichtlich wohl und war beeindruckt von der grof3en
Zahl unterschiedlicher Nationalitaten, die an unserer
Hochschule vertreten sind. Der Kaffee aus Athiopi-
en, in traditioneller Art von Ruth Zibello am Stand
zubereitet, begeisterte viele Offenburger; und die
spontanen Tanzeinlagen von Mariana aus Venezue-
la und Elkin aus Kolumbien animierten Dayman aus
Mexiko und Muse aus Athiopien zum Mittanzen und
brachten slidamerikanisches Flair an unseren Stand.

Marlies Pollet ist Mitarbeiterin des International
Centers der Hochschule Offenburg.

Edith Schreiner, Oberhiir
der Hochschule

Spontane siidamerikanische Tanzeinlage von Studierenden und Alumni

germeisterin der Stadt Offenburg, am Stand
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N
eues aus dem International Center

Hilfe beim Studienstart 1 '"_te" kulturelle Kompet
enz

In jedem Semester kommen auslandische Studierende an die Hoch-
schule Offenburg, um ein Auslandssemester, ein Bachelor- oder
Masterstudium zu absolvieren. FUr die meisten ist dies der erste |
Auslandsaufenthalt und fir viele der erste Schritt in die Selbststan-

digkeit, da sie bisher noch bei den Eltern gelebt haben. Die Betreu-

ung der Neuankémmlinge durch Buddies hat sich besonders in der b keit
ersten Zeit als sehr hilfreich erwiesen, da vor allem die Deutschkennt- ‘
nisse oft sehr rudimentér sind. Die Kontaktaufnahme findet bereits
Wochen vor der Ankunft in Offenburg statt, sO dass viele Fragen im t
Vorfeld geklart und Unsicherheiten beseitigt werden konnen. Nach
der oft langen und strapaziosen Anreise ist €8 fir die neuen Studie-
renden eine Erleichterung wenn sie am Bahnhof abgeholt und in die £
neue Unterkunft gebracht werden. Zu den typischen Aufgaben eines

Ins-Ausland zy geh

| fn Somit durch p(:
en. Das ra a

tet sich Zertifikat #Interk

. C-aber natyjri; ulturelle

Buddies in den erstenTagen gehort auch die Begleitung zu Behorden, oder w o) o} olche, die b
Hilfe bei der Kontoeroffnung oder Abschluss einer Krankenversiche- b dische eitergeben méchte & Kenntnisge Vertere'ts
rung — aber auch der gemeinsame Besuch einer Kneipe oder Disko | kats ,” Studierenden. Fi N sowie an alle au'efen
hilft bei der Integration. Fiir die Buddies wiederum ist dieses Enga- - ';‘gfies;kuuure”e KOm,;:t'Zn Erwerb des Zesr't?:

’ einen nz* 1=

gement eine Gelegenheit, Kontakte zu jungen Menschen aus aller |
Welt zu kniipfen und Erfahrungen im Umgang mit anderen Kultu-
ren und Mentalitaten zu sammeln. Gerne stellen wir jedem Buddy
eine Bescheinigung iber das soziale und interkulturelle Engagement
aus. In Zukunft ist auch eine Anerkennung der Tatigkeit im Zertifikat | gerne
,,lnterkulturelle Kompetenz” vorgesehen. Ulrike Nordau Genaue |
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Mit der National Taipei University of Technology (NTUT, Taipei Tech) hat die Hochschule Offenburg

im Frahjahr

diesen Jahres eine zweite Partnerschaft in der Republik China (Taiwan) schlieBen

kénnen. Nachdem bereits im Jahr 2009 ein Abkommen fur die Studiengange Betriebswirtschaft
und Medien und Informationswesen mit der Providence University in der StadtTaichung geschlos-
sen wurde, kam nach und nach der Wunsch auf, auch far andere Studiengédnge eine chinesische

Partnerhochschule zu finden. Mit dem Abschluss des neuen Abkommens haben nun Studierende
der Studienginge Maschinenbau (Bachelor und Master), Mechatronik, Verfahrenstechnik, Elektro-
technik/Informationstechnik und Wirtschaftsinformatik die Moglichkeit, ein Semester an der NTUT

zu verbringen.

Die NTUT wurde im Jahr 1912 gegriindet und gehort damit zu den iltesten Universitaten Taiwans.
In funf sog. Colleges (Fakultaten) bietet sie zahlreiche Studiengénge im Bereich der Ingenieurwis-

senschaften, des Managements und des Designs an.

Unterrichtssprache ist Mandarin, wobei es

susatzlich ein breites Angebot an Vorlesungen in englischer Sprache gibt. Auch Praxissemester
und Abschlussarbeiten sind nach Absprache moglich. Nun liegt es an unseren Studierenden, die
Chance zu ergreifen, im chinesischen ,Musterlandle” Taiwan neue fachliche und (inter-)kulturelle

Erfahrungen zu sammeln!
Weitere Informationen erteilt gerne das International Office
Website der NTUT: http://www—en.ntut.edu.tw

Birgit Teubner-Jatzlau

= & £
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Power Supply Solutions.
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* AC-DC Power Supplies
5W to 10kW

* DC-DC Converters
1.5W to 700W

* Programmable
Power Supplies
200W to 15kW

+ EMC/EMI Filters
0.5A to 300A line current

TDK-Lambda

- +49 (0) 7841 666-0 v



92

INTERNATIONAL CENTER

Aus dem International Center

Brasilianische dos and don'ts

Rafael de Moura Gomides studierte bereits vier
Jahre Maschinenbau an der Universidad Federal
de Minas Gerais in Belo Horizonte / Brasilien, als
er sich entschloss, nach Deutschland zu kommen.
Insgesamt verbringt Rafael mit dem Stipendi-
enprogramm Ciéncia sem Fronteiras eineinhalb
Jahre hier. Zunachst verbesserte er wahrend eines
sechsmonatigen Intensivsprachkurses in Kassel
seine deutschen Sprachkenntnisse. Aktuell studiert
er an der Hochschule Offenburg Maschinenbau
und Werkstofftechnik und mochte im Anschluss
ein halbjahriges Praktikum in einem Unterneh-
men absolvieren. Der Praxisbezug der Hochschule
Offenburg und die Mdoglichkeit eines integrierten
Praktikums in der Wirtschaft waren fiir ihn, neben
fachlichen Aspekten, ein wichtiger Grund, sich fiir
die Hochschule Offenburg zu entscheiden.

Interkulturelle Erfahrungen

Rafael erzahlt, dass Brasilianer haufig glaubten,
dass die Deutschen verschlossen und reserviert
seien. In Kassel stimme dieses Stereotyp auch ein
wenig, meint er. Aber hier in Offenburg seien die
Leute sehr offen und gastfreundlich. Er habe durch-
weg gute Erfahrungen gemacht sowohl an der

CSF-Stipendiat Rafael
de Moura Gomides
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Hochschule als auch mit den Bilirgern in der Stadt.
Positiv findet er vor allem auch, dass Deutsche sich
viel mehr flir das Gemeinwohl und ihre Mitmenschen
verantwortlich flihlten, als dies in Brasilien Ublich sei.
Dies fuhre teilweise allerdings auch dazu, dass Deut-
sche selbst in der Offentlichkeit ihre Mitmenschen
kritisierten. Dass Deutsche teilweise sehr direkt seien,
empfinde er selbst aber als positiv. So habe ihn ein
Kommilitone, mit dem er zuvor nur wenig Kontakt
gehabt habe, nach einer Prasentation an der Hoch-
schule direkt angesprochen und ihm erklart, dass
seine Prasentation besser gewesen ware, wenn er die
sprachlichen Aspekte im Vorfeld mehr gelibt hatte. So
ein direktes Feedback sei in Brasilien nicht blich.
Auch wenn Brasilien und Deutschland kulturell
nicht allzu weit voneinander entfernt sind, so gibt es
zwischen den beiden Landern doch Unterschiede,
die es zu kennen lohnt, wenn man einen Aufenthalt
in Brasilien plant. Auf Kritik sollte man in Brasilien
zum Beispiel moglichst verzichten und, wenn unbe-
dingt notwendig, diese moglichst gut verpacken. Das
gilt insbesondere im Hinblick auf Kritik an Verhalt-
nissen in Brasilien selbst. Auch wenn Brasilianer
selbst sehr haufig Gber Missstande in ihrem eigenen
Land klagen, sollte man sich mit eigenen AuRerun-
gen dazu zurlckhalten, da dies als eine anmal3ende
Einmischung von aul3en gewertet werden wiirde.

Unterschiedliche Lebensweisen

Unterschiede gibt es auch in der alltaglichen Lebens-
planung. Langfristige Verabredungen werden in
Brasilien eher als Absichtserklarungen verstanden,
welche am Tag vorher unbedingt noch einmal mit
der genauen Uhrzeit und Ort bestatigt werden soll-
ten. Ansonsten lauft man Gefahr, vergebens an dem
verabredeten Lokal zu warten. Sowohl bei der Arbeit
als auch im privaten Umfeld ist stets Platz fiir sponta-
ne Plananderungen.

Will man selbst zu Wort kommen, sollte man
sich in einer geselligen Runde in Brasilien auch
nicht scheuen, seinen Beitrag zu einem Gesprachs-
thema zu beginnen, bevor das Gegenliber eine
langere Pause macht. Dies wird nicht, wie in
Deutschland, negativ als Unterbrechung gewer-
tet; zumal der andere sich auch gar nicht so leicht
unterbrechen lassen, sondern einfach etwas lauter
zu Ende reden wird. Dagegen empfinden Brasi-
lianer langere Gesprachspausen haufig als unan-
genehm. Gleichzeitig wirde ein Brasilianer wohl
kaum bei einem feiernden Nachbar klopfen, um ihn
darum zu bitten, den Larmpegel etwas zu senken.
Es gilt das Prinzip: leben und leben lassen!

Lydia Dantas Schindler ist Mitarbeiterin des
International Centers der Hochschule Offenburg.




Ciéncia sem Fronteiras — Wissenschaft ohne Grenzen

Die Hochschule Offenburg beteiligt sich seit der ersten
Stunde an dem brasilianischen Regierungsstipendi-
enprogramm ,CsF*, das die Auslandsmobilitat junger
brasilianischer Studierender und Wissenschaftlerlnnen

fordert. Auf brasilianischer Seite wird das Programm
durch die Organisationen CAPES und CNPg und in
Deutschland durch den DAAD organisiert. Deutschland
ist nur eines der 30 teilnehmenden Lander, belegt aber
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Platz fiinf der beliebtesten Ziellander. In Deutschland
beteiligen sich ca. 110 Hochschulen und Forschungsin-
stitute an dem Stipendienprogramm.

Seit dem Wintersemester 2012/13 haben bereits 43
Stipendiatinnen und Stipendiaten mithilfe der Forde-
rung durch die brasilianische Regierung ein bis drei
Semester an der Hochschule Offenburg. absolviert.
Dabei studierten sie in folgenden Studiengangen: El,
ES, ME, MK und VT, in denen momentan jeweils zwei
Platze im Programm CsF angeboten werden. Viele der
Studierenden haben an das Studiensemester auch
noch ein Praktikum in einem deutschen Unternehmen
angeschlossen.

Zukiinftig werden wohl insgesamt weniger Stipendia-
ten nach Deutschland und damit auch nach Offenburg
kommen. Die zur Verfiigung stehenden Mittel werden
seitens der brasilianischen Regierung reduziert und
die sprachlichen Voraussetzungen zur Teilnahme am
Programm verscharft. So miissen die Studierenden
bereits bei ihrer Bewerbung ein Deutschniveau von
mindestens B1 nachweisen.

Wir sagen weiterhin: Bem-vindo!

Susanne Ziemer ist Mitarbeiterin des International
Centers der Hochschule Offenburg.

Die Mehrzahl der Stipendiaten
stammt aus dem Siiden und
Stidosten Brasiliens
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WA

Wir bieten fiir Studentinnen und Studenten ingenieur-, natur- und wirtschafts-
wissenschaftlicher Studiengénge in einer zukunftsorientierten Arbeitswelt

Praktika | Bachelorarbeiten | Masterarbeiten

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung.

Aesculap AG | www.aesculap.de/praktikum | Aesculap - a B.Braun company

Begeisterung fur

Medizintechnik be

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE
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Aus dem International Office

Malaysia — eine echte Herausforderung

Prof. Dr. Ibrahim bin Hussein (Deputy Vice Chancellor
der UNITEN), Birgit Teubner-Jatzlau und
Prof. Dr. Rtidebusch

Verbindet uns - oder besser gesagt
unsere Hochschule — tatsachlich irgend-
etwas mit Malaysia? Kaum zu glauben,
das Land ist so fern, die Kultur so vollig
anders (immerhin gepragt durch drei
verschiedene Volksgruppen und noch
mehr unterschiedliche Sprachen und
Kichen, eine tolerante Form des Islam
und ein tropisches Klima) ... und doch ...
Der Leiter der DAAD-AuRRenstelle in Kuala
Lumpur Dr. Guido Schnieders drlickte es
bei einem Besuch der Hochschule Offen-
burg im Marz 2015 sinngemal3 wie folgt
aus: ,Die deutsch-malaysischen Bezie-
hungen funktionieren ausgezeichnet.
Sie werden zwar kaum von

der Politik und der Offentlich-
keit wahrgenommen, was
sich auch darin ausdrickt,
dass es schon jahrelang
keine hochrangigen Besu-

che von Regierungsver
tretern mehr gegeben
hat, aber sowohl die
Unterwegs in
Kuala Lumpur
Weiterfiithrende Links:

o Partneruniversitat Multimedia University:
www.mmu.edu.my/index.php

o Partneruniversitdt Universiti Tenaga Nasional:
www.uniten.edu.my

e Deutsch-Malaysische Industrie- und Handels-

kammer: www.malaysia.ahk.de/
e German-Malaysian Institute: www.gmi.edu.my/

Wirtschaftsbeziehungen als auch der
Austausch von Studierenden und die
Hochschulbeziehungen florieren”

Lebhafter Austausch

Letzteres war den beiden Vertretern
der Hochschule durchaus bewusst und
hatte letztlich zur Planung der Dienstrei-
se geflihrt: Seit dem Jahr 2003 kommen
regelmalBig malaysische Studierende
(z.T. mit sehr gut dotierten Regierungs-
stipendien) an unsere Hochschule, um
einen Diplom-, Bachelor- oder Master-
Abschluss zu erwerben; Studierende
unserer Hochschule haben Praxisse-
mester bei Bosch Malaysia, der Deut-
schen AuRenhandelskammer in Kuala
Lumpur und dem German-Malaysian
Institute (GMI) absolviert; der Austausch
von Studierenden mit der Multimedia-
Universitat ist bereits erfolgreich ange-
laufen (vgl. den Studierenden-Bericht
von Michael Brunner und Tobias Neff),
und ein weiteres Kooperationsabkom-
men mit der Universiti Tenaga Nasional
(UNITEN) wurde ktirzlich unterzeichnet.
In Malaysia kénnen
wir viel lernen; es ist
Schwellenland, dessen
wirtschaftliche Entwick-
lung mehr als bemer-
kenswert ist und in dem
viele  deut-
sche Unter-
nehmen tatig sind. Es ist ein
Land mit Uberaus freund-
lichen Menschen, deren
Sitten und Gebrauche zum
Nachdenken Uber eigene und
andere Werte anregen; ein
Land, das als ehemalige Kolo-
nie noch in manchen Dingen
britisch gepragt ist; ein Land

Malaysia ist ein

Land mit iiberaus
freundlichen Menschen,
deren Sitten und Gebréduche
zum Nachdenken iiber eigene
und andere Werte anregen.

Petronas Towers in Kuala Lumpur

dessen universitdare Entwicklung ehrgei-
zig und auf durchaus hohem Niveau
voranschreitet und und und... Eine echte
Herausforderung eben — im besten Sinn.

Vor diesem Hintergrund lohnt es sich
flr uns, die bestehenden Verbindungen
mit Malaysia zu vertie-
fen, wie auch umgekehrt
lebhaftes Interesse an
unserer Hochschule und
uns vorhanden ist: Im
Mai war Miriam Hager
an unserer Hochschule
zu Besuch, um fir Praxis-
semesteraufenthalte am GMI zu werben,
Anfang August war eine hochrangige
Professorin der UNITEN an unserer Hoch-
schule zu Gast, um weitere Moglichkeiten
der Zusammenarbeit insbesondere in der
Forschung auszuloten.

Birgit Teubner-Jatzlau leitet das International Office.

Gruppenfoto nach dem Empfang an der UNITEN mit Professoren, Mitarbeitern des International Office und Gasten
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Aus dem International Office

INTERNATIONAL CENTER

Eindrucksvolle Erfahrungen an der
Multimedia University in Malaysia

———

Tobias Neff (rechts) und Michael Brunner vor der Partnerhochschule
Multimedia University (MMU) in Malaysia

Im Rahmen unseres Studiums im Master-Studi-
engang Elektrotechnik und Informationstechnik
verbrachten wir ein Auslandssemester an der
Multimedia Universi-
ty (MMU) in Malay-
sia. Wir sahen diesen

groBe Chance, unser schwer nachvollziehbar ist.
technisches  Englisch

zu verbessern und einen besseren Eindruck von
Asien, einem aufstrebenden Wirtschaftsmarkt, zu
erhalten.

Die Multimedia University ist auf zwei Standorte
verteilt: Einer liegt in Melaka, der andere in Cyberja-
ya, — dort hielten wir uns auf. Mit tiber 20 000 Studen-
ten gehort die MMU zu den grof3ten und renommier-
testen privaten Universitaten Malaysias. Cyberjaya
ist eine im Jahr 1999 neu gegriindete Stadt, die ca. 40
km von der Hauptstadt Kuala Lumpur entfernt liegt
und noch von vielen Baustellen gepragt ist. Kuala
Lumpur kann man mit offentlichen Verkehrsmitteln
vom Wohnheim aus in etwa einer halben Stunde
erreichen.

Das Wohnheim (The ARC), in dem wir unter-
gebracht waren, ist ungefahr zehn Gehminuten
von dem Campusgelande entfernt. Die einzelnen
Wohnungen befinden sich in einem guten Zustand
und sind gegen einen Aufpreis mit einer Klimaan-
lage ausgestattet. Das Wohnheim bietet zusatzlich
einen eigenen Pool, zwei Squashfelder sowie ein
kleines Fitnessstudio. Direkt am Wohnheim befindet
sich ein kleiner Food-Court, in dem fiir umgerechnet
ein bis zwei Euro gut gegessen werden kann.

Das Studium in Malaysia unterscheidet sich in
einigen Punkten zu dem in Deutschland bekannten

Piinktlichkeit und Terminabsprachen
werden viel lockerer genommen, was
Auslandsaufenthalt als  gerade wenn man aus Deutschland kommt oft

System. An der MMU gibt es ein sogenanntes
Trimestersystem, was bedeutet, dass das Jahr in
drei Abschnitte unterteilt ist. Wir befanden uns in
dem Short-Trimester, das zwei Monate umfasst.
Aufgrund der Mentalitatsunterschiede gestaltete
sich die Bewerbungsphase mihsam und anstren-
gend. Pinktlichkeit und Terminabsprachen werden
viel lockerer genommen, was gerade wenn man aus
Deutschland kommt oft schwer nachvollziehbar ist.

In den Vorlesungen herrscht Anwesenheits-
pflicht, und diese wird normalerweise durch die
Professoren geprift. Wahrend der Vorlesungs-
zeit werden in regelmalBigen Abstédnden Tests,
Assignments und Prasentationen verlangt, die zur
Abschlussnote zahlen. Ansonsten ist der Umgang
mit den Professoren locker und angenehm.

Wir konnten nicht nur interessante Eindricke
an der Universitat sammeln, sondern hatten auch
neben dem Studium Zeit, das Land néaher kennen-
zulernen. Dazu gehorten z. B. Wochenendtrips auf
die traumhaften Inseln Perhentian, Tioman und
Langkawi sowie an die Ostkuiste, eine Gegend, die
deutlich starker vom Islam gepragt ist.

Zusammenfassend empfanden wir unseren
Auslandsaufenthalt als hoch interessant und kénnen
den Aufenthalt an der MMU sehr weiterempfehlen.
Gerade wer sich fiir ein Land interessiert, das von
unterschiedlichen Kulturen gepragt ist, liegt mit
einem Auslandsaufenthalt in Malaysia richtig.

Tobias Neff und Michael Brunner (EIM3)

Petronas Towers in
Kula Lumpur
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Aus dem International Office

Eine Reise in die eigene

Vergangenheit

Im Februar hatte ich die Gelegenheit,
unsere Partnerhochschule Edinburgh
Napier University in Schottland zu besu-
chen. Napier hatte seine internationalen
Partner zur ,Employability Week” einge-
laden, einer Woche mitten in der Vorle-
sungszeit, in der sich alles um Themen
wie Soft Skills, Lebenslaufe oder Bewer-
bungsgesprache dreht — und eben auch

Dozentenmobilitat im Rahmen von ERASMUS+

Allen Professorinnen und Professoren der Hoch-
schule Offenburg steht die Mdglichkeit offen,
einen Aufenthalt zu Unterrichtszwecken an einer
am ERASMUS+ Programm teilnehmenden Partner-
hochschule durchzufiihren.

Bitte melden Sie geplante Mobilitdten fiir das
akademische Jahr 2015/16 bis zum 30. Oktober
2015 im International Office. Néhere Informationen:
www.hs-offenburg.de/international/dozenten-und-
personalmobilitaet/

um Auslandsaufenthalte. Daher hatten
wir auch die Moglichkeit, unsere Hoch-
schule im Rahmen des ,International
Morning” vorzustellen.

Der Rest der Woche war gefiillt
mit Veranstaltungen (u. a. einer Invi-
ted Lecture) und vor allem ganz vielen
Gesprachen. Der unbedingte Wille
der Edinburgh Napier University, eine
groRere Zahl der traditionell recht sess-
haften schottischen Studierenden zum
Auslandsaufenthalt zu bewegen, war
Uberall splirbar, und in den letzten
Jahren hat sich die Zahl der ,outgo-
ings” tatsachlich vervielfacht. Umgekehrt
waren auch schon zahlreiche Studie-
rende aus Offenburg in Edinburgh und
haben dort einen guten Eindruck hinter-
lassen. Flr die Zukunft mochten wir den
Austausch zwischen unseren Hochschu-
len z. B. im Bereich IT-Sicherheit intensi-
vieren, in dem wir beide unsere Kompe-
tenzen haben.

Flr mich personlich war es aber auch
eine Reise in die eigene Vergangenheit.
Als Student habe ich 1996/97 selbst an
der Napier studiert. Seither bin ich aber
nicht mehr dort gewesen, sodass es fur
mich spannend war zu sehen, wie sich
sowohl ,meine” Universitat als auch die
Stadt selbst verdndert haben. Gerade
die inzwischen hochmoderne Hochschu-
le —es gibt dort z.B. einen Computerpool
inTurnhallengrof3e mit sage und schrei-
be 500 Rechnerplatzen, die rund um die
Uhr zuganglich sind — hatte nur noch
wenig mit dem beschaulichen Napier
von friher zu tun. Aber auch die vielen
netten Menschen (viele neue, aber auch
einige bekannte Gesichter), die ich dort
treffen durfte, haben meine alte Liebe zu
Schottland wieder neu angefacht.

Prof. Dr. Erik Zenner ist Professor fir Informatik,
insh. Rechnerarchitektur und Betriebssysteme,
an der Fakultat M+,

Auf nach Japan!

Durch Stipendien der Baden-Wiirttemberg Stiftung und des

Deutschen Akademischen Austauschdienstes ist Student Marius

Rauer ein echter Japan-Experte geworden

Foto: ismagilov/iStock/

Matsuyama heil3t die Stadt, in der Verfah-
renstechnik-Student Marius Rauer von
September 2013 bis Marz 2014 an der
dortigen Partnerhochschule der Hoch-
schule Offenburg sein Praxissemester

gemacht hat. ,Ilch habe mich schon
immer fiir Japan interessiert und mich
an der Hochschule dann fiir einen Japa-
nischkurs angemeldet; berichtet der
24-Jahrige.

Uber das Baden-Wiirttemberg-
Stipendium der Baden-Wiirttemberg
Stiftung kam er dann zum Praxissemes-
ter nach Matsuyama, hat dort im Labor
gearbeitet und viele Japaner kennenge-
lernt: ,Die Hochschule dort ist bedeu-
tend groRer, es gibt einige tausend
Studierende mehr als in Offenburg’ so
Rauer. Doch trotz der Gro3e der japani-
schen Hochschule habe er viel Unterstit-
zung und Hilfe erhalten. Mit der Zeit ist

GroRer als das beschauliche Offenburg: Blick auf die
japanische Stadt Matsuyama, die mehr als 500 000
Einwohner zahlt Foto: joymsk (Fotolia)
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der 24-Jahrige, der den Schwerpunkt
Umwelttechnik gewahlt hat, richtig in
den japanischen Alltag eingetaucht,
hat Japanisch geredet und viel Neues
probiert: ,Ich war kein Fischesser, bevor
ich nach Japan gegangen bin — jetzt bin
ich einer’ sagt er lachend. Japan sei fir
ihn ein kulinarisches Wunder. Dass es
ihm in Matsuyama gefallen hat, zeigt
die Tatsache, dass er nun wieder dort ist:
Im September ist er, den Bachelor in der
Tasche, mit einem Stipendium des Deut-
schen Akademischen Austauschdiens-
tes (DAAD) wieder nach Japan geflo-
gen. Geplant sind 1,5 Jahre, die sich aus
einem Industriepraktikum und einem
Sprachkurs zusammensetzen.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation.



Summer School in Tallinn

Die Summer School an der Universi-
tat Tartu zum Thema “From E-Services
and E-Governance to Cyber Security”
begann am 12. Juli mit der Anreise

Hauptgebdude der Universitat Tartu

ANGEWANDTE
BIOMECHANIK

f

in die wunderschone estni-
sche Hauptstadt Tallinn. Die
Herkunftslander der teilneh-
menden Personen reichten
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hier von Estland, Schweden  Blick vom Domberg iber Tallinn

und Danemark tber die Ukraine,
Weil3russland, Georgien und Deutsch-
land bis hin zu Kanada, den USA und
Singapur. Als Vorreiter in der Digitalisie-
rung der Gesellschaft war Estland der
ideale Austragungsort. Denn seit 2007
ist dort sogar die Wahrnehmung des
aktiven Wahlrechts bei Parlamentswah-
len elektronisch méglich. ~

Im Lauf der beiden Wochen hatten
wir Seminare zu der (Sicherheits-)Archi-
tektur der estnischen Informationsge-
sellschaft, zur Entwicklung von E-Parti-
cipation-Konzepten sowie zur Rolle der
Digitalisierung sowohl innerhalb eines
demokratischen Staats als auch die
diplomatischen Verflechtungen inner-
halb der Weltgemeinschaft betreffend.

Foto: Mark Thiessen

Abgerundet wurden diese Seminare
durch Besuche im Wirtschaftsministe-
rium, bei eu-LISA, im estnischen Parla-
ment sowie bei diversen Start-Ups.

Zusammengefasst war der Aufent-
halt in Estland eine tolle Erfahrung. Vor
allem der Kontakt zu den vielen Person-
lichkeiten unterschiedlicher Herkunft
war sehr bereichernd. Die Teilnahme an
einer solchen Summer School kann ich
allen nur ans Herz legen! Auf diesem
Weg herzlichen Dank an das Internatio-
nal Office flir die Bekanntmachung der
DAAD-Ausschreibung und an Prof. Dr.
Sanger fur die Unterstilitzung.

Michael Heinl (UNITS 7)

Hochschule Offenburg
www.hs-offenburg.de pSO

staatlich anerkannte
physiotherapie
schule

ortenau

Bewegung und alles, was mit
Bewegung zusammenhéngt:

das ist der neue Bachelor ,Angewandte Bio-
mechanik” — ein gemeinsamer Studiengang der
Hochschule Offenburg und der Physiotherapie-
schule Ortenau. Die Biomechanik ist Schnitt-
stelle zwischen biologisch-medizinischen und
physikalisch-technischen Inhalten. So werden
die praktischen Inhalte der Physiotherapie-
Ausbildung mit den wissenschaftlichen Inhal-
ten eines Ingenieurstudiums kombiniert. Al-
ternativ kann der Studiengang ,Biomechanik”
auch ohne integrierte physiotherapeutische
Ausbildung in nur sieben Semestern absolviert
werden. Studienbeginn ist jeweils im Oktober.

hs-offenburg.de/biomechanik
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Aus dem Senior Service

Eine fulminante Hochzeit in Indien

Der Winter zeigt zum Hohepunkt der Gengenba-
cher Fasnet noch einmal seine kalte Seite, als uns
Rakeshs Familie besuchen kommt, um den Studi-
enort ihres Sohnes zu besichtigen. Die Eltern und
der jingere Bruder frieren in ihren Baumwollsa-
chen, aber der Narrenumzug gefallt allen sehr gut,
zumal einige Hexen die auslandischen Gaste mit
ihrem Schabernack begeistern. Spater, bei uns zu
Hause am warmen Kachelofen, sprechen die Eltern
die Einladung zur Hochzeit in Indien aus.

Wir nehmen ihre Gastfreundschaft dankend
an. So reisen Franz und ich am 17 April Gber Neu
Delhi nach Bangalore in Sidindien. Wir miissen
uns rasch an die hohen Temperaturen, den Verkehr
der Zehn-Millionen-Stadt und die fir uns vollig
neue Lebensweise gewdhnen. Das gelingt durch
die beispielhafte Flirsorge der Familie, deren
Verwandte und Freunde, die uns in allen Lebensla-
gen behilflich sind.

Derweil haben das Hochzeitspaar und ihre
Familien alle Hande voll zu tun mit den letzten
Vorbereitungen auf das Fest, das drei Tage dauern
wird. Insgesamt werden 1000 Gaste erwartet.

Hennamaler und Hindupriester

Ich komme dem diskreten Wunsch der Gastgeber
nach und kaufe mir — nach der Zusage, dass mir
erfahrene Hande beim Einkleiden helfen werden
— einen Seidensari. Ein Hennamaler verziert auch
unsere Hande mit den typischen Ornamenten.
Das Fest beginnt, und wir tauchen in einen uner-
warteten Farbenrausch. Als ,Ehrengaste” nehmen
wir im Elternhaus des Brautigams an den ersten
Zeremonien der Hindupriester und den Segnun-
gen von Eltern und GroReltern teil. Ein festliches
Dinner beschliel3t den ersten Tag. Wir speisen am
Boden sitzend, die bunten Gerichte auf frischen

Das gliickliche
Brautpaar

Das Dinner wurde auf
einem Bananenblatt
serviert

Lucia und Franz
Roser (links) mit dem
Brautpaar
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Bananenblattern serviert, mit drei Fingern der rech-
ten Hand. Aus der Runde ernten wir manch mildes
Lacheln bei unseren ungetbten Essversuchen.

Am Haupttag der Hochzeit begeben sich alle
Gaste in eine riesige, reich geschmiuckte Wedding
Hall. Auf der Blihne wartet Rakesh, der Brauti-
gam, unter einem Baldachin aus Bliten im Hoch-
zeitsdress mit Turban. Die Braut Shruthi wird unter
groBem Jubel hereingetragen. Sie ist wunder
schon ausstaffiert. Zwei Priester erflillen die rituel-
len Segnungen und Weihen, die wir aus dem Saal
nur bruchstiickhaft erfassen, da das Brautpaar stets
von engsten Familienangehorigen und Brautjung-
fern umlagert ist. Professionelle Fotografen halten
alles akribisch fest.

Die Hochzeitsgesellschaft, allen voran die Frau-
en, haben sich in prachtige Saris gekleidet, mit viel
Schmuck behangen und dazu duftende Jasminbli-
tenketten in den schwarzen Haaren — eine Pracht fur
das europaische Auge! Die Herren tragen elegante




Jodhpuri-Anziige und zeigen auch gern ihre vielen
Goldringe. Die Kinder sehen aus wie Prinzessinnen
und kleine Maharadschas.

Autoscheinwerfer gegen Stromausfall

Das Hochzeitsmahl wird in Etappen im Unterge-
schoss der Halle gereicht. Wieder auf Bananen-
blattern, sehr vielseitig und festlich, von sul3 bis
sehr scharf — ungewohnt, aber lecker! Ganz zum
Schluss essen das Hochzeitspaar und ihre Fami-
lien: So gebietet es die Sitte. Ein heftiges Gewit-
ter 16st am Abend einen Stromausfall aus, alles
bleibt dunkel. Da fahrt einer der Gaste mit seinem
Gelandewagen direkt in die Festhalle hinein und
erhellt den Saal mit seinen vielen Scheinwerfern.
Unglaublich!

F

Die Braut
in festlicher
Garderobe

Die Familien
des Brautpaars
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Auch der dritte Tag fuhrt uns mit dem engeren
Freundeskreis in eine kleinere Wedding Hall. Wir
sind mittlerweile Teil der Familie geworden, und
der GroRvater gebietet uns neben ihm Platz zu
nehmen. Eine grol3e Ehre wird uns hier zuteil, und
wir staunen dankend Uber diese Gastfreundschaft.
Die Reise nach Indien hat uns in unsagbarer Weise
bereichert und begllickt, Grund genug, weiterhin
im Senior Service aktiv zu bleiben.

Rakesh studierte 2010 bis 2012 in Gengen-
bach MBA IBC. Er arbeitet bei der Firma Bosch in
Mdinchen.

Lucia Roser ist zusammen mit ihrem Mann
Franz seit Ende 2009 im Senior Service aktiv.
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VEREIN DER FREUNDE UND FORDERER

. Wir machen uns dann mal auf
nach Nirgendwo...”

Bei einem Filmdreh muss man mit vielen Unwaégbarkeiten rechnen: Erfahrungsbericht zum
Dreh ,,Reise nach Nirgendwo’, der durch die Unterstitzung des Vereins der Freunde und
Forderer der Hochschule realisiert werden konnte

Greenscreen-Aufnahmen des ,fahrenden” Lastwagens im Studio, der umfunktionierten Lagerhalle

Am Anfang steht eine ldee, vielleicht
eine Intuition. Sie keimte zum ersten
Mal im Winter 2013 auf und war reine
Spinnerei. Im Frihjahr 2014 wurde
die erste Drehbuchfassung fiir ,Reise
nach Nirgendwo” entworfen und die
einzelnen wirren Fiktionen auf Papier
gebracht. Diese Fassung wurde noch
Uber 50 Mal Uberarbeitet, und erst im
Marz 2015 war das Buch ,fertig” Erzahlt
wird die Geschichte des Lastwagenfah-
rers Bernhard, der eine junge Anhalterin
mitnimmt, die mehr als nur ein Geheim-
nis bei sich tragt.
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Gruppenfoto des Teams — von links nach rechts:
Stephanie Scherer (Produktionsassistentin), Chris
Belz (Zweiter Kameraassistent), Susan Hoecke
(Hauptdarstellerin), Marcus Locher (Ton), Christian
Sachs (Erster Kameraassistent), Thomas Scherer
(Buch, Regie), David Hugle (Kamera)

Das Projekt wurde als Projektarbeit im
Master-Studiengang ,,MuK” prasentiert,
wobei sich schnell Erntchterung ein-
stellte, denn das von der Hochschule
zur Verfligung gestellte Budget war bei
Weitem nicht ausreichend (Letztendlich
war es ein Sechstel des Gesamtbud-
gets). Das Stichwort lautete Sponsoren-
suche. Doch bevor diese starten konnte,
mussten das Team, der Drehzeitraum
und, der wichtigste Punkt, die Darsteller
gefunden werden.

Schwieriger Start

Von den Schauspielern fiir die einzelnen
Rollen gab es eine klare Vorstellung.
Kurzerhand wurde eine Liste mit sieben
auserwahlten Darstellern angefertigt,
die der Reihe nach kontaktiert wurden.
Die Rolle des Lastwagenfahrers Bern-
hard wurde von Gerhard Polacek tber-
nommen, auf den die Rolle bereits beim
Schreiben des Drehbuchs zugeschnitten
wurde. DerTankwart Tobi wurde gemimt
von Simon Pawlowsky, der durch seine
besondere Art des Spielens eine humo-
ristische Note hinzufiigt. Bei der Rolle
des Polizisten Joachim hatten wir die
Zusage von Andreas Anke. Nachdem
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bereits mehrere Treffen stattgefunden
hatten, bei denen das Buch besprochen
wurde, teilte er uns eine Woche vor
Drehstart mit, dass er einen schweren
Krankheitsfall zu beklagen hat, und bat
uns einen Ersatz fur ihn zu finden. Im
ersten Moment ein derber Ruckschlag,
aber dadurch landete Matthias Kiel im
Boot.

Am schwierigsten gestaltete sich
die Suche nach der Darstellerin fir Kirs-
ten. Zwar hatten wir ein Bild vor Augen,
aber es war mehr als mihsam, jeman-
den zu finden, der diese Rolle wirk-
lich ausflllen konnte. Doch schlieB3lich
stolperten wir Uber Susan Hoecke aus
Berlin, die im letzten Jahr in Schweig-
hofers ,Vaterfreuden” im Kino zu sehen
war. Kurzerhand schickten wir ihr das
Buch und hatten sie damit in derTasche.
Der Cast war komplett!

Der Drehzeitraum wurde auf flunf
Tage in den Juni gelegt. Dies gab uns
noch drei Monate zur Vorbereitung - die
waren auch dringend notwendig. Bereits
bei Projektstart war uns vollig bewusst,
dass wir den Film niemals bis Ende des
Semesters fertig haben wirden, doch
nach Absprache mit der betreuenden
Professorin Sabine Burg war auch das
kein Problem.

Freundliche Unterstiitzung

Wir brauchten Sponsoren, denn ohne
diese konnten wir unseren Film nicht
umsetzen. Wir fanden Anklang bei dem
Verein der Freunde und Forderer” der
Hochschule, die uns ihre Unterstutzung
zusagten, und entdeckten einen Privat-
mann, der von unseren Filmen begeis-
tert war und uns eine kleine Investition
zusicherte. Damit war das Budget um
die Halfte gewachsen — aber wir hatten
noch nicht genug.

Fast jede Woche wurde die Idee
des Films in einem Blro oder bei einer
Versammlung gepitcht. Etliche Telefo-
nate wurden getatigt, Schreiben aufge-
setzt und Mails verschickt. Es war ein




Johannes Schéfer (Setrunner) mit einem selbst
gebauten , Ast”, mit dem er pausenlos vor einer
Lampe ,wedelte” um auf den Gesichtern der beiden
Fahrer im Lastwagen Schatten zu erzeugen

langwieriger Prozess, der aber schliel3-
lich mit Erfolg endete. Der Kulturver-
band Saarpfalz Kreis sicherte uns Unter-
stlitzung zu, und unsere Kalkulation
war damit gedeckt. Im Gegenzug dazu
verpflichteten wir uns, in Schulen Uber
die Arbeit beim Film zu berichten und
den Kindern einen Einblick ins Filme-
machen zu verschaffen. Zeitgleich fiel
damit auch die Entscheidung, den Film
im Saarland umzusetzen. Das Saarland
ist eines der unbekannteren Bundes-
lander, das etliche schone, unentdeckte
Orte bietet. Der Dreh dort brachte weite-
re Kosten mit sich, wie die Unterkunft
des Teams und den Sprit. Neben den
Sponsorengeldern wurden vor allem
auch Produktspenden akquiriert. Letzt-
endlich konnten wir etliche Requisiten-
sponsoren gewinnen.

Auf der Suche nach Locations

Das wichtigste Requisit im Film war
der Lastwagen. Hierflr haben wir etli-
che Lkw Speditionen abgeklappert, bis
wir schlie8lich in Neunkirchen flindig
wurden. Die Firma Boudier stellte uns
fir die gesamte Dauer des Drehs einen
12-Tonner zur Verfugung, der stets von
einem Fahrer von Location A nach
B gebracht wurde. Der dritte grolRe
Kostenpunkt ist das Catering. Auch hier
machten wir uns auf die Suche nach
Unterstlitzern und fanden schliel3lich
Anklang bei einer Backerei und einem
Getrankemarkt flir Wasser. Daruber
hinaus sponserte uns die Brauerei Karls-
berg mit zehn Kisten Bier (fur die langen
Abende).

Danach ging es an die Suche nach
den passenden Locations. Es mussten
ein Studio, ein Rastplatz mit Toiletten-
haus, ein Weiher, ein Berg, der den Blick

L

Sorgt fiir den guten Klang: Marcus
Locher (Boomoperator und Tonmeister)

in die Ferne bietet, ein schon gelege-
ner Friedhof und eine Tankstelle gefun-
den werden. Dies zog viele Stunden
Autofahrten nach sich — aber letztend-
lich wurden alle Orte gefunden. Nach-
dem drei Monate mit Prasentationen,
Fahrten ins Saarland und Telefonaten
in Verbindung mit Mails ins Land gezo-
gen waren, hatte ein langwieriger und
anstrengender Prozess sein Ende. Der
Dreh konnte am 15. Juni 2015 beginnen.

Ausgedehnter Drehplan

Am Montag fuhren zwei Autos und ein
Sprinter ins Saarland. Kaum waren wir
im Saarland angekommen, machte sich
die Technik an den Aufbau des Green-
Screens, zwei weitere machten sich
auf den Weg, das Catering zu besor-
gen, und die Regie nahm am Hotel die
ersten beiden Schauspieler in Empfang,
um mit ihnen gemeinsam noch einmal
das Buch durchzugehen. Am Dienstag
begann der erste Drehtag in der Halle
und gegen Abend stieRen die anderen
beiden Schauspieler zu uns. Am Mitt-
wochmorgen wurden die restlichen
Green-Aufnahmen gedreht, und gegen
Abend ging es zur Tankstelle. Der Dreh-
plan sah hier einen Drehschluss um 21
Uhr vor — wir machten daraus 1 Uhr
nachts. Die Griinde daflir waren unter-
schiedlicher Natur. Zunachst einmal
arbeiteten wir hier mit einem kleinen
Madchen, das ihre Arbeit wirklich toll
machte, aber trotzdem dauerte ihr Part
langer als gedacht. AuBerdem war die
Tankstelle sehr eng, und die Besitze-
rin sal3 uns im Nacken und wartete auf
das Ende - aber ja, da konnte sie lange
warten.

Letztendlich kamen wir gegen
halb zwei in der Nacht zur Ruhe und
fanden uns am Donnerstag um 730
Uhr am Friedhof ein. Hier wollten wir
eine Beerdigung mit zwanzig Kompar-
sen inszenieren, die sich im Vorfeld auf
verschiedene Aufrufe gemeldet hatten.
Nachdem der Dreh am Friedhof erle-
digt war, ging es an den Jagersburger

VEREIN DER FREUNDE UND FORDERER

g der Komparsen am Friedhof

Briefin

Weiher. Dazu brauchten wir Polizeiuni-
formen und einen Polizeiwagen, die uns
die Landespolizei freundlicherweise zur
Verfligung stellte.

Gegen 19 Uhr fuhren wir Gber 40
Minuten nach Tholey zum Schaumberg.
Dort angekommen, wurde die finale
Szene des Films inszeniert. Im Anschluss
musste der Lkw zur letzten Location
gekarrt werden und kam schliel3lich
gegen 23 Uhr in der Nacht auf dem
Rastplatz an. Hier fiel am Freitag die
letzte Klappe fiir , Reise nach Nirgend-
wo” Samstags kehrten wir nach Offen-
burg zurlck: Eine lange, ermidende,
aber auch schone und erfiillende Woche,
die uns alle eng zusammengeschweil3t
hat, ging zu Ende - und endlich waren
wir in Nirgendwo angekommen.
Weitere Informationen auf der Webseite:
www.wpfilms.de

Thomas Scherer studierte an der Hochschule Offen-
burg ,medien, gestaltung & produktion” und arbeitet
gerade an seinem Master-Abschluss im Studiengang

.Medien & Kommunikation”.

Drehbuchbesprechung: Thomas Scherer mit Gerhard
Polacek
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PERSONALIEN

Nachruf

Die Hochschule trauert um ihr langjahriges
Mitglied Professor Dr. sc. pol. Horst Rodemer
(*31.12.1938 - 109.07.2015). Professor Dr. Horst
Rodemer wurde 1982 an die Fakultat flir Betriebs-
wirtschaft und Wirtschaftsingenieurwesen der
Hochschule Offenburg berufen. Sein Lehrgebiet
umfasste die internationalen Wirtschaftsbezie-
hungen, Operations Research, Fiihrungslehre und
Betriebliches Rechnungswesen, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftspolitik sowie Staatsphilosophie.

Dr. Wolfgang Bruder
Vorsitzender des Hochschulrates

Professor Dr. Winfried Lieber
Rektor der Hochschule

Als Leiter und Dekan des Studiengangs Wirtschafts-
ingenieurwesen begleitete Herr Professor Rodemer
die Studienreform des Wirtschaftsingenieurstudi-
ums und den Ausbau internationaler Kooperatio-
nen im Bereich der Lehr und Forschungsaktivita-
ten. Seinen Ruhestand ab dem Sommersemester
2004 verbrachte Professor Rodemer in seiner friihe-
ren Heimat, im Nordhessischen. Die Hochschule
wird ihm ein ehrendes Andenken bewahren. Unser
Mitgefiihl gilt seinen Angehorigen.

Helmut Schareck
Verein der Freunde und Forderer e.V.

Nachruf

Die Hochschule Offenburg trauert um ihren
Ehrensenator Staatssekretar a. D. Robert Ruder
(*24.02.1934 - 113.08.2015). Staatssekretar a. D.
Robert Ruder war von 1991 bis 1996 Mitglied
des Kuratoriums der Hochschule Offenburg. Fir

Dr. Wolfgang Bruder
Vorsitzender des Hochschulrates

Professor Dr. Winfried Lieber
Rektor der Hochschule

seine Verdienste um die Hochschule wurde Robert
Ruder zum Ehrensenator der Hochschule Offen-
burg ernannt. Die Hochschule wird ihm ein ehren-
des Andenken bewahren. Unser Mitgefiihl gilt
seinen Angehorigen.

Helmut Schareck
Verein der Freunde und Forderer e.V.

Foto: Christoph Breithaupt

Dienstjubilare

Professor Dr.-Ing. Andreas Christ
(Fakultat M+l) feierte am 5. April 2015 sein
25-jahriges Dienstjubilaum

Sie bekamen dafiir von Rektor Professor Dr.-Ing.
Dr. h. c. Winfried Lieber eine entsprechende
Dankurkunde.

Bruno Litterst
(Studentische Abteilung) feierte am 1. April
2015 sein 25-jahriges Dienstjubilaum

Herzlichen Gliickwunsch flir unsere Dienstjubilare!

Klaus Herr
Leiter der Personalabteilung
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Lust auf Segeln?

Der Rhythmus des Wassers libt eine besondere Faszination aus. Erholung und
Entspannung oder Action im sportlichen Wettkampf. Die Segelsportgruppe der

Hochschule (SSG) bietet beides

Inangenehmer Gesellschaft und zu einem unschlag-
bar glinstigen Preis lernen Angehorige der Hoch-
schule den Segelsport. Wer es schriftlich haben
will, kann den Sportbootfihrerschein See oder
das Bodenseeschifferpatent erwerben. In jedem
Semester bietet die Segelsportgruppe Theorie- und
Praxiskurse mit dem Ziel an, die Grundscheine zu
erwerben. Im ersten Halbjahr haben drei Mitglie-
der erfolgreich an der Prufung zum Bodenseeschif-
ferpatent teilgenommen. Zwei weitere Mitglieder
waren erfolgreich bei der Priifung zum Sportkis-
tenschifferschein. Auf Wunsch werden auch Segel-
torns an Nord- und Ostsee oder Mittelmeer ange-
boten.

Den Mitgliedern der Segelsportgruppe stehen
drei Schiffe zur Verfligung: die Jacht ,Androme-
da” (Shark 24, motorisiert), die ,Antares” (Sun
20) und die Jolle ,,Cassiopeia” (Typ Partner). Die
Jolle ,,Cassiopeia” darf auch von Mitgliedern ohne
Sportbootfiihrerschein gesegelt werden, sofern
sie der Leitung der SSG die Fahigkeit zum Flihren
der Jolle nachgewiesen haben. Die beiden unmo-
torisierten Boote liegen auf dem Geldnde des

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Winter 2015/2016

Offenburger Segelclubs Gifiz e. V. (OSCG). ,,Andro-
meda” wird hauptsachlich am Rhein und im Plob-
sheimer Becken gesegelt. Um Pfingsten herum
liegt das Schiff flir mehrere Wochen am Bodensee.

Wer mitmachen will, meldet sich einfach bei
Florian Krause (florian.krause@hs-offenburg.de)
oder Bertram Birk (birk@hs-offenburg.de). Weite-
re Informationen stehen auf der Homepage http://
segeln.hs-offenburg.de und bei Moodle in der
Rubrik Hochschulsport.

Florian Krause und Bertram Birk,
Mitglieder der Segelsportgruppe der Hochschule.
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We did 1t again!

Freiburg Marathon unter erschwerten Bedingungen

b
Teilnehmer der Hochschule Offenburg -

Alle zwolf Staffel-Laufer und 20 Halb-
Marathonis — haben sich durch Regen
und Sturm gekampft: Temperaturen von
knapp 12 Grad, dazu Windbden machten
uns zu schaffen.

Alle haben wir es gepackt — keiner
musste aufgeben! Und alle sind gesund
angekommen.

Es war zwar mehr als ungemit-
lich — aber die Stimmung war trotzdem
fantastisch und die Ergebnisse sowieso
spitze!

Die Zeiten aller Halbmarathonis
werden in 5er-Gruppen zusammenge-
fasst und zusatzlich als Team gewertet:

Von 259 Teams konnten die Laufer
der Hochschule folgende Platze errei-
chen:

16

Hochschule 1 mit gesamt 7:32:44
Grafmiiller, Tibiletti, Heidt,

Hagen und Stulz

Gratulation an diese Besten der Hoch-
schule und speziell an den besten Einzel-
laufer Jannis Grafmiiller mit 1:25:34 !

95

Hochschule 2 mit gesamt 8:49:38
Huber, Rehm, Busch, Pfafferott und
Lange

218

Hochschule 3 mit gesamt 10:25:27
Himmelsbach, Erés, Uhl,
Vieser und Bessler

249

Hochschule 4 mit gesamt 11:20:57
Ehret, Hulpe, Darting, Moll und Herde
Und noch ein paar Ergebnisse:

Staffel:

m be japy = 4:01:57

m Go! = 04:15:39

m GepAnn? = 04:18:55

Halbmarathon:

m bester Studi - Jannis Grafmiller -

1:25:34

m bester Prof. —Tobias Hagen — 1:32:45

B bester Mitarbeiter — war keiner
zu finden! :-)

B beste Frauen und gleichzeitig Mitar-
beiterinnen — Manuela Moll - 2:13:50 /
Cornelia Herde 2:35:48

Auf Wiedersehen auf irgendeiner Lauf-
strecke dieser Welt!

Cornelia Herde,
Sekretariat Kanzler

Team Go! Fotos: Oliver Huber

Team be japy
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Die Qual der Wahil:
Ein Tag — zwei Wettbewerbe

Am 3. Mai 2015 fanden zwei badische Laufwettbewerbe statt: der Stadtlauf in Offenburg
und die Badische Meile in Karlsruhe

7,5-km-Lauf

Halb-Marathon

Stadtlauf Offenburg: einmal Historisches Rathaus und zuriick

Von der Hochschule haben teilgenommen:

m Als Halb-Marathonis: Andreas Jilg, Michael Himmelsbach, Tobias
Lang, Salvador Contreras und Tarek Philippi

m Als 75-km-Laufer: Kevin Ehret, Andreas Heidt, Prof. Joachim Reiter,
Mario Schilli und Franziska Bauer

Johannes Karlsruhe: Laufen gegen den Wind

Pampel

Von der Hochschule waren am Start:

® Johannes Pampel, Nazmi Amri, Janis Busch,
Sebastian Klemm, Jo Ey Kuan, Stephan Renk,
Nadine Schmidt und Soo Yee Tang

— Sebastian Klemm

Badische Meile — was ist das?

Die Badische Meile ist ein SpaRlauf und immer der erste groRRe Volkslauf des Jahres in der Region.
Die Badische Meile ist zugleich ein historisches Langenmal. Bis 1819 bestimmte der ,Konigliche
Fuk", wie das Volk in Baden Entfernungen zu berechnen hatte. Acht Kilometer, 888 Meter und 89
Zentimeter legte Markgraf Carl Friedrich anno dazumal mit seinem Gefolge in zwei Wegstunden
durch den Hardtwald zuriick und definierte somit die langste Landmeile Deutschlands. Mit Einftih-
rung des Metersystems ging die Umrechnung des alten MaRes nicht auf, sodass die ,krumme
Zahl” von 8,88889 Kilometer als Badische Meile festgelegt wurde.
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Im Team ins Ziel

Hoch-3-Firmenlauf am Koénigswaldsee

Fotos: Christoph
Breithaupt

Beim 11. Hoch-3-Firmenlauf im Gewerbepark Raum Offenburg
waren 3 x 3 Laufer von der Hochschule mit dabei:

Gipfelklatscher

mit Marc Kammerer, Lukas Beck und Pierre Tibiletti
— Platz 8 von 188 Teams

Tick Trick & Track

mit Max Schafer, Mario Schilli und Alexander
Kinnast — Platz 23

Laufen statt Saufen

mit Patrick Fallert,
Andreas Bul3hardt und
Fabian Eichner — Platz 34

Cornelia Herde, Sekretariat Kanzler
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Radeln fur die Hochschule

Beim MTB-Cup in Miinsingen, dem Ultrabike in Kirchzarten oder dem 24-Stunden-Rennen
in Offenburg waren auch die Mountainbikerinnen und Mountainbiker der Hochschule am
Start — wir haben einige Impressionen gesammelt...

Eine wahre Hitzeschlacht beim 24-Stunden-Rennen in

Offenburg-Rammersweier: Professor Dr. Michael Volz
schldgt sich wacker

in Ki rten:
art der 77-Ki|0meter-|\/|arath0n Strecke in Kirchza

or dem St .
Gute Lawne v und Susanne Gilg

Salome Kimmig (links)

Vor dem Start in Miinsingen auf der Schwébischen Alb
(von links): Fabian Hornstein, Susanne Gilg, Stefan GroB-
mann, Salome Kimmig und Patrick Dufner

Mobile Verpflegungsstation
beim Ultrabike: Fabian Horn-
stein (links) versorgt Patrick

Dufner mit einer Trinkflasche

Dlg Schlammpackung gab’s
gratis: Professor Dr. Michael
Volz auf den letzten Kilometern
des Ultrabike in Kirchzarten

Foto: Sportograf
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Studierenden der Fakultat

Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Angewandte Informatik und

Mechatronik bieten wir:
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High-Tech —
Made in Ohlsbach.

WTO ist der Spezialist fur die Entwicklung und Herstellung von
Prazisionswerkzeughaltern zum Einsatz auf CNC-Drehzentren, Mehr-
spindeldrehzentren und Langdrehautomaten. Unsere Produkte sind
weltweit im Einsatz wo hochpréazise Teile rationell gefertigt werden.

WTO gilt als Pionier im Bereich angetriebener Werkzeuge, denn
immer wieder haben wir mit unseren Neuentwicklungen die Technik
der Branche gepragt. Von daher ist die Entwicklungsabteilung unser
Herzstlck. Hier entwickeln unsere kreativen Ingenieure und Techniker
in verschiedenen Teams neue und innovative Produkte, die unsere
Marktfihrerschaft sichern.

Auflerordentliches Wachstum, eindeutige Wettbewerbsvorteile, lang-
jahriges technisches Know-how, Niederlassungen in den wichtigen
Markten USA und China und ein in zweiter Generation gleichermafien
familiar wie professionell gemanagtes Unternehmen bilden die ideale
Plattform fur moderne, interessante und zukunftssichere Arbeitsplatze.

Wir suchen Studenten/innen:
| Kreative Ingenieure fiir das
Mechanical Engineering

Wir begleiten Sie durchs Studium
und bieten Platze fur Praktika,
Studien- und Abschlussarbeiten.

WTO GmbH
Auf der oberen Au 45

D-77797 Ohlshach ity
Tel. +49 7803 9392-0  Higher Provlu

You
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