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LEITBILD

der Hochschule Offenburg

PRAAMBEL

Das Leitbild ist Ausdruck der gemeinsamen Verpflichtung aller Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule. Es setzt
Richtlinien fir die Entwicklung und Umsetzung des Bildungsauftrags. Um die Verlasslichkeit, Aktualitat und Validitat
zu gewahrleisten, soll das Leitbild kontinuierlich im offenen Diskurs Gberpriift werden.

SELBSTVERSTANDNIS

Als eine der filhrenden Hochschulen fir angewandte Wissenschaften mit dem eigenstandigen Profil Technik, Wirt-
schaft und Medien versteht sich die Hochschule Offenburg als leistungsféhige Bildungseinrichtung, die mit einer qua-
lifizierten Lehre und unter Beachtung der Pramissen der Gleichstellung von Frauen und Mannern ihre Studierenden zu
selbststandiger Anwendung und Weiterentwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden beféhigt.

Mit Angeboten in Forschung und Entwicklung stérkt die Hochschule die Innovationsfahigkeit der Wirtschaft, insbeson-
dere in der Region am Stdlichen Oberrhein. Gemeinsam mit ihren Partnern tréagt die Hochschule zur Schaffung von
Arbeitsplatzen durch Umsetzung von Geschaftsideen in wirtschaftliche Wertschépfung sowie durch Unternehmens-
grindungen bei.

Die Hochschule unterstitzt die Personlichkeitsentwicklung ihrer Studierenden insbesondere in Bezug auf eigenstandi-
ges wissenschaftliches, kinstlerisches sowie kreatives Denken und Arbeiten sowie soziale Verantwortlichkeit, damit
diese als tolerante Personlichkeiten die Heterogenitdt und Diversitat der Gesellschaft auch als Bereicherung begreifen.

BILDUNGSAUFTRAG IN LEHRE UND FORSCHUNG

Wir berlcksichtigen die individuellen Bildungsbiografien unserer Studierenden, erkennen und férdern ihre Entwick-
lungspotenziale, wecken ihre Neugierde und Begeisterung flr das gewahlte Fach und vermitteln Kompetenzen fir
eine erfolgreiche Karriere in der beruflichen Praxis, aber auch in der Wissenschaft, die ihnen Berufs- und Lebenschan-
cen eréffnen und bestens auf die Anforderungen des nationalen und internationalen Arbeitsmarkts vorbereiten. Wir
starken die Studierenden bei der fachlichen Orientierung, ermaoglichen die Mitarbeit in Forschungs- und Entwicklungs-
projekten, vermitteln fundierte Methoden- und Sachkenntnisse und férdern durch eine angepasste Lernumgebung
ihre weitere fachliche und personliche Entwicklung. Medial und elektronisch unterstiitzte Lehr-/Lernformen begleiten
den Lernprozess und verbessern den Studienerfolg.

Eine leistungsfahige Forschung ist Grundlage fir eine qualifizierte und aktuelle Lehre. Mit Nachdruck setzt die Hoch-
schule deshalb die Starkung der eigenen Forschungsleistungen fort. Dazu zéhlen vermehrt Promotionsangebote in
Kooperation und/oder Verblnden mit Universitaten und Hochschulen. Um ein lebenslanges Lernen zu férdern, misst
die Hochschule der Entwicklung eines breit gefacherten wissenschaftlichen Weiterbildungsangebots eine hohe Be-
deutung zu.

ORGANISATIONSSTRUKTUREN UND QUALITATSSICHERUNG

Die Hochschule will durch strategiefokussierte Organisationsstrukturen ihr Leistungsvermogen zielorientiert planen,
messen und steuern sowie die Qualitatssicherung ihrer Studienangebote durch Akkreditierung und Evaluierung weiter
pflegen. Um im Wettbewerb der Hochschulen noch effizienter als bisher eine zukunftsfahige Erflllung des Bildungs-
auftrags zu gewahrleisten, wurden durch geeignete Infrastruktur- und Organisationsmafinahmen die Voraussetzun-
gen fur ein umfassendes Qualitatswesen geschaffen. Diese MaRnahmen werden weiterentwickelt, um der Hoch-
schule ein Maximum an Autonomie und selbstbestimmtem Qualitdtswesen zu ermdglichen.
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HOCHSCHULE UND STUDIERENDE

Alle Mitglieder und Angehorigen der Hochschule verpflichten sich, aktiv die Studierenden auf dem Weg zum Studie-
nerfolg zu unterstitzen. Beratung und Betreuung zahlen zu den Kernaufgaben der Fakultaten, zentralen Einrichtungen
und der Verwaltung. Damit die Zeit der Studierenden an der Hochschule ein wertvoller Beitrag zur personlichen Bil-
dungsbiografie darstellt, wird die Beratung von Studieninteressierten ausgebaut sowie auch bei Studienabbruch die
Neuorientierung der Studierenden unterstiitzt und der Ubergang in alternative Karrierewege mit organisiert.

Die Hochschule unterstiitzt und fordert den Einstieg in die akademische Karriere nach dem Studienabschluss. Sie misst
der Pflege und dem Kontakt mit ihren Ehemaligen eine grofte Bedeutung zu. Das bestehende Alumni-Netzwerk soll
weiter ausgebaut werden, um eine stetige Verbindung zwischen den Absolventen und ihrer Hochschule zu erreichen.

INTERNATIONALISIERUNG UND KOOPERATIONEN

Ein wesentliches Profilelement der Hochschule seit ihrer Griindung ist die erfolgreiche Internationalisierung von
Lehre und Forschung. Durch ein globales Netzwerk nationaler und internationaler Partnerschaften fordert die Hoch-
schule mit Nachdruck den Austausch von Studierenden. Durch Auslandsaufenthalte andere Kulturkreise zu erfahren
und Fremdsprachen zu beherrschen, soll den Studierenden eine zukunftsfahige Ausbildung garantieren. Mit der Wei-
terentwicklung englischsprachiger Studienangebote gilt es, die anerkannt hohe Attraktivitat der Hochschule fir aus-
landische Studierende zu sichern.

Die Hochschule strebt an, das Angebot gemeinsamer Studiengdange mit auslandischen Hochschulpartnern zu erwei-
tern. Dabei wird der Gewinnung von hoch qualifizierten Gastwissenschaftlern fir Lehre und Forschung ein grolRes
Gewicht beigemessen. Die Forderung der Mobilitat der Lehrenden soll auch in gemeinsamen Forschungsvorhaben
gestarkt werden.

DarUber hinaus versteht sich die Hochschule als Teil spezifischer regionaler, nationaler und internationaler Netzwerke,
die mithilfe von Kooperationen zwischen Hochschulen und im Verbund mit Unternehmen und Institutionen der Forde-
rung von Forschung und Lehre dienen.

ARBEITSUMFELD UND -BEDINGUNGEN

Die Entscheidungsorgane der Hochschule legen ihren Beschlissen demokratische Prinzipien zugrunde. Visionen und
strategische Ziele werden in einem transparenten, offenen Prozess kommuniziert und in die gesamte Organisation
integriert.

Um die ausgezeichneten Potenziale der Hochschule weiter zu entwickeln, sind Arbeitsumfeld und -bedingungen fir
alle Mitglieder der Hochschule unter Berlicksichtigung der Gleichstellungsaspekte so zu gestalten, dass sie das Errei-
chen der gemeinsamen Ziele unterstitzen.

Die Hochschule sieht sich der Leitidee der familiengerechten Hochschule in den Inhalten und der Organisation der tag-
lichen Arbeit verpflichtet und unterstitzt den Prozess der steigenden Diversitat der Gesellschaft, indem sie die Indivi-
dualitat und Identitat der Hochschulangehdrigen als Potenzial fir eine lebendige Hochschulkultur begreift.

Dabei ist es das Ziel, dass alle Mitglieder und Angehdrige die Aufgaben der Hochschule im offenen Dialog und kons-
truktiven Diskurs unter gegenseitiger Wertschatzung losen.

HOCHSCHULE UND GESELLSCHAFT

Die Hochschule Offenburg bekennt sich zur regionalen Verankerung. Sie nutzt die Chancen, die der Standort am Ober-
rhein bietet, und erschlief3t gleichzeitig die Potenziale der Internationalisierung fir die Region. Sie vermittelt Bildung in
hoher gesellschaftlicher Verantwortung und tragt mit ihrer internationalen Ausrichtung und Betreuung in besonderem
Maf3 auch zur Vélkerverstandigung bei.
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