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Gleichstellungsplan

Datenlage
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Offenburg
Frauenanteile

Ausgangs-Ist Zielwerte Ist Landesweiter | Bundes- Zielwerte

vorheriger vorheriger aktuell Durchschnitt weiter StEP 2027-

StEP 2022-2026 | StEP 2022- HAW+DHBW Durchschnitt 2031

2026 HAW (inkl.
DHBW BW)

2020 2025 2025 2021-23* 2023* 2031
Studienabschliisse 28,29 % 31,29% 33,5% 39% 47 % 39%
(Master u. a.) (01.06.2021)
Wiss. Mitarbeit. ohne 32,04 % 35,04 % 30,0 % 33% 41 % 34,1%
Promotion e e

(Képfe) (Kopfe) (VZA) (VZA)
Promotion - - - 44 9% (alle HS) 46 % (alle HS) -
Wiss. Mitarbeit. mit nicht erfasst nicht erfasst | 44,9 % 48 % 46 % 48 %
Promotion
Ernennungen nicht erfasst nicht erfasst | 9,1% 38% ** - 42,9 %
(alle Professuren)
Unbefristete 14,4 % 18,97 % 172 % 19% 26 % 20,9 %
Professorinnen
u. Professoren
Leitungspositionen 23,33% - 23,5% 19 %** - 35,3%
der Hochschule
nichtwiss. - - 48,5 % - - 50,0 %
Leitungspersonal

Tab. 1: Ubersichtstabelle der Frauenanteile an der Hochschule Offenburg

* Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Statistisches Landesamt (vgl. ausfiihrliche Angaben in Kaskadentabellen)
** Datenquelle: Meldungen der Hochschulen 2022 (Kennzahlen)

*** Gesamtzahl der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen mit und ohne Promotion

Die Angaben zum ,Ist aktuell“ unter den Masterabsolvent*innen beziehen sich auf das Priifungsjahr 2025, das heil’t auf das
Wintersemester 2024/25 und das Sommersemester 2025. Das ,Ausgangs-Ist vorheriger StEP 2022-2026" sowie die , Zielwer-
te vorheriger StEP“ wurde unter Berlcksichtigung der Bachelor- und Masterabsolvent*innen berechnet. Daher sind diese
nicht direkt mit dem ,Ist aktuell“ zur vergleichen, welches ausschlieRlich die Masterabsolvent*innen berticksichtigt.

Die Personaldaten der Hochschule (Wissenschaftliche Mitarbeitende mit und ohne Promotion, Unbefristete Professu-
ren) stammen aus der Personalstatistik der Hochschule und wurden zum Stichtag 01.12.2025 abgerufen. Die Werte fir
das ,Ausgangs-Ist vorheriger StEP 2022-2026“ und die ,Zielwerte vorheriger StEP 2022-2026“ beziehen sich auf die
Frauenanteile pro Kopf. Daher sind die Quoten der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen mit und ohne Promotion nicht
direkt vergleichbar mit dem , st aktuell*, welches mit Vollzeitdquivalenten (VZA) berechnet wurde.

Im vorherigen StEP 2022-2026 wurde zudem nicht zwischen Mitarbeiter*innen mit und ohne Promotion unterschieden,
sondern die Gesamtzahl betrachtet. Fir die kommende Planungsperiode sind die zu besetzenden Vollzeitdquivalente ent-
scheidend. Die Angaben zu den Ernennungen wurden vom Berufungsmanagement der Hochschule zur Verfligung gestellt.
Die Personaldaten zu den unbefristeten Professuren stammen aus der Personalstatistik der HSO und wurden zum Stichtag
01.12.2025 abgerufen. Die Leitungspositionen wurden im Dezember 2025 von der Personalabteilung der HSO erfasst.
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1. Bilanz des vorangegangenen Planungszeitraums (2022-2026)
Bestandsaufnahme und Bewertung der Zielerreichung
1.1. FRAUENANTEIL DER STUDIERENDEN

Im Planungszeitraum konnte der Anteil weiblicher Studierendervon 30,4 % auf 34,9 % gesteigert werden, womit der an-
gestrebte Zielwert um 1,5 Prozentpunkte tibertroffen wurde. Ebenso lag die Zahl der Absolventinnen iber der Zielvor-
gabe von 31,3 % und Uberschritt diese um 2,5 Prozentpunkte (Bachelorabschlisse: 33,9 %, Masterabschliisse: 33,5 %,
insgesamt: 33,8 %). Dieser insgesamt positiven Entwicklung steht jedoch eine differenzierte Situation in den einzelnen
Fakultaten gegentiiber. Besonders in der durch klassische Ingenieurwissenschaften gepragten Fakultdt Maschinenbau
und Verfahrenstechnik (M+V) ist eine sehr erfreuliche Entwicklung zu verzeichnen. Wahrend der Frauenanteil im Jahr
2020 noch 25,8 % betrug, konnte dieser bis zum aktuellen Stichtag auf 32,2 % erhoht werden und lag damit um 1,1 Pro-
zentpunkte Uber dem definierten Zielwert. Demgegentiber stellt sich die Entwicklung in der Fakultdt Elektrotechnik,
Medizintechnik und Informatik (EMI) weniger glinstig dar. Zwar wurde auch hier eine Steigerung um 1,5 Prozentpunkte
erreicht, jedoch blieb der angestrebte Wert von 21,9 % unerreicht. Auch in der Fakultdt Medien (M) fallt die Bilanz nicht
zufriedenstellend aus. Trotz des Vorhandenseins von Frauen eher préferierter, kiinstlerischer Studiengédnge konnte
keine angemessene Erhéhung des Frauenanteils erzielt werden. Dieser liegt zwar bei 41 %, unterschreitet jedoch den
Zielwert um 2,9 Prozentpunkte. In der Fakultdt Wirtschaft (W) wurde die Zielmarke von 40 % lediglich geringfligig um
0,2 Prozentpunkte verfehlt.

Studierende
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Abb. 1: Frauenanteile unter den Studierenden der Hochschule Offenburg

Ein wesentlicher Faktor flr die positive Entwicklung in der Fakultat M+V ist in der Neuausrichtung der Studiengédnge im
Bereich der Verfahrenstechnik zu sehen. Bereits im Wintersemester 2018/19 wurden die Bachelor- und Masterprogram-
me der Biotechnologie eingefiihrt, die mittlerweile Frauenanteile von knapp 64 % im Bachelor- sowie 55 % im Master-
bereich aufweisen. Darlber hinaus verdeutlicht der etablierte Bachelorstudiengang Biomechanik mit einem Anteil von
insgesamt 38,6 % Studentinnen, dass technische Studienangebote insbesondere dann fiir Frauen attraktiv sind, wenn
ihre inhaltliche Ausrichtung an entsprechenden Interessenslagen anknipft.
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Auch die Fakultdten M und W haben diesen Weg eingeschlagen. Der im Wintersemester 2023/24 eingefiihrte Bachelor-
studiengang Virtuelle Welten und Game Technologies spricht zahlreiche Studienanfangerinnen an und erreicht einen
Frauenanteil von 30,8 %. Ebenso erfreut sich der im Wintersemester 2021/22 eingerichtete Studiengang Wirtschaftspsy-
chologie grofter Beliebtheit bei dieser Zielgruppe. Mit einer Studentinnenquote von 72,3 % stellt er mittlerweile das Stu-
dienangebot mit dem hochsten Frauenanteil dar. Diese Befunde verdeutlichen, dass Studienangebote mit gesellschaft-
lich relevanten Schwerpunkten, etwa in den Bereichen Umwelt oder Gesundheit, bei Frauen auf ein besonders groles
Interesse stofsen.

Die neu eingeflihrten Bachelor-Angebote haben (noch) keinen Einfluss auf die Erhebungen im Gleichstellungsplan, da
hierbei nur die Absolvent*innen von Masterstudiengéngen berlcksichtigt werden. Die erfolgreiche Gewinnung neu-
er Studentinnen ist unter anderem auf eine Intensivierung der Mafinahmen im schulischen Marketing zurtickzuftihren,
insbesondere durch das Engagement der pepperMINT-Stiftung, an der zahlreiche regionale Unternehmen beteiligt sind.
Dadurch konnten bestehende Formate wie der Girls’ Day, das Schnupperstudium sowie der Einsatz von Studienbotschaf-
terinnen weiter ausgebaut werden. Darliber hinaus wurden neue Angebote, wie der pepperMINT-Wettbewerb sowie Se-
minarkurse fir Schiler*innen ab der 12. Klassenstufe, entwickelt und implementiert.

Parallel dazu haben auch die Fakultaten eigenstandige MalRnahmen zur gezielten Ansprache von Schilerinnen etab-
liert. Hervorzuheben ist hierbei insbesondere die Fakultat M+V, die durch die Einrichtung einer eigenen Marketingstelle
u.a.den Instagram-Kanal ,MINT4Girls" aktiv betreut und zur Présentation ihrer Studienangebote genutzt hat. Auf diese
Weise konnte der Bekanntheitsgrad des Studienangebots weiter gesteigert werden.

Gleichzeitig stellt sich die Frage, weshalb ausgerechnet in den Fakultdten mit insgesamt hohen Frauenanteilen — Me-
dien sowie Wirtschaft - die gesetzten Zielwerte nicht erreicht wurden. Bei bereits relativ hohen Anteilen weiblicher
Studierender stehen naturgemal’ weniger bislang unerschlossene Zielgruppen zur Verfligung, aus denen zusatzliche
Studentinnen gewonnen werden kdnnen. Zudem wirkt hier ein statistischer Effekt: In technisch gepréagten Fakultaten
kann bereits eine vergleichsweise geringe absolute Zunahme zu deutlichen prozentualen Steigerungen flihren. Daraus
resultieren einerseits hohe Wachstumsraten bei niedrigen Ausgangswerten und andererseits tendenziell stagnierende
Entwicklungen bei bereits héheren Anteilen. Hinzu kommt, dass Férdermalnahmen in Studienfeldern mit geringem
Frauenanteil starker auf die Wachstumsdynamik einwirken.

1.2. FRAUENANTEIL DES AKADEMISCHEN PERSONALS

Fir die in diesem Kapitel genannten Prozentzahlen wurde die Anzahl der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen in
Kopfen herangezogen, um eine Vergleichbarkeit mit dem vorherigen Gleichstellungsplan zu ermdglichen. Die wissen-
schaftlichen Mitarbeiter*innen wurden nicht nach promoviert oder nicht promoviert unterschieden, ebenfalls um eine
Vergleichbarkeit mit dem vorherigen Plan herzustellen. Im Bereich des akademischen Personals l&sst sich eine ambi-
valente Entwicklung feststellen. Zwar wurde der angestrebte Zielwert von 35 % mit 35,2 % geringfligig Uiberschritten,
jedoch zeigt sich bei differenzierter Betrachtung der einzelnen Fakultdten ein uneinheitliches Bild.

In der Fakultdt W etwa reduzierte sich der Frauenanteil im Verlauf der letzten Planungsphase um 2,1 Prozentpunkte auf
37,9 %, sodass der Zielwert von 40 % nicht erreicht wurde. Demgegeniiber erzielte die traditionell technisch gepragte
Fakultat M+V ebenfalls einen Anteil von 37,9 % und Ubertraf damit ihre Zielvorgabe um 4,2 Prozentpunkte. Auch die
Fakultdt M konnte eine Uberschreitung des Zielwerts um 4 Prozentpunkte verzeichnen. Vergleichsweise stabil entwi-
ckelte sich die Situation in der Fakultat EMI, in der mit 24,4 % der Zielwert um 0,6 Prozentpunkte tbertroffen wurde. Die
innerhalb der Fakultaten beobachtbaren Schwankungen sind insbesondere auf variierende Drittmittelvolumina und
die damit verbundenen befristeten Beschaftigungsverhaltnisse zuriickzufiihren, die zu Verdnderungen in der absolu-
ten Personalzahl fiihren. Insgesamt ist die Entwicklung im Bereich des akademischen Personals jedoch als positiv zu
bewerten.
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Wissenschaftliche Mitarbeiter®*innen
(Kopfe, ELO-E13)
Stand: 01.12.2025
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Abb. 2: Frauenanteile unter den akademischen Mitarbeiter*innen der Hochschule; alle Daten unter Kapitel 1.2 wurden nach
Kopfen und nicht nach VZA erhoben, um die Vergleichbarkeit mit dem letzten Gleichstellungsplan zu erméglichen.

Eine weitere positive Entwicklung ist in der Eingruppierungsstruktur der wissenschaftlichen Mitarbeitenden zu ver-
zeichnen. Insbesondere in der hdheren Entgeltgruppe E 13 zeigt sich eine Angleichung der Geschlechterverteilung,
sodass der zuvor bestehende Gender Pay Gap in diesem Segment weitgehend nivelliert werden konnte. Wahrend zum
vorherigen Stichtag 01.12.2020 lediglich 26,9 % der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen in der Entgeltgruppe E 13 ein-
gruppiert waren, stieg dieser Anteil zum Stichtag 1.12.2025 auf 30,7 %. Damit néhert sich die Verteilung langsam der-
jenigen in der Entgeltgruppe E 10 an, in der aktuell 38,1 % der Mitarbeiterinnen vertreten sind. Dieser Wert entspricht
dem Niveau des vorherigen Planungszeitraums und weist somit auf eine stabile Entwicklung hin. Eine abweichende
Situation besteht weiterhin in der Fakultat Medien. Dort sind lediglich 18,2 % der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
in der Entgeltgruppe E 13 eingruppiert, wahrend der Anteil in der Entgeltgruppe E 10 bei 33,3% liegt. Diese Verteilung
deutet auf eine weiterhin bestehende strukturelle Ungleichheit innerhalb dieser Fakultat hin.

Die glinstige Entwicklung der Frauenanteile bei den akademischen Mitarbeitenden spiegelt sich auch in der nachgela-
gerten Qualifizierungsstufe wider: Von insgesamt 60 Promovierenden an der Hochschule sind 13 Frauen. Damit erhéh-
te sich der Frauenanteil im Vergleich zum vorherigen Planungszeitraum von 13,3 % auf 22,4 %.

Die zunehmende Zahlvon Nachwuchswissenschaftlerinnen ist auch im Kontext der etablierten Mentoringprogramme
zu betrachten, an denen die Hochschule beteiligt ist. Neben der Mitwirkung am durch den ESF und das Land geforder-
ten Projekt Traumberuf Professorin Plus, aus dem im Jahr 2025 neun Mentees erfolgreich auf Professuren berufen
wurden, engagiert sich die Hochschule im Rahmen des von Bund und Landern geforderten Programms FH-Perso-
nal im Projekt HAWKarriere. Dieses richtet sich an Promovierende, Postdocs, Lehrbeauftragte sowie neuberufene
Professor*innen an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und bietet gezielte Unterstiitzungsangebote.

Durch diese Mentoringmafnahmen konnten Mentees erfolgreich als Bewerberinnen fiir Professuren gewonnen wer-
den. Ergénzend bereitet das Programm Mentoring Future Absolventinnen der Hochschule durch Seminare zu Themen
wie Empowerment und Personal Branding sowie durch Netzwerkangebote und das Wahlpflichtfach ,Karriereplanung
plus“auf den Berufseinstieg vor.
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Gleichwohl ist die absolute Zahl der Promovendinnen nicht zufriedenstellend, wenn man sich am Kaskadenmodell
orientiert und sie im Zusammenhang mit der vorangegangenen Qualifizierungsstufe betrachtet bzw. die Zahl mit den
promovierten Personen in Baden-Wirttemberg im jeweiligen Studienbereich vergleicht. Fiir den aktuellen Planungs-
zeitraum ergibt sich daraus die Notwendigkeit, zusatzliche MaRnahmen zu entwickeln, die auf eine Erhéhung des Frau-
enanteils in dieser Phase abzielen.

Auch der Einsatz weiblicher Lehrbeauftragter ist ein wichtiges Qualifizierungsinstrument zur Vorbereitung von Frau-
en auf eine Professur. In diesem Bereich konnte das Planungsziel nicht erreicht werden, das gesetzte Ziel wurde um
3,4 Prozentpunkt verfehlt. Hervorzuheben ist jedoch die positive Entwicklung in der Fakultdt EMI, die im vorherigen
Planungszeitraum mit 14,4 % den geringsten Frauenanteil unter den Lehrbeauftragten aufwies, diesen jedoch bis zum
Stichtag 2025 auf 17,9 % erhdhen konnte. Im betrachteten Zeitraum gelang es auch, die Anzahl der iiber das Mathilde-
Planck-Lehrauftragsprogramm finanzierten Lehrauftrédge deutlich auszuweiten und von finf auf zehn zu verdoppeln.
Diese Entwicklung ist insbesondere auf eine intensivere Bekanntmachung des Programms durch gezielte Mailings so-
wie durch Prasentationen in den Fakultatsratssitzungen zuriickzufihren.

40
Lehrbeauftragte HSO
(Kopfe, Kalenderjahr 2025)
35 33,7
31,3
30 30,3
19,2
F 25
£
a
2
g 18,8
c
g 17,9
-
o 15
10
5
o
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—t—Hochschule Gesamt —e=Fakultat W —e=Fakultat EM| —e=Fakultat MEY Fakultat Medien

Abb. 3: Frauenanteile unter den Lehrbeauftragten der Hochschule Offenburg

Insgesamt ist der Riickgang weiblicher Lehrbeauftragten ambivalent zu bewerten. Er kann auch als Hinweis interpre-
tiert werden, dass Frauen weniger stark in unsicheren und schlecht vergiiteten Beschéftigungsformen gebunden sind.
Einerseits ist der Rlickgang problematisch, wenn dadurch Karrierechancen und Sichtbarkeit von Frauen im Wissen-
schaftssystem sinken. Andererseits fehlt die soziale Absicherung und die Arbeitsbelastung ist hoch. Rechnet man den
tatsdchlichen Arbeitsaufwand ein, ergibt sich oft ein effektiver Stundenlohn unterhalb des Mindestlohns.
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1.3. FRAUENANTEIL DER PROFESSUREN

In der folgenden Abbildung ist die Entwicklung der Frauenanteile unter den Professorinnen flr die letzten zehn Jahre
dargestellt. Hierbei wird die Verteilung in den Fakultdten und der Hochschule insgesamt dargestellt.
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Abb. 4: Frauenanteile unter den Professor*innen der Hochschule Offenburg

Ausgehend vom Jahr 2015 konnte der Anteil der Professorinnen zwar von 13,8 % auf 17,2 % gesteigert werden, jedoch
wurde der angestrebte Zielwert von 19,0 % nicht erreicht. Insbesondere in den technischen Disziplinen gehen weiterhin
nur wenige Bewerbungen von Frauen auf ausgeschriebene Professuren ein, da diese in einem intensiven Wettbewerb
mit attraktiven und hdufig hdher vergiiteten Positionen in der Privatwirtschaft stehen. Positiv hervorzuheben ist hinge-
gen die Entwicklung in der Fakultdt Wirtschaft: Dort konnten im betrachteten Zeitraum vier zusatzliche Professorinnen
gewonnen werden, wodurch der Zielwert von 23,7 % nahezu erreicht wurde. Demgegeniber zeigt sich in den Gbrigen
Fakultaten eine gegenléaufige Entwicklung. In der Fakultat EMI reduzierte sich die Anzahl der Professorinnen von fiinfauf
vier, was zu einem Riickgang des Anteils von 16,7 % im Jahr 2020 auf 12,9 % fihrte. Auch in der Fakultdt Medien wurde
die Zielmarke von 23,1 % verfehlt. Hier sank der Frauenanteil von 20,0 % im Jahr 2020 auf 19,2 % im Jahr 2025.

Eine glinstigere Entwicklung wird sichtbar, wenn die Neuberufungen betrachtet werden. Im Zuge der Uberarbeitung
des Berufungsleitfadens im Jahr 2021 sowie der Optimierung der Unterlagen zur aktiven Ansprache lag der Anteil weib-
licher Neuberufungen im Durchschnitt bei 22 %. Diese Entwicklung ist jedoch nicht als stabiler Trend zu bewerten. Im
Jahr 2025 lag der Anteil weiblicher Neuberufungen lediglich bei 9 %. Damit zeigt sich, dass die erreichten Fortschritte
weiterhin fragil sind und eine kontinuierliche strukturelle Verankerung gleichstellungsorientierter Maknahmen im Be-
rufungsgeschehen erforderlich bleibt.

Die im Rahmen des Professorinnenprogrammes Ill eingerichtete Stelle zur Weiterentwicklung des Berufungsprozesses

zeigte erste positive Effekte. Allerdings bestand diese Position aus programmtechnischen Griinden lediglich bis Ende
2022. Infolgedessen konnten Malknahmen zur Standardisierung der Verfahren mit dem Ziel, Wahrnehmungsverzerrun-
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gen und stereotype Zuschreibungen zu reduzieren, nicht vollstdndig umgesetzt werden. Ebenso mussten der Aufbau
eines Talentpools sowie die gezielte Ansprache von Frauen iiber akademische Netzwerke vorzeitig eingestellt werden.
Durch die Einwerbung neuer Mittel aus dem Professorinnenprogramm 2030 werden die Projekte in modifizierter Form
seit Juni 2025 fortgesetzt.

Erfolgreiche Impulse gingen im vergangenen Planungszeitraum insbesondere vom Projekt HaW-PROAKtif aus, das im
Rahmen des Bund-Ldnder-Programms FH-Personal an der Hochschule implementiert wurde und gezielte Maflnahmen
zur Verbesserung der Gewinnung sowie der Entwicklung professoralen Personals initiiert hat. Flr die Projektlaufzeit
vom 01.04.2021 bis zum 31.03.2027 wurde festgelegt, insgesamt acht Qualifizierungsstellen sowie sechs Schwerpunkt-
professuren zu mindestens 25 % mit Frauen zu besetzen. Zum Stand Ende 2025 sind zwei der Qualifizierungsstellen
mit Frauen besetzt, wobei eine der Mitarbeiterinnen zum 01.03.2026 einen Ruf auf eine Professur an die Hochschule
Karlsruhe erhalten hat.

Auch im Bereich der Schwerpunktprofessuren konnten Frauen erfolgreich berlcksichtigt werden: Zwei Tandem-Schwer-
punktprofessuren wurden mit weiblicher Beteiligung besetzt. Diese Entwicklungen verdeutlichen die Wirksamkeit derim
Projekt implementierten Mafnahmen zur Forderung von Frauen im Kontext wissenschaftlicher Karrierewege.
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Abb. 5: Neuberufungen an der Hochschule Offenburg

Trotz aller Erfolge bei der quantitativen Erhéhung der Frauenanteile bei den neu berufenen Professorinnen, ist der
Gender (Pay) Gap im Bereich der W3-Professur auffallig. So gibt es zwar 16 Professoren, die zum Stichtag 2025 eine
W3-Professur innehaben, aber keine einzige Professorin. Durch ihre Forschungsstarke konnte die HSO die Zahl der
W3-Professuren in den letzten Jahren von 10 auf 16 steigern, aber mit Ausnahme der Jahre 2019 und 2020, in denen
eine Frau eine W3-Professur innehatte, wurden alle W3-Professuren mit Mannern besetzt. Es ist zu vermuten, dass
beim Auswahlprozess flir W3-Professuren bewusst oder unbewusst geschlechtsbezogene Vorurteile oder Stereotype
wirksam werden. Es bedarf hier weiterer Anstrengungen, um geschlechtsspezifische Barrieren abzubauen, Chancen-
gleichheit zu fordern und eine inklusive und diverse akademische Kultur zu schaffen. Dariiber hinaus besteht auch die
grundlegende Herausforderung unverandert fort, dass sich insbesondere in den technischen Fachrichtungen nur we-
nige, mitunter auch keine Frauen auf Professuren bewerben. Vor diesem Hintergrund ist es erforderlich, im kommen-
den Planungszeitraum einen verstarkten Fokus auf die aktive Ansprache potenzieller Kandidatinnen zu legen sowie
zusatzliche MalRnahmen zur Férderung von Frauen auf dem Weg zur Professur zu entwickeln und umzusetzen.
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1.4. ORGANE, GREMIEN, LEITUNGSPOSITIONEN

Im zurlickliegenden Planungszeitraum hat sich die Zusammensetzung der Frauenanteile in Organen, Gremien und Lei-
tungsfunktionen weitgehend stabil entwickelt. Eine Ausnahme bildet der Senat, in dem der Frauenanteil auf 33,3 %
gesteigert werden konnte, nachdem dieser im Jahr 2020 noch bei 22,2% lag. Auch im Kuratorium ist eine leichte Er-
hohung zu verzeichnen: Der Anteil weiblicher Mitglieder stieg von 6,1% auf aktuell 7,4 %. Diese vergleichsweise immer
noch geringe Quote ist darauf zurtickzuflihren, dass sich die Zusammensetzung dieses Gremiums Uberwiegend aus
Fuhrungspersonen regionaler Unternehmen ergibt, die nach wie vor mehrheitlich mannlich sind.

Aufden unterschiedlichen Leitungsebenen der Hochschule blieben die Frauenanteile hingegen unverdndert. Im Rektorat
betragt der Anteil weiterhin 16,7 %, wahrend er in den Dekanaten bei 25% liegt. Ziel des vorangegangenen Gleichstel-
lungsplans war es, diese Werte zumindest zu stabilisieren beziehungsweise durch eine gezielte Ansprache potenzieller
Kandidatinnen zu erhéhen. Die bisherigen Entwicklungen deuten darauf hin, dass diese Strategie grundsétzlich wirksam ist.

Gremium /Position Stand 01.12.2020 Aktueller Stand 01.12.25

Gleichstellungskommission | Gesamt: 11 11
Anzahl Frauen: 6 6
Frauen in 54,5 % 54,5 %
Prozent:

Fakultatsvorstande bzw. Gesamt: 4 4

Dekan*innen
Anzahl Frauen: 1 1
Frauen in 25% 25%
Prozent:

Prodekan*innen Gesamt: 8 8
Anzahl Frauen: 2 2
Frauen in 25% 25%
Prozent:

Rektorat Gesamt: 6 (mit 6 (mit Kanzler)

Kanzler)

Anzahl Frauen: 1 1
Frauenin 16,7 % 16,7 %
Prozent:

Senat Gesamt: 27 27
Anzahl Frauen: 6 9
Frauenin 222% 333%
Prozent:

Hochschulrat Gesamt: 11 11
Anzahl Frauen: 5 5
Frauenin 45,5 % 45,5 %
Prozent:

Kuratorium Gesamt: 49 54
Anzahl Frauen: 3 4
Frauen in 6,1% 74%
Prozent:

Tab. 2: Frauenanteile in Gremien und Leitungspositionen an der Hochschule Offenburg

Es bleibt jedoch zu berticksichtigen, dass ein Uiberdurchschnittliches Engagement zu einem Karrierehemmnis werden
kann, da die Zeit fiir Forschungsprojektentwicklung und Publikationen fehlt, die fiir die wissenschaftliche Reputation
entscheidend sind. In diesem Zusammenhang hat die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) vorgeschlagen, dass Hoch-
schulleitungen darauf hinwirken, dass Frauen grundsatzlich fir die einflussreicheren Gremienpositionen ausgewahlt
werden (Vgl. HRK: Frauen in Leitungspositionen in der Wissenschaft. (2019), S.7). Frauen in Top-Positionen sorgen fur
einen so genannten Spillover-Effekt, d.h. dass sich auf allen darunter liegenden Ebenen ebenfalls mehr Frauen engagie-
ren bzw. eingestellt werden. Ziel sollte deshalb sein, dass Uberproportional viele Frauen Leitungspositionen besetzen.

1.5. NICHT-WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
Im Bereich des nicht-wissenschaftlichen Personals sind Frauen insgesamt Uberproportional vertreten. Eine Ausnahme
bildet — wie bereits im vorherigen Planungszeitraum - der technische Dienst. Hier lag der Frauenanteil im Jahr 2025

bei lediglich 9 % und ist damit seit 2020 um 5 Prozentpunkte zurlickgegangen. Auch im hoheren Dienst besteht weiter-
hin eine deutliche Unterreprdsentation von Frauen: Lediglich 28,6 % der entsprechenden Stellen sind mit Frauen be-
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setzt, wahrend dieser Anteil im vorherigen Planungszeitraum noch 38 % betrug. Demgegeniiber konnte im gehobenen
Dienst bzw. bei den vergleichbaren tariflich Beschéftigten eine deutliche Steigerung von 45 % auf 62,3 % erzielt werden.

Ungeachtet der riicklaufigen Entwicklung in einzelnen Bereichen bleibt der Frauenanteil in Leitungspositionen mit
48,5% nahezu stabil. Damit wurde das angestrebte Planungsziel von 50% fast erreicht. Weiterhin herausfordernd
gestaltet sich die Situation im technischen Dienst. Auf ausgeschriebene Stellen gehen nur selten Bewerbungen von
Frauen ein, sodass die Bemlhungen, vakante Positionen verstarkt mit weiblichen Fachkraften zu besetzen, haufig nicht
zum gewlnschten Erfolg fihren.

Nicht-wissenschaftliches Personal - Hochschule Offenburg

Unbefristetes Personal gesamt |Davon in Verwasltung  |Davonin Bibliotheksdienst |Davon in Technischer Dienst |Davon in Sonstiger Dienst

Status guo [2025)
AnzahlVZA Gesamt|

davon Frauen, absolutin 114,1(55.8%) 662 (B34 9b) 4.5(100 36} 434(9.23%) ®
G)
davon mittlerer Dienst 40.4 (54,5 95) 19,0 (94,7 94) 3.5(1008%) 17,9 (2,859%) x
davon gehobener Dienst 612 (62.3%) 376 (894 %0) 1,0(100%%) 22,6(15,5%) ®
daven hoherer Dienst 12,6 (28,6%0) 9.6 (37,5%) o 3,0(09%) ]
Status quo [2025]
Leitung sperson ol . e i~ P

117 (48,5%) 8,7(53.8%) 1 (1009 Z(08)

Anzahl VZA (davon
Frauen indh)

In der kommenden
Planungsperiode
voraussichtlich neu zu
besetzende u u u u
Leitungspositionen
(davon bisher mit Frauen
besetzt)

Ziglwert2031
Frauenanteil
Leitungspersonal

48 5% 53.8% 10086 0,056

Tab. 3: Nicht-wissenschaftliches Personal der Hochschule Offenburg

2. Bestimmung und Erlauterung der Entwicklungsziele
und Zielzahlen fiir die kommende Planungsperiode

2.1 IM WISSENSCHAFTLICHEN BEREICH (STUDENTINNEN, AKADEMISCHES
PERSONAL, PROFESSUREN)

2.1.1 HOCHSCHULE GESAMT

Hochschule Gesamt - Absolvent*innen 2031

Der Frauenanteil unter den Masterabschliissen liegt im Prifungsjahr 2025, d.h. im Wintersemester 24/25 und im
Sommersemester 2025, an der Hochschule bei 33,5%. Somit ist der Zielwert fiir das Jahr 2025 um 2 Prozentpunk-
te Ubertroffen. Im Gegensatz zum StEP 2022-2026, werden zur Berechnung der aktuellen Zielzahlen ausschlieBlich
die Masterabschlisse herangezogen. Das Ausgangs-Ist sowie der Zielwert des StEP 2022-2026 schlossen neben
den Masterabsolvent®innen auch die Bachelorabsolvent*innen mit ein. Der Zielwert der Frauenquote unter den
Masterabsolvent*innen liegt fir das Jahr 2031 bei 39 %. Dies entspricht einer Steigerung von 5 Prozentpunkten und
dem landesweiten Durchschnitt HAW-DHBW 2021-2023.

Hochschule Gesamt - Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 2031

Die Moglichkeiten wissenschaftliche Mitarbeiter*innen in der StEP-Laufzeit bis 2031 zu beschéftigten sind sehr stark
von den Drittmitteleinwerbungen abhdngig und daher zum jetzigen Zeitpunkt schwer abzuschatzen. Es wird die An-
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nahme getroffen, dass die aktuellen Finanzierungsmoglichkeiten durch Drittmittel in der StEP-Laufzeit bis 2031 weiter-
hin gegeben sind. Ziel der Hochschule ist es, die Anzahl der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen mindestens konstant
zu halten und dabei den Frauenanteil zu steigern. Unter Berlicksichtigung von Renteneintritten unbefristet beschaf-
tigter Mitarbeiter*innen und befristeten Vertragen, welche in der StEP-Laufzeit enden, kdnnen folgende Ziele mit dem
Kaskadenmodell errechnet werden:

Der Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen ohne Promotion liegt zum Stichtag 01.12.2025 bei
30,0 %. Dieser Wert kann nicht direkt mit dem Zielwert des vorherigen StEP (35 %) verglichen werden. Zum einen um-
fasste der Zielwert wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit und ohne Promotion, zum anderen wurde die Anzahl der
Mitarbeiter*innen betrachtet und nicht die Vollzeitdquivalente (VZA). Der Zielwert fir das Jahr 2031 betrdgt 34,1 % und
wurde unter Anwendung des Kaskadenmodells berechnet. Hierbeiist wichtig anzufiihren, dass sich der Zielwert fir die
Hochschule nicht ausschlieflich aus den Zielwerten der vier Fakultdten zusammensetzt, sondern wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen aus den ,Sonstigen Bereichen, z.B. aus dem Rektorat, dem CelT oder des Projekts startING, mitbe-
rlicksichtigt werden.

Fakultat/Bereich Zielwert Ist aktuell Zielwert 2031
vorheriger (01.12.2025)
StEP 2022 -
2026 (VZA)
(Képfe) (VZA)
Wirtschaft 43% ohne Promotion | 29,7 % 46,0 %
(Kopfe) mit Promotion 53,2% 53,2%
Maschinenbau & 33% ohne Promotion | 30,2 % 30,2 %
Verfahrenstechnik (Kopfe) mit Promotion 25,1% 25,1%
Elektrotechnik, 24,4% ohne Promotion | 16,1 % 31,1%
Medizintechnik & Informatik (Kopfe) mit Promotion 16,7 % 16,7 %
Medien 30,8% ohne Promotion | 24,1 % 32,5%
(Kopfe) mit Promotion 26,5 % 31,9%
Sonstige Bereiche 39,7% ohne Promotion | 58,5 % 60,3 %
(Kopfe) mit Promotion 82,0% 82,0%
Hochschule Gesamt 35% ohne Promotion | 30,0 % 34,1%
(Kopfe) mit Promotion 449 % 48,0 %

Tab. 4: Zielwerte 2031 wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit und ohne Promotion

Der Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen mit Promotion wurde im vorherigen StEP 2022-2026
nicht erfasst. Zum Stichtag 01.12.2025 betrdgt der Frauenanteil in dieser Gruppe 44,9 % und liegt damit nur knapp unter
dem bundesweiten Durchschnitt. Zur Berechnung der Zielzahlen wurde erneut das Kaskadenmodell herangezogen und
die Frauenanteile unter den promovierten Personen in Baden-Wiirttemberg im jeweiligen Studienbereich betrachtet.
Auch hier flieen promovierte Mitarbeiter*innen aus den ,Sonstigen Bereichen® der Hochschule, in diesem Fall z.B. dem
Campus Research & Transfer oder dem Rektorat, in die Berechnung mit ein. Der errechnete Zielwert fiir die wissenschaft-
lichen Mitarbeiter*innen mit Promotion liegt fiir das Jahr 2031 bei 45,9 %. Der definierte Zielwert der Hochschule betragt
48,0% und entspricht somit dem landesweiten Durchschnitt der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen mit Promotion.

Hochschule Gesamt - Ernennungen 2031

Wie in der Ubersichtstabelle in Kapitel 1 dargestellt, lag die Frauenquote bei den Ernennungen im Jahr 2025 bei nur
9,1%. Dieser Wert ist deutlich zu niedrig. Im Durchschnitt lag die Frauenquote bei den Ernennungen in den Jahren
2020-2025 jedoch bei 22 %. In der StEP-Laufzeit 2027-2031 werden voraussichtlich 21 Professor*innen ernannt. Ziel
ist es, mindestens 9 Frauen zu berufen. Dies entspricht einer Frauenquote unter den Ernennungen von 42,9 %. Dieser
Wert ist das selbst gesetzte Ziel der HSO, um die niedrige Quote unter den Ernennungen der letzten Jahre auszu-
gleichen. Der nach dem Kaskadenmodell berechnete Zielwert fiir die Ernennungen wére 23 % und somit deutlich
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niedriger als der landesweite Durchschnitt und das selbst definierte Ziel der HSO.

Hochschule Gesamt - Unbefristete Professuren 2031

Zum Stichtag 01.12.25 betrug der Frauenanteil unter den unbefristeten Professor*innen 17,2 %. Die Frauenquote bleibt
hinter dem , Zielwert vorheriger StEP 2022-2026" von 19,0 % zurtick. Die Zielquote von 42,9 % Frauen bei den Ernen-
nungen entspricht einem Zielwert von 20,9 % unbefristeten Professorinnen im Jahr 2031.

Fakultdt/Bereich Zielwert vorheriger StEP Ist aktuell Zielwert StEP
2022-2026 (01.12.2025) (2027-2031)

Wirtschaft 23,7 % 23,1% 26,2 %

Maschinenbau & 143 % 13,2% 17,6 %

Verfahrenstechnik

Elektrotechnik, 16,7 % 12,9% 16,1%

Medizintechnik &

Informatik

Medien 23,1% 19,2 % 22,2%

Hochschule 19% 17,2 % 20,9 %

Gesamt

Tab. 5: Zielwerte 2031 unbefristete Professuren

2.1.2 FAKULTAT WIRTSCHAFT (W)

In der Fakultat Wirtschaft stellen die Wirtschaftswissenschaften mit einem Anteil von 72 % aktuell den groften Studi-
enbereich dar. Die Proportionalitat der Studienbereiche, wurde anhand der durchschnittlichen Studierendenzahlen
in den Masterstudiengdngen der Semester Wintersemester 2021/22 bis Wintersemester 2024/25 berechnet.

Neu gegriindet wurde im Wintersemester 2025 der Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie mit einem Studentin-
nenanteil von 81,2 % (Mittelwert Wintersemester 2025/26 und Sommersemester26) in welchem jedoch noch keine
Abschlisse vorliegen. Dieser Studiengang ist dem Studienbereich Wirtschaftswissenschaften zugeordnet. Dieser Stu-
dienbereich umfasst dariiber hinaus die Masterstudiengdnge Betriebswirtschaft, Dialogmarketing und E-Commerce,
General Management und International Business Consulting. Der Frauenanteil unter den Absolvent*innen liegt in die-
sem Studienbereich im Priifungsjahr 2025 bei 53,1 %. Im Studienbereich Informatik, welcher ausschlieflich den Master-
studiengang Wirtschaftsinformatik umfasst, liegt die Frauenquote unter den Absolvent*innen bei 42,9 %.

Zu erldutern ist, dass im Bezugsjahr 2025 keine Abschlisse von Frauen im Studienbereich Wirtschaftsingenieurwesen
mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt erfolgt sind. Dieser Studienbereich umfasst ausschlieBlich den Studi-
engang Wirtschaftsingenieurwesen. Hierbei handelt es sich jedoch um eine Ausnahme. Im Durchschnitt lag der Anteil
der Studentinnen im Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen in den letzten finf Jahren bei 19 %.
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Der Frauenanteil beim akademischen Personal ohne Promotion liegt zum Stichtag 01.12.2025 bei 29,7 %. Beginnend
mit dem Stichtag bis zum Ende der Laufzeit des Gleichstellungplans am 31.12.2031, umfasst die Anzahl der durch Ren-
teneintritte oder Befristungen freiwerdenden Stellen 46. Dies entspricht einem VZA von 31,83. Ziel ist es diese Stellen
ZU100% wieder zu besetzen. Die Umsetzbarkeit dieser Zielsetzung ist jedoch mafgeblich vom Erfolg der Drittmittelan-
trage und der Finanzierungsmoglichkeiten abhangig.

Zur Ermittlung der Zielzahl flr das wiss. Personal ohne Promotion, wird das Kaskadenmodell angewendet. Die Anwen-
dung des Kaskadenmodells und der entsprechende Rechenweg wird im Anhang A.1 erldutert. Der errechnete Zielwert
fir die wiss. Mitarbeitenden ohne Promotion entspricht einem Frauenanteil von 46 %.

Der Frauenanteil beim akademischen Personal mit Promotion liegt zum Stichtag 01.12.2025 bei 53,2 %. Beginnend mit
dem Stichtag bis zum Ende der Laufzeit des Gleichstellungplans am 31.12.2031, umfasst die Anzahl der durch Renten-
eintritte oder Befristungen freiwerdenden Stellen 4. Dies entspricht einem VZA von 1,85. Entsprechend der wiss. Mitar-
beiterinnen ohne Promotion, ist auch hier das Ziel, alle freiwerdenden Stellen in der GSP-Laufzeit wieder zu besetzen.
Unter Anwendung des Kaskadenmodells betrdgt der errechnete Zielwert fiir 2031 fiir den Frauenanteil unter den wiss.
Mitarbeiter*innen mit Promotion 44,7 %. Der mit dem Kaskadenmodell errechnete Zielwert liegt unter der aktuellen
Frauenquote bei den wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen mit Promotion. Daher wird ein Zielwert festgelegt (HSO-
Zielwert), welcher mindestens dem Status Quo entspricht. In diesem Fall liegt der Zielwert bei 53,2 %.

Fakultat W - Unbefri Prof ren 2031

Der Frauenanteil bei den unbefristeten Professuren lag zum Stichtag 01.12.2025 bei 23,1 %. In der GSP-Laufzeit werden
in der Fakultat Wirtschaft vorrausichtlich 7 Professuren neu besetzt. Darunter ist eine Professur aktuell mit einer Frau
besetzt. Zur Berechnung des Zielwertes des Frauenanteils bei den unbefristeten Professuren wird das Kaskadenmo-
dell angewendet. Der Rechenweg wird im Anhang A.1 erldutert. Der mit dem Kaskadenmodell errechnete Zielwert 2031
flr den Frauenanteil bei den unbefristeten Professuren betragt 22,9%.

Ziel der Hochschule ist es, den Renteneintritt der Professorin im Lehr- und Forschungsbereich Wirtschaftswissenschaf-
ten wieder mit einer Professorin zu ersetzen. Dariiber hinaus werden drei neue Professuren im Lehr- und Forschungs-
bereich Informatik geschaffen. In diesem Bereich ist bisher keine Professorin beschaftigt, daher soll mindestens eine
der drei Stellen mit einer Professorin besetzt werden. Zwei weitere Neubesetzungen finden im Bereich Wirtschaftsin-
genieurwesen mit ingenieurwissenschaftlichem Schwerpunkt statt. Bei einer Besetzung handelt es sich um eine Wie-
derbesetzungaufgrund eines Renteneintritt, eine weitere Professur kommt zusétzlich hinzu. Auch in diesem Bereich ist
bisher keine Professorin beschéftigt, daher soll eine der zwei Professuren mit einer Frau besetzt werden.

Das Ziel der Hochschule geht demnach tiber das errechnete Ziel hinaus. Drei Frauen unter den Neuberufungen ent-
sprechen einem Zielwert von 26,2 % Frauenanteil bei den unbefristeten Professuren im Jahr 2031. In der folgenden
Tabelle sind die Zielwerte fiir das akademische Personal der Fakultdt W zusammengefasst:

Fakultat W Status Quo Zielwert 2031 Zielwert 2031
(Stichtag 01.12.25) | (Kaskade) (HSO-Ziel)

Wissenschaftliche MA ohne 29,7 % 46,0 % 46,0 %

Promotion

Wissenschaftliche MA mit 53,2% 44,7 % 53,2%

Promotion

Unbefristete Professuren 23,1% 229% 26,2 %

Tab. 6: Zielwerte 2031 - akademisches Personal - Fakultdt Wirtschaft
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2.1.3 FAKULTAT MASCHINENBAU & VERFAHRENSTECHNIK (M&V)

Die Fakultdt Maschinenbau und Verfahrenstechnik setzt sich aus vier Studienbereichen zusammen. Der Studienbe-
reich Maschinenbau & Verfahrenstechnik ist mit einer Proportionalitat von 58 % der grofte Studienbereich der Fakul-
tat. Er umfasst die Masterstudiengénge Maschinenbau/Mechanical Engineering, Process Engineering sowie Renewa-
ble Energy and Data Engineering. Die Frauenquote unter den Absolvent*innen liegt in diesem Bereich bei 23,7 %. Der
Studienbereich Ingenieurwissenschaften allgemein ist mit einer Proportionalitdt von 20 % ebenfalls stark in der Fakul-
tat vertreten. Er umfasst die beiden Masterstudiengdngen Applied Research und Sustainable Business Development.
Weitere Studienbereiche sind die Informatik (9 %) mit dem Masterstudiengang Digitale Wirtschaft Industrie 4.0 und der
Studienbereich Biologie (13 %) mit dem Masterstudiengang Biotechnologie.

Entsprechend der Vorgehensweise in Kapitel 2.1.2 werden mit Hilfe des Kaskadenmodells die Zielwerte fir die Fakul-
tat Maschinenbau und Verfahrenstechnik berechnet. Die Rechenwege sind im Anhang A.2 erldutert. Der errechnete
Zielwert 2031 fur die wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen ohne Promotion entspricht einer Frauenquote von 27,7 %.
Dieser Zielwert liegt unter der aktuellen Frauenquote von 30,2 %, daher ist es das Ziel der HSO, den Status Quo min-
destens konstant bei 30,2 % zu halten.

Fakultdat M&V - Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit Promotion 2031

Auch hier liegt der errechnete Zielwert von 11,1 % nach dem Kaskadenmodell unter der aktuellen Frauenquote von 25,1
%, daher legt die HSO einen Zielwert 2031 von 25,1 % fest, um den Status Quo mindestens konstant zu halten.

Fakultdt M&V - Unbefri Prof ren 2031

Zum Stichtag 0112.2025 lag der Frauenanteil bei den unbefristeten Professuren in der Fakultdt Maschinenbau und Ver-
fahrenstechnik bei 13,2 %. In der GSP-Laufzeit gibt es in der Fakultat Wirtschaft sechs Pensionierungen von méannlichen
Stelleninhabern. Es werden nur zwei der sechs Professuren innerhalb der Fakultat neu besetzt. Vier Professuren wer-
den dem Lehr-und Forschungsbereich Informatik in den Fakultdten Wirtschaft und Medien zugeschrieben.

Zur Berechnung des Zielwertes fir den Frauenanteil bei den unbefristeten Professuren wird, entsprechend Kapitel
2.1.1, das Kaskadenmodell angewendet. Der daraus resultierende Zielwert flr die Frauenquote bei den unbefristeten
Professuren betrégt 15,6 %.

Die Hochschule hat sich zum Ziel gesetzt, mindestens eine Professorin neu zu berufen. Damit ergibt sich ein HSO-
Zielwert 2031von 17,6 %.

In der folgenden Tabelle sind die Zielwerte fiir das akademische Personal der Fakultdt M&V zusammengefasst:

Fakultat M&V Status Quo Zielwert 2031 Zielwert 2031
(Stichtag 01.12.25) | (Kaskade) (HSO-Ziel)

Wissenschaftliche MA ohne 30,2 % 27,7 % 30,2 %

Promotion

Wissenschaftliche MA mit 25,1% 11,1% 25,1%

Promotion

Unbefristete Professuren 13,2 % 15,6 % 17,6 %

Tab. 7: Zielwerte 2031 - akademisches Personal - Fakultdt Maschinenbau und Verfahrenstechnik
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2.1.4 FAKULTAT ELEKTROTECHNIK, MEDIZINTECHNIK UND INFORMATIK (EMI)

Die Fakultat EMI setzt sich aus vier Studienbereichen zusammen. Der Studienbereich Elektrotechnik/ Informations-
technik ist mit einer Proportionalitat (errechnet anhand der durchschnittlichen Anzahl an Masterstudierenden im Zeit-
raum WS21/22 bis WS 24/25) von 38 % der groRte Studienbereich. Er setzt sich aus den Masterstudiengdngen Commu-
nication & Media Engineering sowie Elektrotechnik/ Informationstechnik zusammen. Im Gegensatz zu den Fakultéten
W und M&V, in welchen jeweils ein Studienbereich mit tiber 58 % vertreten ist, ist die Grofke der Studienbereiche in der
Fakultdt EMI gleichmaliger verteilt. Der Studienbereich Informatik mit dem entsprechenden Masterstudiengang Infor-
matik ist mit 23 % vertreten. Der Studienbereich Maschinenbau/Verfahrenstechnik (21 %) umfasst den Masterstudien-
gang Medizintechnik, der Studienbereich Ingenieurwissenschaften allg. (17 %) den Masterstudiengang Mechatronik/
Robotik.

Entsprechend der Vorgehensweise in Kapitel 2.1.2 werden mit Hilfe des Kaskadenmodells die Zielwerte fur die Fakultat
EMI berechnet. Die Rechenwege sind im Anhang A erldutert. Der errechnete Zielwert 2031 fir die wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen ohne Promotion entspricht einer Frauenquote von 31,1 %. In diesem Fall wurden die Quoten der Mas-
terabschlisse der HSO herangezogen, da diese héher liegen als die Kaskadenwerte der HAW Baden-Wirttemberg. Dies
ist damit zu erklaren, dass in der Fakultdt EMI der Studienbereich Maschinenbau/Verfahrenstechnik ausschlieRlich aus
dem Masterstudiengang Medizintechnik besteht, welcher eine hohe Frauenquote von 63,2 % aufweist.

Fakultdt EMI - Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit Promotion 2031

Der mit den Kaskadenwerten Baden-Wirttemberg errechnete Zielwert liegt bei 10,5 %. Dieser Wert liegt unter dem
Status Quo der HSO, weshalb als HSO-Zielwert 2031 eine Frauenquote von mindestens 16,7 % festgelegt wird, welche
dem Status Quo entspricht.

Fakultdat EMI - Unbefristete Professuren 2031

Zum Stichtag 01.12.2025 lag der Frauenanteil bei den unbefristeten Professuren in der Fakultdt EMI bei 12,9 %. In der
GSP-Laufzeit wird esin der Fakultdt Wirtschaft drei Pensionierungen von Professoren geben, welche alle wiederbesetzt
werden sollen. Dabei verschiebt sich eine Professur aus dem Lehr- und Forschungsbereich Mathematik, Naturwissen-
schaften allg. zum Lehr- und Forschungsbereich Informatik. Zur Berechnung des Zielwertes flir den Frauenanteil bei
den unbefristeten Professuren wird, entsprechend Kapitel 2.1.1, das Kaskadenmodell angewendet. Der errechnete Ziel-
wert fiir die Frauenquote bei den unbefristeten Professuren betrdgt 14,5 %. Ziel der Hochschule ist es, mindestens eine
Professorin neu zu berufen. Daher betrdgt der festgelegte HSO-Zielwert 203116,1 %.

In der folgenden Tabelle sind die Zielwerte fiir das Akademische Personal der Fakultdt EMI zusammengefasst:

Fakultat EMI Status Quo Zielwert 2031 Zielwert 2031
(Stichtag 01.12.25) | (Kaskade) (HSO-Ziel)

Wissenschaftliche MA ohne 16,1 % 31,1% 31,1%

Promotion

Wissenschaftliche MA mit 16,7 % 10,5% 16,7 %

Promotion

Unbefristete Professuren 12,9% 14,5 % 16,1 %

Tab. 8: Zielwerte 2031 - akademisches Personal - Fakultét Elektrotechnik, Medizintechnik und Informatik
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2.1.5 FAKULTAT MEDIEN (M)

Die Fakultdt M setzt sich aus zwei Studienbereichen zusammen. Der Studienbereich Ingenieurwissenschaften allg.
besteht aus dem Masterstudiengang Medien und Kommunikation, welcher mit einer Proportionalitdt von 74 % sehr
stark in der Fakultat vertreten ist. Der Studienbereich Informatik umfasst den Masterstudiengang Enterprise- and IT-
Security, welcher eine deutlich niedrigere Frauenquote unter den Masterabsolvent®innen von 7,7 % aufweist und mit
einer Proportionalitdt von 26 % in der Fakultat reprasentiert ist.

Fakultdt M - Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen ohne Promotion 2031

Der Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen ohne Promotion lag zum Stichtag 01.12.2025 bei 24,1
%. Zur Berechnung des Zielwertes werden die Quoten unter den Masterabsolvent*innen der HSO herangezogen, da
diese deutlich Uber dem landesweiten Durchschnitt liegen. Dies ist damit zu begriinden, dass der Frauenanteil im Mas-
terstudiengang Medien- und Kommunikation bei 47,4 % liegt und damit deutlich hoher auffallt als der Kaskadenwert
HAW Baden-Wirttemberg im Studienbereich Ingenieurwissenschaften allg. (19 %).

Die Rechenwege zur Ermittlung der Zielwerte sind erneut im Anhang A erldutert. Der errechnete Zielwert 2031 fir die
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen ohne Promotion entspricht einer Frauenquote von 32,5 %.

Fakultdt M - Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit Promotion 2031

Der Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen mit Promotion lag am Stichtag 01.12.2025 bei 26,5 %.
Zur Einordnung dieser Prozentangabe ist wichtig, dass es sich hierbei um vier promovierte Mitarbeiter*innen handelt.
Zwei dieser Stellen sind unbefristet, zwei weitere werden wahrend der GSP-Laufzeit voraussichtlich neu besetzt. Mit
Hilfe der Kaskadenwerte HAW Baden-Wiirttembergin den jeweiligen Studienbereichen wird die Zielquote 2031von 31,9
% Frauenanteil errechnet.

Fakultdt M - Unbefristete Professuren 2031

Der Frauenteil der unbefristet beschéftigten Professorinnen lag zum Stichtag 01.12.2025 bei 19,2 %.

In der GSP-Laufzeit finden acht Pensionierungen statt, wovon drei Professuren darunter bisher mit Frauen besetzt wa-
ren. Voraussichtlich werden alle Professuren im bisherigen Lehr- und Forschungsbereich wieder besetzt. Im Lehr-und
Forschungsbereich Informatik kommt noch eine weitere Professur hinzu. Zur Berechnung der Zielzahlen 2031 werden
die Kaskadenwerte HAW Baden-Wirttemberg der einzelnen Lehr- und Forschungsbereiche herangezogen. Der somit
errechnete Zielwert 2031 betrédgt 16,4% Frauenanteil bei den unbefristeten Professuren. Ziel der Hochschule ist es die
drei bisher von Frauen besetzten Professuren erneut mit Frauen wiederzubesetzen und darlber hinaus eine weitere
Professorin zu berufen. Dies entspricht einem Zielwert von vier Frauen unter den Neuberufungen innerhalb der Fakul-
tat Medien und einen Frauenanteil 2031 bei den unbefristeten Professuren von 22,2 %.

Fakultat Medien Status Quo Zielwert Zielwert
(Stichtag 01.12.25) | (Kaskade) (HSO-Ziel)

Wissenschaftliche MA ohne 24,1% 32,5% 32,5%

Promotion

Wissenschaftliche MA mit 26,5% 31,9% 31,9%

Promotion

Unbefristete Professuren 19,2% 16,4% 22,2%

Tab. 9: Zielwerte 2031 - akademisches Personal - Fakultit Medien
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2.2. FRAUENANTEIL IN HOCHSCHULORGANEN, GREMIEN, LEITUNGSPOSITIONEN

Die Frauenquote unter den Leitungspositionen hat sich seit dem letzten Planungszeitraum nicht verdndert und liegt
wie beim Ausgangs-Ist 2020 bei 23,5 %. Es wird eine Steigerung des Zielwerts auf 35 % anvisiert, dabei soll die Quote
unter den Prodekan*innen von aktuell 25 % auf 38 %, die Quote im Rektorat von aktuell 20 % auf 40 % steigen.

Um diesen Zielwert zu erreichen soll auch im kommenden Planungszeitraum die proaktive Ansprache von Frauen fort-
geflihrt werden, um sie zur Ubernahme von Funktionen in Gremien, vor allem aber in Leitungsstrukturen zu motivieren.
Einschrankend ist jedoch festzustellen, dass bislang wenige finanzielle Ressourcen zur Verfiigung stehen, um Professo-
rinnen, die sich in besonderem Malte in der Gremienarbeit engagieren, durch Entlastungsmalnahmen zu unterstitzen.

2.3. FRAUENANTEIL IM NICHT-WISSENSCHAFTLICHEN BEREICH

Frauen sind beim nichtwissenschaftlichen Personal Uberproportional gut vertreten, die Frauenquote liegt zum Stich-
tag 01.12.25 bei 55,8 %. Auch unter den Leitungspositionen bewegt sich der Frauenanteil mit 48,5 % in Richtung Paritat.
Da jedoch im kommenden Planungszeitraum keine Neubesetzungen geplant sind, wird der Frauenanteil voraussicht-
lich stabil bei 48,5 % bleiben. Weiterhin herausfordernd gestaltet sich die Situation im technischen Dienst. Auf aus-
geschriebene Stellen gehen nur selten Bewerbungen von Frauen ein, sodass die Bemihungen, vakante Positionen
verstadrkt mit weiblichen Fachkréaften zu besetzen, haufig nicht zum gewlnschten Erfolg fiihren.

3. Umsetzungsstrategie im Planungszeitraum: Malinahmen zur
Erreichung der Zielzahlen

Ubergeordnete Zielsetzung des Gleichstellungsplans der HSO bleibt die paritatische Besetzung aller Statusgruppen
und Funktionsbereiche. In den Bereichen der Studentinnen, der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen sowie der Lei-
tungsfunktionen im nichtwissenschaftlichen Personal konnten die angestrebten Zielwerte im Wesentlichen erreicht
werden. Vor diesem Hintergrund ist es angezeigt, die in der vorangegangenen Planungsphase implementierten Maf-
nahmen fortzufihren, um die erreichten Fortschritte zu stabilisieren und weiter auszubauen. Ein besonderer Schwer-
punkt der kommenden Planungsphase liegt auf der Erhdhung des Anteils von Professorinnen sowie von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen.

Zwar ist im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeitenden ein kontinuierlicher Anstieg des Frauenanteils zu verzeich-
nen, der - mit Ausnahme der Fakultdt Medien - bereits iber dem jeweiligen Anteil weiblicher Studierender in den ein-
zelnen Fakultéten liegt. Gleichwohl erscheint es erforderlich, den Anteil von Nachwuchswissenschaftlerinnen weiter
zu erhdhen. Vor dem Hintergrund langfristiger Personalentwicklungsstrategien ist es von zentraler Bedeutung, Frauen
auf allen Stufen der wissenschaftlichen Qualifizierung gezielt zu gewinnen und nachhaltig zu férdern. Dies umfasst
insbesondere die frihzeitige Ansprache von Wissenschaftlerinnen sowie deren kontinuierliche Begleitung entlang der
verschiedenen Karrierephasen, um perspektivisch eine ausreichende Zahl qualifizierter Kandidatinnen fiir Professuren
sicherzustellen.

Ein weiterer zentraler Handlungsbereich besteht in der Weiterentwicklung des Berufungsmanagements sowie im Aus-
bau der Qualitatssicherung innerhalb der Berufungsverfahren. Zur Erreichung der formulierten Gleichstellungsziele
und zur konsequenten Weiterverfolgung des langfristigen Ziels der Paritét sollen im Folgenden entsprechende Maf-

nahmen umgesetzt werden.

3.1. ZIEL: ERHOHUNG DER ANTEILE VON FRAUEN BEI DEN PROFESSUREN

MaRnahme 1: Weiterentwicklung des Berufungsmanagements - Aktive Rekrutierung

Das Projekt HalW-PROAKtif hat eine hochschulspezifische Strategie entwickelt, um die Attraktivitat des Berufsbilds Pro-
fessur zu erhdhen und das Berufungsmanagement durch verschiedene MalRnahmen zu optimieren. Allerdings hat das
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Projekt nicht primér Frauen als Zielgruppe im Blick. Gender- und Diversity-Aspekte spielen bisher eine untergeordnete
Rolle und sollen in der kommenden Planungsphase groliere Berlcksichtigung finden. In Ergénzung wurde durch das
Professorinnenprogramm 2030 eine Stelle in Teilzeit geschaffen, die das Berufungsmanagement der Hochschule, ins-
besondere auch die flr die Aktive Ansprache zustandige Person in den Berufungskommissionen unterstiitzt. Damit
wird der besonderen Bedeutung der Aktiven Ansprache Rechnung getragen. Studienergebnisse haben gezeigt, dass
77 % der neuberufenen Professorinnen sich ohne die aktive Ansprache nicht beworben héatten, da sie ihre Qualifikation
und Chancen offenbar niedriger einschatzen (Woelki,David 2015: S. 256-257). Die Aktive Ansprache soll vor diesem
Hintergrund intensiviert und auf auslédndische Kandidatinnen ausgedehnt werden. In enger Zusammenarbeit mit re-
gionalen und Uberregionalen Akademikerinnen-Netzwerken sollen potentielle Bewerberinnen auf Professuren bes-
ser identifiziert und gezielter angesprochen werden. Dariiber hinaus soll die Beteiligung am landesweiten Programm
JTraumberuf Professorin Plus“ weitergefiihrt werden.

Verantwortlich fiir die Umsetzung: Gleichstellung, Hochschulleitung und HaW-PROAKtif zusammen mit
Berufungsmanagement, Dekanatsleitungen der Fakultdten und Berufungskommissionen
Geplanter Umsetzungszeitpunkt: bis zum Ablauf des PP 2030, danach fortlaufend

Ein weiterer Schwerpunkt der vom Professorinnenprogramm finanzierten Stelle zur Weiterentwicklung des Berufungs-
managements ist der Abbau des Gender Bias in den Berufungsverfahren. Ziel ist es, Wahrnehmungsverzerrungen
und Stereotypisierungen zu verringern und die Chancengleichheit bei der Auswahl von Bewerber*innen zu fordern.
Forschungen zeigen folgende (ausgewéhlte) Verzerrungseffekte: Teilzeiteffekt: Teilzeitarbeitende (mehrheitlich Frau-
en) werden schlechter als voll Arbeitende beurteilt; Elterneffekt: Vater werden positiver als Mitter und Ménner ohne
Kinder beurteilt, Frauen ohne Kinder hingegen besser als Mitter (,childless bonus’); Exzellenzeffekt: Mannern werden
exzellente, Frauen hingegen sehr gute Leistungen bescheinigt. Eine der angestrebten Malinahmen ist die Entwicklung
einer Matrix samt Punktesystem fir die Einladung von Bewerber*innen. Durch die Anwendung dieser standardisierten
Vorgehensweise sollen persénliche Vorlieben und Vorurteile minimiert werden, um eine objektive und faire Bewer-
tung der Bewerber*innen sicherzustellen. Eine weitere Mallnahme ist die Entwicklung von Materialien, Présentationen,
Online-Tools, die Berufungskommissionen systematisch tiber mogliche verzerrende Effekte informieren und allgemein
flr Genderfragen sensibilisieren. Im Rahmen einer umfassenden Evaluierung des Berufungsprozesses werden die Er-
gebnisse genutzt, um weitere Optimierungsmalinahmen zu entwickeln.

Verantwortlich fir die Umsetzung: Gleichstellung und Dekanatsleitungen der Fakultédten zusammen mit Berufungsma-
nagement und Berufungskommissionen
Geplanter Umsetzungszeitpunkt: bis zum Ablauf des PP 2030, danach fortlaufend

MaRnahme 3: Unterstiitzung von Prof rinnen
a) Mentoring

Auch fiir neu berufene Professorinnen bietet sich ein Mentoring zur gezielten Unterstltzung und Beratung zur erfolgrei-
chen Gestaltung der Karriere an. Im Rahmen des Projekts HalW-PROAKtif wird zusammen mit fiinf weiteren baden-wdirt-
tembergischen HAW, die Uiber FH-Personal finanziert werden, ein Mentoring-Programm ,HAWKarriere® flir ehemaligen
Promovierende, Post Docs, Lehrbeauftragte und neuberufene Professorinnen etabliert. Neben individuellem Coa-
ching und Peer-to-Peer-Mentoring finden Netzwerktreffen und Workshops zum Thema Rollenbildung und Personal-
flihrung statt. Damit profitieren Mentees zum einen von den Erfahrungen und dem Fachwissen ihrer Mentor*innen, um
ihre Forschungsrichtung und Lehrstrategien zu optimieren. Zum anderen werden iber die Uberregionalen Netzwerke
Kontakte zu etablierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern geknipft, die den Zugang zur akademischen Com-
munity erleichtern und fir mehr Geschlechterdiversitat sorgen.

Verantwortlich fiir die Umsetzung: HaW-PROAKtif
Geplanter Umsetzungszeitpunkt: 2027, bis zum Ablauf des Projekts HAW-PROAKtif
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b) Aufbau eines Gender Budgeting

Um die strukturelle Benachteiligung von Professorinnen abzubauen und die Chancengleichheit an der Hochschule
nachhaltig zu stérken, soll Die MaRnahme ,Aufbau eines Gender Budgeting“ umgesetzt werden. Sie zielt darauf ab,
finanzielle Ressourcen systematisch im Hinblick auf Geschlechtergerechtigkeit zu analysieren und zu steuern. Dazu
werden bestehende Budgetstrukturen der Hochschule transparent gemacht und hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf
Professorinnen und Professoren ausgewertet. Auf dieser Grundlage kénnen gezielte Férdermainahmen entwickelt
werden, etwa zur Unterstiitzung von Professorinnen in Forschung, Lehre und Karriereentwicklung. Gleichzeitig wer-
den Entscheidungsprozesse so angepasst, dass Gleichstellungsziele verbindlich in der Mittelvergabe berlicksichtigt
werden. Langfristig tragt das Gender Budgeting dazu bei, strukturelle Benachteiligungen abzubauen und die Chancen-
gleichheit an der Hochschule nachhaltig zu starken.

Verantwortlich fiir die Umsetzung: Hochschulleitung und Gleichstellung zusammen mit Leitungen Finanzen und Perso-
nal, Geplanter Umsetzungszeitpunkt: 2031

c) Entlastung durch Lehrauftrage

Bislang standen keine ausreichenden finanziellen Ressourcen zur Verfligung, um Professorinnen, die sich in besonde-
rem Malde in der Gremienarbeit engagieren, durch Entlastungsmalnahmen zu unterstiitzen. Hier haben sich Mittel aus
dem Professorinnenprogramm ergeben, die beispielsweise fir eine Entlastung durch zusétzliche Lehrauftrége einge-

setzt werden kénnen.

Verantwortlich fiir die Umsetzung: Gleichstellung und Fakultdten
Geplanter Umsetzungszeitpunkt: 2030, bis zum Ablauf des PP 2030

3.2. ZIEL: ERHOHUNG DER FRAUENANTEILE BEIM WISSENSCHAFTLICHEN NACHWUCHS

MaRnahme 1: Fortfiihrung und Weiterentwicklung des Programms ,Mentoring Future®

Das Programm ,Mentoring Future® soll neben der Fortfihrung des bereits etablierten Angebots fir die einzelnen Fa-
kultdten spezifiziert werden. Damit einher geht die Erweiterung des Programms (z.B. Auswahl von Workshops) und die
Entwicklung besonderer Programminhalte fiir den gestalterisch/klnstlerischen Nachwuchs. Zudem ist zur Vernetzung
der Mentees der Aufbau weiterer Veranstaltungsformate wie Alumnae-Treffen sowie der Aufbau einer LinkedIn-Gruppe
anvisiert.

Verantwortlich fiir die Umsetzung: Gleichstellung und Studiengangsleitungen
Geplanter Umsetzungszeitpunkt: 2030, bis zum Ablauf des PP 2030

MaRnahme 2: Weiterfilhrung ,Forderpool Gender*

Die Programmlinie ,Forderpool Gender* des Professorinnenprogramms soll unter den Promovendinnen bekannter
gemacht werden, damit auch sie von der Projektférderung sowie vom Zuschuss fir die Teilnahme an Summer-Schools
oder Weiterbildungsseminaren profitieren kénnen.

Verantwortlich fiir die Umsetzung: Gleichstellung und Leitung Graduate Academy
Geplanter Umsetzungszeitpunkt: 2030, bis zum Ablauf des PP 2030

MaRnahm : Weiterentwicklun r Gr A m

Die Graduate Academy ist die zentrale Anlaufstelle bei allen Fragen rund um die Promotion. Sie wurde 2018 zur Forde-
rung von Wissenschaftler*innen in Qualifizierungsphasen gegriindet und bietet Promotionsinteressierten und Promo-
vierenden vielfaltige Unterstltzung. Im Rahmen des Projekts HAW-PROAKtif wird das Angebot fiir Promovierende er-
weitert, um insbesondere gezielte Unterstiitzung wahrend der Promotion zu bieten. Dazu wurde eine befristete, durch
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FH-Personal finanzierte, Vollzeitstelle etabliert, die systematisch eine Unterstiitzungsstruktur insbesondere auch fir
weibliche Nachwuchswissenschaftlerinnen entwickeln und ihren Promotionsprozess stérken soll. Dazu gehoren u.a.
regelmallige Austauschrunden fir Promovierende und Promotionsinteressierte und betreuende Professoren.

Verantwortlich fiir die Umsetzung Leitung Graduate Academy und Gleichstellung
Geplanter Umsetzungszeitpunkt: 2027, bis zum Ablauf des Projekts HAW-PROAKtif

3.3. ZIEL: STRATEGISCHE VERANKERUNG DER GLEICHSTELLUNG

MaRnahme 1: Ausbau und strategische Verzahnung von Gleichstellungs- und Diversitats-
strukturen

Neben den verschiedenen EinzelmaRnahmen setzt die HSO auch in diesem Planungszeitraum einen Schwerpunkt auf
die Stérkung der Gleichstellungsstrukturen. Die Beauftrage fiir Chancengleichheit erhalt inzwischen eine Freistellung
von 25 Prozent einer Vollzeitstelle; ein Newsletter, der Uber die Gleichstellungsaktivitdten informiert, wurde etabliert,
ebenso die Vernetzung der Gleichstellungsakteur*innen der Hochschule in der Gleichstellungskommission und ande-
ren Arbeitsgruppen. Im kommenden Planungszeitraum soll die strategische Verknlpfung der Bereiche Gleichstellung
und Diversitat erfolgen. Eine neue Teilzeitstelle der Ansprechperson furr Diversitat konnte durch die Europédische Hoch-
schulallianz ChallengeEU geschaffen werden. Darliber hinaus erméglichte das Professorinnenprogramm 2030 die Ein-
richtung einer Stelle in Teilzeit zur Entwicklung von Awarenessmafnahmen an der HSO. Im Rahmen der Projektlaufzeit
soll ein Beschwerdesystem fir Félle von Diskriminierung, Mobbing oder sexueller Belédstigung aufgebaut und verste-
tigt werden. Dariiber hinaus werden die Entwicklung eines Diversitykonzepts und die Durchfiihrung von Schulungen,
Workshops und Informationskampagnen zur Sensibilisierung beziiglich Gendergerechtigkeit und Diversity beitragen.

Verantwortlich fiir die Umsetzung: Hochschulleitung, Gleichstellung,
Ansprechperson flir Diversitét in Zusammenarbeit mit ChallengeEU.
Geplanter Umsetzungszeitpunkt: bis zum Ablauf der ersten Férderphase von ChallengeEU und PP2030, danach fortlaufend

Die HSO fordert die hochschulinterne Vernetzung und den Austausch von Frauen, um ihre Sichtbarkeit und Mitwir-
kung in Gremien, Selbstverwaltung und Leitungsfunktionen zu stérken. Dazu werden niederschwellige Austausch-,
Informations- und Vernetzungsformate fir Frauen aus verschiedenen Statusgruppen angeboten, die zur Ubernahme
von Verantwortung ermutigen und Beteiligungsmoglichkeiten transparenter machen. Zielist es, Frauen frithzeitig iber
Beteiligungsmoglichkeiten zu informieren, sie zur Kandidatur und Ubernahme von Verantwortung (insbesondere in
Leitungsfunktionen) zu ermutigen und informelle Unterstiitzungsstrukturen innerhalb der Hochschule auszubauen.
Im Rahmen der hochschulinternen Kommunikation wird zudem darauf hingewirkt, Gremien und Wahllisten geschlech-
tergerecht zu besetzen und die Beteiligung von Frauen in Entscheidungsprozessen zu stérken.

Verantwortlich fiir die Umsetzung: Gleichstellung, Hochschulleitung, Fachbereiche und Vorsitzende relevanter Gremien
Geplanter Umsetzungszeitpunkt: fortlaufend im Planungszeitraum

4. Abschluss und Umsetzung des Gleichstellungsplans

Dervorliegende Gleichstellungsplan der Hochschule Offenburg wurde unter Beteiligung der zusténdigen Gremien und
Akteur*innen, insbesondere der Gleichstellungskommission, der Gleichstellungsbeauftragten, der Beauftragten fir
Chancengleichheit, der Hochschulleitung und der Fakultdten erarbeitet.

Die Umsetzung der festgelegten Malinahmen wird kontinuierlich begleitet und regelméliig evaluiert.

Der Personalrat wurde gemalt den geltenden Bestimmungen beteiligt und hat dem Gleichstellungsplan in seiner Sit-
zung vom 28.04.2026 zugestimmt.
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Anhang A:

A.1 Fakultat Wirtschaft

A.1.1 Fakultatstabelle Wirtschaft

Vertragsende und Renteneintritte ab Stichtag 01.12.25
darunter bislang mit Frauen besetzt
voraus. Anzahl Neubesetzungen in GSP-Laufzeit

4 (Anzahl), 1,85 (VZA)
2 (Anzahl), 0,75 (VZA)
4 (Anzahl), 1,85 (VZA)

Hochschule Hochschule Offenburg . ) )
Studien- Studien- Studien-
Fakultat Fakultat Wirtschaft bereich bereich bereich
Studienbereiche der Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen mit
Wirtschaftswissenschaften Informatik wirtschaftswissenschaftlichem
Schwerpunkt
Proportionalitét der Studienbereiche in der Fakultat 72% 12% 17%
Abschliisse Master, Staatsexamen u.&.: Frauenantell
Eigene Hochschule 53,1% 42,9% 0%
Baden-Wirttemberg (HAW) 53% 25% 34%
Baden-Wiirttemberg (Uni/PH) 49% 22% 30%
Bund (HAW) 53% 27% 28%
Bund (Uni/PH) 48% 25% 32%
Wiss. MA ohne Promotion: Status quo der Fakultat (fakultatsweit)
Anzahl wiss. MA ohne Promotion (VZA) B88k88
Frauenanteil der wiss. MA ohne Promotion 29,7%
Vertragsende und Renteneintritte ab Stichtag 01.12.25 46 (Anzahl), 31,83 (VZA)
darunter bislang mit Frauen besetzt 14 (Anzahl), 9,39 (VZA)
voraus. Anzahl Neubesetzungen in GSP-Laufzeit 46 (Anzahl), 31,83 (VZA)
Zielwert GSP 2027-2031 (fakultatsweit):
Frauenanteil wiss. MA ohne Promotion 46,0%
Frauenanteil erfolgreiche Promotionen:
Baden-Wiirttemberg (Univ. und PH) 33% 16% 25%
Bund (Univ. und PH) 36% 21% 32%
Wiss. MA mit Promotion: Status quo der Fakultat
Anzahl wiss. MA mit Promotion (VZA) 2,35
Frauenanteil wiss. MA mit Promotion 53,2%

Zielwert GSP 2027-31 (fakultatsweit):
Frauenanteil wiss. MA mit Promotion

44,7% (Kaskade), 53,2% (HSO Zielwert)

Tabelle 10 Fakultatstabelle — Wirtschaft — Teil 1




Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

bereich bereich bereich bereich bereich bereich bereich bereich
Wirtschaftsingenieurwesen mit | Wirtschaftsingenieurwesen mit Mathematik,
Lehr- und Forschungsbereiche der Fakultat Wirtschaftswissenschaften | ingenieurwissenschaftlichem | wirtschaftswissenschaftlichem Informatik Naturwissenschaften Rechtswissenschaften Psychologie Gesundheitswissenschaften
Schwerpunkt Schwerpunkt allgemein
Proportionalitét der Lehr- und Forschungsbereiche 59% 8% 5% 10% 3% 5% 8% 3%
Frauenanteil erfolgreiche Promotionen:
Baden-Wiirttemberg (Univ. und PH) 33% 25% 16% 46% 42% 75% 90%
Bund (Univ. und PH) 36% 24% 32% 21% 51% 40% 71% 71%
Anzahl Unbefristete Professuren 23 3 2 4 1 2 3 1
Anzahl Unbefristete Professorinnen 6 0 0 0 0 0 2 1
Unbefristete Professuren: Status quo der Fakultat
Anzahl der unbefristeten Professuren 39
Frauenanteil unbefristete Professuren| 23,1%
Pensionierungen in der GSP-Laufzeit
Anzahl insgesamt &) 1 0 0 0 0 0 0
darunter bislang mit Frauen besetzt 1 0 0 0 0 0 0 0
Voraus. zu besetzende Professuren in der GSP-Laufzeit
Anzahl insgesamt, 2 2 0 3 0 0 0 0
darunter bislang mit Frauen besetzt 1 0 0 0 0 0 0 0
Zum Vergleich: Frauenanteil unbefristete Professuren:
Baden-Wirttemberg (HAW) 22% 10% 15% 13% 0% 32% 50%
Bund (HAW) 25% 17% 15% 15% 30% 28% 49% 55%

Zielwert GSP 2027-2031 (fakultatsweit):
Frauenanteil bei unbefristeten Professuren

22,9 % (Kaskade), 26,2 % (HSO Ziel)

Tabelle 11 Fakultatstabelle — Wirtschaft
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A 1.2 Berechnung der Zielzahlen mit dem Kaskadenmodell

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen ohne Promotion 2031

Es werden die Frauenanteile der vorangegangen Qualifizierungsstufe, in diesem Fall die
Masterabschlisse, in den jeweiligen Studienbereichen herangezogen und mit deren Proportionalitat
in der Fakultat Wirtschaft verrechnet. Diese Rechnung wird einmal mit den Abschlussquoten der
Hochschule Offenburg und einmal mit den Quoten der HAW in Baden-Wirttemberg durchgefihrt.
Durch diese Rechnung wird ermittelt, wie hoch der prozentuale Frauenanteil bei den
Neubesetzungen mindestens sein muss.

Hochschule Offenburg:

Prozentualer Anteil von Frauen bei Neubesetzungen
=0,72+531%+ 0,12+ 429 % + 0,16 * 0% = 43,2 %

HAW Baden-Wirttemberg:

Prozentualer Anteil von Frauen bei Neubesetzungen
=0,72+*53% + 0,12+ 25% + 0,16 * 34 % = 46,63 %

Da die Zielguote mindestens der landesweiten Quote entsprechen muss, ergibt sich somit fir die
Fakultat Wirtschaft eine Frauenquote bei den Neubesetzungen der akademischen Mitarbeiter*innen
ohne Promotion von 46,6 %.

Der Umfang der neu zu besetzenden Stellen betrégt, wie im Abschnitt oben erldutert, 31,83 VZA.
Somit ergibt sich ein Zielwert bei den Neubesetzungen von:

Zielwert Frauen bei Neubesetzungen = 46,6 % * 31,83 VZA = 14,8 VZA

Zur Berechnung des Zielwertes ,,Frauenanteil wissenschaftliche MA ohne Promotion” in GSP Laufzeit,
werden die unbefristeten, von Frauen besetzten Stellen in VZA zum Zielwert Neubesetzungen in VZA
addiert.

Zielwert Frauenanteil wiss. MA ohne Promotion (in VZA)
= 14,8 VZA (Neubesetzungen) + 0,5 VZA (unbefristet) = 15,3 VZA

Der Gesamtumfang an VZA aus dem Jahr 2025 soll mindestens konstant gehalten und alle Stellen
wieder besetzt werden. Somit entsprechen 15,2 VZA einem prozentualen Frauenteil von:

Zielwert Frauenanteil wiss. MA ohne Promotion (in %)

_153VZA _ o
= /33,3 vzi = 460%

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit Promotion 2031

Prozentualer Anteil von Frauen bei Neubesetzungen
=0,72+*33%+0,12+x16 % + 0,17 * 25 % = 29,51 %

(Hier werden ausschlieRRlich die Frauenanteile erfolgreicher Promotionen in Baden-Wirttemberg zur
Berechnung der Kaskade herangezogen, da die Quoten der Hochschule Offenburg fiir den Fall der
Promotionen im GSP nicht erfasst wurden.)

Zielwert Frauen bei Neubesetzungen (VZA) = 29,7 % = 1,85 VZA = 0,55 VZA



Zielwert Frauenanteil wiss. Mitarbeiterinnen mit Promotion (in VZA)
= 0,55 VZA (Neubesetzungen) + 0,5 VZA (unbefristet) = 1,05 VZA

Zielwert Frauenanteil wiss. Mitarbeiterinnen mit Promotion (in %)

_1,05VZA _ 0
- /2,35 VZA 44,7 %

Unbefristete Professuren 2031

Zunachst wird die Frauenquote bei den Neubesetzungen ermittelt. Hierzu werden die Frauenanteile
unter den erfolgreichen Promotionen in Baden-Wiirttemberg im jeweiligen Lehr- und
Forschungsbereich herangezogen mit der Anzahl, der in diesem Lehr- und Forschungsbereich neu zu
besetzenden Stellen, multipliziert:

Zielwert Frauen Neuberufungen = 0,332+ 0,242+ 0,16 * 3 = 1,62

Anmerkung: Im Falle des Lehr -und Forschungsbereichs ,,Wirtschaftswissenschaften mit
ingenieurwissenschaftlichem Schwerpunkt” steht kein Wert fiir Baden-Wiirttemberg zur Verfligung.
Daher wurde hier mit dem bundesweiten Wert gerechnet (24 %).)

Der Zielwert ,,Frauenanteil bei unbefristeten Professuren” errechnet sich aus den bereits
beschaftigten Professorinnen (9 Frauen) abzlglich des Renteneintritts einer Professorin und
zuzliglich der weiblichen Neuberufungen.

Zielwert Professorinnen 2031
= 9 (bereits angestellte Professorinnen) — 1(Renteneintritt)
+ 1,62 (Neuberufunge)n = 9,62 Professorinnen

Insgesamt sind 2031 42 Professor*innen an der Fakultat Wirtschaft beschaftigt.

Daher ergibt sich eine Frauenquote von:

9,
Frauenanteil Professorinnenin % = r 22,9 %



A.2 Fakultdt Maschinenbau & Verfahrenstechnik

A.2.1 Fakultatstabelle Maschinenbau & Verfahrenstechnik

Vertragsende und Renteneintrifte ab Stichtag 01.12.25
darunter bislang mit Frauen besetzt
voraus. Anzahl Neubesetzungen in GSP-Laufzeit

3 (Anzahl), 1,98 (VZA)
1 (Anzahl), 1 (VZA)
3 (Anzahl), 1,98 (VZA)

Hochschule Hochschule Offenburg . . . .
Studien- Studien- Studien- Studien-
Fakultét Maschinenbau & Verfahrenstechnik bereich bereich bereich bereich
Studienbereiche der Fakultat Maschinenbau/ Biologie Ingenieurwissenschaften Informatik
Verfahrenstechnik alig.
Proportionalitat der Studienbereiche in der Fakultat 58% 13% 20% 9%
Abschliisse Master, Staatsexamen u.a.: Frauenanteil
Eigene Hochschule 23,7% 53,3% 0% 9,1%
Baden-Wiirttemberg (HAW) 24% 63% 19% 25%
Baden-Wirttemberg (Uni/PH) 25% 70% 23% 22%
Bund (HAW) 23% 61% 23% 27%
Bund (Uni/PH) 22% 68% 26% 25%
Wiss. MA ohne Promotion: Status quo der Fakultat (akutatsweit)
Anzahl wiss. MA ohne Promotion (VZA) 65,64
Frauenanteil der wiss. MA ohne Promotion 30,2%
Vertragsende und Renteneintritte ab Stichtag 01.12.25 77 (Anzahl), 55,64 (VZA)
darunter bislang mit Frauen besetzt 26 (Anzahl), 17,35 (VZA)
voraus. Anzahl Neubesetzungen in GSP-Laufzeit 77 (Anzahl), 55,64 (VZA)
Zielwert GSP 2027-2031 (fakultatsweit):
Frauenanteil wiss. MA ohne Promotion 27,7% (Kaskade), 30,2% (HSO Ziel)
Frauenanteil erfolgreiche Promotionen:
Baden-Wiirttemberg (Univ. und PH) 19% 58% 11% 16%
Bund (Univ. und PH) 16% 60% 22% 21%
Wiss. MA mit Promotion: Status quo der Fakultat
Anzahl wiss. MA mit Promotion (VZA) 3,98
Frauenanteil wiss. MA mit Promotion 251%

Zielwert GSP 2027-2031 (fakultatsweit):
Frauenanteil wiss. MA mit Promotion

11,1% (Kaskade), 25,1% (HSO Ziel)
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Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

bereich bereich bereich bereich bereich bereich
A . Maschinenbau/ : ; Ingenieurwissenschaften Mathematik, : . :
Lehr- und Forschungsbereiche der Fakultat ) Biologie ) Chemie Physik, Astronomie
Verfahrenstechnik allg. Naturwissenschaften allg.
Proportionalitat der Lehr- und Forschungsbereiche 76% 3% 8% 5% 5% 3%
Frauenanteil erfolgreiche Promotionen:
Baden-Wurttemberg (Univ. und PH) 19% 58% 11% 46% 37% 21%
Bund (Univ. und PH) 16% 60% 22% 51% 40% 23%
Anzahl Unbefristete Professuren 29 1 B 2 2 1
Anzahl Unbefristete Professorinnen B 1 0 0 1 0
Unbefristete Professuren: Status quo der Fakultat
Anzahl der unbefristeten Professuren 38
Frauenanteil unbefristete Professuren 13,2%
Pensionierungen in GSP Laufzeit
Anzahl insgesamt 5 0 0 1 0 0
darunter bislang mit Frauen besetzt 0 0 0 0 0 0
Voraus. zu besetzende Professuren in der GSP-Laufzeit
Anzahl insgesamt 1 0 1 0 0 0
darunter bislang mit Frauen besetzt 0 0 0 0 0 0
Zum Vergleich: Frauenanteil unbefristete Professuren:
Baden-Wirttemberg (HAW) 13% 28% 11% 18% 21% 13%
Bund (HAW) 11% 29% 22% 24% 19% 13%

Zielwert GSP 2027-2031 (fakultatsweit):
Frauenanteil bei unbefristeten Professuren

15,6% (Kaskade), 17,6% (HSO Ziel)
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A 2.2 Berechnung der Zielzahlen mit dem Kaskadenmodell

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen ohne Promotion 2031

Es werden die Kaskadenwerte ,HAW Baden-Wirttemberg” herangezogen:

Prozentualer Anteil von Frauen bei Neubesetzungen
=058%24%+0,13x63%+0,2%x19%0,09%«25% =28%

Ziel ist es, alle durch Renteneintritt oder Befristung freiwerdenden Stellen wieder zu besetzen unter
der Annahme, dass die Finanzierungsmoglichkeiten weiterhin gegeben sind.

Zielwert Frauen bei Neubesetzungen = 28 % = 55,64 VZA = 15,67 VZA

Zielwert Frauenanteil wiss. Mitarbeiterinnen ohne Promotion (in VZA)
= 15,67 VZA (Neubesetzungen) + 2,5 VZA (unbefristet) = 18,67 VZA

Zielwert Frauenanteil wiss. MA ohne Promotion (in %) =

_ 18,67 VZA o 0
= / 65,64 VZA = 277 %

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit Promotion 2031

Auch hier werden die Kaskadenwerte ,,HAW Baden-Wirttemberg” herangezogen:

Prozentualer Anteil von Frauen bei Neubesetzungen
=058%19%+0,13x58% + 0,211 % +0,09%16% =22%

Es werden drei Stellen, welche einem VZA von 1,98 entsprechen, in der GSP-Laufzeit aufgrund von
Befristung frei werden.

Zielwert Frauen bei Neubesetzungen = 22 % = 1,98 VZA = 0,44 VZA

Da es keine wissenschaftliche Mitarbeiterin mit Promotion in einem unbefristeten Vertragsverhaltnis
gibt, entspricht dies einem errechneten Zielwert:

Zielwert Frauenanteil wiss. MA mit Promotion (in %)

_0,44VZA L 0
- /3,98 yzi = L1 %

Unbefristete Professor*innen 2031

Zielwert Frauen Neuberufungen = 0,191+ 0,08 * 1 = 0,27

Der Zielwert ,Frauenanteil bei unbefristeten Professuren” errechnet sich aus den bereits
beschaftigten Professorinnen (5 Frauen) abziglich der Renteneintritte von Professorinnen (hier 0)
und zuzlglich der weiblichen Neuberufungen.

Zielwert Professorinnen 2031
= 5 (bereits angestellte Professorinnen) — 0(Renteneintritt)
+ 0,27 (Neuberufungen) = 5,27

Insgesamt sind 2031 vorrausichtlich 34 Professor*innen an der Fakultat Wirtschaft beschaftigt.
Daher ergibt sich eine Frauenquote von:

5,27
Frauenanteil Professorinnen in % = EYe 15,6 %



A.3 Fakultat Elektrotechnik, Medizintechnik und Informatik

A.3.1 Fakultatstabelle — Elektrotechnik, Medizintechnik und Informatik

Hochschule Hochschule Offenburg . . . .
Studien- Studien- Studien- Studien-
Fakultat Fakultat Elektrotechnik, Medizintechnik und Informatik bereich bereich bereich bereich
Studienbereiche der Fakultat Informatik Elektrotechnik/ Maschinenbau/Verfahrenstechnik Ingenieurwissenschaften
Informationstechnik allg.
Proportionalitat der Studienbereiche in der Fakultat 23% 38% 21% 17%
Abschlisse Master, Staatsexamen u.a.: Frauenanteil
Eigene Hochschule 23,1% 30,0% 63,2% 6,7%
Baden-Wirttemberg (HAW) 25% 14% 24% 19%
Baden-Wiirttemberg (Uni/PH) 22% 20% 25% 23%
Bund (HAW) 27% 15% 23% 23%
Bund (Uni/PH) 25% 20% 22% 26%
Wiss. MA ohne Promotion: Status quo der Fakultat (fakultatsweit)
Anzahl wiss. MA ohne Promotion (VZA) 39,7
Frauenanteil der wiss. MA ohne Promotion 16,1%
Vertragsende und Renteneintritte ab Stichtag 01.12.25 45 (Kopfe), 35,5 (VZA)
darunter bislang mit Frauen besetzt 6 (Kopfe, 5,2 (VZA)
voraus. Anzahl Neubesetzungen in GSP-Laufzeit 45 (Kopfe), 35,5 (VZA)
Zielwert GSP 2027-2031 (fakultatsweit):
Frauenanteil wiss. MA ohne Promotion 31,1%
Frauenanteil erfolgreiche Promotionen:
Baden-Wirttemberg (Univ. und PH) 16% 16% 19% 11%
Bund (Univ. und PH) 21% 14% 16% 22%
Wiss. MA mit Promotion: Status quo der Fakultat
Anzahl wiss. MA mit Promotion (VZA) 3
Frauenanteil wiss. MA mit Promotion 16,7%
Vertragsende und Renteneintritte ab Stichtag 01.12.25 3 (Kopfe), 2 (VZA)
darunter bislang mit Frauen besetzt 1, 0,5 (VZA)
voraus. Anzahl Neubesetzungen in GSP-Laufzeit 3 (Kopfe), 2 (VZA)
Zielwert GSP 2027-2031 (fakultatsweit):
Frauenanteil wiss. MA mit Promotion 10,5 % (Kaskade), 16,7 % (HSO Ziel)
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Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

bereich bereich bereich bereich
Lehr- und Forschungsbereiche der Fakultat Informatik Elektrqtechnlk/ . Maschinenbau/Verfahrenstechnik Mathematlk,
Informationstechnik Naturwissenschaften allg.
Proportionalitat der Lehr- und Forschungsbereiche 48% 39% 10% 3%
Frauenanteil erfolgreiche Promotionen:
Baden-Wirttemberg (Univ. und PH) 16% 16% 19% 46%
Bund (Univ. und PH) 21% 14% 16% 51%
Anzahl Unbefristete Professuren 15 12 3 1
Anzahl Unbefristete Professorinnen 2 2 0 0
Unbefristete Professuren: Status quo der Fakultat
Anzahl der unbefristeten Professuren 31
Frauenanteil unbefristete Professuren 12,9%
Pensionierungen in GSP Laufzeit
Anzahl insgesamt 1 1 0 1
darunter bislang mit Frauen besetzt 0 0 0 0
Voraus. zu besetzende Professuren in der GSP-Laufzeit
Anzahl insgesamt 2 1 0 0
darunter bislang mit Frauen besetzt 0 0 0 0
Zum Vergleich: Frauenanteil unbefristete Professuren:
Baden-Wirttemberg (HAW) 13% 7% 13% 18%
Bund (HAW) 15% 9% 13% 30%

Zielwert GSP 2027-2031 (fakultatsweit):
Frauenanteil bei unbefristeten Professuren

14,5 % (Kaskade), 16,1 % (HSO Ziel)
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A 3.2 Berechnung der Zielzahlen mit dem Kaskadenmodell

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen ohne Promotion 2031

Berechnung mit den Kaskadenwerten ,,HAW Baden-Wirttemberg“:

Prozentualer Anteil von Frauen bei Neubesetzungen
=0,23%25%4+0,38%x14%+0,21%x24%+ 0,17%19 % =195%

Berechnung mit den Quoten der Masterabsolvent*innen Hochschule Offenburg:

Prozentualer Anteil von Frauen bei Neubesetzungen
=0,23%23,1%+0,38%30,0 % +0,21x63,2%+ 0,17x6,7% =31,4%

Es wird mit dem hoheren Wert, also mit dem mithilfe der Quoten unter den Masterabsolvent*innen
der Hochschule Offenburg errechneten Wert, weiter gerechnet.

Ziel ist es, alle durch Renteneintritt oder Befristung freiwerdenden Stellen wieder zu besetzen unter
der Annahme, dass die Finanzierungsmoglichkeiten weiterhin gegeben sind.

Zielwert Frauen bei Neubesetzungen = 31,4 % = 35,5 VZA = 11,2 VZA

Zielwert Frauenanteil wiss. Mitarbeiterinnen ohne Promotion (in VZA)
= 11,2 VZA (Neubesetzungen) + 1,2 VZA (unbefristet) = 12,4 VZA

Zielwert Frauenanteil wiss. MA ohne Promotion (in %) =

_12,4VZA _ 0
- /39,7 VZA 3L1%

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit Promotion 2031

Hier werden die Kaskadenwerte ,,HAW Baden-Wirttemberg” herangezogen:

Prozentualer Anteil von Frauen bei Neubesetzungen
=0,23%16% +0,38%16 % +0,21*19% +0,17*11% =158%

Es werden drei Stellen, welche einem VZA von 2 entsprechen, in der GSP-Laufzeit aufgrund von
Befristung frei:

Zielwert Frauen bei Neubesetzungen = 15,8 % * 2 VZA = 0,32 VZA

Da es keine wissenschaftliche Mitarbeiterin mit Promotion in einem unbefristeten Vertragsverhaltnis
gibt, entspricht dies einem errechneten Zielwert:

Zielwert Frauenanteil wiss. MA mit Promotion (in %)

_ 032 VZA/3 yzi = 105 %



Unbefristete Professor*innen 2031

Zur Berechnung des Zielwertes unter den Neuberufungen, werden die Frauenanteile unter den
erfolgreichen Promotionen in Baden-Wirttemberg herangezogen:

Zielwert Frauen Neuberufungen = 0,16 * 2+ 0,16 * 1 = 0,48

Der Zielwert ,,Frauenanteil bei unbefristeten Professuren” errechnet sich aus den bereits
beschiftigten Professorinnen (4 Frauen) abziglich der Renteneintritte von Frauen (hier 0) und
zuzlglich der weiblichen Neuberufungen.

Zielwert Professorinnen 2031
= 4 (bereits angestellte Professorinnen) — 0(Renteneintritt)
+ 0,48 (Neuberufungen) = 5,27

Insgesamt sind 2031 vorrausichtlich 34 Professor*innen an der Fakultat Wirtschaft beschaftigt.

Daher ergibt sich eine Frauenquote von:

Frauenanteil Professorinnen in % = é—4 =145%



A.4 Fakultdt Medien

A.4.1 Fakultatstabelle Medien

Vertragsende und Renteneintritte ab Stichtag 01.12.25
darunter bislang mit Frauen besetzt
voraus. Anzahl Neubesetzungen in GSP-Laufzeit

Hochschule Hochschule Offenburg ) )
Studien- Studien-
Fakultat Medien bereich bereich
Studienbereiche der Fakultét Ingenieurwissenschaften Informatik
allg.
Proportionalitét der Studienbereiche in der Fakultat 74% 26%
Abschlisse Master, Staatsexamen u.a.: Frauenanteil
Eigene Hochschule 47,4% 7,7%
Baden-Wiurttemberg (HAW) 19% 25%
Baden-Wirttemberg (Uni/PH) 23% 22%
Bund (HAW) 23% 27%
Bund (Uni/PH) 26% 25%
Wiss. MA ohne Promotion: Status quo der Fakultét (fakultatsweit)
Anzahl wiss. MA ohne Promotion (VZA) 19,95
Frauenanteil der wiss. MA ohne Promotion 24,1%

25 (Képfe), 14,8 (VZA)
7 (Kopfe), 3,8 (VZA)
25 (Kopfe), 14,8 (VZA)

Zielwert GSP 2027-2031 (fakultatsweit):

Vertragsende und Renteneintritte ab Stichtag 01.12.25
darunter bislang mit Frauen besetzt
voraus. Anzahl Neubesetzungen in GSP-Laufzeit

Frauenanteil wiss. MA ohne Promotion 32,5%
Frauenanteil erfolgreiche Promotionen:
Baden-Wiurttemberg (Univ. und PH) 11% 16%
Bund (Univ. und PH) 22% 21%
Wiss. MA mit Promotion: Status quo der Fakultat
Anzahl wiss. MA mit Promotion(VZA) 3,4
Frauenanteil wiss. MA mit Promotion 26,5%

2 (Kopfe), 1,5 (VZA)
1 (Kopfe) , 0,9 (VZA)
2 (Kopfe), 1,5 (VZA)

Zielwert GSP 2027-2031 (fakultatsweit):
Frauenanteil wiss. MA mit Promotion

31,9%
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Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

Lehr- und Forschungs-

bereich bereich bereich bereich bereich
Lehr- und Forschungsbereiche der Fakultat Ingemeumgﬁ;ensmaﬁen Informatik Gestaltung Wirtschaftswissenschaften Kunst, Kunzh\glssenschaft
Proportionalitat der Lehr- und Forschungsbereiche 23% 35% 19% 19% 4%
Frauenanteil erfolgreiche Promotionen:
Baden-Wiirttemberg (Univ. und PH) 11% 16% 33% 80%
Bund (Univ. und PH) 22% 21% 56% 36% 86%
Anzahl Unbefristete Professuren 6 9 5 5 1
Anzahl Unbefristete Professorinnen 0 2 1 1 1
Unbefristete Professuren: Status quo der Fakultat
Anzahl der unbefristeten Professuren 26
Frauenanteil unbefristete Professuren 19,2%
Pensionierungen in GSP Laufzeit
Anzahl insgesamt 3 1 2 2 0
darunter bislang mit Frauen besetzt 0 1 1 1 0
Voraus. zu besetzende Professuren in der GSP-Laufzeit
Anzahl insgesamt 3 2 2 2 0
darunter bislang mit Frauen besetzt 0 1 1 1 0
Zum Vergleich: Frauenanteil unbefristete Professuren:
Baden-Wirttemberg (HAW) 18% 13% 26% 22% 62%
Bund (HAW) 16% 15% 36% 25% 61%

Zielwert GSP 2027-2031 (fakultatsweit):
Frauenanteil bei unbefristeten Professuren

16,4 % (Kaskade), 22,2 % (HSO Ziel)
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A 4.2 Berechnung der Zielzahlen mit dem Kaskadenmodell

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen ohne Promotion 2031

Berechnung mit den Kaskadenwerten ,,HAW Baden-Wirttemberg“:
Prozentualer Anteil von Frauen bei Neubesetzungen = 0,74 * 19 % + 0,26 * 25 % = 20,6 %

Berechnung mit den Quoten der Masterabsolvent*innen der Hochschule Offenburg:

Prozentualer Anteil von Frauen bei Neubesetzungen = 0,74 * 19 % + 0,26 * 25 % = 37,0 %

Es wird mit dem hoheren Wert, also mit dem mithilfe der Quoten unter den Masterabsolvent*innen
der Hochschule Offenburg errechneten Wert, weiter gerechnet.

Ziel ist es, alle durch Renteneintritt oder Befristung freiwerdenden Stellen wieder zu besetzen unter
der Annahme, dass die Finanzierungsmoglichkeiten weiterhin gegeben sind.

Zielwert Frauen bei Neubesetzungen = 37,0 % * 14,8 VZA = 5,5 VZA

Zielwert Frauenanteil wiss. Mitarbeiterinnen ohne Promotion (in VZA)
= 5,5VZA (Neubesetzungen) + 1 VZA (unbefristet) = 6,5 VZA

Zielwert Frauenanteil wiss. MA ohne Promotion (in %) =

_6,5VZA _
= /19,9 yzi =325%

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit Promotion 2031

Hier werden die Kaskadenwerte ,,HAW Baden-Wirttemberg” herangezogen:
Prozentualer Anteil von Frauen bei Neubesetzungen = 0,74 * 11 % + 0,26 x 16 % = 12,3 %

Es werden zwei Stellen, welche einem VZA von 1,5 entsprechen, in der GSP-Laufzeit aufgrund von
Befristung neu besetzt:

Zielwert Frauen bei Neubesetzungen = 12,3 % * 1,5VZA = 0,19 VZA

Es ist eine wissenschaftliche Mitarbeiterin mit Promotion in einem unbefristeten Vertragsverhaltnis
beschiftigt (0,9 VZA). Somit ergibt sich ein Zielwert fiir den Frauenanteil unter den
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen mit Promotion von:

Zielwert Frauenanteil wiss. MA mit Promotion (in %)

_0,19VZA+09VZA _ o
- /3,4 VZA ~ 31,9 %



Unbefristete Professor*innen 2031

Zur Berechnung des Zielwertes fiir die Neuberufungen, werden die Kaskadenwerte der Frauenanteile
unter den erfolgreichen Promotionen in Baden-Wirttemberg herangezogen:

Zielwert Frauen Neuberufungen = 0,113+ 0,16 *24+ 056 *x24+ 0,33 x2 = 2,4

Der Zielwert ,,Frauenanteil bei unbefristeten Professuren” errechnet sich aus den bereits
beschiftigten Professorinnen (5 Frauen) abziglich der Renteneintritte von Professorinnen (3 Frauen)
und zuziglich der weiblichen Neuberufungen.

Zielwert Professorinnen 2031
= 5 (bereits angestellte Professorinnen) — 3(Renteneintritt)
+ 2,4 (Neuberufungen) = 4,4

Insgesamt sind 2031 vorrausichtlich 27 Professor*innen an der Fakultat Wirtschaft beschaftigt.

Daher ergibt sich ein Zielwert fir die Frauenquote:

4,4
Frauenanteil Professorinnen = 27 = 16,4 %





