
D E N K E N  W I R D  M A C H E N .

Führung in  
„rauer See“
Leadership Skills für souveränes
Führen in entscheidenden Phasen

Anmeldung: 
Center for Lifelong Learning  
Offenburg (CeLLO)
Badstraße 24	  
77652  Offenburg

+49 781 205-164 
weiterbildung@hs-offenburg.de 
www.hs-offenburg.de

Praxisnaher Workshop zur  
Weiterentwicklung Ihrer Führungsrolle 
in schwierigen Führungssituationen

•	 Wie gestalte ich meine Rolle in  
	 unsicheren Zeiten klar und wirksam?
•	 Wie treffe ich fundierte Entscheidungen  
	 auch unter Druck?
•	 Wie sichere ich meine persönliche  
	 Handlungsfähigkeit?
•	 Wie entwickle ich meine  
	 Organisation gezielt weiter?
•	 Wie kann ich Konflikte konstruktiv nutzen?

11.–12. Juni 2026 
09:00–17:00 Uhr 
Campus Offenburg

Teilnahmegebühr: 
980,00 €



Leadership Skills  
für souveränes  
Führen

F Ü H R U N G S K R Ä F T E

In dynamischen und unsicheren Zeiten stehen Führungs-
kräfte vor der Herausforderung, Orientierung zu geben, 
tragfähige Entscheidungen zu treffen und gleichzeitig die 
eigene Handlungsfähigkeit zu bewahren. 

Dieser Workshop unterstützt Sie dabei, Ihre Rolle bewusst zu 
gestalten, Klarheit über die aktuelle Lage zu gewinnen und 
Ihr Unternehmen zukunftsfähig auszurichten. Sie entwickeln 
konkrete Ansätze, um Ihr Team wirksam zu führen und auch in 
anspruchsvollen Situationen souverän zu navigieren.

•	 Wie gestalte ich meine Rolle als Kapitän*in  
	 in stürmischen Zeiten?
•	 Lagebild: Wie wollen wir künftig vorangehen?
•	 Navigation: Planung, Entscheidung, Umsetzung
•	 Wie bleibe ich persönlich handlungsfähig?
•	 Ist unser Unternehmen auf Herausforderungen 
	 vorbereitet? Haben wir die richtige Mannschaft?
•	 Wie nutzen wir Konflikte als Chancen?
•	 Was ist mein persönlicher Umsetzungsfahrplan?

IHR NUTZEN
•	 Klarheit über Ihre Führungsrolle
•	 Mehr Resilienz
•	 Sicherheit in Entscheidungen
•	 Reflexion von Organisation & Unternehmenskultur
•	 Konkreter Umsetzungsplan 

METHODEN
•	 Impulse
•	 Selbstreflexion
•	 Gruppenarbeit
•	 Kollegiale Beratung

WORKSHOPLEITUNG

Prof. Dr. Thomas Breyer-Mayländer Dipl.-Wirt-Ing. (FH), 
Dipl.Inf.wiss., war vor seiner Managementprofessur an 
der Hochschule Offenburg Geschäftsführer der Zeitungs 
Marketing Gesellschaft, Frankfurt a. M. und ist Berater und 
Seminarleiter im Bereich Führungskräfte- und Führungs- 
kulturentwicklung. 

Beate Ritter
war über 20 Jahre Schulleiterin und leitet heute
gemeinsam mit Thomas Breyer-Mayländer das Steinbeis-
Beratungszentrum „Leadership in Science and Education“.

Die Hochschule Offenburg steht für 
praxisnahe Weiterbildung auf hohem 
Niveau. Mit modernen Studienange-
boten, enger Verbindung zur Wirt-
schaft und flexiblen Lernformaten 
bietet sie ideale Voraussetzungen, um 
beruflich voranzukommen und neue 
Kompetenzen zu entwickeln. Perfekt 
für alle, die Wissen gezielt erweitern 
und ihre Zukunft aktiv gestalten 
wollen.

BESONDERHEITEN
•	 Systemischer Ansatz
•	 Individuelle Begleitung
•	 Praxistransfer

W E I T E R B I L D U N G


