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Vorwort
Prof. Dr. Dr. h. c. Winfried Lieber, Rektor

Der vorliegende Jahresbericht zeigt die Entwicklung
der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
(HAW) Offenburg im Zeitraum 1. Marz 2015 bis

29. Februar 2016. Nach § 13 Abs. 9 Landeshochschul-
gesetz (LHG) hat die Hochschule in einem Jahresbe-
richt einen Uberblick Uber die Erfillung der Aufgaben
der Hochschule sowie ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage zu vermitteln. Insbesondere muss
der Bericht Uber die den Einrichtungen der Hochschule
zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre Verwendung
und die bei der Erflllung der Aufgaben erbrachten
Leistungen Auskunft geben.

Der vorliegende Jahresbericht ist gleichermafden

die Basis fir die jahrliche Rechenschaftslegung des
Rektorats gegentber Hochschulrat und Senat nach

8 16 Abs. 6 LHG. Der Inhalt fokussiert im Wesentli-
chen auf das Leistungsergebnis der Hochschule; die
Form ist an die eines Geschaftsberichts angelehnt.
Erganzend legt die Hochschule in der vorliegenden
Niederschrift im Sinn der Kollegialorgane auch in
ihrer Gesamtheit Rechenschaft Uber die Aufgaben im
Berichtszeitraum ab.

Die HAW Offenburg liegt in einer der bundesweit
starksten Wirtschaftsregionen mit hochst erfolg-
reichen Unternehmen, die meist mittelstandisch
geflhrt sind und unter denen sich zahlreiche Welt-
marktfUhrer befinden. Im industriestarksten Kreis
am Oberrhein beheimatet zu sein, bedeutet fir un-
sere Hochschule einen starken Standortvorteil, den
wir durch einen engen Dialog und eine vielseitige
Zusammenarbeit mit den Unternehmen zur Forde-
rung der beiderseitigen Attraktivitat von Wirtschafts-
und Hochschulstandort im Berichtszeitraum weiter-
entwickeln konnten.

Die Erweiterung des Aufgabenspektrums gerade
mit Blick auf die Interaktion der hochschulischen
Tatigkeitsfelder mit dem gesellschaftlichen — und
dabei insbesondere regionalen — Engagement hat
den Bereich der Innovation nochmals deutlich star
ker im Selbstverstandnis der Hochschule verankert.
Diese Dimension des Wissensdreiecks — oft auch

6 Vorwort

als dritte Mission bezeichnet —, wird als Leistung der
Hochschule kinftig das Profil der Hochschule weiter
verschieben.

Die Zahl der Studienanfanger ist im Berichtszeitraum
mit knapp 1600 nur noch geringfligig gestiegen. Die
der Studierenden zum Beginn des Wintersemesters
liegt mit 4500 Studierenden auf Vorjahresniveau.

Die Entscheidung, den quantitativen Ausbau mit einer
qualitativen Komponente abzusichern, fuhrte zur Not-
wendigkeit, das Qualitdtsmanagement, insbesondere
im Bereich Qualitat der Lehre, auszubauen. Inzwi-
schen ist das Verfahren zur Systemakkreditierung bei
der ASIIN abgeschlossen. Die Hochschule erhielt im
Dezember 2015 die Akkreditierungsurkunde fir das
.Interne Qualitatssicherungssystem im Bereich Stu-
dium und Lehre” (Systemakkreditierung). Es wurden
vier Auflagen ausgesprochen, die innerhalb eines
Jahres erflllt werden mussen.

Auch in den Bereichen Angewandte Forschung und
Technologietransfer waren wir 2015 ausnehmend
erfolgreich unterwegs: Drittmitteleinnahmen und
Publikationen konnten gegentber dem Vorjahr weiter
gesteigert werden, sodass wir im landesweiten Ran-
king auf der Grundlage der AG-IV-Kennzahlen den

4. Rang erfolgreich verteidigen konnten.

Diese Erfolge sind wichtig, denn der Wettbewerb
wird angesichts der demografisch rlicklaufigen Zahl
der Studienberechtigten, verstarkt um die Schulden-
bremse zur Reduzierung der Haushaltsdefizite, weiter
zunehmen. Umso wichtiger ist es, nach dem starken
Ausbau der Studienangebote die qualitdtsgeleitete
Profilbildung und Positionierung der Hochschule kon-
sequent weiterzuentwickeln.

Profilbildung bedeutet fir die Hochschule Offenburg,
durch eine hinreichend spezifische Mission und
Vision ihr Selbstverstandnis identitatsbildend so zu
entwickeln und umzusetzen, dass sie durch Priorita-
tensetzung und Konzentration in den hochschulischen
Leistungsbereichen national und international ihre
Spitzenposition ausbauen kann. Dies kann aber allein



wegen der fehlenden Grundfinanzierung nicht in allen
Bereichen erreicht werden. Vielmehr zwingen die
massive Zunahme an Aufgaben und externen Anfor
derungen bei weitgehend unverdanderten Rahmenbe-
dingungen eine strategische Ressourcenblindelung
auch im Sinn der Wettbewerbsfahigkeit.

Zum 1. Juli 2016 hat die Mitgliederversammlung der
.Hochschulallianz fir den Mittelstand” die Aufnahme
der Hochschule Offenburg beschlossen. Neben der
grundlegenden Idee, die Kompetenzen der Netz-
werkhochschulen im Interesse von Wirtschaft und
Gesellschaft zu blndeln, eroffnet die Allianz aus zehn
renommierten Mitgliedshochschulen grofse Chancen
zur strategischen Kooperation, sowohl was Studium
und Lehre als auch Forschung und Internationalisie-
rung betrifft.

Besonderer Dank geblhrt den Hochschulangehori-
gen, die die positive Weiterentwicklung der Bildungs-
einrichtung mitgetragen, und ganz besonders denen,

Leitbild

Praambel

Das Leitbild ist Ausdruck der gemeinsamen Verpflich-
tung aller Mitglieder und Angehdrigen der Hoch-
schule. Es setzt Richtlinien fir die Entwicklung und
Umsetzung des Bildungsauftrags. Um die Verlasslich-
keit, Aktualitat und Validitat zu gewahrleisten, soll das
Leitbild kontinuierlich im offenen Diskurs Uberpriift
werden.

Selbstverstandnis

Als eine der fihrenden Hochschulen fir angewand-
te Wissenschaften mit dem eigenstandigen Profil
Technik, Wirtschaft und Medien versteht sich die
Hochschule Offenburg als leistungsfahige Bildungs-
einrichtung, die mit einer qualifizierten Lehre und un-
ter Beachtung der Pramissen der Gleichstellung von
Frauen und Méannern ihre Studierenden zu selbststan-
diger Anwendung und Weiterentwicklung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Methoden befahigt. Mit
Angeboten in Forschung und Entwicklung starkt die
Hochschule die Innovationsfahigkeit der Wirtschaft,
insbesondere in der Region am Stdlichen Oberrhein.

die in verantwortlichen Funktionen und Amtern bei
der Erstellung des vorliegenden Jahresberichts mit-
gewirkt haben.

Der Hochschulrat tragt Verantwortung fir die Ent-
wicklung der Hochschule und schlagt Mafinahmen
vor, die der Profilbildung und der Erhéhung der
Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit dienen. Er be-
aufsichtigt die Geschaftsfihrung des Vorstands. Den
Mitgliedern des Hochschulrats gebthrt besonderer
Dank fir zahlreiche wichtige Weichenstellungen, die
im Berichtszeitraum in wechselseitiger Verantwortung
mit Senat und Rektorat zur Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit und Profilbildung unserer Hochschule
auf den Weg gebracht wurden.

Flr das grof3e Engagement der Gremien an der
Schnittstelle zwischen Hochschule und Aul3enver-
haltnis danke ich den Kuratoren, dem Vorstand des
Vereins der Freunde und den Mitgliedern des
Advisory Boards der Graduate School.

Gemeinsam mit ihren Partnern tragt die Hochschule
zur Schaffung von Arbeitsplatzen durch Umsetzung
von Geschéftsideen in wirtschaftliche Wertschopfung
sowie durch Unternehmensgrindungen bei. Die
Hochschule unterstltzt die Persdnlichkeitsentwick-
lung ihrer Studierenden insbesondere in Bezug auf
eigenstandiges wissenschaftliches, klinstlerisches
sowie kreatives Denken und Arbeiten sowie soziale
Verantwortlichkeit, damit diese als tolerante Person-
lichkeiten die Heterogenitat und Diversitat der Gesell-
schaft auch als Bereicherung begreifen.

Bildungsauftrag in Lehre und Forschung

Wir berlcksichtigen die individuellen Bildungs-
biografien unserer Studierenden, erkennen und
fordern ihre Entwicklungspotenziale, wecken ihre
Neugierde und Begeisterung fur das gewahlte Fach
und vermitteln Kompetenzen fir eine erfolgreiche
Karriere in der beruflichen Praxis, aber auch in der
Wissenschaft, die ihnen Berufs- und Lebenschancen
eroffnen und bestens auf die Anforderungen des na-
tionalen und internationalen Arbeitsmarkts vorberei-
ten. Wir starken die Studierenden bei der fachlichen
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Orientierung, ermaglichen die Mitarbeit in For-
schungs- und Entwicklungsprojekten, vermitteln fun-
dierte Methoden- und Sachkenntnisse und fordern
durch eine angepasste Lernumgebung ihre weitere
fachliche und persoénliche Entwicklung. Medial und
elektronisch unterstltzte Lehr/Lernformen begleiten
den Lernprozess und verbessern den Studienerfolg.
Eine leistungsfahige Forschung ist Grundlage fur
eine qualifizierte und aktuelle Lehre. Mit Nachdruck
setzt die Hochschule deshalb die Starkung der
eigenen Forschungsleistungen fort. Dazu zahlen
vermehrt Promotionsangebote in Kooperation und/
oder Verblinden mit Universitaten und Hochschulen.
Um ein lebenslanges Lernen zu fordern, misst die
Hochschule der Entwicklung eines breit gefacherten
wissenschaftlichen Weiterbildungsangebots eine
hohe Bedeutung zu.

Organisationsstrukturen und Qualitatssicherung

Die Hochschule will durch strategiefokussierte
Organisationsstrukturen ihr Leistungsvermagen
zielorientiert planen, messen und steuern sowie
die Qualitatssicherung ihrer Studienangebote durch
Akkreditierung und Evaluierung weiter pflegen. Um
im Wettbewerb der Hochschulen noch effizienter als
bisher eine zukunftsfahige Erflllung des Bildungs-
auftrags zu gewahrleisten, wurden durch geeignete
Infrastruktur und Organisationsmafnahmen die
Voraussetzungen fir ein umfassendes Qualitatswe-
sen geschaffen. Diese MalRnahmen werden wei-
terentwickelt, um der Hochschule ein Maximum an
Autonomie und selbstbestimmtem Qualitatswesen
zu ermaoglichen.

Hochschule und Studierende

Alle Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule
verpflichten sich, aktiv die Studierenden auf dem
Weg zum Studienerfolg zu unterstitzen. Beratung
und Betreuung zahlen zu den Kernaufgaben der
Fakultaten, zentralen Einrichtungen und der Ver-
waltung. Damit die Zeit der Studierenden an der
Hochschule ein wertvoller Beitrag zur personlichen
Bildungsbiografie darstellt, wird die Beratung von
Studieninteressierten ausgebaut sowie auch bei Stu-
dienabbruch die Neuorientierung der Studierenden
unterstitzt und der Ubergang in alternative Karriere-
wege mit organisiert.
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Die Hochschule unterstiitzt und fordert den Einstieg
in die akademische Karriere nach dem Studienab-
schluss. Sie misst der Pflege und dem Kontakt mit
ihren Ehemaligen eine grolRe Bedeutung zu. Das
bestehende Alumni-Netzwerk soll weiter ausgebaut
werden, um eine stetige Verbindung zwischen den
Absolventen und ihrer Hochschule zu erreichen.

Internationalisierung und Kooperationen

Ein wesentliches Profilelement der Hochschule seit
ihrer Grindung ist die erfolgreiche Internationalisie-
rung von Lehre und Forschung. Durch ein globales
Netzwerk nationaler und internationaler Partnerschaf-
ten férdert die Hochschule mit Nachdruck den Aus-
tausch von Studierenden. Durch Auslandsaufenthalte
andere Kulturkreise zu erfahren und Fremdsprachen
zu beherrschen, soll den Studierenden eine zukunfts-
fahige Ausbildung garantieren. Mit der Weiterent-
wicklung englischsprachiger Studienangebote gilt es,
die anerkannt hohe Attraktivitat der Hochschule far
auslandische Studierende zu sichern.

Die Hochschule strebt an, das Angebot gemeinsamer
Studiengange mit ausléandischen Hochschulpartnern
zu erweitern. Dabei wird der Gewinnung von hoch
qualifizierten Gastwissenschaftlern fir Lehre und
Forschung ein grofses Gewicht beigemessen. Die
Forderung der Mobilitat der Lehrenden soll auch in
gemeinsamen Forschungsvorhaben gestarkt werden.

DarUber hinaus versteht sich die Hochschule als Teil spezi-
fischer regionaler, nationaler und internationaler Netzwer
ke, die mithilfe von Kooperationen zwischen Hochschulen
und im Verbund mit Unternehmen und Institutionen der
Forderung von Forschung und Lehre dienen.

Arbeitsumfeld und -bedingungen

Die Entscheidungsorgane der Hochschule legen ihren
Beschlissen demokratische Prinzipien zugrunde.
Visionen und strategische Ziele werden in einem
transparenten, offenen Prozess kommuniziert und in
die gesamte Organisation integriert. Um die ausge-
zeichneten Potenziale der Hochschule weiter zu ent-
wickeln, sind Arbeitsumfeld und -bedingungen fiir alle

Mitglieder der Hochschule unter Berticksichtigung
der Gleichstellungsaspekte so zu gestalten, dass sie
das Erreichen der gemeinsamen Ziele unterstltzen.



Die Hochschule sieht sich der Leitidee der familienge-
rechten Hochschule in den Inhalten und der Organisa-
tion der taglichen Arbeit verpflichtet und unterstitzt
den Prozess der steigenden Diversitat der Gesell-
schaft, indem sie die Individualitat und Identitat der
Hochschulangehdrigen als Potenzial flr eine leben-
dige Hochschulkultur begreift. Dabei ist es das Ziel,
dass alle Mitglieder und Angehdrige die Aufgaben
der Hochschule im offenen Dialog und konstruktiven
Diskurs unter gegenseitiger Wertschatzung l6sen.

Stiftungsprofessur 2015

Prof. Dr. Andreas Christ

Unternehmen und Unternehmer unterstitzen uns
aktiv und nachhaltig, indem sie Stiftungsprofessuren
an der Hochschule einrichten. Die Stiftungsprofessu-
ren gewahrleisten beste Studien- und Forschungsbe-
dingungen an der Hochschule Offenburg. Im Kontext
des Programms , Master 2016" bildet eine weitere
Stiftungsprofessur zugleich den Kern fir den neuen
Master-Studiengang ,, Dialogmarketing und E-Com-
merce” (DEC) mit 25 Studienanfangerplatzen.

Nach den bereits mit groRem Erfolg in den Jahren
2007 bis 2010 eingerichteten Stiftungsprofessuren
~Speditions-, Transport- und Verkehrslogistik”
durch die Georg und Maria Dietrich Stiftung, ,,Mate-
rial Engineering” durch ein Unternehmenskonsorti-
um der regionalen Industrie, ,Energiesystemtech-
nik” durch die EnBW Energie Baden-Wrttemberg
AG, , Biomedizinische Technik” durch die Peter
Osypka-Stiftung sowie , Direct Marketing + E-
Commerce” durch die R. Schmidt Stiftung konnte an
der Hochschule Offenburg im Jahr 2015eine weitere,
neue Stiftungsprofessur geschaffen werden:

Stiftungsprofessur ,Analytics und Data Science”

Stifter
MARKANT AG

Studiengang

Fakultatstbergreifender Masterstudiengang ,, Dialog-
marketing und E-Commerce” (DEC) der Fakultaten
Betriebswirtschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
sowie Medien und Informationswesen

Hochschule und Gesellschaft

Die Hochschule Offenburg bekennt sich zur regio-
nalen Verankerung. Sie nutzt die Chancen, die der
Standort am Oberrhein bietet, und erschlief3t gleich-
zeitig die Potenziale der Internationalisierung fur die
Region. Sie vermittelt Bildung in hoher gesellschaftli-
cher Verantwortung und tragt mit ihrer internationalen
Ausrichtung und Betreuung in besonderem Malf’ auch
zur Volkerverstandigung bei.

Beginn
Sommersemester 2016

Der Master-Studiengang baut auf die Bachelorstu-
diengdnge im Bereich Medien und Wirtschaft der
Hochschule Offenburg auf. Absolventinnen und
Absolventen von betriebswirtschaftlichen oder me-
dientechnischen Studiengdngen anderer Hochschulen
konnen ebenso zum Master DEC zugelassen wer
den. Der Fokus liegt auf der Erforschung und Ent-
wicklung innovativer Technologien und Anwendungen
im Bereich , Dialogmarketing und E-Commerce” Das
Studium umfasst daher insbesondere marketing- und
informationstechnische Themen und Fragestellungen.
Im Bereich E-Commerce kdnnen drei Wahlfacher

aus einem themenspezifischen Katalog nochmals
vertieft werden. Es werden Kompetenzen aufgebaut,
die die spezifischen interdisziplindren Anforderun-
gen von Unternehmen aller Branchen adressieren.
Zahlreiche Vorlesungen werden in englischer Sprache
angeboten. Des Weiteren wird so die Forschung
weiter intensiviert, wovon sowohl Studierende, aber
in besonderem Maf3e auch die Unternehmen dieser
Branche profitieren werden.

Stiftungsprofessur 9



Zentrale Organe

Nach § 15 Absatz (1) Landeshochschulgesetz ,, Orga-
ne und Organisationseinheiten” sind zentrale Organe
der Hochschule das Rektorat, der Senat und der
Hochschulrat.

Das Rektorat

Das kollegiale Rektorat leitet die Hochschule.

Rektor Prof. Dr.-Ing. Dr. h. c. Winfried Lieber
vertritt die Hochschule. Er ist hauptamtlicher Vorsitzen-
der des Rektorats, des Senats und seiner Ausschisse.
Winfried Lieber ist landes- und bundesweit Mitglied in
zahlreichen Gremien mit hochschulpolitischem Bezug.
Seit Marz 2004 arbeitet er im Vorstand der Rektoren-
konferenz der Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg
bzw. nach deren Vereinsgriindung 2013 in der Konfe-
renz der Hochschulen fir Angewandte Wissenschaf-
ten an der Weiterentwicklung der Hochschulart. Auf
Bundesebene vertritt er die Konferenz im Senat der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK).

Der Senat

Amtszeit Professoren und sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen:
1. Oktober 2014 — 30. September 2018

Amtszeit der Studierenden:
1. Oktober 2015 bis 30. September 2016

Mitglieder kraft Amtes

= Prof. Dr.-Ing. Dr. h. c. Winfried Lieber (Rektor)
= Prof. Dr. Klemens Lorenz (Prorektor)
= Prof. Dr. Thomas BreyerMaylander (Prorektor)
= Prof. Dr. Andreas Christ (Prorektor)
= Dr. Bllent Tarkan (Kanzler)

bis Marz 2016 : Thomas Wiedemer
=  Prof. Dr. Volker Séanger (Dekan Fakultat M+1)
= Prof. Dr. Philipp Eudelle (Dekan Fakultat B+W)
= Prof. Alfred Isele (Dekan Fakultat M+V)
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Prorektor Prof. Dr. Klemens Lorenz
vertritt an der Hochschule den Bereich Studium und
Lehre.

Prorektor Prof. Dr.-Ing. Andreas Christ

vertritt die Bereiche Medienentwicklung, Forschung
und Studierendenservice. Er ist wissenschaftlicher
Leiter des Informationszentrums.

Prorektor Prof. Dr.Thomas Breyer-Maylander
vertritt an der Hochschule den Bereich Marketing
und Organisationsentwicklung. Hierzu gehéren auch
fachlbergreifende Themen wie Existenzgrindung,
Schulkooperationen sowie Qualitdtsmanagement /
Systemakkreditierung.

KanzlerThomas Wiedemer

ist als hauptamtliches Rektoratsmitglied fir den
Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung

mit Personalentwicklung und Prozessmanagement
verantwortlich. Er leitet die Hochschulverwaltung und
ist Beauftragter flr den Haushalt.

= Prof. Dr. Uwe Nuf? (Dekan Fakultat E+I)
=  Prof. Sabine Burg de Sousa Ferreira (Gleichstel-
lungsbeauftragte)

Gewabhlte Mitglieder

= Prof. Dr. Thomas Baumgartler
= Prof. Dr. Gerhard Kachel

= Prof. Dr. Jirgen Kobler

= Prof. Dr. Christoph Nachtigall
= Prof. Dr. Stephan Trahasch

= Reinhard Echle

= Christine Gloning

=  Gudrun Plischke

= Student Ali Aydin

= Studentin Sina Glockle

= Student Torben Harz

= Student Johannes Kassinger



Amtszeit 1. Oktober 2010 bis 30. September 2014
Gewabhlte Mitglieder

= Prof. Heinrich Pfeifer

= Prof. Dr. Jan Mlnchenberg
= Prof. Dr. Edgar Albert

= Prof. Dr. Gerhard Kachel

= Prof. Dr. Thomas Baumgartler

Der Hochschulrat

Amtszeit der externen und internen Mitglieder:
1. September 2015 bis 31. August 2018

Externe Mitglieder

= Dr. Winfried Blimel
Vorstand Chief-Operating Officer Progress-Werk
Oberkirch AG
= Dipl.-Ing. (FH) Klaus Erdrich
Vorstand BCT Technology AG
Stellvertretender Vorsitzender des Hochschulrats
= Dr. Ulrich Kleine
Vorstand Elektrizitatswerk Mittelbaden AG & Co. KG
Vorsitzender des Hochschulrats
= Dr. Nicola M. Osypka
CEO Osypka AG Rheinfelden
= Prof. Dr. Marc Renner
Direktor INSA Strasbourg Prasident AlsaceTech
= Barbel Schafer Regierungsprasidentin Regierungs-
prasidium Freiburg

Interne Mitglieder

= Dr. Mathias Bartl
Professor der Fakultat Betriebswirtschaft und
Wirtschaftsingenieurwesen

= Dipl.-Designerin Sabine Hirtes
Professorin der Fakultat Medien und
Informationswesen

= Dr. Elke Mackensen
Professorin der Fakultat Elektrotechnik und
Informationstechnik

= Dr. Bernd Spangenberg
Professor der Fakultat Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Dipl.-Ing. (FH) Gerhard Rappenecker
Dipl.-Ing. (FH) Bertram Birk
Dipl.-Ing. (FH) Martha Jagoda
Student Michael Heinl

Student Johannes Kassinger
Studentin Julia Migenda

Student Jorg Willburger

Edeltraud Veit-Kiefer

Physikalisch-Technische Assistentin

Beauftragte flr Rontgenstrahlung und Strahlen-
schutz

Gaste:
Vom Ministerium Stuttgart:

Dr. Hans Reiter Ref. 44 — Stellvertreter:
Frederic Gellert Ref. 44

Amtszeit vom 1. September 2012 bis 31. August 2015
folgende Mitglieder:

Senator E.h Dr. Wolfgang Bruder (Vorsitzender
des Hochschulrats) Vorstandsvorsitzender i. R.
Dr. Winfried Blimel — siehe oben Amtszeit vom
01.09.2015 - 31.08.2018

Dr. Nicola Osypka — siehe oben -

Dr.-Ing. Stefan Scheringer Geschaftsfihrer der
MEIKO Maschinenbau GmbH & Co. KG Offenburg
Dipl.-Ing. Bruno Schnekenburger

YASKAWA Europe GmbH

Edith Schreiner Oberbirgermeisterin der Stadt
Offenburg

Interne Mitglieder

Dr. Tom Ridebusch Prof. Fakultat M+
Dr. Sybille Schwarz — Prof. Fakultat B+W
Dr. Bernd Spangenberg

01.09.2015 - 31.08.2018

Edeltraud Veit-Kiefer
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Hochschulrat

Prof. Dr. Tom Rudebusch, Dr. Wolfgang Bruder

Der Hochschulrat tragt die Verantwortung fir die
Entwicklung der Hochschule, wie dies in Paragraph
20 des Landeshochschulgesetzes und dem dritten
Hochschulrechtséanderungsgesetz vom 01.04.2014
festgelegt ist. Der Hochschulrat beaufsichtigt die
Geschaftsfliihrung des Rektorats und schlagt Mafdnah-
men vor, die das Profil der Hochschule scharfen, die
Entwicklung im Rahmen des Bologna-Prozesses und
der gesellschaftlichen Entwicklung férdern und damit
die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit erhdhen.
Der Hochschulrat tréagt als Aufsichtsgremium im Rah-
men seiner Aufgaben zur strategischen Steuerung
der Hochschule bei.

Externe Mitglieder des Hochschulrates in der Amts-
zeit vom 01.09.2012-31.08.2015 waren Dr. Winfried
Blimel, Dr. Wolfgang Bruder (Vorsitzender), Dr. Nicola
Osypka (Nachfolge von Béarbel Holtzen-Schoh), Dr.
Stefan Scheringer, Bruno Schnekenburger, Oberblr
germeisterin Edith Schreiner. Die internen Mitglie-
der waren Prof. Dr. Angelika Erhardt, Prof. Dr. Tom
Ridebusch, Prof. Dr. Sybille Schwarz, Prof. Dr. Bernd
Spangenberg und Edeltraud Veit-Kiefer. Externe
Mitglieder des Hochschulrates ab dem 01.09.2015 fur
den Zeitraum 01.09.2015-31.08.2018 sind Dr. Winfried
Blimel, Dip.-Ing. Klaus Erdrich, Dr. Ulrich Kleine, Dr.
Nicola Osypka, Prof. Dr. Marc Renner, Barbel Schafer
(Regierungsprasidentin des Regierungsprasidiums
Freiburg). Die internen Mitglieder ab 01.09.2015 sind
Prof. Dr. Mathias Bartl, Prof. Dipl. Designerin Sabine
Hirtes, Prof. Dr. Elke Mackensen, Prof. Dr. Bernd
Spangenberg und Edeltraud Veit-Kiefer.

Der Bericht umfasst die Aktivitaten des Hochschul-
rates aus den vier reguldren Sitzungen im Berichts-
zeitraum, sowie zusatzlichen Sitzungen im Rahmen

der Kanzlerwahl.

Zur 61. Sitzung des Hochschulrats, die im Sommer-
semester 2015 am 29.07.2015 stattfand, stellte der
Rektor den Quartalsbericht fiir das erste und zweite
Quartal 2015 vor. Es wurde die Problematik disku-
tiert, dass ein Grof3teil der Offenburger Bachelor
Absolventen, die sich an der HSO auf einen Master
Studienplatz bewarben, abgelehnt werden mussten.
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Erfreulich haben sich die Drittmitteleinnahmen aus
Forschung entwickelt, die schon zu diesem Zeitpunkt
37 Prozent héher waren als zur selben Zeit im Vorjahr.
Die Forschungsstarke der HSO drlckte sich auch da-
rin aus, dass sie im April 2015 Mitglied der European
University Association (EUA) wurde. Der Hochschul-
rat beschloss einstimmig die Funktionsbeschreibung
einer W2-Stelle ,, Privatrecht, insbesondere internati-
onales Privatrecht, Rechtsvergleichung und gewerbli-
cher Rechtsschutz” in der Fakultat B+W. Der Hoch-
schulratsvorsitzende Dr. Bruder berichtete Uber den
Sachstand zur Wahl des Hochschulrats flr die Amts-
zeit 01.09.2015 bis 31.08.2018 und gab einen Uber
blick Gber den neuen Hochschulrat, dessen konstitu-
ierende Sitzung auf den 12.10.2015 terminiert wurde.
Aufgrund des Ausscheidens von Kanzler Wiedemer
zum 17.03.2016, das vom Hochschulrat sehr bedauert
wurde, war die Wahl der Mitglieder des Hochschul-
rats flr die Findungskommission nach 8 18 Abs. 1-4
LHG i.V. § 9 der Grundordnung notwendig. Einstim-
mig wurden Dr. Winfried Blimel und Frau Edeltraud
Veit-Kiefer gewahlt. Im Anschluss beschloss der
Hochschulrat einstimmig nach § 40 Abs. 5 LHG die
Grindung des fakultatstbergreifenden ,, Instituts fir
nachhaltige Silikatforschung Offenburg” (NaSiO).
Ebenso einstimmig wurde nach 8 40 Abs. 5 LHG die
Grindung des fakultatstbergreifenden ,, Instituts fir
Embedded Systems und Kommunikationselektronik”
(ESK) beschlossen. SchlieRlich gab der Hochschulrat
einstimmig eine positive Stellungnahme zur Einrich-
tung des Master-Studiengangs , Dialogmarketing und
E-Commerce” (DEC) in den Fakultaten B+W und M+
zum Sommersemester 2016 nach &8 20 Abs. 1 Nr. 9
LHG ab. Rektor Lieber stellte dann die priorisierte
Liste der Antrage der HSO in der 2. Stufe des Aus-
bauprogramms ,,Master 2016" vor und berichtete
Uber den Sachstand bei der Einflihrung der dualen
Studiengange ,,Mechatronik” und ,,Angewandte
Informatik” ab Wintersemester 2016/2017. Er dankte
abschlieRend dem ausscheidenden Hochschulrats-
vorsitzenden Dr. Bruder flr sein aufsergewohnliches
Engagement flr die Hochschule und richtete seinen
Dank auch an die weiteren ausscheidenden Hoch-
schulratsmitglieder.



Am 12. Oktober 2015 fand die 62. Hochschulratssit-
zung statt. Prof. Dr. Spangenberg eroffnete nach § 1
Absatz 2 der Geschéaftsordnung des Hochschulrats
als an Lebensjahren éltestes Hochschulratsmitglied
die konstituierende Sitzung des neuen Hochschulrats.
Nach einer kurzen Vorstellung der Mitglieder des
neuen Hochschulrats fand schlief3lich die Wahl eines
externen Mitglieds zum Vorsitzenden des Hochschul-
rats fur die Amtszeit vom 01.09.2015 bis 31.08.2018
nach 8 5 LHG i.V. § 1 Abs. 1 der Geschaftsordnung
des Hochschulrats statt. Prof. Dr. Spangenberg schlug
Herrn Dr. Kleine fur die Wahl des Vorsitzenden des
Hochschulrats vor. Herr Dr. Kleine wurde in geheimer
Wahl mit einer Enthaltung zum Vorsitzenden des
Hochschulrats gewahlt und nahm die Wahl an. Nach
der Wahl Gbernahm Dr. Kleine die weitere Leitung der
Sitzung. Es wurde dann der stellvertretende Vorsit-
zende des Hochschulrats fur die Amtszeit 01.09.2015
bis 31.08.2018 in geheimer Abstimmung gewahlt.
Der Hochschulrat wahlte mit einer Enthaltung Herrn
Dipl.-Ing. Klaus Erdrich zum stellvertretenden Vor-
sitzenden des Hochschulrats. Danach wurde der
Personalausschusses nach § 20 Abs. 9 LHG gewahlt,
der aus drei externen Hochschulratsmitgliedern
besteht und der vom Hochschulratsvorsitzenden Dr.
Kleine geleitet wird und diesem auch angehdrt. Der
Hochschulrat wahlte vorbehaltlich der Zustimmung
der Gewahlten, die an diesem Tag nicht anwesend
waren, einstimmig Frau Regierungsprasidentin Barbel
Schéafer sowie Herrn Dr. Winfried Blimel zu Mitglie-
dern im Personalausschuss. Als nachstes wurde ein
Vertreter des Hochschulrats als beratendes Mitglied
in den Ausschuss , Deutschland-Stipendium” ge-
wahlt. Gewahlt wurde mit einer Enthaltung Prof.

Dr. Bernd Spangenberg. In dem danach folgenden
Bericht des Rektors informierte dieser zunachst Gber
das Berichtswesen der HSO gegenlber dem Hoch-
schulrat, das im Wesentlichen aus Quartalsberichten
und einem abschlieflendem Jahresbericht besteht.
Zunachst gab Prof. Dr. Lieber in seinem Bericht einen
Uberblick tiber den Campus Gengenbach und den
Campus Offenburg sowie Uber die Fakultaten und
Studiengange an der HSO und den Stand der Mitar
beiterzahlen im Oktober. In seinem Quartalsbericht
fUr das 3. Quartal 2015 erlauterte Prof. Dr. Lieber die
Entwicklung der Haushalts- und Wirtschaftslage der
Hochschule Offenburg. Besonders wurde auf Proble-
matik hingewiesen, die durch den Hochschulfinanzie-
rungsvertrag (HoFV) und das Ausbauprogramm des
Landes ,, Hochschule 2012" entstanden ist. Die Finan-

zierung ist zunachst bis zum Jahr 2020 zugesichert.
Im Gegensatz zu den Universitaten erfolgt aber keine
Verstetigung von Stellen und Mitteln des Programmes.
Prorektor Prof. Dr. Andreas Christ berichtet Gber die
erfreuliche Entwicklung der Drittmitteleinnahmen aus
Forschung. Rektor Lieber informierte zudem, dass
aus den Forschungskennzahlen ein Landes-Ranking
erstellt wurde, wonach die HSO in 2015 zusammen
mit der Hochschule Karlsruhe Platz 3 belegt. Rektor
Lieber informiert zudem in seinem Bericht Uber die
zurlckliegenden Termine unter andere zu den The-
menbereichen Trinationale Metropolregion Oberrhein
(TMOQ), ASIIN e. V. und den Stand der Systemakkre-
ditierung. Im Anschluss an den Bericht des Rektors
erfolgte der Bericht von Herrn Gellert aus dem MWK.
Herr Gellert informierte, dass die HSO Antrage far
neue MasterStudiengange im Ausbauprogramm
.Master 2016" eingereicht habe, Uber die aber noch
nicht entschieden sei. Er informierte zu dem, dass
MWK-Mafinahmen, wie Flichtlinge an HAWSs integ-
riert werden konnten, im MWK erortert werden. Als
nachstes fand die Terminplanung des Hochschulrats
statt. Es wurden hier die Sitzungstermine fir 2016
festgelegt und die Sitzungstermine in Zusammen-
hang mit der Kanzlerwahl festgelegt. Kanzler Wiede-
mer, dessen Amtszeit zum 17. Méarz 2016 auslauft,
und nach 19-jahriger Tatigkeit in dieser Funktion nicht
mehr fir eine weitere Amtszeit kandidiert, erlauterte
zudem den Ablauf des Auswahlverfahrens der neuen
Kanzlerin/des neuen Kanzlers der HSO. Im Anschluss
an die Terminplanung hat der einstimmig, vorbehalt-
lich einer positiven Stellungnahme durch den Senat,
die Funktionsbeschreibung einer W-2-Stelle in der
Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstechnik nach

8 46 Abs. 3 Satz 7 LHG (,,Professur fur Biomecha-
nik und Grundlagen der Ingenieurwissenschaften”)
beschlossen.

In der 63. Hochschulratssitzung am 23.11.2015 be-
richtete der Rektorat zunachst Gber wahrgenommene
Termine und daraus sich ergebende Vorhaben. Aus
der Sitzung der , Mitgliedergruppen Fachhochschu-
len” in der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) geht
hervor, dass es unter anderem eine dritte Exzellenz-
Initiative geben wird, bei der die Universitat Freiburg
mit den Hochschulen Furtwangen und Offenburg im
Bereich ,, Material Sciences” einen gemeinsamen
Antrag plant. Zudem berichtete der Rektor Uber das
Netzwerk TriRhenaTech (eine Allianz der Hochschulen
Furtwangen, Karlsruhe und Offenburg, den Alsace
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Tech-Hochschulen sowie der Fachhochschule Nord-
westschweiz), das am 17.11.2015 einen INTERREG-
Antrag zur Kofinanzierung der TriRhenaTech-Ge-
schéftsstelle, die an die HSO angegliedert ist, gestellt
hat. Zu der 63. Hochschulratssitzung waren Frau Sina
Glockle, stellvertretende AStA-Vorsitzende, und Herrn
Torben Harz, AStA-Vorsitzender geladen, die dem
Hochschulrat Uber den von ihnen verantworteten
Themen berichteten. Nach dem Bericht der beiden
AStA-Vorsitzenden hat der Hochschulrat einstimmig
die Annahme einer Stiftungsprofessur der MARKANT
AG beschlossen. Dr. Kleine berichtete schliellich
Uber den aktuellen Stand des bisherigen Kanzlerwahl-
verfahrens. Aus 24 eingegangenen Bewerbungen,
beschloss die Findungskommission einen \Wahlvor
schlag mit drei Kandidatinnen/Kandidaten, den der
Hochschulratsvorsitzende vorstellte. Der Hochschul-
rat wlnschte keine Aufnahme weiterer Bewerberin-
nen oder Bewerber in den Wahlvorschlag. Herr Wie-
demer erlauterte zudem das Wahlprocedere fir die
am 9.12.2015 stattfindende Kanzlerwahl. Des Weite-
ren berichtete Frau Melanie Sester, stellvertretende
Leiterin der studentischen Abteilung und Ansprech-
partnerin der Hochschule Offenburg fir das Thema
Flichtlinge, Uber die Mdaglichkeiten der Hochschule
zur Unterstitzung von Flichtlingen, die eventuell

ein Studium aufnehmen maochten. Der Hochschulrat
stimmte zudem einstimmig der Einrichtung und der
treuhanderischen Verwaltung der rechtlich unselbst-
standigen , Stiftung flr das Regionale-Innovationszen-
trum flr Energietechnik” (RIZ-Energie-Stiftung) an der
Hochschule Offenburg zu.

Am 09.12.2016 war der Hochschulrat an der Wahl der
Kanzlerin/des Kanzler fir die Amtszeit ab Marz 2016
beteiligt. Zunachst fand an diesem Tag eine gemein-
same nicht 6ffentliche Sitzung von Hochschulrat und
Senat statt. In dieser Sitzung informierte zunachst
der Hochschulratsvorsitzende Dr. Kleine Uber den
Verfahrensablauf zur Wahl der Kanzlerin/des Kanz-
lers. Danach erfolgte die Vorstellung des Kandidaten
flr das Amt des Kanzlers Dr. Bilent Tarkan. Dem
Hochschulrat und dem Senta wurde die Mdglichkeit
gegeben, ausfuhrlich Fragen an den Kandidaten zu
stellen. Im Anschluss an die nicht 6ffentliche Sitzung
von Hochschulrat und Senat erfolgte eine Sitzung des
Hochschulrates. Im Rahmen dieser Sitzung hat der
Hochschulrat nach § 17 Abs. 2. LHG einstimmig die
Amtszeit des neuen Kanzlers der Hochschule Offen-
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burg mit der Dauer von acht Jahren beschlossen.
Wiederum am selben Tag fand schlief3lich noch eine
weitere gemeinsame, hochschuléffentliche Sitzung
von Hochschulrat und Senat statt. Zunachst informier
te in dieser Sitzung der Hochschulratsvorsitzende

Dr. Kleine Uber den Verfahrensablauf zur Wahl der
Kanzlerin/des Kanzlers fir die Amtszeit ab Marz 2015.
Er erlauterte zudem das Wahlprocedere nach § 18
Abs. 2 LHG. Nach den Erlauterungen von Dr. Kleine
wurde schlie3lich die Wah! der Kanzlerin/des Kanzlers
der Hochschule Offenburg fir die Amtszeit ab Marz
2016 nach § 18 Abs. 2 S. 2 LHG durch Hochschulrat
und Senat durchgefihrt. Der Kandidat fir das Amt
des Kanzlers, Dr. Bllent Tarkan, erhielt im 1. Wahl-
gang die Mitgliedermehrheit beider Wahlgremien und
wurde somit nach 8 18 Abs. 2. S. 2 LHG zum Kanzler
der Hochschule Offenburg gewahit. Dr. Kleine dankte
den Gremienmitgliedern und bat Herrn Dr. Tarkan in
die Sitzung. Der Hochschulratsvorsitzende informierte
Uber das Wahlergebnis. Dr. Tarkan bedankte sich fur
den Vertrauensvorschuss und nahm die Wahl an.

Am 22.02.2016 fand im Wintersemester 2015/2016
die jahrliche gemeinsame, dffentliche Sitzung von
Hochschulrat und Senat statt. Zunachst stellte Rektor
Prof. Dr. Lieber den Jahresbericht des Rektors nach

8 19 Abs. 1 Nr. 13i.V. 8 20 Abs. 1 Nr. 11 und § 10
Abs. 4 LHG vor, und erorterte diesen. Danach stellte
Gleichstellungsbeauftragte Prof. Burg de Sousa
Ferreira den Jahresberichts der Gleichstellungsbeauf-
tragten nach 8 19 Abs. 1 Nr. 14i.V. 8 10 Abs. 4 LHG
vor, und erorterte diesen.



Kuratorium

Prof. Dr. Lothar Schissele

Das Kuratorium widmet sich der Aufgabe, die Hoch-
schule in ihrer Entwicklung beratend zu begleiten und
gleichzeitig den standigen Dialog zwischen Hochschule,
Wirtschaft und Gesellschaft sicherzustellen. Die
hochkaratige Besetzung des Kuratoriums mit Person-
lichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Koommunen, Wis-
senschaft und Verbanden ist die Grundlage fir eine
vielseitige Einbindung der Hochschule in die Region.
Das Kuratorium hat, Stand vom 28. Februar 2016,
insgesamt 32 externe und 11 interne Mitglieder. Im
Berichtszeitraum tagte das Gremium zwei Mal, am
12. Juni 2015 unter der Leitung des Vorsitzenden
Herrn Klaus Erdrich und am 4. Dezember unter der
Leitung des neu gewahlten Vorsitzenden Dr. Wolf-
gang Bruder. Geschaftsflhrer ist Prof. Dr. Lothar
Schissele.

Die Sitzung am 12. Juni 2015 war die 50. Sitzung des
Kuratoriums und fand auf Einladung des Vorsitzenden
Herrn Klaus Erdrich in der Firma BCT Technology AG
in Willstatt statt. Rektor Prof. Winfried Lieber berich-
tete Uber Aktuelles aus der Hochschule. Insbesondere
hob er die gestiegenen Forschungsaktivitaten der
Hochschule hervor, die gemessen an ihrem Dritt-
mittelaufkommen und der Anzahl der Publikationen
inzwischen einen der vorderen Platze in Baden-Wrt-
temberg belegt. Prof. Albert Albers vom Karlsruher
Institut flr Technologie (KIT) und Mitglied im Kuratori-
um referierte Uber neue Moglichkeiten und Anforde-
rungen an Konstrukteure und Ingenieure im Kontext
Industrie 4.0. Neu an der Hochschule sind Duale
Studiengange, bei denen die Facharbeiter-Ausbildung
und das Ingenieur-Studium zu einer stark anwen-
dungsorientierten Ausbildung und Bildung verschmelzen.

Dartber berichtete Prorektor Prof. Klemens Lorenz.
Herr Klaus Erdrich stellte dem Gremium die Firma
BCT Technology AG vor. Das Product Lifecyle Ma-
nagement bietet durchgangige Systemldsungen vom
Produkt-Design bis zum Service.

In der Dezembersitzung, die an der Hochschule
Offenburg stattfand, wurde die Wahl eines neuen
Vorsitzenden notwendig, da der bisherige Vorsitzende
in den Hochschulrat berufen worden war. Herr Klaus
Erdich bedankte sich bei den Kuratoren fir die gute
und engagierte Zusammenarbeit. Prof. Lieber dankte
Herrn Erdrich fir die lange und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit. Als Nachfolger schlug Herr Erdich das
aus dem Amt des Hochschulrat-Vorsitzenden zurtck
gekehrte ehemalige Kuratoriums-Mitglied Senator
E.h. Dr. Wolfgang Bruder vor. Prof. Lieber unterstitzte
den Vorschlag und hob die grofRe hochschulpolitische
Erfahrung von Dr. Bruder hervor. Daraufhin wurde

Dr. Wolfgang Bruder einstimmig zum neuen Vorsit-
zenden flr die nachsten zwei Jahre gewahlt. Breiten
Raum nahm danach die Diskussion Uber den Umgang
der Hochschule mit Fltchtlingen ein. In diese Diskus-
sion floss auch die Erfahrung von Firmenseite ein,
wie die Herausforderung bewaltigt werden kann. In
einem weiteren TOP berichtete Prof. Dr. Tobias Hagen
Uber den neuen Forschungsschwerpunkt ,, Analytics
and Data Science” Mit den Zitaten ,, Daten sind das
Ol des 21. Jahrhunderts” oder , In God we trust - all
others must bring data” brachte er auf den Punkt,
worum es in diesem Scherpunkt geht. Zum Ab-
schluss der Sitzung berichtete Prof. Jens Pfafferott
Uber den aktuellen Planungstand des Regionalen
Innovationszentrums flr Energietechnik (RIZ).

Zum 50. Jubildum bei der BCT in Willstatt
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Verfasste Studierendenschaft

Johannes Kassinger

AStA

In das Sommersemester 2015 startete der AStA mit
einem Wechsel der Vorsitzenden, Johannes Kassin-
ger, welcher hauptamtlich den AStA aufgebaut und
seine Strukturen etabliert hatte, zog sich nun zurlick
und Ubergab mir, Lisa Flick die Vorstandsstelle.

Der AStA konnte zu Beginn des Semesters bereits
auf organisierte Referatsleiter zurtickgreifen. So
Ubernahmen wir, wie schon in den Semestern zuvor,
die Begrifdung der neuen Studierenden und stellte
vormittags Kaffee und Laugengeback zu Verfligung.
Am Nachmittag, nach den offizielle Begrifungsveran-
staltungen luden wir die Studierenden zu einem ,, Grill
& Chill” ein. Dort verkauften wir gekuhlte Getranke
und die Studierenden konnten mitgebrachtes Grillgut
zubereiten. Dies bot uns die Moglichkeit die Aufgaben
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der Verfassten Studierendenschaft und des AStA in
einer lockeren Atmosphare vorzustellen.

Da die im Wintersemester zum Hochschuljubilaum
erstmals veranstaltete Kneipentour ein voller Erfolg
war, wurde diese Veranstaltung im Sommersemester
2015 sowie im Wintersemester 2015/16 wiederholt
durchgefthrt. Jede Tour stand unter einem festgeleg-
ten Motto: , typisch Tourist” und , Zipfelmutzenparty "
Beide Touren wurden erneut sehr gut von den Studie-
renden angenommen, durch eine bessere Planung
konnten nun kleinere Bars entlastet werden, sodass
es nicht zu Uberfillungen kam, wie noch wahrend
der ersten Kneipentour. Diese Partyreihe soll in den
nun folgenden Semestern weitergefihrt werden, da
sie eine willkommene Alternative zu den Veranstal-
tungen in den Raumen der Etage 1 bietet.

Internationales BegriiBungsgrillen



FuBballturnier anlasslich des Sporttags 2015

Die Planung und Durchfiihrung des Hochschulsport- Die Besucherzahlen des Filmring stiegen erneut
tages 2015 wurde durch den AStA erneut unterstitzt. wahrend des Berichtzeitraums stark an, es wurde als
Leider war jedoch das Wetter an diesem Tag sehr kalt Konsequenz schliefdlich eine weitere Popcornmaschi-

und regnerisch weshalb das FuRballturnier kleiner ne angeschafft, um lange Wartezeiten zu vermeiden.
als zuvor geplant stattfand und das Volleyball-Turnier Die Veranstaltungen wurden véllig eigenstandig von
ausfiel. Es wurde auRerdem ein weiteres Beach- einem funf-képfigen Team organisiert, beworben und
Vélkerball-Turnier als eigenstandige Veranstaltung durchgeflhrt und haben sich als fester Bestandteil
durchgefuhrt. der AStA-Veranstaltungen etabliert. Ziel fur die kom-

menden Semester ist es monatlich eine Filmvorfih-
rung zu veranstalten.

FuBballturnier anlasslich des Sporttags 2015
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Am 25.Juni sind Wahlen.

4

Gestalte mit und trage dich auf

die Wahlvorschlagliste ein!

Allg Infos unter

Wahivorschlaglisten im AStA-Biiro Offenburg B020
und mittwochs im AStA-Biiro Gengenbach G208

Plakataktion zu den Wahlen

Die AStA-Referentin Nicole Teichert unterstutzte

die Arbeit des AStA und der Verfassten Studieren-
denschaft im Allgemeinen hervorragend. Sie brach-
te viele wertvolle eigenen Ideen ein und brachte
grundlegende Strukturen in unsere Verwaltung. Die
Referentin fihrte im Sommersemester die Wahlen
der Verfassten Studierendenschaft als \Wahlleiterin in
Zusammenarbeit mit der Hochschule durch.

Durch ihre Unterstlitzung konnte sich sowohl der

Vorstand als auch das Referat Finanzen viel mehr
um studentische Belange kimmern und weniger um
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die reine Verwaltungsarbeit. Leider kiindigte Nicole
Teichert jedoch aus privaten Grinden zum 31.12.2015.
Wir verloren somit eine wichtige Arbeitskraft. Moti-
viert und unterstUtzt durch ihre sehr gute Strukturie-
rung und Blroorganisation, blicken wir jedoch weiter
hin positiv in die Zukunft und hoffen mdéglichst bald
eine neue Referentin einstellen zu kénnen.

Am Ende des Sommersemesters strukturierten wir
unsere Blrordume um und passten sie mehr unse-
ren Anforderungen an. Die Rdume gliedern sich nun
in einen offentlichen Bereich in dem der Birodienst



stattfindet und auf3erdem mit einem Besprechungs-
tisch ausgestattet ist, welcher u. a. fir Organisations-
gesprache zwischen den AStA-Referatsleitern genutzt
werden kann. In dem nun durch eine Tur abtrennba-
ren Blrobereich sind die Arbeitsplatze der AStA-Refe-
rentin und des Vorstandes untergebracht. Diese klare
Trennung bietet viele Vorteile. So kénnen nun die
AStA-Referentin und Vorstand ungestort und konzen-
triert arbeiten. Beide Raume wurden aufserdem mit
neuen Mobeln ausgestattet, so waren die Birostihle
und -tische schon sehr alt und teilweise kaputt.

Desweitern wurde das Blro in Gengenbach nun fir
die AStA-Referentin voll ausgestattet. Dazu wurde ein
neuer PC angeschafft und installiert. Sie konnte nun
einmal wdchentlich als Ansprechpartnerin der Verfass-
ten Studierendenschaft in Gengenbach wirken.

Das Wintersemester 2015/16 startete erneut mit der
BegrtRung der neuen Studierenden sowie dem ,, Grill
& Chill” Es gab einige Umstrukturierungen in den
Reihen der Referatsleiter, weshalb der Semesterstart
noch nicht ganz reibungslos verlief. Die neuen Mit-
glieder konnten sich jedoch schnell einarbeiten und
Ubernahmen motiviert ihre Aufgaben. Dabei war die
AStA-Referentin eine tolle Unterstitzung, da sie als
Koordinatorin und Ansprechpartnerin wirken konnte
und half zwischen den sich noch unbekannten Refe-
raten zu vermitteln. Torben Harz Gbernahm nun den
Vorstand und Lisa Flick zusammen mit Sina Glockle
die Stellvertretung.

Leider konnte im gesamten Berichtszeitraum kein
International BBQ durchgefihrt werden. Zunachst
war die Terminfindung schwierig, da zum ersten Mal
eine Zusammenarbeit mit dem International Office
angestrebt wurde. Dann aber war die Wetterlage so
unbestandig das die Veranstaltung abgesagt werden
musste. In den kommenden Semestern soll die Ver
anstaltung auf jeden Fall wieder stattfinden.

Wie schon im vorangegangenen Jahr konnten wir
nun zweimal Geschenktlten von UNICUM verteilen.
Diese Aktion wird an der Hochschule immer beliebter
und wurde von den Studierenden begeistert ange-
nommen. Es wurden an beiden Terminen jeweils 600
Taten verteilt.

Zum ersten Mal konnte ein Wintersporttag in Koope-
ration mit Fuhrer nach Flumserberge organisiert und

durchgefthrt werden. Der Sporttag war ein voller
Erfolg, es muss jedoch in Zukunft noch mehr Wert
auf eine bessere Absprache mit den Organisatoren
gelegt werden. So war es sehr aufwendig fur die Ver
fasste Studierendenschaft fur jeden Teilnehmer eine
Rechnung auszustellen, die Studierenden hatten auch
direkt den Veranstalter bezahlen kdnnen. So ware der
Verwaltungsaufwand deutlich geringer gewesen.

Wir, Torben Harz, Lisa Flick und der gesamte AStA
haben nun von der tollen Aufbauarbeit von Johan-
nes Kassinger als Vorstand profitieren kdnnen. Sein
Arbeitseinsatz und Motivation haben nun dazu
geflihrt, dass die Verfasste Studierendenschaft der
Hochschule Offenburg als weitgehend eigenstandige
Organisation arbeiten kann. Daflir mdchten wir ihm
herzlich Danke sagen. AufRerdem mochten wir jedem
einzelnen Helfer und den Referatsleitern unsere An-
erkennung aussprechen und ihnen fir ihren Einsatz
danken. Wir sind zu einer tollen Gemeinschaft gewor
den, in der sich jeder auf die anderen verlassen kann.

Aufderdem madchten wir der Hochschulleitung dan-
ken, die unsere Arbeit immer unterstttzt hat, uns
bei Fragen zur Seite stand und sich stets offen und
hilfsbereit zeigte.

Beim Erstsemesterempfang 2015
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Qualitatsmanagement
Dr. Dagmar De May

Der seit September 2010 eingeschlagene Weg zur
Etablierung eines umfassenden Qualitdtsmanage-
mentsystems, der mit einem Audit der institutionel-
len Qualitatssicherung durch die Evaluationsagentur
Baden-Wirttemberg (evalag) begann, konnte in

den Jahren 2014 und 2015 mit der erfolgreichen
Systemakkreditierung bei der ASIIN weiter fortge-
setzt werden. Mit der Systemakkreditierung sieht
die Hochschule den Vortell, in Eigenverantwortung

— unter Berlcksichtigung der hochschulpolitischen
und gesetzlichen Vorgaben — ihre Qualitatskriterien
definieren und ihre Qualitatsprozesse und deren Er
gebnisse steuern zu kdnnen. Damit rlickt anstelle der
Uberpriifung einzelner Kriterien in den Studienpro-
grammen das Gesamtsystem der Qualitatssicherung
und dessen Steuerung in Studium und Lehre in den
Mittelpunkt.

Um ein ganzheitliches QM-System aufzubauen, war
es insbesondere das Ziel, die schon bestehenden
Bausteine der Qualitatssicherung zu einem kohé-
renten Gesamtkonzept zusammenzufiigen und die
Verfahren und Prozesse weiterzuentwickeln bzw. zu
optimieren. Die Qualitatsprojekte unter der Leitung
des Prorektorats flr Marketing und Organisationsent-
wicklung und mit operativer Unterstltzung der Stabs-
stelle ,Zentrales Qualitdtsmanagement” wurden

im Berichtszeitraum intensiv weitergefihrt. Deren
kontinuierliche Begleitung erfolgte weiterhin durch
die QM-Steuerungsgruppe, die sich aus Mitgliedern
der Bereiche Studium und Lehre, Dienstleistung/Ver
waltung, Hochschulleitung und Studierendenschaft
zusammensetzt. Insbesondere wurde bzw. wird

der Prozess des QM-Monitorings (s.u.) als internes
Qualitatssicherungsverfahren in Studium und Lehre
durch die Diskussionen in der QM-Steuerungsgruppe
begleitet bzw. verbessert. Die in diesem Gremium
erarbeiteten Ergebnisse werden der Erweiterten
Hochschulleitung und ggf. dem Senat zur Entschei-
dung vorgelegt. Der Hochschulrat wird regelmal3ig
Uber den aktuellen Stand der QM-Projekte informiert.

Die Hochschule setzt eine Reihe von Instrumenten

zur Qualitatssicherung ein, die kontinuierlich optimiert
werden. Dazu zahlen neben dem oben erwéahnten
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QM-Monitoringverfahren insbesondere die Verfahren
der Internen ,, Programmakkreditierung” und des Kon-
zeptaudits, die seit SS 2015 bzw. WS2015/16 bereits
von einigen Studiengangen durchlaufen wurden. Mit
diesen Qualitatssicherungsverfahren kann die Hoch-
schule nun in eigener Verantwortung alle Bachelor
und Masterstudiengange, die das hochschulinterne
System durchlaufen, ohne Begutachtung durch eine
externe Agentur Uberprifen.

Insbesondere folgende QM-Instrumente sind an der
Hochschule Offenburg implementiert und/oder sollen
weiter ausgebaut werden:

Lehrveranstaltungsevaluation

Nach der Evaluationsordnung vom 1. Juli 2009 werden
die Evaluationen von Lehrveranstaltungen bzw. Mo-
dulen nach hochschuleinheitlichen Vorgaben von den
jeweiligen Evaluationsbeauftragten (EBs) einer Fakultat
durchgeflhrt, je nach Fakultat im online- oder papier
gestutzten Verfahren unter Verwendung der Software
EvaSys Education der Electric Paper GmbH'. Die zu
evaluierenden Lehrveranstaltungen (LVs) werden

von den jeweiligen Studienkommissionen bestimmt.
Dabei werden alle Lehrveranstaltungen einer Fakul-
tat innerhalb eines Zwei-Jahres-Turnus evaluiert. Die
Studierenden werden sowohl Uber die Lehrqualitat von
ausgewahlten Lehrveranstaltungen als auch Uber die
studentische Arbeitsbelastung befragt.

Darlber hinaus wird in allen Fakultdten ein sogenann-
ter Lehrqualitatsindex? (LQI) erstellt, der zur weiteren
Aufbereitung der LV-Evaluationsergebnisse in Form
von aggregierten Ergebnisberichten verwendet

wird. Damit kann den relevanten Interessengrup-

pen (Studiendekanen bzw. Studienkommissionen,
Fakultatsvorstanden/Dekanaten, Hochschulleitung
usw.) eine verdichtete und leicht lesbare Darstellung
der LV-Bewertungen bereitgestellt werden, was ein

' http://www.electricpaper.de

2 Craanen, Michael: Fakultatsiibergreifendes Monitoring der
Veranstaltungsqualitat am Karlsruher Institut fiir Technologie
(KIT); Qiw 1/2010



veranstaltungstbergreifendes Monitoring der Lehr
qualitat erlaubt. Beim LQI werden die Ergebnisse in
funf Follow-up-Gruppen (FUG) mit entsprechenden
Handlungsempfehlungen eingeteilt. Die bestmadgliche
Bewertung einer Lehrveranstaltung fihrt zur FUG 1,
die kritischste zur FUG 5. Die Hochschule verflgt Uber
ein KIT-LQI-Erweiterungsmodul der Electric Paper
GmbH, das als Reportmodul im Software-Programm
EvaSys Education zeitnah aggregierte Ergebnisbe-
richte generiert, so dass eine handische Berechnung
nicht mehr notwendig ist.

Die ausfuhrlichen Ergebnisse aus den LV-Evaluatio-
nen werden systematisch an die jeweiligen Dozenten
und in verdichteter Form (LQIl-Berichte) an den flr
den Studiengang verantwortlichen Studiendekan
bzw. den Dekan der Fakultat weitergeleitet. Die
zustandigen Studiendekane werden vom Evaluati-
onsbeauftragten der Fakultat darauf hingewiesen,
wenn sich der LQI einer Lehrveranstaltung in den
FUGs 4 oder 5 befindet. Der LQI dient allerdings
lediglich als Frihwarnsystem: Allein auf der Grundla-
ge des Lehrqualitatsindex werden keine handlungs-
relevanten Schlisse gezogen. Er verweist nur auf
bestimmte Veranstaltungen, deren Einzelergebnisse
genauer gepriuft werden sollten. Die LQI-Resultate
werden dartber hinaus (in anonymisierter Form) ggf.
in der betreffenden Studienkommission diskutiert, die
dann magliche FolgemalRnahmen beschlielzen kann.
Zu diesen zahlen organisatorische Verbesserungen,
personliche Einzelberatung, kollegiales Coaching,
Empfehlungen flr didaktische Weiterbildung und/oder
weitere Absprachen mit dem Lehrenden.

Die Workload-Angaben der Studierenden werden von
den Studiendekanen auf Kongruenz mit den Zeitvor
gaben durch ECTS Uberprift (Soll-Ist-Vergleich) und
bei starken Abweichungen in der entsprechenden
Studienkommission thematisiert. Die bisherige quan-
titative Erfassung des zeitlichen Arbeitsumfanges der
Studierenden wird in den kommenden Semestern
durch qualitative Fragen zum WL ersetzt werden. Die
qualitativen Angaben der Studierenden zur Messung
des Zeiterlebens werden sowohl die Aussagekraft als
auch die Akzeptanz bei allen Beteiligten erhohen.

Riickmeldungen von Studierenden und Absolventen

Die Hochschule nahm im Berichtszeitraum an diver
sen externen Umfragen teil (HIS-Studierendenbe-

fragung , Flexibles Studium?!’ Abbrecherbefragung
des DZHW, Absolventenbefragung des Statistischen
Landesamtes, CHE-Hochschulranking, CHE-Praxis-
check, NEPS-Studie) und fihrte interne Befragungen
bei Studierenden zu bestimmten Phasen im Studium
durch (Erstsemestereinfihrung, MINT-Mentorenpro-
gramm, startING Einstiegssemester, Brickenkurse,
Studienabschluss usw.). Die Umfrageergebnisse
geben u.a. Aufschluss Uber Studium bzw. Studienbe-
dingungen aus Sicht der Studierenden/Absolventen
sowie ihre Erfahrungen beim Eintritt ins Studium,
den Ubergang vom Studium in den Beruf und (iber
ihren beruflichen Werdegang bzw. Berufserfolg.
Ruckmeldungen der Studierenden werden auch ber
die Studierendenvertretung in Gremien (u.a. Studien-
kommission, Fakultdtsrat, QM-Monitoringteam),
Semestersprechertreffen, personliche Sprechstunden
der Lehrenden, Direktansprache usw. erhalten. Die
Ideen, Anregungen und Kritik der Studierenden tra-
gen — neben Ergebnissen aus weiteren quantitativen
und qualitativen Datenerhebungen — zur Diskussion
Uber mogliche Maflinahmen im Rahmen der Weiter
entwicklung der Studiengange bei.

Die Organisation vieler hochschulweiter Befragun-
gen von Studierenden und Absolventen (extern oder
intern) liegt in der Verantwortung der Stabsstelle
,Zentrales Qualitdtsmanagement’, die diese Verfah-
ren zentral koordiniert, deren Ergebnisse auswertet
und sie an die Hochschulleitung bzw. alle relevanten
Interessengruppen weitergibt.

Programm(re)akkreditierungen

Externe Verfahren zur Qualitdtssicherung in Studium
und Lehre, d.h. die Programm(re)akkreditierungen der
Bachelor- und Master-Studiengange, wurden von Win-
tersemester 2005/2006 bis Wintersemester 2014/15
an der Hochschule erfolgreich durchgeflihrt. Diese
Akkreditierungsverfahren werden seit Sommersemes-
ter 2015 im Rahmen der Systemakkreditierung durch
interne Qualitatssicherungsverfahren ersetzt (s.u.).

Systemakkreditierung und interne Qualitats-
sicherungsverfahren

Die Hochschule Offenburg hat im Zeitraum vom Mai
2014 bis Dezember 2015 das Verfahren der System-
akkreditierung erfolgreich durchlaufen. Die erste
Vor-Ort-Begehung mit verschiedenen Befragungs-
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gruppen fand am 3./4. Dezember 2014 statt, die
zweite Vor-Ort-Begehung wurde am 7/8. Oktober
2015 durchgeflihrt. Die Akkreditierung mit dem Siegel
des Akkreditierungsrates wurde im Dezember 2015
unter vier Auflagen und vier Empfehlungen befristet
bis zum 23. Dezember 2016 ausgesprochen, eine
fristgerechte Erflllung der Auflagen verlangert die
Akkreditierung bis zum 30. September 2021. Im
Hinblick auf die Auflagen aus dem Beschluss der
Akkreditierungskommission und den Empfehlungen
des Gutachterteams hat die Hochschule Offenburg
ihr Qualitatsmanagementsystem gezielt weiterent-
wickelt und optimiert. So hat die Hochschule fir die
Akkreditierung ihrer Studiengéange interne Quali-
tatssicherungsverfahren etabliert, die zum einen die
strategische/inhaltliche Weiterentwicklung (Internes

Internes QM-Monitoringverfahren
oder
Konzeptauditverfahren

lung und z.T. formale Aspekte
alle 2 Jahre

Fokus auf strategische/dynamische Weiterentwick-

Verantwortung: Dekanat

|
-T-

Interne , Programmakkreditierung®

Fokus auf Erfallung externer + interner formaler
Strukturvorgaben
alle 4 Jahre

Verantwortung: Prorektorat Studium & Lehre

Abb.1: Interne Qualitatssicherungsverfahren eines Studiengangs

QM-Monitoringverfahren) als auch die Uberpriifung
der externen und internen Strukturvorgaben (Inter
ne , Programmakkreditierung”) kombinieren (siehe
Abb.1). Werden beide Verfahren erfolgreich durchlau-
fen, ist ein Studiengang akkreditiert. Die Hochschule
vergibt dazu eine eigene Akkreditierungsurkunde.
Fur einen Studiengang ohne maRgebliche Anderun-
gen gilt die hochschuleigene Akkreditierung fur vier
Jahre, wahrend das Interne QM-Monitoringverfahren
in einem Turnus von 2 Jahren erfolgt. Fir neu einzu-
richtende Studienprogramme wird das sogenannte
Konzeptauditverfahren durchgefihrt.

Wie oben erwahnt wurden die Programm(re)akkredi-

tierungen der Studiengange durch interne Verfahren
der Qualitatssicherung im Rahmen der Systemak-

'! Hochschule Offenburg
offenburg.university

AKKREDITIERUNGS-

URKUNDE

fiir den Studiengang

BETRIEBSWIRTSCHAFT

mit dem Abschlussgrad Master of Arts (M. A)
der Hochschule Offenburg

Das Rektorat der Hochschule Offenburg hat auf Basis der Ergebrisse des interen Qualias-
und der des Prorektorats Studium und Lehre vom 10.12.2015
den Studiengang inter akkretiert. Die Akkreditierung erfolgt nach den Vorgaben des
akledterten Systems der Hochschule und unter Beriicksichtigung der Regeln des Akkreditierungsrates
fr die on und fr die
(Beschiuss des Akkreditierungsrates vom 08.12.2009 in der Fassung vom 20.02.2013).

Die Akkreditierung ist giiltig vom 01.09.2016 bis 31.08.2020

Offenburg, den 1. Mirz 2016 Der Rektor

Prof. Dr-Ing Dr. h. . Winfried Lieber
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kreditierung abgeldst. Damit muss nicht mehr jeder
einzelne Studiengang im Rahmen der bisher Ublichen
Programmakkreditierung durch eine externe Agentur
begutachtet werden. Im Berichtszeitraum wurden die
internen Qualitatssicherungsverfahren an der Hoch-
schule Offenburg weiter ausgebaut, optimiert und
auf alle Fakultaten ausgedehnt. Dazu wurde fir alle
Studiengange der Hochschule ein optimierter Ablauf-
plan erstellt, der die zeitliche Abfolge der Verfahren
festlegt und dessen Einhaltung von der Stabsstelle
Zentrales QM Uberprift wird. Um eine Uberlastung
des Systems zu vermeiden, werden die Verfahren fur
die vier Fakultaten Uber einen Zeitraum von insge-
samt ca. 2 Jahren entzerrt eingeleitet und durchge-
fUhrt. Dabei wird versucht, die Internen QM-Monito-
ringverfahren der Fakultat zur Ressourcenschonung
zeitlich zu konzentrieren und auch mit der Internen

. Programmakkreditierung” abzustimmen.

Das Interne QM-Monitoringverfahren dient der
systematischen Uberpriifung von Zielsetzung und
Durchfiihrung eines Studiengangs und somit seiner
dynamischen Weiterentwicklung. Zentrales Doku-
ment des Verfahrens ist ein Qualitatsbericht (Q-
Bericht) des Studiengangs, der u.a. quantitative und
qualitative Daten enthalt, die kommentiert und in
Bezug zu den Entwicklungen im Studiengang ge-
setzt werden. Der Bericht verweist zudem auf einen
MaRnahmenkatalog, in dem Ziele und Mafinahmen
aufgefthrt werden, die im Fokus des Studiengangs
stehen. Ein ,,QM-Gutachterteam” Uberprift u.a. die
Konformitat der Qualifikationsziele des Studiengangs
mit den Fakultatszielen und dem Ausbildungsprofil
der Hochschule und beleuchtet die Stimmigkeit des
Studiengangkonzepts, die fachliche Qualitat des
Studienprogramms und seine Studierbarkeit. Das
QM-Monitoringteam Ubernimmt eine perspektivische
Funktion und erarbeitet Empfehlungen zur Weiterent-
wicklung des Studiengangs, die im Qualitatsbericht
bzw. Maflinahmenkatalog festgehalten werden. Falls
das QM-Monitoringteam wesentliche Schwachstellen
erkennt, kdnnen diese in einer Stellungnahme festge-
halten werden.

Flr alle Studiengange wird in jedem Turnus jeweils
ein aktualisierter Qualitatsbericht ,Studiengang’ er
stellt, der neben aktuellen quantitativen und qualita-
tiven Daten insbesondere eine Wirkungsanalyse von
Mafdnahmen aus dem vorigen Zyklus beinhaltet. Als
Konsequenz aus den Ergebnissen der Wirkungsanaly-

se werden in jedem Cluster die Ziele entweder beibe-
halten, erweitert und/oder neu definiert und entspre-
chende notwendige MalRnahmen bestimmt, die im
nachsten Berichtszeitraum unverdndert, intensiviert
oder angepasst weitergeflhrt bzw. neu etabliert
werden sollen. Im Rahmen der QM-Monitoringteam-
Sitzung Uberprift das QM-Monitoringteam dann die
Plausibilitat der Wirkungsanalyse und stimmt — so-
weit keine Einwande bestehen — dem aktualisierten
Malsnahmenkatalog zu. Die Empfehlungen und
Hinweise des QM-Monitoringteams werden nicht nur
im (aktualisierten) Qualitatsbericht integriert, sondern
kénnen auch in der Stellungnahme des QM-Monito-
ringteams schriftlich bestéatigt werden.

Auf Basis des (ggf. aktualisierten) Qualitatsberichts
,Studiengang’ mit dem entsprechenden Mafsnah-
menkatalog sowie den Ergebnissen aus der QM-Mo-
nitoringteamsitzung findet anschlieRend ein Quali-
tatsgesprach zwischen der Studiengangleitung und
dem Dekanat statt. Falls bereits eine Erfolgsanalyse
von Mafsnahmen aus dem vorigen Zyklus durchge-
flhrt wurde, wird diese sowie die Stellungnahme
des QM-Monitoringteams dazu im Qualitatsgesprach
diskutiert. Falls MalRnahmen ohne plausible Begrin-
dung nicht durchgefihrt wurden, kann deren Um-
setzung innerhalb eines festgesetzten Zeitrahmens
vom Dekan eingefordert werden. Die Ergebnisse des
Qualitatsgesprachs werden in einem Protokoll mit
Absprachen, Empfehlungen, Hinweisen festgehalten,
ggf. werden dem Studiengang Auflagen mit zeitli-
chen Fristen erteilt. Der Q-Bericht ,Studiengang’ wird
ggf. nachgebessert und dann vom Dekan freigege-
ben. Der (aktualisierte) MaRnahmenkatalog fir den
Studiengang wird einvernehmlich von Dekanat und
Studiengangleitung verabschiedet.

Ein Internes QM-Monitoringverfahren des Studien-
gangs gilt als erfolgreich, wenn die Prifung durch das
QM-Monitoringteam und anschlieRend durch den
Dekan im Rahmen des Qualitatsgesprachs positiv
bewertet wird. Darlber hinaus muissen die internen
und externen formalen Strukturvorgaben erfillt sein.

Die auf Fakultatsebene beschlossenen Malinahmen
sind im Mafnahmenkatalog des Qualitatsberichts
,Fakultat’ festgehalten und werden — wie auch die-
jenigen fur die Studiengange — im 2-jahrigen Zyklus
des Internen QM-Monitoringverfahrens im Rahmen
der Uberarbeitung des Q-Berichts durch den Dekan
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auf ihre Wirksamkeit Gberprift. Im Qualitatsgesprach Wie oben beschrieben, wird die Interne ,,Programm-

zwischen dem Dekanat und der Hochschulleitung akkreditierung’ deren Fokus auf der Erfillung exter-
werden anschliefsend insbesondere die im Quali- ner und interner formaler Strukturvorgaben liegt, vom
tatsbericht der Fakultat schriftlich dokumentierte Prorektorat Studium und Lehre in Zusammenarbeit
Wirkungsanalyse und der aktualisierte MaRnahmen- mit der Stabstelle Zentrales QM systematisch alle
katalog besprochen. Auf Basis der Ergebnisse der 4 Jahre durchgeflihrt (bei bedeutenden Veranderun-
Diskussion werden die Ziele und Aktivitaten weiter- gen im Studiengang oder von externen Vorgaben in
geflihrt, intensiviert bzw. korrigiert. So minden die klrzeren Zeitabstanden). Die Ergebnisse werden
Diskussionen auf dieser Ebene insbesondere in die von der Stabsstelle Zentrales QM in einem QM-
Verabschiedung eines MalRnahmenkatalogs der Fa- Prifbericht zusammengefasst. Ggf. kdnnen auch in
kultat, auf den sich die Teilnehmenden einigen. diesem Rahmen Empfehlungen und/oder Auflagen
erteilt werden, die in einem definierten Zeitrahmen
Um die Entscheidungen auf Hochschulleitungsebene bearbeitet bzw. behoben werden missen. \Wenn
zurlck in die Fakultdten und Studiengéange zu kom- moglich findet diese Prifung zeitgleich mit dem alle
munizieren, werden die Q-Gesprachsinhalte durch 2 Jahre falligen QM-Monitoringverfahren statt. So
den Dekan an die Lehrenden im Fakultatsrat und im kann der QM-Prifbericht zusatzlich als Input bei der
erweiterten Fakultatsvorstand zuriickgespiegelt und Weiterentwicklung bzw. MalRnahmenplanung fir den
in Protokollen festgehalten. Uber diese miteinander Studiengang dienen.
verzahnten Regelmechanismen wird das zentrale
Qualitdtsmanagement mit dem in den dezentralen Das Konzeptaudit zur Einrichtung eines neuen
Einheiten verbunden und abgestimmt (siehe Abb. 2). Studiengangs bzw. zur konzeptionell grundlegenden

Uberarbeitung eines Studienprogramms wurde im
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Abb.2: Qualitatsregelkreise im Handlungsfeld Studium und Lehre
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Wintersemester 2015/16 entsprechend der Prozess-
beschreibung flr insgesamt sechs Studiengéange
erfolgreich durchgefihrt (DEC, BM/aBM, BW/LH/
BWM) und jeweils mit der Internen ,, Programmak-
kreditierung” assoziiert. In den Verfahren erwies sich
die Begutachtung der Studienprogramme insbeson-
dere im Rahmen der Konzeptauditteam-Sitzungen
als sehr positiv, da die Beurteilung der Gutachter
aus ihren unterschiedlichen Blickwinkeln wertvolle
Impulse zur Weiterentwicklung der Studiengénge
lieferte. Als besonderes Beispiel sei auf den Bachelor
Studiengang Betriebswirtschaft (BW) der Fakultat
Betriebswirtschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
(B+W) hingewiesen, der als einer der ersten fir das
Pilotprojekt der internen Qualitatssicherungsverfah-
ren zur Verfigung stand und der in der Zwischenzeit
eine umfassende strukturelle und inhaltliche Uberar-
beitung durchlief. Fir BW wurde kein zweiter Zyklus
des Internen QM-Monitoringverfahrens eingeleitet,
dieses wurde durch ein Konzeptaudit innerhalb einer
Ein-Jahresfrist ersetzt. Begleitend zum Audit wurde
eine Analyse durchgeflhrt, in der die umfangreichen
Qualitatssicherungsmalnahmen aus dem letzten
Berichtszeitraum auf ihre Wirksamkeit in Bezug auf
die gesetzten Ziele Uberprift wurden.

Die Internen QM-Monitoringverfahren einhergehend
mit dem Prozess der Internen ,, Programmakkredi-
tierung” wurden entsprechend dem Zeitplan fort-
gefihrt, insbesondere erfolgte eine Uberpriifung

von sechs Studiengangen der Fakultat Medien und
Informationswesen (M+1) im Sommersemester 2015,
inklusive der Qualitatsgesprache der jeweiligen Stu-
diengangleitungen mit dem Dekanat. Das Qualitats-
gesprach des Dekanats M+l mit der Hochschulleitung
erfolgte dann im Wintersemester 2015/16, sodass der
erste Zyklus des Verfahrens in dieser Fakultat abge-
schlossen wurde. Alle Studiengénge der Hochschule
Offenburg werden die internen Qualitatssicherungs-
verfahren nun sukzessive im 2-jahrigen (Internes QM-
Monitoringverfahren) bzw. 4-jahrigen Turnus (Interne
. Programmakkreditierung”) durchlaufen.

Prozessmanagement

Das Prozessmanagement als Teil des Qualitatsma-
nagements wurde im Berichtszeitraum weiter aus-
gebaut. Insbesondere wurden neue erfolgskritische
Prozesse in den Bereichen Verwaltung sowie Studium
und Lehre abgebildet, validiert und mithilfe der Soft-

ware Kern®Process® visualisiert (u.a. Antragstellung
von DFG-Grofsprojekten, Interne ,, Programmakkre-
ditierung’ Internes QM-Monitoringverfahren). Seit
Sommersemester 2015 wird eine Ubersichtsliste aller
im Prozessportal abgebildeten Prozesse einschlief3-
lich damit assoziierter Kurzinformationen erstellt, die
regelmalig aktualisiert wird. Auch die Prozessabbil-
dungen selbst werden von den Prozessverantwortli-
chen mindestens jahrlich auf ihre Aktualitat Gberpruft.

Ziel der Prozessmodellierung ist es, Arbeitsablaufe
durch Transparenz, Zuordnung von Verantwortlichkei-
ten und Identifizierung von Schnittstellen effizienter
zu gestalten. DarlUber hinaus sollen Optimierungspo-
tentiale erkannt und die strategische Priorisierung der
Handlungsfelder unterstitzt werden. Die Prozessmo-
dellierung wird von der Beauftragten fir Qualitats-
fragen in der Verwaltung durchgefihrt, die eng mit
den jeweiligen Prozessteams zusammenarbeitet. Alle
Prozesse konnen im Intranet unter der Rubrik ,,In-
formationen A bis Z" eingesehen werden, dort sind
sie mit weiterflihrenden detaillierten Informationen,
Formularen, Checklisten und anderen aktuellen Doku-
menten verlinkt. Diese Rubrik bietet den Hochschul-
angehorigen eine umfassende Informationsquelle
und wertvolle Arbeitshilfe.

Berichtswesen

Statistische Kennzahlen wie Bewerber und Annah-
mequoten, Auslastung der Studiengéange, Studien-
anfangerzahlen, Studierendenzahlen, Studienabbre-
cherquote usw. fir die gesamte Hochschule oder
aufgegliedert nach Fakultaten bzw. Studiengangen,
wurden im Berichtszeitraum kontinuierlich erho-
ben. Die Rohdaten werden unter Verwendung des
Software-Systems HIS* extrahiert und dann ent-
sprechend ihnrem Verwendungszweck aufbereitet,
u.a. fir Rechenschaftsberichte, Qualitatsberichte,
Senatsvorlagen usw. Jahrlich werden seit Sommer-
semester 2015 die sogenannten Kennzahlenkataloge
fUr jede Fakultat erstellt, die sich auf eine begrenzte
Anzahl von , Indikatoren” (u.a. Bewerber-, Annahme-,
Auslastungs-, Betreuungs-, Studienabbruchquote)
beschranken und dartber hinaus Zielkorridore flr
diese Messkriterien einschlieRen. Eine kritische

2 www.kern.ag

4 Hochschul-Informations-System GmbH Hannover:
http://www.his.de
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Abweichung von den Schwellenwerten zeigt in Form
eines Ampelsystems unglnstige Entwicklungen an,
denen mit entsprechenden Analysen und geeigneten
Gegenmalinahmen begegnet wird. Die Kennzah-
lenkataloge mit Ampelsystem werden im Rahmen
der Strategietagung der Erweiterten Hochschullei-
tung auf dem Schliffkopf diskutiert. Auf Basis dieser
Diskussion zum Qualitdtsmonitoring erfolgt ggf. eine
Korrektur bzw. Neugestaltung der Zielsetzung sowie
eine Festlegung der Aktivitaten und Verantwortlich-
keiten fir den kommenden Berichtszeitraum, deren
Wirksamkeit konsequent im nachsten Zyklus weiter
verfolgt wird.

Um eine starkere Systematisierung des Berichts-
wesens zu erreichen, wurde im Berichtszeitraum an
der Hochschule ein zentrales Kennzahlen-Cockpit
[Business Intelligence (Bl) System] implementiert
und operationalisiert, das einen schnellen Zugriff
auf zentral generierte Daten bzw. Berichte erlaubt
und so die Geschwindigkeit und Transparenz der
hochschulinternen Entscheidungsprozesse erhéhen
kann. Nach Ausarbeitung eines Lastenhefts durch die
Arbeitsgruppe ,BI@QHSOG’, die sich aus Teilnehmen-
den unterschiedlicher Bereiche (Lehre, Verwaltung,
QM, Informationszentrum) zusammensetzt, und
einem Ausschreibungsverfahren entschied sich die
Hochschule im Marz 2015 fir die BI-Software der
Firma jedox®. Das Dashboard soll insbesondere die
Erhebung von Kennzahlen fur die Qualitatsberichte,
Gremienarbeit und spezifische Kennzahlenanalysen
erleichtern.

QM-Kommunikationsoffensive

Um die Qualitatskultur weiter zu festigen, wurde die
von der QM-Steuerungsgruppe erarbeitete Kommu-
nikationsstrategie im Berichtszeitraum weiter umge-
setzt:

= Zur internen und externen Kommunikation Uber
Qualitatsthemen dient die Rubrik , Qualitatsma-
nagement” der Hochschul-Webseite (http.//www.
hs-offenburg.de/die-hochschule/rektorat/qualita-
etsmanagement/). Die QM-Webseiten informieren
Uber aktuelle QM-Projekte und stellen Dokumente

® http://www.jedox.com/de/
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bzw. Links zu QM-Themen zur Verfigung. Im
Rahmen des Verfahrens der Systemakkreditierung
wurden die Webseiten, insbesondere flr das
Intranet, ausgebaut.

Auf Basis des Zwischenberichts des Gutachter
teams aus der ersten Vor-Ort-Begehung ,System-
akkreditierung’ entstanden verschiedene Arbeits-
gruppen fur Teilprojekte, die zur Vorbereitung auf
die zweite Vor-Ort-Begehung bestimmt waren.
Die Arbeit der Projektgruppen war von einem
fakultatsubergreifenden Ansatz gepragt und
profitierte daher von einer Herangehensweise aus
verschiedenen Blickwinkeln. So bildete sich eine
Arbeitsgruppe zum Thema ,,Berichtssystem und
Datenerhebung” Sie diskutierte die Aufgabe der
Hochschule, die Verbindlichkeit der MaRnahmen,
ihre systematische Nachverfolgung und Wirksam-
keitstberprifung sowie ggf. eine Problemanalyse
nachzuhalten und dazu insbesondere die Nutzung
der Datensysteme zu intensivieren. Im Rahmen
einer Arbeitsgruppe ,, Kennzahlen und Schwel-
lenwerte” wurden die Schwellenwerte fir die
Hauptkennzahlen der Hochschule auf Hochschul-,
Fakultats- und Studiengangebene erarbeitet, die
fur die Kennzahlenkataloge mit Ampelfunktion
verwendet werden (s.0.).

Im November 2015 organisierte das Rektorat (im
Rahmen des Re-Audits , familiengerechte Hoch-
schule”) einen weiteren Workshop der hochschul-
weiten Open-Space-Initiative zur Zukunft der
Hochschule, die im Marz 2013 gestartet wurde.
Die aus der Initiative entstandenen Arbeitsgrup-
pen zu 5 Themenpaketen hatten im Workshop
Gelegenheit, den Stand der einzelnen Arbeiten
zusammenzutragen, um einen gemeinsamen
Uberblick tiber die bereits erreichten Ziele zu
erhalten und gleichzeitig den noch bestehenden
Handlungsbedarf transparent zu machen.

Ende November 2015 startete die dritte Mitarbei-
terbefragung an der Hochschule Offenburg, die
Auswertung erfolgte im Februar 2016. Ziel der
Umfrage war es, die Zufriedenheit der Mitarbeiter
mit ihrer Arbeitsstelle zu untersuchen, Defizite
aufzudecken, die Winsche und Anregungen der
Hochschulangehorigen aufzuzeigen und maogliche
VerbesserungsmalRnahmen erkennen zu lassen.
Das umfassende Leitbild der Hochschule, das u.a.
im Bereich Heterogenitat, Diversity, Forschung
und Lehre im Jahr 2014 eine Aktualisierung unter
lief, wurde im Sommersemester 2015 fokussiert



und verdichtet, um es auf operativer Ebene besser
einsetzbar zu machen. Die Vorlage des Rektorats
wurde in der Runde der Erweiterten Hochschul-
leitung weiter diskutiert und optimiert und an-
schliefsend im Juni 2015 im Senat prasentiert. Die
vom Senat angeregten Anderungen wurden in der
Strategiesitzung der Erweiterten Hochschulleitung
im Juni 2015 auf dem Schliffkopf vorgestellt und
verabschiedet. Diese Version wurde auch in der
Sitzung des Hochschulrats im Juli 2015 vorgestellt
und fand dort breite Zustimmung. Somit sind alle
Gremien intensiv in die Uberarbeitung einbezogen
worden.

Studium und Lehre

Prof. Dr. Klemens Lorenz

Entwicklung im studentischen Bereich

Die Gesamtbewerberzahl fir die Bachelor-Studien-
gange ist gegenuber dem Vorjahr um 7 % zurtickge-
gangen und lag damit bei 5073. Die Nachfrage nach
allen angebotenen Masterstudiengdngen hat sich
leicht um 1 % auf 3488 Bewerber erniedrigt.

Das vorgeschaltete Semester startING wurde im Som-
mer und im WinterSemester angeboten, hierflr gab es
209 Bewerber, 82 haben das Studium aufgenommen.

Die Zahl der Studienanfanger fir die Bachelor-Stu-
diengdnge hat sich um 10 % auf 1347 erhoht. Dies
bedeutet bei geringeren Bewerberzahlen, dass sich
die Studienannahmequote erhoht hat.

In allen MasterStudiengangen wurden 321 Anfanger
registriert, was einer Abnahme von ca. 3 % entspricht.

Es ist eine der zentralen Aufgaben im Rahmen der
Organisations- und Qualitatsentwicklung, die be-
reits seit Jahren existierenden und erfolgreichen
Arbeitsprinzipien aufeinander abzustimmen und im
Sinne eines umfassenden QM-Systems zu verbinden.
Das Verfahren der Systemakkreditierung hat dazu
beigetragen, die Qualitatskultur durch Kommunikation
und Partizipation innerhalb der Institution zu veran-
kern bzw. weiter zu fordern. Die formal etablierten
Regelkreise sind in den ersten Anwendungs- und
Bewahrungsphasen und bedurfen einer Verankerung
im Bewusstsein aller Hochschulmitarbeitenden.
Wichtig dabei ist es insbesondere, beteiligte Perso-
nen frihzeitig einzubeziehen und Erfolge vorweisen
zu kénnen, damit sich eine lebendige Qualitatskultur
in allen Bereichen der Hochschule verankern kann.

Die Gesamtzahl der Studierenden ist fast konstant
geblieben und erreichte knapp 4500.

Die Zahl der Absolventen hat sich im Berichtszeit-
raum um gut 15 % auf eine Gesamtzahl von knapp
1000 erhoht.

KOMBI-Studiengange

Seit dem Wintersemester 2015/16 bietet die Hoch-
schule Offenburg zusammen mit der Physiotherapie-
schule Ortenau in Willstatt einen kooperativen Studi-
engang (Angewandte Biomechanik, aBM) an, der den
Studierenden die Moglichkeit bietet, gleichzeitig zwei
Abschlisse zu erlangen, den Bachelor of Engineering
und , Staatlich geprifter Physiotherapeut” Im Win-
tersemester 2016/17 werden weitere kooperative
Studiengange zusammen mit Unternehmen aus der
Region und der Gewerbeschule Offenburg folgen.
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Career Center
Dr. Ulrich Tjaden

Das Karrierezentrum hat die Aufgabe, Studierende

in allen Studienphasen bei der Entwicklung ihres
personlichen und beruflichen Profils und beim Berufs-
einstieg zu unterstltzen. Mit einem umfangreichen
Seminar und Beratungsangebot deckt es folgende
Themenschwerpunkte ab:

= Erfolgreich studieren

= Berufseinstieg meistern
= Der erste Job

= TOP-Programm

= Existenzgriindung

= |nternational Career

Zum Team des Career Center gehoren der Leiter,
eine Mitarbeiterin fir das TOP-Programm und den
internationalen Programmiteil, eine Mitarbeiterin flr
die Veranstaltungsorganisation, eine Ansprechpart-
nerin flr den Hochschulstandort Gengenbach und
eine Mitarbeiterin fUr die Recruiting-Messe. Koope-
rationspartner des Career Center sind die Techniker
Krankenkasse und die Agentur fur Arbeit Offenburg.
Darlber hinaus arbeitet das Career Center eng mit
weiteren hochschulinternen Partnern, beispielsweise
dem International Office und der Graduate School,
und mit zahlreichen externen Kooperationspartnern
und Unternehmen zusammen.

Im Sommersemester 2015 und Wintersemester
2015/16 besuchten insgesamt 1932 Studierende die
Beratungen, Seminare und Vortrage des Career Cen-
ter, hinzu kamen etwa 3000 Besucher der Recruiting-
Messe. Damit ist das Interesse der Studierenden

am Programm des Career Center im Vergleich zum
letzten Berichtszeitraum erneut gestiegen.

Das Angebot wurde — orientiert an den Bedurfnissen
und Interessen der Studierenden — weiter ausgebaut.
So wurden beispielsweise Seminare zum Gedacht-
nis- und Konzentrationstraining (in Kooperation mit
der Techniker Krankenkasse), zum Networking, zum
Meeting-Management und zu unterschiedlichen Per
sonlichkeitstypen neu ins Programm aufgenommen.
Besonderes Interesse fanden die simulierten Vorstel-
lungsgesprache, die erfahrene Personalverantwortli-
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che der Firma Hansgrohe mit Studierenden flhrten.
Im Anschluss an die Gesprache gaben die Personaler
den Studierenden ein individuelles Feedback.

Darlber hinaus wurde den Studierenden die Moglich-
keit zum Besuch folgender Jobmessen geboten:

= \Weit Gber 100 Unternehmen aus unterschied-
lichen Branchen préasentierten sich auf der
Recruiting-Messe der Hochschule Offenburg.
Die Studierenden und Absolventen hatten die
Gelegenheit, mit Firmenvertretern ins Gesprach
zu kommen, Tipps zur Studien- und Berufsplanung
aus erster Hand zu erhalten und Angebote flr
Praktika, Bachelor und Masterarbeiten, Trainee-
Stellen oder den Direkteinstieg zu finden. Ein
interessantes Rahmenprogramm rundete die
Veranstaltung ab.

= Als Erganzung zur Recruiting-Messe organisierte
das Career Center wieder eine Busfahrt zum Ab-
solventenkongress in Koln, der groRten deut-
schen Jobmesse. Vertreter von 300 renommierten
Unternehmen aller Gréfien und Branchen standen
dort den Studierenden fir eine unverbindliche
Kontaktaufnahme oder auch fir weiterfiihrende
Gesprache zur Verfligung.



Marketing und Kommunikation

Christina Dosse

Januar 2015

16.01.2015 Bildungsmessen

= 31.01./01.02. horizon, Stuttgart

= 28.02. Beruf & Co., LahrSulz

= 17/18.04.  BIM, Offenburg

= 25.04. stuzubi, Stuttgart

= 25./26.04. horizon, Freiburg

= 30.06./01.07. vocatium, Freiburg

= 10./11.7 Wissenschaftsmarkt, FR

= (09./10.10.  Einstieg Abi, Karlsruhe

= 15.10. Berufsinfomesse, Waldshut
= 22.-2410. Science Days, Rust

= 13./14.11.  Marktplatz Arbeit Stidbaden, FR
= 2111 Bachelor-and-more-Messe, S

16.01.2015
26/27.01.2015
27.01.2015
03.-04.02.2015
04.02.2015
15.02.2015
April 2015

23.04.2015
April Mai 2015
Mai 2015
15.06.2015

Juni 2015

Juni 2015

Juli 2015
September 2015
Oktober 2015
Oktober 2015
03.11.2015
18.11.2015
November 2015

Veranstaltungen

22. Januar Deutschlandstipendium

6. Februar/17 Juli KinderUni

13. Februar WinterWerkschau M+|

13. Marz Erstsemestereinflihrung

10. April/16. Oktober Hochschulfeier

20. Marz Sonnenfinsternis — ,, Public Viewing"” an der Hochschule
13. April Ubergabe Gedenktafel fir Georg Dietrich, Gebaude E
17 April Informationsveranstaltung Biomechanik

7. Mai Stahlbautagung

24. Mai Schluckspecht fahrt Sieg bei Shell Eco-marathon ein
21. September Infotag ,, Kombi-Studium™

2. Oktober Bibliotheks-Anbau kann ab sofort genutzt werden

11. November Recruiting-Messe19. November International Evening
25. November ., 100 Jahre Allgemeine Relativitatstheorie”

27. November Forderpreisverleihung

9. Dezember Wah! des neuen Kanzlers Dr. Bilent Tarkan
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Badische Neueste Nachrichten (Acher und Biihler Bote) vom 30. April 2015

Forschungsstiirke der
Hochschule gewiirdigt

Offenburg (red). Die Hochschule Of-
fenburg zihlt zu den forschungsstarken
Hochschulen in Europa. Neben Univer-
sititen wie Lancaster, Bielefeld oder
Relms gehirt sie laut Pressemitteilung
nun zum Krets jener 850 europaischen
Hochschulen, die Vollmitglieder in der
European University Association (EUA)
sind. Dazu ziihlen 59 deutsche Universi-
titen wnd 23 Fachhochschulen/Hoch-
schulen fiir Angewandle Wissenschaf-
ten. Die EUA ist die grifte Hochschul-
w:rlmlun,g auf europdischer Ebene, die

und andere

suﬂce- Hochsehulen sowie Rektorenkon-
fererzen als Mitglieder aufnimmt,

wAus der Mitgliedschaft ergeben sich
ist Hochschulrektor Winfried
Lieber sicher: Der Zugang zu interna-
tlmulm Parsdnungwrrbundm odzrl{n

Vorteile®,

- im

reich aber auch beim Austausch Lehren-
der und Studierender. Mehr als die Hili-

Badische Zeitung vom 24, Noverber 2015

Ohne Einstein kein scharfes Bild im Fernsehen

Suiddeutsche Zeitung vom 21. Juli 2015

Langsam, aber zielsicher

nisches Studum sutrauen kinnen® Doch
Uburgen in Mathe, Physfk und Elektro-
technik nahmen (hr die Zwolfel. ¥un st~

abhert she Verlshrenstechndl
e e zuvor gar ndcht gin
datiert

rin Fach, von

wieder

jaht. Bei ciner Vergloichsgrappe so plor sich
dageien 28 Prozent unsicher gewesen, 5o

Schnupperkurse, Zusat r, Beratung - viele Unis erproben Konzepte gegen Studienabbruch. Baden Wiirttemberg vermeldet erste Erfolge
H g micht durch die wird nach | Warum Studs fgeb
diel Ahaung, M- | begirn, urm od frubio- | den besten ldeen gogen Abbruch pelabn- | o ;
te. In Chemsle, Physik und Mathematlk hat- | ben, h arids dot, werden Projeicto aufgelegt. Die Frago | BeM8EnR v Abrschein an Hochichuden
1 ahe gute Noten, aber Geschichte machte l\m n.m-m.rmrm: Stutbenten n-llvu abor: Wigkon sie denn? e
il geraian viel Spasl, Nach eirien Freiwil- Dl s isthin Modelle
war itie Kiar, | sende Fach s wiblen, umfangreicher be- | hat das DZHW niber unterscht, erste Er- | Thove Anfiederimgen | Versagen i

te., Dia kam der Stuttgarterin das Angehm
der Hochschule Offenburg gerade recht.
Im Ovientierungssemester SurtiNG* ler
nen junge Leute bivr swislf Ingenisurmsadi
englinge kennen. Ideal flir Rraiuse, die sich
nie #dnfach eo In eln tochnlechos Fach ein-
geschricben hiitte, wie sie sagt, Heule st
dbert sbe Verfahirenatechaitk.

Dus Offenburger I’nuLlu st elnes von
zehn St e

treut werden und bel Bedarf aisch Bnger
Zeit haben, So sollen dann weniger Hoch-
schiller das Studium abbrechen.

Bis w40 Progent der Studenten

pebribsse Hupen nun vor. Dle Forscher kin-
nen einen Zwischenstand melden und sind
.optimistisch®; Orientierungsphasen und

e Betreuuny mu Beginn des Studi
ums seden der richiige Weg, heibt e, Froi-

=
Wetng Motivatson | beruflche Neoonentierung

-

b rlume Srudenten, besser
geben in den e it dem Pensum forthy ru werden.  Und Y
und Natur aul Sic Abbrech e B zwei von drei Pr um
grammen in Baden-Wirtemberg, fir die _ 185
! bt Hoch aen vorliegen, zelgt sich,

e ik

i, die vam L
temibery gefbrdent werden. Zum Beispiel
die Hochschule Esslingen erlaubt es Stu-
denten, das Studium zur Mitte des Bache-
Jor 2 strecken, wern sie glauben, dass sie
den Anforderungen nicht gewachsen sind;
jutige Exers kiirstien an der Uni Heidelberg,
in Teilzedt studieren; an den Hochschulen
Karlsruhe und Stuttgart kann das erste Se-
mester ein ganzes Iahr dauern — o sallen
Wissonsliicken, womiglich in Mathema-

ik, frithzeitig entdecks werden, Mehr Bera

ga
Gut jeder dritte Swdent gibt im Bachelor
auf, an den Fachhochschulen etwas weni-
ger. Auf bis 2u 40 Prozent belaufon sich die
Anteile in Naturwissenschaften und Tech-
nikflicherm. Das zeigen Studien des Deut-
schien Zentrams flr Hochsc)
sernchoftsforschung (DEHW)
2084 Die Griiade sind vielliltig, meist
liegt es am Fach und an den Anforderin-
gen - oder an falschen Varstelhungen bel

dags Teilneh seltener afgeben: Das
gilt fiir die Hochschube Earbsrube, wo das
erste Semester rwei dasern kann, und fiir
Offenbarg. dwar hiitten auch 24 Prozent
dor StntING-Tellnohmer bis zum vierten

rpleichs.
gruppe (Sudienaniinger 2011 selon e al
lerdings noch 37 Prozent gewesen.

Exakt im vierten Semester ist jetst Han-
nia Krause, ana Aufhéren denkt sie nicht.
Das Projekt habe sbe put vorbereltet. . Am

don Studenten friche Grafik).
e will man inFwischen vickeTons, quer

startING in der Siidddeutschen 07/2015 ®

wuzenuns nicht sicher, obwiruns ein tech

Lages (her 1ohlechte Studienbedingungen

I -

Famikee Gelinde (rum Beagiel Kinderer nehung)
Te

ket

timierung von Proteasen
das am Delspiel elner Kiir

Wi brauchen Kinfi alle Arien der Er-

familienhiuser it ermeuerbarer Wirme

| tem gefragt worden seden, ob sie ihe Fach

nich, schwarmi Holtuisen. _Jeder
» diedurch

i
weits ctwas von Wasser ur

Forschungsinsitut G solare und -

Bio Zelt

£e Frau Interessient sich o
bare Ensrgien.

Auch zelgt sich, dasa ¢
Projeki Uberdurchsehmit
i ein technisches Studiu
machen kann. Der Antell

Stutgart leiet. 1m Kiarext: i Wirme-
i e im Konzert von Biogas,
Sonnenenrg - und Avime

schungsgruppe Nachhallge Energletch
nikan der Hochschule Oflenburg.F pl.

Zeitaler Sie solle sich fast vllkommen
i egenaien ner

A e P

cdermen.

Frther bendrigen die
Mieter pro Quadsatme
terumgerechinet 200 Ki-

nehaner, sagt

Tobias Felhaner, betrage 3
Das ist interessant vor d

s Politik wnd Wirtschal
wieden Initiativen versachs
fiir sogenannte Mint-Fict
(Mathematik, Ifarmatik
schuften, Technik), und in
Elektrotechnil und Mai
Frausenanitedl nur gt zehn
Ausch die Hochschule selbs
ben: Alle Tedlnehmer, dien

Prof. Elmar Bollin in der Wirtschaftswoche 04/2015 =

Pressekonferenzen / Pressetermine

= 28. Januar 2015
Vorstellung Leuchtturmprojekt ,, Regionales
Innovationszentrum Energie” RIZ

= 29.Juli 2015

Vorstellung des neuen Hochschul-Logos
= 2. September 2015
Grundsteinlegung Peter-Osypka-Institut
= 13. November 2015
.E-COM-REGION Ortenau” stellt den
neuen Studiengang , Dialogmarketing und

E-Commerce”

(DEC) vor

= 21. Dezember 2015
Vorstellung der neuen Stiftungsprofessur
»Analytics and Data Science”

Pressethemen — nach Medieninteresse

0000

Regionales Innovationszentrum Energie (RIZ)
Schilerwettbewerb First Lego League (FLL) / Schluckspecht beim Shell Eco-marathon
Aufnahme in die European University Association (EUA)
Grundsteinlegung Peter-Osypka-Institut
Sonnenfinsternis an der Hochschule / 100 Jahre Allgemeine Relativitatstheorie

Medienresonanz
Artikel 2015: 678

2014:
2013:
2012:
2011:

= Guller/Stadtanzeiger

Internetbeitrige

676
721
691
526

m Badische Zeitung

‘utzen, um varmes Wasser i Du-

Heizung und Warmwas-

Der Vel

e nd e vl st

diesem Bereich it dic Solarther

e schon wischatlch und mark
i sagt Bolln. Vor alem Gebiude

Dichern das Wassor, das dann eilweis n

ihn nur nach oben und an den Selin.

tels, Hospitle, Wohnheime oder gro-

e Wohnsiedlungen biete sich i solch

stetmen und os quast unendich aubet-

2en. Zusalich nutz das Systeminder .

den Solarkollekoren enwitmte Wasser
el vorgewrmn i die Trinkuas

icher e Stom s bei
Bedart weiter erhitzen. Der musitzliche

2en. lekrsch bericbene Warmepumpen
schieken weftere Energie zu. Den Strom

uscenbis s inern Drte der Heizener
. In efnem Passivhaus kon-

Ein von Holthuizen umgebautes Finess
studio bezieht die Energle fir die Warm.

‘s ciner Kilowatstunde Antriebsstrom

Gedimmt hat Holthuizen in der Sied-

temperaturzu bringen, s ger
“Zuischen acht und sehn Cent pro Kilo-

rund sechs Kilowartsunden Wrmeener-
sie. Zur Solaranlage und dem Speicher

e Energi zur Verfigung haben und s in
den Wohnungen mit wenig Dimmung b-

Die rund 100 GroBanlagen n Deutschland

siliclerant die Luftin den Wohnngen,

sernoch dicke cinpackent’ ragtes.

Tin. Die Kosten leen sich noch deulich
Senken, Wirme aus Erdgas koset derzeit
rundsechs Cent pro Kilowatsuunde.

ALTBAUTEN

Grad, lne bessere Warme

e g es

dem ausgekligelen System. Ohne ertck
Sichtigung der staslchen Forderung hat
dic energesch optimierte Sanerung pro

Ideen fidie Wismevwende assen sich in

nicht modernisere Altbauten in Deutsch.
and 75 Prozentder Wirmeenergie.
Das st den Beriner Architeken Taco .

Holthuizen nicht ruben.
e Hybridsystemen, die uch Mehr

s
o o ot

[R—

Er arbeiet sit 24

mieter genauso wie fir den Mieter Daher
sach dle Warmmieten fi die Be-
wohner einer 32 Quadratmeterwohnung
nach der Sanierung nu von 254 Euro auf
264 ur,
Das Beisplel Berlin zelgt: Die Wrme:
und sie muss niche
cinmaleuer sein .
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Forum fur Technik, Wirtschaft und Medien

Christina Dosse

FORUM-VORTRAGSREIHE
Wintersemester 2015/2016
Digitale Geseslischaft

DIENSTAG, 27. OKTOBER 2015, 18 UHR

Dr.- Ing. Dagmar Dirzus
Geschéftsfuhrerin VDI/VDE-Gesellschaft Mess- und
Automatisierungstechnik, Verein Deutscher Ingenieure e. V.

Mit dem , Internet der Dinge und Dienste”
sind wir schon mitten in der vierten indus-
triellen Revolution, die damit auch neue

. Was bedeutet Digitale Transformation fir den
Produktionsstandort Deutschland?

Anforderungen an den Produktionsstandort
Deutschland stellt. Nach den Ideen und
Visionen der 1980er Jahre, wo durch Com-
puter Integrated Manufacturing die Fiktion
der menschenleeren Fabrik aufkam, stellt
sich diese Frage jetzt wieder und neu:
Wieviel Beschaftigung werden wir in der
Fabrik 4.0 noch haben und welche Art

und Qualitat werden die dann

vorhandenen Jobs aufweisen?

DONNERSTAG, 3. DEZEMBER 2015, 18 UHR

Dipl.-Ing. (FH) Johann Hofmann
Leiter ValueFacturing® Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

. Auf dem Weg zur digitalen Fabrik —
Der Mitarbeiter in der Fabrik der Zukunft”

DIENSTAG, 8. DEZEMBER 2015, 18 UHR
Dipl.-Wi.-Ing. Ralph Appel
Direktor des Vereins Deutscher Ingenieure (VDI)

VDE

Wirtschaftsregion

VdF ‘ Verein der Freunde und Forderer
Offenburg Ortenau der Hochschule Offenburg o.V.

,Von der Industrie 4.0 zur Digitalen Transformation”

Hochschule Offenburg
University of Applied Sciences

FORUM

VORTRAGSREIHE SOMMER 2015 DIENSTAG

UnR

u( / B

-
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Wirtschaftsregion
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FORUM Vortragsreihe

Dr. Matthias Kollatz-Ahnen | Berliner Finanzsenator

LANDERFINANZAUSGLEICH

Verfassungsauftrag, finanzielles Netzwerk oder groBe Umverteilung?

Der Mechanismus zur Umverteilung finanzieller Mittel zwischen
jandern und zwischen Bund und Léndern sorgt seit
irbel. Reicht unser Grundgesetz als Begriindung aus,
n

auch finanzielles - Netzwerk, in dem alle solidarisch sein wollen
und miissen? Oder sind Baden-Wiirttemberg, Hessen und
yern die Zahimeister, wahrend Berlin arm und sexy sein darf? Die
inanzbezieh System,

en sind ein komplex
ind Disku
her Sicht. Zugleich erfiilt es die Voraussetz
Netzwerk betrachtet 2u werden: Licht ins Geflecht der Finanzbe-
ziehungen soll mit der Theorie der Netzwerkikonomik gebracht
werden. Ankniipfend an die Definition der Begriffe Netzwerk und
Netzwerkdkonomik geht es um konkrete Fragen der Bund-Lén-
der-Finanzbeziehungen: Welche Verflechtungen zwischen und
i
Wechselwirkungen bei Entscheidungen und Strukturen entste
hen im Netzwerk? Welche Hierarchien gibt es?

olitisc!

jon, sondern auch aus wissen-

gen, um als

auf den verschiedenen st en Ebenen existieren? Welche

Zur Person: Dr. Matthias Kollatz-Ahnen kennt Netzwerke aus vie-
len Perspektiven. Nach dem Studium der Physik und der Volks-
wirtschaftslehre sowie seiner Promotion in physikalischer Inge-

nieurwis: ositionen bei der Helaba

chaft war er in Filhrung:
und der Investitionsbank Hessen titig. Von 2006 bis 2012
Mitglied des Vorstands der Europaischen Investitionsbank und im
Ansch! Senior Adviser bei PwC. Seit Dezember 2014 stellt
s Berliner Finanzsenator seine Fahigkeiten im Netzwerk von
aft, Politik und Vi

rer

altung unter Beweis.

Ralf Schnetz | Hubert Burda Media

TAUSEND DIGITALE KONTAKTE sind kein Netzwerk

Wer auf Plattiormen wie Xing oder Facebook viele Kontakte hat
ist weit davon entfernt ein gutes Netzwerk zu haben. Fir Ralf

Schnetz, der Neue (NVG)
von Hubert Burda Media, sind der direkte Kontakt, das persén-
liche Gesprach, der Aul tbar. Und

wenn das erst einmal gelungen ist, kommen plotzlic
de, bei denen eine Mérchenerzahlerin ebenso wichtig ist,

Projekte

2usta
wie ein Volksmusikstar, ein Professor fiir , Slow Tourism” und ein
Manager eines Fulball-Bundesligisten

Anhand zahire: viel-

hnetz, wie zuer:
leicht etwas auRergewshnliche Querverbindungen in spater wirt-
schaftlich erfolgreiches Zielg
den. Und daist es fiir den Burda-Mann Schnetz selbstverstandich,
nicht nur an FOCUS zu denken, sondern auch an den SPIEGEL
Und sich iber jedes Abonnement fiir die Hamburger zu freuen —
und (ber eines fiir die Minchner vielleicht noch etwas mehr.

war

Zur Person: Ralf Schnetz, der Betriebswirtschaft an der Uni
versitat Regensburg studierte, st seit 1998 bei Burda und
hat sich dort sein internes Netzwerk aufgebaut. Seit 2013 ist
Schnetz neben der NVG noch Geschaftsfiihrer der FTM Frei-
zeit und Trend ing, die in Deuts
“daydreams" auftritt und Kurzreisen in ganz Europa vermittelt
Bereits als Direktor Finance & Controlling fiir die Burda Direct
Group hat Schnetz viele Jahre das Abo-Geschaft eng begleitet
Uber seine Funktion als Mitglied der Geschéftsfiihrung Burda
Ciscom bringt er Know- how zu CRM-Systemen ein. Zuvor lei-
on Bereich Telefonmarketing und war
stomer Service ttig

land unter der Marke

ste er bei Burda Direct

Abteilun

Edith Schreiner | Oberbiirgermeisterin der Stadt Offenburg

NETZWERKE IN DER POLITIK: Notwendig oder Kiiinge!

Gerade in der Politi werden Netzwerke gern abw
Seilschaft bezeichnet. Doch ist eine Politik, ob auf kommu
der interationaler Ebene, ohne Netzwerke tberhaup
ch? Um politische Beschliisse zu erreichen, bendtigt es dic
tin d
auch nicht immer Freun

/enn die Parteifreundt
m eigentlichen nd. Zuden
miissen Politiker fir ein aktives Handeln parteiibergreifend netz
werken. Nicht zuletzt ist die Anzahl der Kontakte von Politiker
it den unterschiediichsten Gruppen, vom Verein tber den Bir
ger von nebenan bis zu den ausfiihrenden Organen, so hoch unc
dabei s aufgestellt w
wie kénnten Politiker sonst die Stimmung in der Bevolkerung

Zusamme: en Partei -

Sinne

n keinem anderen Bereich. Doct

en zusammenbringen oder Themen entw

ckeln, wenn sie nicht in ihren Netzwerken genau hinhoren wiir
den? Und was ware der Politier am Ende des Tages ohne dic
ehrliche Kritik aus seinem privaten Netzwerk?

Zur Person: 1957 in Ehingen/Donau geboren, 1977 bis 1982 Stu
dium der Rechtswissenschaften an der Albert-Ludwigs-Universi
tt Freiburg. Nach dem Zweiten Staatsexamen von 1983-86 juris
tischer Vorbereitungsdienst im Landgerichtsbezirk Rottweil. B
1990 war Schreiner im Landratsamt Tuttlingen tétig — zunachs
tin fur Verkehr, Ord
nung und Katastrophenschutz; danach folgten zwei Berufsjahrc
beim Innenministerium. 1992 kehrte sie als Erste Landesbeam
tin zum Landratsamt Tuttlingen zuriick. Im April 2002 wurde sic
Baubiirgermeisterin der Stadt Offenburg. Am 10.11.2002 wurde
nburg gewahit
am 10. Oktober 2010 erfolgte ihre Wiederwahl. Edith Schreiner
Mitglied der CDU, ist verheiratet und Muf

als R misleiterin, danach als De:

er eines Sof




Preisverleihungen

Prof. Dr. Klemens Lorenz

Dank der Unterstltzung der regionalen Wirtschaft
konnten hervorragende Leistungen von Absolventin-
nen und Absolventen sowie ausgezeichnete Zwi-
schenprifungen und besonderes Engagement fir die
Hochschule im Berichtszeitraum pramiert werden.

Im Jahre 2015 konnten insgesamt 27 Preise und 2
Stipendien an Absolventinnen und Absolventen ver
geben werden. Bei der zentralen Feierstunde am 27.
November 2015 wurden die Preise

= der Stadt Offenburg,

= der Elektrizitatswerk Mittelbaden AG & Co. KG
(Haselwanderpreis),

= der Sparkasse Offenburg/Ortenau
(Johann-Christian-Eberle-Preis, Forderpreis
Medien und Informationswesen),

= der Sparkasse Gengenbach,

= der Volksbank Offenburg,

= der Volksbank Lahr eG,

= der Parker Hannifin, GmbH EMD Hauser,

= des VDI-Bezirksverbandes Schwarzwald e. V.,

= der Fa. Meiko Maschinenbau GmbH & Co. KG,

= der Fa. Etol-Werke Eberhard Tripp GmbH & Co. OHG,

= des Vereins der Freunde und Forderer der Hoch-
schule Offenburg e.V.,,

= des ZONTA Clubs Offenburg/Ortenau,

= der IHK Sudlicher Oberrhein

= der Forderpreis der Thales Defense and Security
Systems GmbH,

= der Felix Tradt-Preis,

= der Herrenknecht AG,

= der EDEKA Sldwest und

= der Badischen Stahlwerke

an 27 Preistragerinnen und Preistrager Uberreicht.

Zusatzlich wurden vom ZONTA Club Offenburg/Orte-
nau 2 Stipendien an 2 Master-Studentinnen vergeben.

Bei den ,Shorts 2015" wurden der Reiff-Medien-Preis,
der Werner-Kimmig-Preis, der Preis des Vereins der
Freunde, der Kreativpreis der visionsbox, der Leser
preis des Offenburger Tagblatt, der Preis der Behring
Film & Klotz Media, der Preis der Volksbank Offenburg,
der Zuschauerpreis der Langmatt Filmproduktion, der
Zuschauerpreis der Metaact.com und der Zuschauer
preis der Stadt Offenburg an Studierende der Fakultat
Medien und Informationswesen Uberreicht..

Im Rahmen der Semesterabschlussfeier der Fakultat
Elektrotechnik und Informationstechnik sowie
Maschinenbau und Verfahrenstechnik am 3. Juli
2015 wurde

= der Preis der Fa. Parker Hannifin GmbH & Co. KG

an zwei Studierende des Studiengangs Mechatronik,
einen Studierenden der Medizintechnik sowie einen
Studierenden des Maschinenbaus flr hervorragende
Studienleistungen im Grundstudium der Bachelor
Studiengange vergeben.

Preisverleihungen 35



Chronik

Christina Dosse

25. Februar 2016

Im Rahmen des Landesprojekts ,,bwEKlausuren”
wurden in Kooperation mit dem Informationszentrum
(1Z) wahrend der vergangenen Prifungszeit mehrere
elektronische Prifungen an der Hochschule Offen-
burg durchgefihrt. Die Losung basiert auf der bereits
an der Hochschule etablierten Infrastruktur bwlehr
pool und ermdglicht den Dozierenden mit minimalem
Aufwand einen reibungslosen Prifungsablauf in einer
abgesicherten Umgebung.

24. Februar 2016

Das BMBF-Projekt ,, Universell konfigurierbare
Sicherheitslésung fir CyberPhysikalische Systeme”
(UNIKOPS) ist am 23. Februar 2016 im Beisein von
Dr. Rainer Moorfeld vom Projekttrager fir das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
erfolgreich abgeschlossen worden. Die Projektpart-
ner der RuhrUniversitat Bochum, der ESCRYPT,
des IHP Frankfurt/Oder stellten zusammen mit den
Verbundkoordinatoren der Hochschule Offenburg die
Konzepte und Demonstratoren rund um das Thema
Sicherheit flr CyberPhysikalische Systeme vor.

22. Februar 2016

Staatssekretar Peter Hofelich hat in Stuttgart die
Preistrager der zweiten Runde des Wettbewerbs

., 100 Orte fUr Industrie 4.0 in Baden-Wrttemberg”
ausgezeichnet - darunter auch das Institut ivESK

der Hochschule Offenburg mit der Entwicklung des
~Automatisiertes Physisches Test Bed (APTB) einer
automatisierten Testumgebung flr verteilte Funksys-
teme fUr den industriellen Einsatz. Insgesamt wurden
zwanzig Unternehmen und Einrichtungen pramiert,
die innovative Losungen mit konkreter Praxisrelevanz
fUr die Digitalisierung der Wertschopfung in Industrie
und Handwerk geschaffen haben

12. Februar 2016

Geburtstagsfeier im Horsaal: Zum 20. Mal fand die
KinderUni der Hochschule Offenburg schon statt. Er
klart wurde, warum man auf einem rollenden Fahrrad
die Balance halten kann und wie die Betriebswirt-
schaftslehre funktioniert. Mehr als 4000 Ortenauer
Kinder im Alter zwischen acht und zwolf Jahren haben
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seit der ersten KinderUni im Jahr 2006 spannende
Vorlesungen und Experimente aus den Bereichen
Technik, Wirtschaft und Medien erlebt.

18. Januar 2016

Beim ersten Regionalwettbewerb der FIRST® LEGO®
League an der Hochschule hat das Team , Gobots’
den Gesamtsieg errungen. Der Wettbewerb mit
Lego-Robotern hat auf der ganzen Welt seine An-
hanger. Kinder und Jugendliche zwischen zehn und
16 Jahren arbeiten wie echte Ingenieure in einem
Team an einem gemeinsamen Thema. Sie planen,
programmieren und testen einen vollautomatischen
Roboter, der eine knifflige Mission bewaltigen muss.
Technische Grundlage ist das Robotersystem von
Lego-Mindstorms. Den Wettbewerb gibt es seit 15
Jahren, er findet in mehr als 70 Landern statt, fast
23.000 Teams sind dabei. Seit dieser Saison ist auch
die Hochschule Offenburg als Regionalpartner der
First-Lego-League mit im Boot. 2017 wird sogar das
Semifinale ausgerichtet.

18. Januar 2016

Eine fakultatstbergreifende Professur im Bereich
»Analytics und Data Science” wird an der Hochschule
Offenburg eingerichtet. Die MARKANT AG ermdglicht
diese Stiftungsprofessur in den kommenden sieben



Jahren mit 850.000 Euro. Durch die langfristig ange-
legte Kooperation mit der Hochschule, die sich nicht
nur auf die Lehre, sondern auch auf die Forschung
sowie auf eine gemeinsame Projektarbeit konzen-
triert, erhofft sich MARKANT in fachlicher Hinsicht
neue Impuls far die Auswertung und Anwendung von
bereits vorhandenen Daten. Dabei steht nicht nur die
Optimierung der eigenen Prozesse im Fokus, son-
dern auch der Anspruch Kunden und Partner auf de-
ren Weg im digitalen Transformationsprozess zukUlnf-
tig noch besser mit innovativen Service-Leistungen
unterstltzen zu kdnnen.

18. Dezember 2015

Die Hochschule hat offiziell das begehrte Gltesiegel
des Akkreditierungsrates fiir die Systemakkredi-
tierung, das dem Qualitatssicherungssystem der
Hochschule fir den Bereich ,, Studium und Lehre”
hochstes Niveau bescheinigt, erhalten. Damit kann
die Hochschule eigenstandig alle Bachelor und
Masterstudiengange, die dieses System durchlaufen
haben, ohne externe Begutachtung durch eine Agen-
tur Uberprtfen. Im Rahmen eines fast zweijahrigen
Verfahrens der Systemakkreditierung Uberzeugten
sich die externen Gutachter davon, dass die Quali-
tatssicherung im Bereich ,Studium und Lehre” der
Hochschule Offenburg erfolgreich arbeitet. Damit
kann die hohe Qualitat der Studiengéange auch in
Zukunft gewahrleistet werden.

18. Dezember 2015

Senat und Hochschulrat der Hochschule Offenburg
haben in einer gemeinsamen Sitzung Dr. Bllent
Tarkan zum neuen Kanzler der Hochschule gewahlt.
Er 16st am 1. April 2016 den bisherigen Kanzler und
langjahrigen Verwaltungsdirektor Thomas Wiedemer
ab. Wiedemer hatte nach 19 Jahren an der Hochschu-
le Offenburg nicht mehr fir das Amt des Kanzlers

kandidiert. Der Kanzler ist hauptamtliches Mitglied
des Rektorats und fir den Bereich der Wirtschafts-
und Personalverwaltung mit Personalentwicklung
und Prozessmanagement verantwortlich. Er leitet die
Hochschulverwaltung und ist Beauftragter fir den
Haushalt der Hochschule.

16. Dezember 2015

Das Forschungsprogramm ,, Modellierung, Entwurf,
Realisierung und Automatisierung von gedruckter
Elektronik und ihren Materialien” (MERAGEM) der
Hochschule Offenburg und des Karlsruher Instituts fr
Technologie (KIT) wird ab 2016 geférdert. MERAGEM
ist ein interdisziplinares Forschungsprojekt aus den
Bereichen Materialwissenschaft, Physik, Elektrotech-
nik, Informationstechnik und Informatik. Die betei-
ligten Studiengange der Hochschule Offenburg sind
Elektrotechnik und Informationstechnik, Elektrische
Energietechnik/Physik, Communication and Media
Engineering, Maschinenbau/Werkstofftechnik sowie
Energiesystemtechnik. Am Karlsruher Institut fur
Technologie sind die Studiengange Physik, Material-
wissenschaft, Elektrotechnik und Informationstech-
nik, Optics & Photonics sowie Informatik beteiligt.

15. Dezember 2015

Die grenzlberschreitende Hochschulallianz TriRhena-
Tech erhalt fir die Finanzierung der gemeinsamen
Geschéftsstelle von Januar 2016 bis Dezember 2018
eine Interreg-Forderung in Hohe von 145.000 Euro. Die
Fordersumme stammt aus dem aus dem Europaischen
Fonds flr regionale Entwicklung (EFRE). In der gemein-
samen Geschaftsstelle, die sich an der Hochschule
Offenburg befindet, laufen die Faden zur Koordinierung
der gemeinsamen Aktivitdten zusammen. Mit der FOr
derzusage kann die Allianz nach einer Planungsphase
nun in die operative Phase eintreten und gemeinsame
Aktivitaten — wie etwa die Forderung der Mobilitat der
Studierenden und die Umsetzung grenziiberschreiten-
der Forschungsprojekte — vorantreiben.

8. Dezember 2015

Bei der jingsten Vollversammlung des Kuratoriums
an der Hochschule Offenburg ist Senator E.h.

Dr. Wolfgang Bruder, langjahriger Vorsitzender des
Hochschulrats zum neuen Vorsitzenden des Kuratori-
ums gewahlt worden. Bruder folgt auf Klaus Erdrich,
Vorstand der BCT Technology AG in Willstatt, der den
Vorsitz des Gremiums im Oktober 2012 Gbernommen
hatte und nun in den Hochschulrat gewechselt ist.
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11. November 2015

Jedes Jahr knackt die Recruiting-Messe neue Rekor
de: In diesem Jahr konnten sich Studierende an 117
Standen Uber Jobs, Praktika, Praxissemester und
Abschlussarbeiten informieren - so viele, wie noch
nie. ,Das Interesse an unserer Recruiting-Messe ist
in diesem Jahr so grof3 wie noch nie. Uns zeigt das,
dass die Industrie den Dialog mit den Studierenden
sucht und die Nachfrage nach qualifiziertem Nach-
wuchs hoch ist’ sagte Prorektor Professor Dr. And-
reas Christ. Rund 3000 Studierende hatten den Weg
auf den Campus gefunden, um sich Uber ihre beruf-
lichen Perspektiven zu informieren, erste Kontakte
zu ihren Wunschunternehmen zu kntpfen, Bewer
bungsmappen abzugeben und Vortrage rund um den
Einstieg in den Job zu héren.

6. November 2015

156 Hochschulen werden deutschlandweit im ,,Quali-
tatspakt Lehre” des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung mit 820 Millionen Euro gefordert. Da-
runter ist auch wieder die Hochschule Offenburg mit
ihrem Projekt ,MINT-College” Seit 2012 wurde das
Projekt mit 3,8 Millionen Euro gefdrdert, ab Septem-
ber 2016 fordern Bund und Lénder die Fortsetzungs-
antrage auf Grundlage einer erfolgreichen Zwischen-
begutachtung der bisher geforderten MaflRnahmen.

23. Oktober 2015

Die Hahn-Schickard-Gesellschaft fir angewandte For
schung und die Hochschule haben eine Kooperation
in der wissenschaftlichen und forschungsbezogenen
Entwicklung von Software- und Kommunikationslo-
sungen unter Nutzung eingebetteter Systeme ver-
einbart. Hierzu haben am 22. Oktober der Geschafts-
fdhrer von Hahn-Schickard, Clemens Pecha, und der
Rektor der Hochschule Offenburg, Prof. Dr.-Ing. Dr.
h.c. Winfried Lieber, eine Kooperationsvereinbarung
unterschrieben. Im Rahmen dieser Kooperation wird
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Prof. Dr.-Ing. Axel Sikora, Inhaber der Professur flr
Embedded Systems und Kommunikationselektronik
an der Hochschule Offenburg, ab Januar 2016 im
Rahmen einer Abordnung zugleich als Leiter des
Bereichs , Software Solutions” und stellvertretender
Institutsleiter am Hahn-Schickard-Institut fir Mikro-
und Informationstechnik in Villingen-Schwenningen
tatig sein.

19. Oktober 2015

Ein Demonstrationsprojekt mit kleinen virtuellen
Kraftwerken: Umweltminister Franz Untersteller hat
jetzt einen Bewilligungsbescheid an ein Projektkon-
sortium aus Startups und der Hochschule Offenburg
Ubergeben. Das Demonstrationsprojekt ,, mikroVKK"
der GridSystronic Energy GmbH, Albstadt, das die
Machbarkeit, Wirtschaftlichkeit und die Smart-Grid-
Potentiale von Virtuellen Kraftwerken mit Mikro- und
Mini-BHKW untersucht, wird im Rahmen des Forder-
programms Smart Grids und Speicher des Landes
Baden-Wirttemberg gefordert. Umweltminister
Franz Untersteller hat nun dem Unternehmen den
Forderbescheid offiziell Gbergeben. An der Hoch-
schule Offenburg beteiligt sich das Institut fir Ener
giesystemtechnik INES mit dem Bereich Nachhaltige
Energiewirtschaft (Prof. Dr. Anke Weidlich) an dem
Vorhaben.

16. Oktober 2015

Bei der Hochschulfeier hat die Hochschule Offenburg
564 Absolventinnen und Absolventen des Som-
mersemesters 2015 verabschiedet, 297 von ihnen
kommen aus der Ortenau. Besondere Ehre wurde
Senator E.h. Dr. Wolfgang Bruder, dem ehemaligen
Offenburger Oberbirgermeister und langjahrigen Vor
sitzenden des Hochschulrats, und der amtierenden
OberbUlrgermeisterin Edith Schreiner zuteil: Bruder
wurde mit der Ehrenblrgerwdrde der Hochschule
ausgezeichnet, Edith Schreiner mit der Ehrensena-



torwdrde. Ehrenbirgerwirde und Ehrensenatorwir
de werden an Personlichkeiten verliehen, die sich
besondere Verdienste um die Hochschule erworben
haben. Gastredner des Abends war Dr. Ulrich Kleine,
Vorstand der E-Werk Mittelbaden AG & Co. KG.

14. Oktober 2015
Mit ihrem Vortrag ,Wissenschaft gestaltet Digitalisie-
rung” hat Theresia Bauer, baden-wirttembergische

Ministerin fir Wissenschaft, Forschung und Kunst die
FORUM-Reihe , Digitale Gesellschaft” an der Hoch-
schule Offenburg eroffnet. Der so genannte , Digital
Turn’ der bereits in vollem Gange sei, verédndere alle
Bereiche des Lebens und sei daher ein Schwerpunkt-
thema der Landesregierung, so Bauer. Es ginge nicht
mehr um die Frage, ob man daflir oder dagegen sei:
.Wir missen uns fragen, ob wir Akteure sein und
den Prozess selbst mitgestalten wollen’ sagte die
Ministerin. Sie beantwortete die Frage mit einem
klaren Ja - doch dafir brauche es die Wissenschaft
und eine enge Kooperation mit der Wirtschaft.

12. Oktober 2015

Durch eine Novellierung im Landeshochschulgesetz
hat die Hochschule Offenburg einen neu besetzten
Hochschulrat und einen neuen Vorsitzenden des
Gremiums: In der Sitzung am 12. Oktober wurde

Dr. Ulrich Kleine, Vorstand des Elektrizitatswerks
Mittelbaden AG & Co. KG, zum neuen Vorsitzenden
gewahlt, Senator E. h. Dr. Klaus Erdrich, Vorstand der
BCT Technology AG in Willstatt, zu seinem Stell-
vertreter. Durch das neue Landeshochschulgesetz
scheiden neben Bruder auch Dr. Stefan Scheringer,
Geschaftsflhrer bei Meiko Maschinenbau, Bruno
Schnekenburger, Vice President of Operations EMEA,
und Offenburgs Oberblrgermeisterin Edith Schreiner
aus dem Hochschulrat aus. Neue Mitglieder sind
neben Kleine und Erdrich, Professor Dr. Marc Renner,

Direktor INSA StraRburg/Prasident Alsace Tech und
Regierungsprasidentin Barbel Schéfer.

6. Oktober 2015
Der neue Anbau der Bibliothek ist ptnktlich zum
Semesterbeginn fertig geworden: In einem licht-

durchfluteten Raum mit Blick ins Grine finden
Studierende die optimalen Bedingungen zum Lesen,
Lernen oder einfach Stobern zwischen Blchern und
DVDs. Auch die Ausleihtechnik hat sich verandert:
Wie schon am Campus Gengenbach, wird auch bei
Ausleihe und Rickgabe in Offenburg die RFID-Technik
(Radio-Frequency ldentification) eingesetzt. Und dank
der Sicherung mit RFID-Etiketten stehen Filme - mit
Inhalt - nun im Regal und kénnen wie alle anderen
Medien Uber einen Selbstverbuchungsautomaten
ausgeliehen werden.

7. September 2015

Ab dem Wintersemester 2015/16 gibt es acht
Studiengange keinen Numerus Clausus mehr und
Studienanfanger konnen sich direkt einschreiben.
Jeder, der die entsprechenden Zugangsvorausset-
zungen erflllt, erhalt einen Studienplatz in folgenden
Studiengangen: Elektrotechnik/Informationstechnik
(El), Elektrotechnik/Informationstechnik-plus (El-
plus), Mechatronik (MK), Mechatronik-plus (MK-plus),
Elektrische Energietechnik/Physik (EP), Elektrische
Energietechnik/Physik-plus (EP-plus), Maschinenbau/
Werkstofftechnik (ME), Energiesystemtechnik (ES).

2. September 2015

Im Beisein der baden-wirttembergischen Ministe-

rin fir Wissenschaft, Forschung und Kunst, Theresia
Bauer, hat die Hochschule Offenburg die Grundsteinle-
gung flr das neue Gebaude des PeterOsypka-Instituts
gefeiert. Am Ende seiner Rede sagte der promovierte
Elektrotechnik-Ingenieur Dr. Peter Osypka sichtlich be-
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wegt: ,Heute erflllt sich nach 50 Jahren endlich mein
Traum — ein eigenes Institut, in dem junge Menschen
forschen, studieren und entwickeln kénnen.”

Baubeginn: 27 Juli 2015, Grundsteinlegung: 2. Sep-
tember 2015, Finanzierung: 1,8 Millionen Euro (Bau),
200.000 Euro (Erstausstattung). Gesamtflache: 815
Quadratmeter, Hauptnutzflache 470 Quadratmeter.

30. Juli 2015

.HO" statt ,,FH": Die Hochschule Offenburg hat
ein neues Logo, das grafisch angelehnt ist an die
Skulptur ,, Grofse OffenBurg” des Bildhauers Charly
Loth, die seit 2008 auf dem Kreisel an der Hoch-
schule ihren Platz gefunden hat. Der Kinstler raumt
der Hochschule das Recht ein, die Anlehnung an die
Skulptur ,,GrolRe OffenBurg” als Teil ihres Logos zu
verwenden.

14. Juli 2015

= @

Hochschule Offenburg 2,
) offenburg.university )
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Zwei Lander, zwei AbschllUsse: Ab dem Winterse-
mester 2015/16 gibt es im Studiengang ,, Logistik und
Handel” die Moglichkeit, zwei Semester am dani-
schen VIA University College in Aarhus zu studieren
und dort auch einen Abschluss zu machen. Die
ersten vier Semester verbringen die Studierenden

im Studiengang ,, Logistik und Handel” am Standort
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Gengenbach, dann folgen zwei Semester ,Value
Chain Management” am VIA University College im
danischen Aarhus und ein Praxissemester - ebenfalls
in Danemark.

19. Juni 2015

Mit seiner jingsten Sitzung bei der Willstatter Soft-
warefirma BCT Technology AG hat das Kuratorium der
Hochschule Offenburg auch ein Jubilaum gefeiert: Vor
25 Jahren, im Mai 1990, war das mit hochkaréatigen
Vertretern aus Hochschulen, Industrie und Politik be-
setzte Gremium erstmals zusammengekommen - zu
den Grindungsmitgliedern gehorten Hubert Burda,
Horst Weitzmann von den Badischen Stahlwerken
und der damalige Offenburger Oberbirgermeister
Wolfgang Bruder. Ebenfalls neu im Gremium sind
Meiko-Geschaftsfihrer Dr. Stefan Scheringer und
Bruno Schnekenburger, Leiter der Robotics Division
der YASKAWA Europe GmbH.

12. Juni 2015

Gemeinsam mit der Physiotherapieschule Ortenau
in Willstatt bietet die Hochschule den BachelorStu-
diengang Angewandte Biomechanik an, der in neun
Semestern sowohl zum akademischen Abschluss
.Bachelor of Engineering” als auch zum/r staatlich
anerkannten Physiotherapeut/in fahrt. Alternativ
kann auch nur das IngenieurStudium Biomechanik in
sieben Semestern absolviert werden, das keine Aus-
bildung beinhaltet: Als interdisziplinares Forschungs-
und Anwendungsfeld ist die Biomechanik seit einiger
Zeit etabliert.

5. Juni 2015

Die Zusammenarbeit ausbauen und Synergieeffekte
in Forschung, Lehre und bei der Infrastruktur nutzen:
Das ist das Ziel einer Absichtserklarung, die acht
Hochschulen der Region am 5. Juni 2015 unterzeich-
net haben: die Hochschule Offenburg, die Universitat
Freiburg, die Evangelische Hochschule Freiburg,

die Hochschule fir Musik Freiburg, die Katholische
Hochschule Freiburg, die Padagogische Hochschule
Freiburg, die Hochschule Furtwangen und die Hoch-
schule fiir Offentliche Verwaltung Kehl.



26. Mai 2015

Beim diesjahrigen 30. Shell Eco-marathon in Rotter
dam hat das Team Schluckspecht einen ersten Platz
errungen: Schluckspecht 5, das straf’entaugliche
Urban-Concept-Fahrzeug in der Kategorie der Diesel-
antriebe, kam mit einem Liter Benzin 313 Kilometer
weit.

5. Mai 2015

Das ,,Centrum flr Hochschulentwicklung” (CHE) hat
verschiedene Informatik-Studiengdnge untersucht:
Die Hochschule Offenburg liegt bei der Betreuung,
beim Studieneinstieg sowie beim Berufs- und Praxis-
bezug in der Spitzengruppe. Das CHE fragte nach der
NUtzlichkeit der Brickenkurse und der Semesterein-
fUhrung durch die Fakultat sowie nach dem Mento-
rensystem, dem Lernzentrum und den Informationen
zum organisatorischen Ablauf des Studiums. In all
diesen Bereichen zeigten sich die befragten Studie-
renden der Angewandten Informatik, einem Bachelor
Studiengang der Fakultat Elektrotechnik und Informa-
tionstechnik, sehr zufrieden.

24. April 2015

Die Hochschule Offenburg ist in die European Uni-
versity Association (EUA) aufgenommen worden.
Die Vereinigung ist ein Verbund der 850 besonders
forschungsstarken Hochschulen in 47 europaischen
Landern. Vorausgegangen war der Aufnahme in die
EUA eine fast dreijahrige Phase, in der die Hochschule
Offenburg ihre Forschungstatigkeiten nachweisen
musste. Hierzu zahlen Institutsgrindungen wie das
.Peter Osypka Institute for Pacing and Ablation”
(POI), das ,, Institut flr Energiesystemtechnik” (INES)
sowie das , Institut fir Unmanned Aerial Systems”
(IUAS). Erfolgreiche kooperative Promotionskollegs
wie ,Kleinskalige Erneuerbare Energiesysteme”
(KleE) oder ,Dezentrale nachhaltige Energiesysteme”
(DENE) zéhlen ebenso zu der Erfolgsgeschichte wie

das Leuchtturmprojekt , Regionales Innovationszent-
rum fur Energietechnik” (RIZ Energie).

23. Marz 2015

Wenn Unternehmen sich Gber hohe Stromrechnun-
gen wundern, ist das ein Fall fir Enit: Das Team aus
Doktoranden der Hochschule Offenburg, der Universi-
tat Freiburg und des Fraunhofer ISE hat ein mehrfach
preisgekrontes System entwickelt. lhre Firma tragt
den Namen mit Enit (Energy Informationstechnik-
System) und bietet mafdgeschneiderte Energiema-
nagementsysteme an, die Erzeugungsanlagen, Ener
giezahler sowie industrielle Verbraucher intelligent
Uberwachen und steuern. Mit ihrer Ausgrindung
haben Hendrik Klosterkemper, Pascal Benoit und
Simon Fey, Absolvent und Promovend der Hochschule
Offenburg, den Freiburger Innovationspreis und den
mit 30.000 Euro dotierten IKT-Innovativ-Wettbewerb
gewonnen. Den Preis hat das Team auf der Compu-
termesse Cebit aus den Handen von Bundeswirt-
schaftsminister Sigmar Gabriel erhalten.
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Hochschulverwaltung
Bualent Tarkan

Haushalt

Graphik ,Mittelverwendung 2015" (rechte Seite)

Die Hochschule Offenburg hatte im Haushaltsjahr
2015 insgesamt Ausgaben in Hohe von 38,99 Mio. €.
Davon wurde typischerweise ein Grof3teil flr den
Bereich Personal aufgewendet. Insbesondere der
Ausgabenbereich der Mittelbeschéaftigten steht im
Fokus einer vorausschauenden Hochschulsteuerung,
da diese Beschaftigten einerseits die Finanzkraft der
Hochschule fir samtliche nicht Personalausgaben
schwacht und andererseits eine wiinschenswerte
nachhaltig angelegte Personalpolitik nicht zulasst.

Graphik ,Hochschuleinnahmen 2015 nach
Mittelherkunft” (unten)

Aus der Graphik kann entnommen werden, dass ein
grofder Teil der Einnahmen der Hochschule Offenburg
keine langfristig zur Verfigung stehenden Finanzmit-
tel sind. Vielmehr stellen mit 58% der Einnahmen

Programmmittel und damit nur mittelfristig gesicherte
Einnahmen die Basis fir die Hochschulentwicklung
dar.

Tabelle: Ausgaben- /Einnahmenrechnung
2007 - 2015 (rechte Seite)

In dieser Tabelle sei im Speziellen auf die , Leistungs-
orientierte Mittelvergabe” hingewiesen. Diese in
2015 zuletzt in Hohe von ca. 207 Tsd. € eingenom-
menen Mittel werden kinftig nicht mehr den Hoch-
schulen zur Verflgung gestellt. Da diese Finanzmittel
keiner Zweckbindung unterlagen, sind die Hoch-
schulen nun gefordert, in ihren zweckbindungsfreien
Budgets zu klrzen. Bezogen auf das Haushaltsjahr
2015 bedeutet dies flr die HSO eine Klrzung eben
dieser Mittelkategorie um 9,2%. Damit einhergehend
ist auch ein Verlust individuell strategisch eingesetzter
Steuerungsmasse zu propagieren.

Hochschuleinnahmen 2015 nach Mittelherkunft
(38,99 Mio. €)

Personalmittel aus dem
Hochschulkapitel
36%

Sach- und Investitionsmittel aus
dem Hochschulkapitel
6%

58 % Zusatzfinanzierung in 2015

Landesmittel Sonderzuweisungen
39%

davon:

- 14 % Ausbauprogramm Hochschule 2012
- 11 % Ausbauprogramm Hochschule 2020
- 2% Raumprogramm Hochschule 2012

- 1% Ausbauprogramm Master 2016

- 11 % sonstige Sonderzuweisungen

Drittmittel
14%

sonstige Erlose
5%
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Mittelbeschéftigte; 0,338511866

Personal auf Planstellen; 32,1 %

Mittelverwendung 2015 (38,99 Mio. €)

Lehrbeauftragte; 0,024 Material / Dienstleistungen;

0,120904516

Investitionen; 0,104

Erstausstattungen; 0,011806719

Abfiihrung an Landeshaushalt
(Stiftungsprofessur); 0,01790447

Zufiihrung Ausgabereste
ubertragbar; 0,003070687

Zuftihrung Ausgabereste nicht
tibertragbar; 0,045

Einnahmen fir MWK
(durchlaufender Posten);
0,013243603

‘ (68,3 % Personalausgaben entspricht 26,64 Mio. €) ‘

Ausgaben-/ Einnahmenrechnung 2015

Ausgaben

Personal auf Stellen
Mittelbeschaftigte
Lehrbeauftragte

Material / Dienstleistungen
Investitionen
Erstausstattungen

Abfiihrung an Landeshaushalt (Stiftungsprofessur)

Zufuihrung Ausgabereste (Ubertragbar)
Heimfall Ausgabereste (nicht ubertragbar)
Einnahmen des MWK (durchlaufender Posten)

2015
12.532.036,51 €| Personal auf besetzten Stellen It. Stellenplan 11.445.183,00 €
Mehrbedarf aus Stellenplan fir besetzte Stellen 1.086.853,51 €|
13.196.991,27 €| Mittelschopfung aus unbesetzten Stellen 706.517,00 €
916.387,26 €| Landesmittel aus dem Hochschulkapitel 3.074.000,00 €|
- davon Personalmittel 632.000,00 €
4.713.500,46 €| - davon Sach- und Investmittel 1.863.000,00 €
- davon Erstausstattungsmittel 700.000,00 €|
4.043.341,08 €| - abzuglich Einnahmensoll Studiengebiihren 0,00 €
- abzuglich zu erwirtschaftende Einnahmen -121.000,00 €
460.288,64 €| - abzlglich Eigenanteil an HBFG-MaBnahme 0,00 €
698.011,36 €| Globale Minderausgaben -91.300,00 €
Landesmittel Sonderzuweisungen aus 15.087.241,67 €
- Sonderprogrammen 3.911.708,23 €
- Ausbauprogramm Hochschule 2012 5.298.839,79 €
- Raumprogramm Hochschule 2012 638.200,00 €
- Ausbauprogramm Hochschule 2020 4.426.606,25 €
- Ausbauprogramm Master 2016 555.467,40 €
- Professorinnenprogramm 48.878,00 €|
- Leistungsorientierter Mittelverteilung 207.542,00 €
- Qualitatssicherungsmittel 0,00 €
Drittmitteleinnahmen (Forschung, Spenden, Sponsoring) 5.618.551,48 €
Erlose 2.058.266,95 €
- davon Studiengebiihren Master-Studiengange 385.267,75 €
- davon Kostenerstattung Stiftungsprofessur 698.011,36 €
- davon Miete, Geratebenutzung und Dienstleistung 150.713,05 €
- davon sonst. Verwaltungsgebihren und Erl6se 307.968,79 €
- davon Verwaltungskostenbeitrag 516.306,00 €
119.711,71 €
1.788.739,32 €
516.306,00 €| Entnahme Ausgabreste 0,00 €

Summe

Erlauterungen:

Haushalt
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Ausgaben-/ Einnahmenrechnung 2007 - 2015

Einnahmen 2007 2008 9 2010 2011 12 2013 2014 2015
Personal auf besetzten Stellen 8.904.262,45 € 8.822.637,84 € 8.787.001,60 € 9.037.377,79 € 9.195.540,73 € 9.667.599,27 € 10.116.248,96 €| 9.893.565,04 € 11.445.183,00 €
Mehr-/Minderbedarf aus Stellenplan 100.314,32 €] 123.030,83 €] 499.917,63 € 350.827,12 €] 579.165,02 € 485.388,37 € 264.595,03 €| 563.006,70 €] 1.086.853,51 €
Mittelschopfung aus unbesetzten Stellen 409.138,60 €| 547.826,68 €| 616.698,40 €| 574.748,51 €| 508.551,08 €| 620.116,70 €| 845.752,00 €| 982.334,96 €| 706.517,00 €|
Mittel aus dem Hochschulkapitel 2.178.200,00 € 3.063.200,00 €| 1.540.100,00 €| 1.502.000,00 € 1.463.900,00 € 1.255.700,00 € 1.122.300,00 € 1.122.300,00 €| 3.074.000,00 €
Allgemeine Studiengebiihren 1.720.344,00 € 1.887.767,00 € 1.370.686,00 € 1.501.248,00 € 1.704.244,75 € -34.124,00 €| 0,00 €} 0,00 €| 0,00 €
Einsparauflagen -327.100,00 € -378.037,29 € -341.300,00 € -341.700,00 € -344.000,00 € -327.691,00 € -86.300,00 €| -77.000,00 €| -91.300,00 €|
MWK-Zuweisungen 946.434,53 €] 798.798,47 €| 596.507,78 € 779.019,55 €] 1.035.863,65 € 1.864.643,14 €| 2.287.026,51 €| 2.670.342,40 € 3.911.708,23 €
| Ausbauprogramm Hochschule 2012 148.750,00 €] 697.000,00 € 1.133.333,00 € 2.432.702,00 € 3.399.879,00 € 4.616.935,00 € 4.770.900,00 € 4.770.900,00 € 5.298.839,79 €
Raumprogramm Hochschule 2012 0,00 €| 0,00 € 0,00 €} 0,00 € 0,00 €} 403.404,02 € 1.857.251,80 € 4.556.732,565 €] 638.200,00 €]
Ausbauprogramm Hochschule 2020 0,00 € 4.262,50 €| 230.175,00 €| 880.304,65 €| 2.124.050,04 € 3.425.83549 € 4.938.352,78 € 3.624.177,07 € 4.426.606,25 €
Ausbauprogramm Master 2016 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 789.119,18 €| 555.467,40 €|
Professorinnenprogramm 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 169.043,00 €| 222.256,50 €| 225.000,00 €| 225.000,00 €| 225,000,00 €| 48.878,00 €
Leistungsorientierte Mittelvergabe 116.608,00 €| -22.606,00 €| 38.598,00 € 32.381,00 € 112.880,00 €| 99.300,00 € 83.122,00 € 183.974,00 €| 207.542,00 €|
Qualitatssicherungsmittel 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 €| 1.700.697,00 €] 2.079.245,00 €| 2.416.634,09 € 0,00 €
Drittmittel 1.218.744,23 €] 1.240.586,96 €| 1.387.838,85 € 1.424.098,12 €| 2.816.670,23 € 3.472.979,74 € 5.009.837,87 €| 6.570.645,80 € 5.618.551,48 €]
Erlose 506.571,30 €] 548.125,41 €| 594.054,35 €] 687.204,01 €| 1.181.131,61 €| 1.326.251,58 € 1.734.738,61 € 1.777.360,26 €] 2.058.266,95 €|
Entnahme Ausgabereste 0,00 € 1.839.832,88 € 1.144.351,66 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 €|

Einnahmen insgesamt

17.332.592,40 €

18.293.443,49 €

24,000.132,61 €

Ausgaben 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Personal auf Stellen 9.004.576,77 € 8.945.668,67 € 9.286.919,23 € 9.388.204,91 € 9.774.705,75 € 10.152.987,64 € 10.380.843,99 €| 10.456.571,74 €| 12.532.036,51 €
Mittelbeschaftigte 1.569.818,55 € 2.245.306,06 € 3.091.625,29 €] 4.530.969,86 €| 5.852.994,53 €| 7.616.765,99 €| 9.966.507,68 €| 11.933.527,83 €| 13.196.991,27 €
Lehrbeauftragte 413.760,79 € 602.263,63 €| 468.884,23 € 674.867,29 €| 682.436,63 €| 807.449,67 €| 768.026,01 €| 834.118,32 €| 916.387,26 €|
Material / Dienstleistungen 1.847.095,30 € 2.402.226,84 € 2.477.332,19€ 2.762.516,54 € 2.915.799,35 € 3.956.032,45 € 4.622.838,44 €| 5.259.552,57 € 4.713.500,46 €
Investitionen 1.120.419,12 € 1.397.434,30 € 1.148.828,40 €| 1.329.995,65 € 2.121.304,98 € 3.025.369,36 € 3.758.126,09 € 7.837.632,17 € 4.043.341,08 €
Erstausstattungen 0,00 €| 84.443,40 € 1.203.988,40 € 307.073,92 €| 0,00 €} 0,00 €| 0,00 €} 609.164,68 €| 460.288,64 €
Zufiihrung Ausgleichsfonds Studiengebiihren 0,00 € 51.002,23 €, 28.819,36 € 29.842,89 €| 16.606,68 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
g an L if ) 165.952,62 €] 315.618,86 €] 533.017,70 €| 389.345,96 €| 698.011,36 €|
Zuftihrung Ausgabereste (iibertragbar) 1.424.566,39 € 1.278.976,11 €| 81.783,41 € 52.041,95 €| 1.702.957,91 €| 799.069,32 €] 2.376.845,85 € 548.706,52 €| 119.711,71 €|
Heimfall Ausgabereste (nicht Uibertragbar) 365.059,31 €| 91.733,98 € 252.845,34 € 827.260,15 €| 498.119,16 €| 1.825.334,02 € 2.356.312,74 € 1.697.234,59 € 1.788.739,32 €
des MWK (duchl. Posten) 176.971,20 €| 233.537,18 €| 252.417,64 €| 270.832,25 €| 269.255,00 €| 303.408,00 €| 485.552,06 €| 503.237,67 €| 516.306,00 €|

Ausgaben insgesamt

15.922.267,43 € 17.332.592,40 €

18.293.443,49 €

20.173.605,41 €

24.000.132,61 €

28.802.035,31 €

35.248.070,56 €

40.069.092,05 €

38.985.313,61 €

Mittelbindung 2006 - 2015

Zweckbindung der Einnahmen in EURO pllorg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Personal It. Stellenplan 9.004.576,77 € 8.945.668,67 € 9.286.919,23 € 9.388.204,91 € 9.774.705,75 € 10.152.987,64 € 10.380.843,99 € 10.456.571,74 € 12.532.036,51 €
(MWK-; 1.095.184,53 € 1.500.060,97 € 1.960.015,78 € 4.261.069,20 € 6.782.049,19 € 11.932.410,63 € 16.240.898,09 € 18.447.774,11 € 15.087.241,67 €
Drittmittelprojekte 1.218.744,23 € 1.240.586,96 € 1.387.838,85 € 1.424.098,12 € 2.816.670,23 € 3.472.979,74 € 5.009.837,87 € 6.570.645,80 € 5.618.551,48 €
Planvorgaben It. Haushaltsplan 2.299.200,00 € 3.128.293,16 € 3.657.767,99 € 2.461.640,54 € 1.785.117,05 € 1.836.331,64 € 1.798.630,00 € 1.843.660,96 € 3.481.675,00 €
13.617.705,53 € 14.814.609,76 € 16.292.541,85 € 17.535.012,77 € 21.158.542,22 € 27.394.709,65 € 33.430.209,95 € 37.318.652,61 € 36.719.504,66 €
Ohne Zweckbindung insgesamt 2.304.561,90 € 2.517.982,64 € 2.000.901,64 € 2.638.592,64 € 2.841.590,39 € 1.407.325,66 € 1.817.860,61 € 2.750.439,44 € 2.265.808,95 €
davon Allgemeine Studiengebiihren 1.720.344,00 € 1.887.767,00 € 1.370.686,00 € 1.501.248,00 € 1.704.244,75 € - € - € - € - €
davon zur freien Verfiigung allgemein 584.217,90 € 630.215,64 € 630.215,64 € 1.137.344,64 € 1.137.345,64 € 1.407.325,66 € 1.817.860,61 € 2.750.439,44 € 2.265.808,95 €
Zweckbindung der Einnahmen in % 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Personal It. Stellenplan 56,6% 50,8% 46,5% 40,7% 35,3% 29,5% 26,1% 32,1%
(MWK-; 6,9% 10,7% 21,1% 28,3% 41,4% 46,1% 46,0% 38,7%
Drittmittel (Projekte/Zuwendungen/Spenden) 7% 7,6% 71% 11,7% 12,1% 14,2% 16,4% 14,4%
Planvorgaben It. Haushaltsplan 14,4% 20,0% 12,2% 7.4% ,4% 51% 4,6% 8,9%
85,6% 89,1% 86,9% 88,1% 95,2% 94,9% 93,1% 94,1%
zur freien Verfilgung Studiengebtihren 10,8% 7.5% 7.4% 7.1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
zur freien Verfiigung allgemein 3,6% 3,4% 5,7% 4,8% 4,8% 6,9% 5,9%

100%
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Anzahl (Tutorien im Laufe eines Kalenderjahres)
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Betriebswirtschaft und

Wirtschaftsingenieurwesen

Prof. Dr. Philipp Eudelle

1. Alilgemeine Informationen

Nach vielen Jahren des Ausbaus stand die Konsolidie-
rung und Harmonisierung des Lehrangebots in den
einzelnen Studiengangen sowie die Verbesserung und
Sicherstellung der Qualitat im Mittelpunkt. Ein zent-
raler Teil dabei, ist die Umstellung des Bachelor und
des Masterstudienganges BV von derzeit 6 und 4
Semester auf kinftig 3 und 7 Semester. Damit haben
alle Master und Bachelorstudiengange der Fakultat die
gleiche Dauer und eine Harmonisierung von StuPo und
Modulhandbtchern wird enorm vereinfacht.

3 Professorenstellen konnten im Berichtszeitraum be-
setzt und alle ausgeschiedenen Mitarbeiter durch neue
ersetzt werden.

2. Studienangebot und Studierendenzahlen
Unser Angebot umfasst folgende Studiengange:

Bachelorstudiengange

= Betriebswirtschaft

= Betriebswirtschaft/Logistik und Handel
= Wirtschaftsingenieurwesen

= Wirtschaftsinformatik

= Wirtschaftsinformatik s

= Medientechnik/Wirtschaft Pus

Masterstudiengange

= Betriebswirtschaft

= Wirtschaftsingenieurwesen

= General Management (MBA part-time)

= International Business Consulting (MBA)

Im Sommersemester 2015 haben 152 Studierende ihr
Studium an der Fakultat B+W begonnen:

= BW (Bachelor): 44 Studierende
= LH (Bachelor): 52 Studierende
= WI (Bachelor): 46 Studierende
= BW (Master): 1 Studierender

= WI (Master): 9 Studierende
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Im Sommersemester 2015 waren am Campus
Gengenbach insgesamt 1238 Studierende einge-
schrieben.

Im Wintersemester 2015/2016 haben 299 Studieren-
de ihr Studium an der Fakultat B+W aufgenommen:

= BW (Bachelor): 47 Studierende

= LH (Bachelor): 42 Studierende

= WI (Bachelor): 100 Studierende

= WIN (Bachelor): 44 Studierende

= MW-plus (Bachelor): 38 Studierende (Fakultat M+1)
= WIN-plus (Bachelor): 30 Studierende (Fakultat E+I)
= BW (Master): 17 Studierende

=  WI (Master): 16 Studierende

= |BC (Master): 14 Studierende

= MBA GM (part-time): 19 Studierende

Im Wintersemester 2015/2016 waren am Campus
Gengenbach insgesamt 1322 Studierende einge-
schrieben.

3. Lehre und Evaluation

[Im Sommersemester 2015 wurden Lehrveranstal-
tungen von insgesamt 116 Studierendengruppen und
im Wintersemester 2015/16 114 Lehrveranstaltungen
von insgesamt 118 Studierendengruppen evaluiert'.

Bei der Planung der Evaluationen wurden folgende
Aspekte bertcksichtigt:

= Neben den turnusmaf3ig flr die Evaluation vorge-
sehenen LV bevorzugte Evaluierung von neu im
Curriculum aufgenommenen Lehrveranstaltungen
sowie Evaluierung von Lehrveranstaltungen, die

' Aufgrund der aktuellen Studierendenzahlen in einigen
Semestern wurden die Studierenden in a- und b-Gruppen
aufgeteilt und Lehrveranstaltungen doppelt, jedoch zu
unterschiedlichen Terminen angeboten. Dadurch mussten
teilweise pro Lehrveranstaltung zwei Gruppen von Studie-
renden separat befragt werden.



von erstmalig eingesetzten Lehrenden gehalten
wurden oder in denen ein Wechsel der Lehrper
son stattgefunden hat.

= Erneute Evaluation von Lehrveranstaltungen im
Folgesemester, wenn diese im vorangegangenen
Semester in die Follow-Up-Gruppe (FUG) 4 oder 5
fielen.

= Wahl der Paper/Pencil-Form zur Erreichung einer
moglichst hohen Ricklaufquote.

= Sofern einige Lehrveranstaltungen aufgrund
bereits abgeschlossener Blockveranstaltungen,
Ausfall der Lehrveranstaltung oder zu geringer
Teilnehmerzahlen (<5 Teilnehmer) nicht evaluiert
werden konnten, erfolgt die ausgefallene Evaluati-
onen moglichst im folgenden Semester.

Auswertung

Auswertung aller Fragebdgen mit Hilfe des Datenaus-
wertungssystems EvaSys Education.

Die mittleren Workloads (WL) wurden fiir jede ein-
zelne Lehrveranstaltung (LV) mittels EvaSys-Daten

(Fragen 6.1 + 6.2 im LV-Fragebogen) und SWS-
Angaben der Studien- und Prifungsordnung wie folgt
berechnet:

WL gesamt = WL LV/Woche? x 15 + WL Lernstunden
+ WL Prifungsvorbereitung

Ergebnisse

Lehrqualitatsindex: als ein Indikator fur die Qualitat
der Lehre wird dieser aus 6 ausgewahlten Kernfragen
aus dem hochschulweiten Fragebogen berechnet.
Seit dem SS 2014 werden den Studiendekanen un-
aufgefordert die Einzelergebnisse in nicht anonymer
Form aller LV aus ihreSm Studiengang/ihren Studien-
gangen von der Evaluationsbeauftragten tGbermittelt,
die in die FUG 4 und 5 evaluiert wurden.

Die Ricklaufquote der LV-Evaluation betrug in beiden
Semestern insgesamt durchschnittlich 56% fur alle
Lehrveranstaltungen.

Folgende Ergebnisse wurden in den einzelnen Studi-
engangen erzielt:

LQ) Statistik SS 2015 | |
| o T BW + BWM Wi+ WIM T LH wIN WiNp T MWp + MWBB T 1BC WPF BA und MA PGM
79,4 89,8 93,5 98,2 98,0 87,6 99,9 94,7 80,1
FUG intervall | Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
* 9 333 13| 394 8| 23,4 2 333 2 40,0 3| 42,9 8| 88,9 4 57,1 B 66,7)
2 75< LI <100 9 333 15| 45,5 8| 24,4 4 66,7 3 60,0 3 42,9 1 11,1 2 28,6) 1 83
|3 [sosiai<rs 5 185 3| 91 2 11,1] 0 00| 0 00| 0| 00 0| 00| 1 143 0| 00
2 25< LQI <50 3 111 2 61 0| 00 0 00| 0 00| 1 143 0| 00| 0 00| 2 16,7
H 1 37 0 00 0| 00 0 00| 0 00| 0| 00 0| 00| 0 00| 1 83
B 27 33| 18| 6 5 7| 9 7 12|
lQ"VE'ﬁW" LQI WS 2014 93,3 91,1 87,7 92,9 98,6 90,2 91,8 100 983
um
201415 | Abweichung -139 13 58 53 06 26 81 53 182
LQI Statistik WS 2015/16]
K e i BW +BWM | Studiengang Wi +WIM Studiengang LH Studiengang WIN Studiengang WINp __|Studiengang MWp + MWBB|___Studiengang IBC WPF BA und MA PGM
92,9 91,7 52,7 81,9 96,2 92,3 86,6 99,8 99,7
FUG Intervall | Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
ﬁ 12 42,9 12 375 6| 60,0) 4 50,0 4 57,1 2 66,7 8 66,7 8| 88,9) 9 81,8
2 75< QI <100 13 26,4 18] 56,3 3 300) 2 25,0 3 42,9 1 333 2 167 1 11,1 2 18,2
| 3 [s0sLar<7s | 3 10,7 1 31 1 10,0 1 12,5 0| 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
4 25< 101 <50 0| 0,0 1 31 o| 00| 0| 00 0 00| 0| 00 1 83 0| 00| 0 00
H 0 0,0 0 0,0 0 00 1 12,5 0 00 0 0,0 1 83 0 00 0 0,0
B 28 32 10| B 7 3| 12 ) 11]
LQrs5 2015 794 898 93,5 98,2 98 87,6 999 94,7 80,1
Lal-vergleich
2umss 2015 | Abweichung 135 1,9 08 -163 1,8 47 133 51 196
Workload?® SoSe 2015
BA BA BA BA BA BA MA MA MA MA BA/MA
BW wi LH WIN WINp MWp BW wi PGM IBC WPF*
uUGgw 53% 88% 88% 76% 92% 78% 98% 93% 48% 98% 93%
MW 1831% 120% 151% 108% 126% 100% 157% 125% 93% 119% 156 %
OGW 313% 204% 250% 129% 184% 115% 220% 220% 138% 190% 247%

2 Zur naheren Erlauterung:
1 SWS =15 h; 1 CP = 30 Arbeitsstunden
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Workload WiSe 2015/16

BA BA BA BA BA BA MA MA MA MA BA/MA

BW Wi LH WIN WINp MWp BW wi IBC PGM  WPF
uGgw 80% 81% 88% 64% 4% 72% 109%  71% 128%  72% 72%
Mw 129% 144% 109% 138%  90% 91% 167% 117% 250% 153% 141 %
OGW 240% 316% 144% 317% 110% 107% 305% 153% 467% 265% 239%

Bekanntgabe der Ergebnisse

= Die Bekanntgabe der Ergebnisse erfolgte gemaf}
812 der Evaluationsordnung der Hochschule.

= Jeder Lehrende erhielt die durch EvaSys gene-
rierten Einzelergebnisse sowie den berechneten
Workload (Ist- und Soll-Wert) und Lehrqualitatsin-
dex (LQI) seiner gehaltenen Lehrveranstaltung(en)
von der Evaluationsbeauftragten der Fakultat.

= Der Dekan und die Studiendekane erhielten die
ihre Studiengéange betreffenden Ergebnisse in
aggregierter nicht anonymisierter Form.

FolgemalRnahmen/Umgang mit den Ergebnissen

Die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation
werden zunachst in der Fakultat verwendet, d.h.
jede/r Lehrende der Fakultat ist dazu verpflichtet, sei-
ne/ihre Evaluationsergebnisse kritisch zu reflektieren
und Gesprache mit den Studierenden zu nutzen, um
die Ergebnisse zu analysieren und ggf. Verbesserun-
gen vorzunehmen. Jede/r hauptamtliche Professor/
in trifft Entscheidungen tber eventuelle Folgemalk-
nahmen fur sich, ggf. unterstiitzt oder entscheidet
die jeweilige Studienkommission der Fakultat (z.B.

durch zeitlich-stundenplantechnische Verschiebungen,

inhaltliche Veranderungen, kollegiale Supervision
oder Fortbildungsveranstaltungen didaktischer oder
fachlicher Art).

Dekan oder Studiendekan laden Lehrende vor Beginn
des Folgesemesters zu einem Gespréach ein, wenn
die studentischen Bewertungen im Bereich der FUG
4 oder b liegen, sodass Ursachen und Lésungen far
die nicht zufriedenstellenden Leistungen erortert und
gefunden werden kdénnen.

3 Workload (Oberer Grenzwert (OGW), Unterer Grenzwert
(UGW), Mittelwert (MW))

4 Wahlpflichtfacher (WPF) flr die Bachelorstudiengéange BW,
LH und WI und die Masterstudiengange BW und WI.
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4. Forschung

Im Bereich Forschung sind in den letzten Jahren
einige Labore neu eingerichtet und erweitert worden.
Dabei entspricht die Breite inhaltliche Aufstellung der
Fakultat B+W der Vielfalt an Themen, zu denen in den
Laboren geforscht wird. Diese Vielfalt soll genutzt
werden, um in Zukunft aktuelle Forschungsthemen,
wie z.B. , Industrie 4.0" oder ,Digitalisierung’ in einer
interdisziplindren Zusammenarbeit weiter voran zu
treiben. Dabei sollen sowohl wichtige Schwerpunkt-
themen in fakultatstbergreifende Kooperationen als
auch die Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen
und Industriepartnern weiter ausgebaut werden.

Zu den Schwerpunktthemen in der Fakultat B+W
gehoren dabei:

= |ndustrie 4.0 mit Digitalisierung und funktionaler
Sicherheit

= Geflhrte akustische Wellen

= Werkstoffmechanik

=  Multi-Channel-Management

= Internes und externes Rechnungswesen

Dabei wurde im Berichtszeitraum eine Reihe von
Antragen zur Forschungsforderung bei landes- und
bundesweiten Ausschreibungen eingereicht. Dabei
wurde z.B. das Forschungsprojekt , Bedarfsgerechte
Hochschulsteuerung auf Basis eines kaufmannischen
Rechnungswesens (HRW)" von Prof. Najderek von
Land Baden-W(rttemberg im Rahmen des Programms
.Innovative Projekte” ausgewahlt und unterstitzt. Ziel
des Forschungsvorhabens ist es, Beitrage zu einer be-
darfsgerechten nachhaltigen Hochschulsteuerung auf
Basis eines kaufmannischen Rechnungswesens zu er
arbeiten. Dies erfolgt durch eine Einordnung der Hoch-
schulrechnungslegung in die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen sowie eine Untersuchung der spezifischen
Anforderungen von Hochschulen an die Rechnungsle-
gung. Da die Hochschulsteuerung nicht auf monetare



Aspekte beschrankt ist, greift die Thematik sowohl in
eine qualitativ sachgerechte Berichterstattung, aber
auch auf Managementaspekte sowie Hochschulpolitik.
Kooperationspartner sind hierbei die TU Kaiserslautern
und die PwC AG, Saarbrlcken.

Als Beispiel flr ein vom Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie (BMWi) gefordertes For
schungsvorhaben steht das Projekt ,, EmotionShop
3D - Entwicklung eines Messwagens zur Erfassung
des emotionalen und physischen Verhaltens von
Personen in virtuellen und realen Umgebungen” von
Prof. Dr. Mller, in dem das Verhalten von Personen in
virtuellen und realen Umgebungen einschlief3lich kor-
relierenden neuen Bewertungsmethoden untersucht
werden. Kooperationspartner ist hierbei RV realtime
visions GmbH, Koblenz.

Daneben werden auch Forschungsprojekte mit industri-
ellen Drittmittelgebern durchgefihrt. Dazu zdhlt z.B. das
Mikroakustik-Projekt ,,Nichtlinearitaten in OFW-Filtern”
von Prof. A. Mayer, das von der EPCOS AG, Minchen
finanziert wird. Der Projektinhalt ist vertraulich.

Ebenso wird von Prof. Muller das Forschungsprojekt
. Evaluation des Social Concepts zur Web Applikation
. Millionenchance.de” durchgeflhrt, das von der
BurdaDirekt Services GmbH, Offenburg unterstitzt
wird. Insgesamt sollen die Forschungsprojekte in
den nachsten Jahren weiter ausgebaucht werden.
Dazu sollten weitere Projekte mit regionalen Indust-
riepartnern durchgefihrt werden. Auch die fakultats-
Ubergreifende Einwerbung von Forschungsgeldern
soll durch engere Kooperation mit den Kollegen und
Instituten der gesamten Hochschule weiter voranage-
trieben werden.

Veroffentlichungen

Im Berichtszeitraum entstanden an der Fakultat B+W
35 Veroffentlichungen (peer reviewed/wissenschaftlich)
und 13 Lehrbuch (-beitrage). Desweitern gab es 15
wissenschaftliche Vortrage.

5. Besondere Ereignisse

Bedeutende Ereignisse, waren die Wahl eines neuen
Prodekans und eines Beauftragten fir Internatio-
nalisierung. Der neue Prodekan fir Studium und
Lehre Thomas Baumgartler legt seinen Schwerpunkt

verstarkt auf die Qualitatssicherung und auf die
Harmonisierung der Studiengange der Fakultat. Zur
Starkung des Schwerpunktes |, Internationalisierung”
seines Vorgangers, wurde Andreas Klasen zum Inter
nationalisierungsbeauftragten gewahlt.

6. Personalia
Neueinstellungen:
W2-Professuren

= Controlling und Finanzen

= Prof. Dr. rer. pol. Kristian Foit (01.03.2015)

= Allgemeine und Internationale Betriebswirtschaft

= Prof. Dr. Andreas Klasen (01.04.2015)

= |ndustrielle Fertigungsverfahren und Produkt-
organisation

= Prof. Dr.-Ing Friedel Andreas (01.09.2015)

Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen

= Labor Lean Manufacturing, 50% , E10

=  Emanuel Szabo (11.05.2015)

= Projekt ,,Hochschulrechnungswesen’ 100 %, E13
= Philip Jung (01.10.2015)

7. Ausblick

Der kommende Berichtszeitraum wird vor allem durch
SparmalRnahmen gepragt. Es gilt die Ausgaben nahezu
zu halbieren, was auch Einsparungen beim Aufwand
fUr Personal erfordert. Dabei gilt es die Qualitat zu
sichern und die Internationalisierung noch zu starken.

Die Bewerbung um einen Masterstudiengang Dia-
logmarketing und E- Commerce (DEC) wurde positiv
bewertet und mit einer Professorenstelle honoriert.
Es gilt nun diese Professur neben 3 weiteren zu be-
setzen und den Studiengnag zu etablieren.

Des Weiteren hat der GroRgerateantrag , Biaxiale
Zugmaschine” grofRe Aussicht auf Erfolg, was die
Einrichtung eines weiteren Labors zur Materialpru-
fung zur Folge hatte.
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Elektrotechnik und Informationstechnik

Prof. Dr.-Ing. habil. Uwe Nuf}

Allgemeine Informationen

Am Ende des Berichtszeitraums gehorten der Fakul-
tat Elektrotechnik und Informationstechnik (E+1) 32
Professoren (inklusive einer Kooptation) und 31 aka-
demische bzw. nichtakademische Mitarbeiter (22,3
Vollzeitaquivalente, ohne Mitarbeiter in den fakultats-
Ubergreifenden Instituten) an. Sie standen zur Betreu-
ung von ca. 1000 Studierenden sowie fur Forschungs-
und Entwicklungstéatigkeiten zur Verfigung.

Im Berichtszeitraum erfolgte der Abschluss der Pro-
grammakkreditierung der noch niemals zuvor akkre-
ditierten Studiengéange EP EP-plus, MT, WIN, INFM,
MTM und EP-BB (siehe auch unter Studienangebot
und Studierendenzahlen). Parallel dazu wurden die
Hinweise aus der ersten Begehung im Zuge der an-
gestrebten Systemakkreditierung umgesetzt, und der
erreichte Stand wurde bei der zweiten Begehung im
Oktober 2015 prasentiert. Die gezeigten Anstrengun-
gen mundeten in der vorlaufigen Systemakkreditie-
rung der Hochschule. Der diesem Rechenschaftsbe-
richt folgende Bericht wird sich u. a. mit der Erflllung
der ausgesprochenen Auflagen befassen.

Neben Akkreditierungsangelegenheiten war der Be-
richtszeitraum hinsichtlich der Weiterentwicklung des
Lehrangebots von den Vorbereitungen zur Einfihrung
des sogenannten KOMBI-Studiums gepragt. Darin
wird Studieninteressierten die Moglichkeit offeriert,
parallel zum Studium eine Ausbildung zu absolvieren.
Die Ausbildungs- und Studienzeiten wechseln sich zu
Beginn jahrlich ab, so dass die Teilnehmer an diesem
Programm schnell Einblicke in die jeweiligen Berufs-
felder erlangen. Das Durchlaufen dieses Programms
ist auf neun Semester angelegt und somit signifikant
kUrzer als das separate Durchlaufen von Berufsausbil-
dung und Studium.

Studienangebot und Studierendenzahlen
Nachfolgend ist das Studienangebot der Fakultat im

Berichtszeitraum aufgefihrt, getrennt nach Bachelor
und MasterStudiengangen.
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Grundstandige Bachelor-Studienangebote:

= Angewandte Informatik (Al),

= Elektrotechnik/Informationstechnik (El),

= Elektrotechnik/Informationstechnik 3"t (El-3nat),
in Kooperation mit dem Institut Universitaire de
Technologie Haguenau der Université Louis
Pasteur Strasbourg (Frankreich) sowie mit der
Haute Ecole Arc Ingénierie in Neuchatel (Schweiz);

= ingenieurwissenschaftliche Module als
Untermenge aus El,

= Elektrotechnik/Informationstechnik Pus (El-plus), in
Kooperation mit der Paddagogischen Hochschule
Freiburg;

= ingenieurwissenschaftliche Module ebenfalls als
Untermenge aus El,

= Elektrische Energietechnik / Physik (EP)

= Elektrische Energietechnik / Physik Ps (EP-plus),
in Kooperation mit der Padagogischen Hochschule
Freiburg;

= ingenieurwissenschaftliche Module im Wesentli-
chen als Untermenge aus EP

= Mechatronik (MK),

= in Kooperation mit der Fakultat Maschinenbau und
Verfahrenstechnik (M+V)

= Mechatronik Ps (MK-plus), in Kooperation mit
der Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstech-
nik (M+V) sowie der Padagogischen Hochschule
Freiburg; ingenieurwissenschaftliche Module als
Untermenge aus MK

=  Medizintechnik (MT),

= Wirtschaftsinformatik (WIN), in Kooperation mit
der Fakultat Betriebswirtschaft und Wirtschaftsin-
genieurwesen (B+W);

= die Federflhrung dieses Studiengangs obliegt der
Fakultat B+W,

= Wirtschaftsinformatik P (WIN-plus), in Kooperati-
on mit der Fakultat Betriebswirtschaft und Wirt-
schaftsingenieurwesen (B+W) sowie der Padago-
gischen Hochschule Freiburg

Weiterflihrende Master-Studienangebote:

= Berufliche Bildung Elektrotechnik/Informations-
technik (EI-BB), in Kooperation mit der Padagogi-



schen Hochschule Freiburg

= Berufliche Bildung Mechatronik (MK-BB), in Ko-
operation mit der Fakultat Maschinenbau

= und Verfahrenstechnik (M+V) sowie der Padagogi-
schen Hochschule Freiburg

= Berufliche Bildung Informatik / Wirtschaft (IVWW-BB),
in Kooperation mit der Fakultat Betriebswirtschaft
und Wirtschaftsingenieurwesen (B+W) sowie der
Padagogischen Hochschule Freiburg

=  Communication and Media Engineering (CME), in
Kooperation mit der Fakultdt Medien und Informa-
tionswesen (M+1)

= Elektrotechnik/Informationstechnik (EIM)

= Informatik (INFIM)

= Medizintechnik (MTM)

Schlief3lich beteiligt sich die Fakultat E+| noch an dem
fakultatsibergreifenden, vorgeschalteten Studiense-
mester startING, das den Studierenden eine Orien-
tierungsmaglichkeit innerhalb der Ingenieurstudien-
gange gibt, ohne sich in dieser Phase des Studiums
bereits auf ein Studienfach festlegen zu missen, und
das einen entzerrten Einstieg in ein oftmals als an-
spruchsvoll geltendes Ingenieur-Studium ermdglicht.
Wegen der grofden Nachfrage nach diesem Studien-
modell wird es seit dem Wintersemester 2014/15
sowohl im Sommersemester als auch im Winterse-
mester angeboten.

Den nachfolgenden Tabellen kann die Zahl der Be-
werber, der Studienanfanger, der Studierenden und
der Absolventen im Berichtszeitraum entnommen
werden. Dabei wurde der Fakultat Elektrotechnik und
Informationstechnik bei den fakultatsibergreifend
verantworteten Studiengangen jeweils nur der Anteil
zugerechnet, der aufgrund der geschatzten Lehrbei-
trage auf die Fakultat entfallt. Zu berlcksichtigen ist
hierbei, dass die BachelorStudiengange im Regelfall
nur zu Beginn eines Wintersemesters begonnen
werden konnen. (Tabellen s. nachf. Seiten)

Wahrend die Bewerberzahl in den Bachelor-Studi-
engangen gegeniber dem Vorjahr nahezu konstant
blieb, gab es bei den Bewerbern um einen Studien-
platz in den Master-Studiengangen im Wintersemes-
ter 2015/16 einen nicht vernachlassigbaren Einbruch.
Dennoch konnte die Studienanfangerzahl in den
BachelorStudiengangen in den von der Fakultat

E+| betriebenen oder mitgestalteten Bachelor
Studiengangen im Berichtszeitraum erneut gestei-

gert werden. Die Nachfrage nach Studienplatzen

in den Master-Studiengangen der Fakultat E+I war
dagegen leicht ricklaufig — wenn jeweils Winterse-
mester mit Wintersemester und Sommersemester
mit Sommersemester verglichen wird. Die Anzahl
der Absolventen der Fakultat E+| zeigt dagegen

im Jahresvergleich weiterhin kein monotones Bild.
Aber zumindest in den Bachelor-Studiengangen zeigt
sich in den letzten Jahren ein zunehmend stabiles
Niveau.

Lehre und Evaluation

Die Fakultat E+I bot im Berichtszeitraum etwa 300
Lehrveranstaltungen an, davon ca. 200 Vorlesungen,
80 Labore bzw. Praktika und 20 Seminare. Die Siche-
rung und bei Bedarf die Verbesserung der Qualitat
dieser Lehrveranstaltungen sind zentrale Elemente
fUr eine erfolgreiche Lehre, die die Studierenden ziel-
gerichtet auf den Arbeitsmarkt vorbereitet.

So wurden wie bereits in den Vorjahren in jedem
der beiden Semester im Berichtszeitraum die
Lehrveranstaltungen systematisch evaluiert. Hierbei
wurden die bereits in den Jahren zuvor aufgestell-
ten Regeln fir die Auswahl der zu evaluierenden
Lehrveranstaltungen angewandt. Sie stellen sicher,
dass einerseits die Lehrevaluation moglichst breit
gefachert erfolgt und andererseits nicht durch eine
zu haufige Evaluation die Motivation der Studieren-
den fur die Mitwirkung an der Evaluation sinkt. Als
Messinstrument fir die Lehrqualitat wird seit dem
Sommersemester 2012 der sogenannte Lehrquali-
tatsindex (LQIl) verwendet, in dem die Bewertung
der Lehrveranstaltungen im Rahmen von finf
Follow-up-Gruppen (FUGs) erfolgt.

Nach Abschluss der Umfragen erhalten die Lehren-
den eine ausfuhrliche Abschlussauswertung sowie
die Mitteilung, welcher LQl-Index fir die betreffende
Lehrveranstaltung ermittelt wurde, und als Vergleich
eine anonymisierte Ubersicht Uber die erreichten
LQI-Ergebnisse von allen erfolgreich evaluierten Lehr
veranstaltungen. Die Ergebnisse der LQI-Erhebung
werden bei Studiengangen und Dozenten der Fakul-
tat E+I auch den zusténdigen Studiendekanen, dem
Dekan und nach Malsgabe des jeweiligen Studien-
dekans auch der zustandigen Studienkommission
zugeleitet.
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Nachdem im Wintersemester 2014/15 und im Som-

mersemester 2015 zusatzlich zu den fakultatseigenen

Lehrveranstaltungen auch solche von der Padagogi-
schen Hochschule Freiburg, die fir die Plus-Studien-
gange und die Studiengange der Beruflichen Bildung
angeboten werden, in die Lehrveranstaltungsevaluation
der Fakultat E+| einbezogen wurden, erfolgte diese
Evaluation ab dem Wintersemester 2015/16 nicht
mehr. Die Padagogische Hochschule Freiburg sieht
sich inzwischen wieder in der Lage, die betreffenden
Evaluationen selbst durchzuflihren. Um weiterhin

im Rahmen der Systemakkreditierung die Qualitat
auch von denjenigen Lehrveranstaltungen durch die
Hochschule Offenburg sicherstellen zu konnen, die
hochschulextern angeboten werden und anderen
Qualitatssicherungssystemen unterliegen, werden
die qualitatsrelevanten Aspekte der gemeinsamen
Studiengange in der gemeinsamen, pro Semester
einmal tagenden Koordinierungsgruppe besprochen.
Empfehlungen dieser Gruppe werden in die jeweili-

gen Gremien getragen und dort dartber entschieden.

Konkret wurden im Sommersemester 2015 insge-
samt 99 Lehrveranstaltungen der Fakultat E+I fur die
Lehrevaluation vorgesehen. Infolge der Aufsplittung
einiger Lehrveranstaltungen in jeweils mehrere Um-
fragen (betrifft u. a. Lehrveranstaltungen mit mehre-
ren Lehrenden) waren insgesamt 106 Befragungen
von Studierenden geplant worden, von denen 77 in

EvaSys ausgewertet werden konnten. Die ermittelten
LQI-Ergebnisse der aufgesplitterten Lehrveranstaltun-

gen wurden nachtraglich wieder zusammengefihrt,
so dass in Summe effektiv 70 Lehrveranstaltungen
evaluiert und ausgewertet wurden. \Wegen zu gerin-
ger studentischer Teilnahme wurden 29 Befragungen
entsprechend der Evaluationsordnung jedoch nicht
ausgewertet. Die Rucklaufquote (Rickmeldungen
bezogen auf die beantragten bzw. die an die Studie-
renden ausgeteilten Teilnahmeberechtigungen fur die
Lehrevaluation) betrug ca. 45 % (auf der Basis aller
ausgewerteten Umfragen).

Im Wintersemester 2015/16 wurden die Dozenten
der Fakultat E+I aufgefordert, 87 ihrer Lehrveran-
staltungen evaluieren zu lassen. Eine weitere Lehr
veranstaltung wurde auf Wunsch des betreffenden
Lehrenden hinzugefligt. Fir insgesamt 69 Befra-
gungen wurden auswertbare Ergebnisse erzielt. Die
RUcklaufquote betrug hierbei ca. 46 %. Die beiden
untenstehenden Tabellen zeigen die im Sommer-
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semester 2015 und im Wintersemester 2015/16
erzielten kumulierten Resultate. Man erkennt, dass
im Mittel ein LQI von 89,65 bzw. 93,01 erzielt wurde,
wobei 100 der grofdte und zugleich bestmogliche er
zielbare Wert ist. 55,71 % bzw. 59,42 % der evaluier
ten Lehrveranstaltungen haben diesen Wert erreicht
und wurden deshalb der Follow-up-Gruppe 1 (FUG 1)
zugeordnet. Weitere 30,00% bzw. 30,43 % der eva-
luierten Lehrveranstaltungen erzielten die Follow-up-
Gruppe 2, was den betreffenden Lehrveranstaltungen
ebenfalls noch eine gute Stoffvermittlung attestiert.
Ab der FUG 4 werden die Studiendekane aktiv und
versuchen zu ergrinden, weshalb die betreffende
Lehrveranstaltung nicht besser bewertet wurde und
welche Verbesserungsmaglichkeiten es gibt.

Lernqualitatsindex SoSe 2015

. Gesamt
Lernqualitatsindex (LQI)
89,65
FUG Intervall Anzahl %
39 55,71
3 50 < LQl < 75 4 5,71
2 2,86
Quelle: Hochschule Offenburg
Lernqualitatsindex WiSe 2015/2016
- Gesamt
Lernqualitatsindex (LQI)
93,01
FUG Intervall Anzahl %
41 59,42
21 30,43
3 50 < LQl < 75 5 725
1 1,45
1 1,45

Quelle: Hochschule Offenburg

Parallel zu den einzelnen Lehrveranstaltungsevalu-
ationen werden auf Studiengangebene jedes Se-
mester Sitzungen der Studienkommissionen sowie
im Zweijahresrhythmus Sitzungen von sogenannten
Monitoringteams durchgefiihrt. Letztere wurden im
Zuge der Vorbereitungen zur Systemakkreditierung
eingerichtet. Sie sollen die Qualitat der Lehre in den



jeweiligen Studiengangen tberwachen und durch die
teilweise Besetzung mit hochschulexternen Experten
auch den Blick von aufderhalb der Hochschule auf das
Lehrangebot ermdglichen. Die Arbeit der Monitoring-
teams muindet in einen studiengangspezifischen Qua-
litatsbericht, der mit dem Fakultatsvorstand diskutiert
wird und ggf. Mafinahmen beschlossen werden. Im
Berichtszeitraum fanden in der Fakultat E+| jedoch
keine Monitoringteam-Sitzungen statt.

Neben der Evaluation von Lehrveranstaltungen
sowie dem Instrument der Qualitatsberichte ist die
Programmakkreditierung bzw. -reakkreditierung von
Studiengangen oder alternativ die Systemakkreditie-
rung einer ganzen Hochschule ein weiteres wichti-
ges Element der Qualitatssicherung. Diesbeziglich
wurde, wie bereits erwahnt, im Berichtszeitraum die
Programmakkreditierung der noch nicht akkreditier
ten Studiengdnge zum Abschluss gebracht. Mit der
Akkreditierung wurde die Zentrale Evaluations- und
Akkreditierungsagentur (ZEVA) betraut.

Forschung

Die Fakultat fordert die anwendungsorientierte
Forschung ihrer Professorinnen und Professoren. Die
Betatigung in der Forschung und die Durchfihrung
von Entwicklungsprojekten halten die Lehrenden

auf dem aktuellen Stand der Technik und bieten den
Studierenden interessante Moglichkeiten, sich bereits
wahrend ihres Studiums mit aktuellen Forschungs-
themen auseinanderzusetzen.

Die Art und Anzahl der Forschungsbeitrage sowie
die Hohe der eingeworbenen forschungsrelevan-
ten Drittmittel und Kassenanschlage der Fakultat
Elektrotechnik und Informationstechnik sind in

E+l

der folgenden Tabelle fir die Jahre 2013 bis 2015
zusammengestellt. Sie zeigt, dass sich die Anzahl
der Veroffentlichungen — nach dem aulRergewdhnli-
chen Ausreiler im Jahr 2014 — auf ein konstantes,
relativ hohes Niveau einpendelt. Die Hohe der
eingeworbenen Drittmittel hat sich im Berichts-
zeitraum dagegen nahezu verdoppelt. Dieser hohe
Wert ist allerdings einer Spende Uber 1 Million €
geschuldet. Sieht man von diesem Einzelereignis
ab, bewegen sich die Drittmitteleinwerbungen in-
klusive Kassenanschlage in den letzten Jahren auf
etwa gleicher Hohe. Ahnliches gilt, sogar mit leicht
steigender Tendenz, flr die Anzahl der hochschul-
intern betreuten Doktoranden sowie fir die Anzahl
der abgeschlossenen Promotionen.

Zahlreiche Forschungsaktivitaten im Bereich der
Fakultat E+| sind an den inzwischen gegrindeten
fakultatsibergreifenden Instituten konzentriert, die
von Professoren der Fakultat Elektrotechnik und
Informationstechnik (E+1) geleitet werden und die
demzufolge eine enge Verzahnung mit den For-
schungsaktivitaten in der Fakultat E+| aufweisen.
Namentlich handelt es sich hierbei um das Institut
fir Unmanned Aerial Systems (IUAS), das von
Prof. Dr. Werner Schroder geleitet wird, um das
von Prof. Dr. rer. nat. habil. Bruno Ismer geleitete
Peter-Osypka-Institute for Pacing and Ablation (POI)
sowie um das im Jahr 2015 gegriindete und von
Prof. Dr. Axel Sikora geleitete Institut flr verlassliche
Embedded Systems und Kommunikationselektronik
(ivESK). Daneben sind die Professoren der Fakultat
E+| noch in anderen Hochschulinstituten aktiv oder
fhren ihre Forschungstéatigkeit unter dem Dach des
fakultatsibergreifenden Instituts fur Angewandte
Forschung (IAF) oder im Rahmen nicht institutsge-
bundener Forschungsprojekte durch.

Veroffentlichungen (peer reviewed/wissenschaftlich)

Lehrbicher bzw. Lehrbuchbeitrage
Doktoranden mit einem Arbeitsplatz an der
Hochschule Offenburg (laufende Promotionen)

Abgeschlossene Promotionen (intern oder extern
betreut)

Drittmitteleinnahmen/Kassenanschlage
(forschungsrelevant)

2013
54 89 52
7 9 8
5 7 8
2 2 3
1.016.890 € 1.161.492 € 2.138.336 €
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Stellvertretend fir die nicht oder nicht ausschliel3-
lich an Instituten durchgeflihrten Projekte seien hier
folgende zwei genannt:

= Entwicklung von hochfrequenztechnischen
Verfahren, mit denen Fremdkorper oder Verunrei-
nigungen in Lebensmitteln in der Serienproduk-
tion detektiert werden kdénnen: Projekt von Prof.
Dr.-Ing. Lothar Schissele, finanziert durch eine
zweckgebundene Spende der Wipotec GmbH,
Kaiserslautern.

= Add-On-Reglerboard zur hochdynamischen
Drehzahlregelung von Priifstandsantrieben: Uber
Innovationsgutscheine des Landes Baden-Wurt-
temberg gefordertes Projekt der Firma OPV Engi-
neering, Karlsruhe in Kooperation mit der Hoch-
schule Offenburg (Projektleiter Prof. Dr.-Ing. habil.
Uwe Nul). Im Projekt wird eine Zusatzhardware
far frequenzumrichtergespeiste Drehstromantrie-
be entwickelt, mit der das Drehzahlregelverhalten
dieser Antriebe deutlich verbessert werden soll.

Besondere Ereignisse

Am 17 Marz 2015 fanden in der Fakultat E+I Wahlen
des Dekans, der Prodekane und der Studiendekane
statt. Dabei wurden alle Amtsinhaber, die zur Wieder-
wahl angetreten waren, in ihrem Amt bestéatigt. Hinzu
kamen zwei Wechsel in den Studiengangleitungen.

Im Méarz 2015 nahm die Mannschaft A20 (Applied Au-
tonomy Offenburg) unter Leitung von Prof. Dr. Klaus
Dorer am ersten Audi Autonomous Driving Cup im

Audi-Museum in Ingolstadt teil. Aufgabe war es, den
von Audi gestellten R5-Fahrzeugmodellen im Format
1:8 autonomes Fahren beizubringen. Dazu war es
notig, Programme zu entwickeln, die die Fahrbahn,
Verkehrsschilder und Hindernisse erkennen, im Land-
und Stadtverkehr selbstandig fahren sowie ein- und
ausparken kénnen. Nach den Disziplinen Pflichtpro-
gramm, wissenschaftlicher Vortrag und Kir belegte
die Mannschaft einen sehr guten sechsten Platz.

Am 8. Juli 2015 wurde von den Informatik-affinen
Professoren zum zweiten Mal ein [T-Dialog im
Rahmen einer Schulkooperation durchgefihrt, zu
dem die Informatiklehrer aus Schulen in der Ortenau
und dem sudlichen Oberrhein eingeladen wurden.
Ziel war der intensive Austausch bzgl. Informatik-
Themen und die Diskussion Uber Kooperationsmag-
lichkeiten, um Schuler flr das Thema Informatik zu
begeistern und sie fir ein Informatikstudium vorzu-
bereiten. In diesem Zusammenhang sei erwahnt,
dass die Erlebniswelt Informatik mit ersten Lernsta-
tionen ausgebaut wurde. Erste Besuche von Schul-
klassen wurden erfolgreich und mit grof3em Interesse
durchgeflhrt.

Am 29. Juli 2015 wurde durch Beschluss des Hoch-
schulrats das Institut fur verlassliche Embedded
Systems und Kommunikationselektronik (ivESK) ge-
grindet und am 4. November 2015 der Institutsleiter,
Prof. Dr. Axel Sikora, vom Senat bestatigt. Im Februar
2016 gehdrte das Institut bereits zu den Preistragern
des Wettbewerbs ,, 100 Ort fur Industrie 4.0 in Baden-
Wirttemberg”

Das magma-Team bei der Robocup Weltmeisterschaft in Hefei, China
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Ebenfalls im Juli 2015 nahm das Team magmaOffenburg
um Prof. Dr. Klaus Dorer wieder an der Robocup-
Weltmeisterschaft in der Soccer 3D-Simulationsliga
teil. Dieses Mal fand die Weltmeisterschaft in Hefei
(China) statt. Das Team magmaOffenburg belegte
dort einen hervorragenden 6. Platz. Das nebenste-
hende Bild zeigt das Team magmaOffenburg in Hefei,
zusammen mit anderen Teilnehmern der Soccer 3D-
Simulationsliga.

Im September 2015 fand unter Leitung von Prof. Dr.
Axel Sikora wieder die alljahrliche Summer University
in bewahrter Kooperation mit dem Bezirksverein Std-
baden des Verbands der Elektrotechnik, Elektronik
und Informationstechnik (VDE) statt. 24 Schilerinnen
und Schler erkundeten die Hochschulwelt (siehe
Bild), insbesondere die Laboratorien der Fakultat E+l.
Von groRem Interesse war auch die Exkursion zur
Robert Bosch GmbH in Buhl.

Unter der Federfiihrung von Prof. Dr. Michael
Schmidt wurde im Oktober 2015 die studentischen
Initiative “Licht fir Marokko’ mittlerweile unter dem
Namen , green:light’ mit ca. 20 aktiven Studieren-
den aus verschiedenen Fakultdten und Semestern
gegrindet. Zielsetzung: Entwicklung dezentraler
regenerativer Energieldsungen fir Menschen ohne

2 DieTeilnehmer der VDE Summer-University

Zugang zu elektrischer Energie (Kooperation der
Hochschule Offenburg mit der Madame-lIsa-
Foundation, Buhl).

Am 13. und 14. November 2015 fand eine Klausur
tagung der Fakultat E+I statt. Ziel der Veranstaltung
war die Diskussion Uber die zuklnftige strategische
Ausrichtung der Fakultat hinsichtlich Lehre und For-
schung sowie organisatorische Angelegenheiten.

Im Dezember 2015 erhielt die Hochschule Offenburg
den Zuschlag fur das Promotionskolleg MERAGEM,
das sich mit der Modellierung, dem Entwurf, der
Realisierung und Automatisierung von gedruckter
Elektronik und ihren Materialien befasst. Das Promo-
tionskolleg wurde auf Initiative von Prof. Dr. Jasmin
Aghassi-Hagmann gemeinsam mit dem Karlsruher
Institut fir Technologie (KIT) beantragt und wird mit
diesem auch zuklnftig betrieben.

Dariber hinaus fand am 16. Dezember 2015 wieder

um die WebTech-Nacht statt, bei der sich 130 Teilneh-
mer aus den Studiengangen Angewandte Informatik,
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsinformatik plus
unter der Leitung von Prof. Dr. Jan Minchenberg und
Prof. Dr. Joachim Orb trafen und bis spat in die Nacht
gemeinsam kleine Web-Projekte 6sten.
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, Hochschule Offenburg
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Regionalwettbewerb Ortenau

: a—T ERNST L“u..x.-n.v.-.|.--|--

Regionalwettbewerb der First Lego League an der Hochschule

SchlieRlich wurde am 16. Januar 2016 erstmalig
der Regionalwettbewerb der First Lego League im
Rahmen der Schulkooperation erfolgreich an der
Hochschule Offenburg durchgeflhrt. Ziel ist es,
Jugendliche im Alter zwischen 10 und 16 Jahren fir
die Informatik und Technik zu begeistern. 14 Teams
mit insgesamt ca. 70 Schilern sind an den Start
gegangen.

Des Weiteren nahmen zahlreiche Professorinnen
und Professoren der Fakultat E+I an in- und auslan-
dischen Konferenzen teil, veranstalteten dort Fokus
Sessions, trugen Keynotes vor, leiteten Sessions als
Chairmen und waren in Programmkomitees vertre-
ten. Auch an der Hochschule Offenburg wurden im
Berichtszeitraum von Professoren der Fakultat E+I
wieder Workshops veranstaltet. Im Fokus standen
im Berichtszeitraum vorwiegend Themen aus der der
Informatik (Business Analytics Day) und der Kommu-
nikationselektronik (International Workshop on Com-
munications and Smart Grid, International Conference
on Smart Grid and Clean Energy Technologies).
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Personalia

Zum 01.03.2015 wurde Dr. Stefan Hensel auf die
Professur fir Mess- und Sensortechnik sowie Auto-
matisierungstechnik berufen. Nach dem Studium des
Maschinenbaus und der Promotion am Karlsruher In-
stitut flr Technologie (KIT) trat Dr. Hensel nach einem
einsemestrigen Gastaufenthalt an der TU Sofia in die
Firma ITK Engineering ein, wo er in der modellbasier
ten Softwareentwicklung fur Getriebesteuergerate im
Automobilbereich tatig war. Anschlief3end wechselte
er zur Robert Bosch GmbH. Dort arbeitete er bis zu
seiner Berufung in der Konzernforschung in der Abtei-
lung fur Robotik.

Ebenfalls am 01.03.2015 begann Dr. Sven Meier
seinen Dienst als Professor an der Hochschule
Offenburg. Berufen wurde er auf die Professur fir
elektrische Ubertragungs- und Verteilnetze. Nach
dem Studium der Elektrotechnik an der Technischen
Universitat Braunschweig war Prof. Meier wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am FraunhoferInstitut fir



Werkstoffmechanik in Freiburg, wo er in Kooperation
mit der Universitat Braunschweig promovierte und
bis zu seiner Berufung als Team- und Leistungsbe-
reichsleiter tatig war.

Zum Sommersemester 2015 wechselte Prof. Dr.
Daniel Kray fur drei Jahre von der Fakultat Maschi-
nenbau und Verfahrenstechnik (M+V) zur Fakultat
E+l, wo er seither die Lehre in der Physik verstarkt.

Schliellich wurde Dr. Stefan Zirn zum 01.09.2015

auf die Professur fur Elektrotechnik und Informatik
berufen. Seinen akademischen Werdegang begann
er mit dem Studium der Mikrosystemtechnik an der
Universitat Freiburg. AnschlieRend wechselte er zur
Firma MED-EL und spater als wissenschaftlicher Mit-
arbeiter an die Klinik fir Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
des Klinikums Grofshadern. Parallel dazu promovierte
er an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen.
Daraufhin ging Dr. Zirn im Rahmen eines Forschungs-
projekts an die Universitatsklinik Freiburg.

Am 3.10.2015 verstarb vollig unerwartet Prof. Dr.
Gerhard Hinsken. Prof. Hinsken wurde 1982 an die
Hochschule Offenburg berufen und war dort zuletzt
fir die Lehrgebiete Automatisierungssysteme, Spei-
cherprogrammierbare Steuerungen und Mathematik
zustandig. Von 1985 bis 2006 war er stellvertretender
Fachbereichsleiter bzw. Prodekan und von 1990 bis
1994 Leiter des Studiengangs Automatisierungstech-
nik. Ein besonderes Anliegen waren ihm stets die
deutsch-franzdsischen Beziehungen.

Am 29.02.2016 trat Prof. Heinrich Pfeifer nach 21-jah-
riger Hochschulzugehdrigkeit in den wohlverdienten
Ruhestand. Prof. Pfeifer verantwortete die Fachgebie-
te Nachrichtentechnik und digitale Signalverarbeitung.
Von 1998 bis 2006 war er Studiengangleiter des
Diplom-Studiengangs Nachrichtentechnik und von
2005 an leitete er bis zum Eintritt in den Ruhestand
den Bachelor-Studiengang Elektrotechnik / Informa-
tionstechnik sowie seine Plus-, bi- und trinationalen
Varianten.

Ausblick

Im Fokus der administrativen Arbeiten im kommen-
den Berichtszeitraum werden die Beitrage der Fakul-
tat E+| zum angestrebten erfolgreichen Abschluss
der Systemakkreditierung der Hochschule Offenburg
unter Einbeziehung der zu erfillenden Auflagen und
zur Erstellung des Struktur und Entwicklungsplans
fUr die Jahre 2017 bis 2021 stehen.

Dariber hinaus mussen flr den im Berichtszeitraum
gemeinsam mit der Fakultat M+V beantragten und
inzwischen bewilligten MasterStudiengang Power and
Data Engineering (PDE) die erforderlichen organisato-
rischen Malinahmen fir die Aufnahme des Lehrbe-
triebs umgesetzt werden.
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Maschinenbau und Verfahrenstechnik

Prof. Alfred Isele

Allgemeine Informationen

Um dem demografischen Wandel mit sinkenden
Bewerber- und Studierenden-Zahlen entgegenzu-
wirken, hat die Fakultatsleitung im Wintersemester
2015/2016 die Studiengange Angewandte Biomecha-
nik und Biomechanik gestartet. Mit jeweils 15 Studie-
renden konnten wir die neuen Studiengénge starten.
Erstmalig wird nun auch ein Kombi-Studium an der
Hochschule in Zusammenarbeit mit der Physiothera-
pieschule Ortenau angeboten.

Bewegung und alles, was mit
Bewegung zusammenhéangt:

ANGEWANDTE
BIOMECHANIK

Bewegung und alles, was mit Bewegung
zusammenhéngt: das ist der Bachelor , An-
gewandte Biomechanik” — ein gemeinsamer
Studiengang der Hochschule Offenburg und
der Physiotherapieschule Ortenau. Nach 9
Semestern sind Sie staatlich anerkannter
Physiotherapeut/in und Ingenieur/in zu-
gleich und kdnnen in diesen Berufsfeldern
einsteigen:

=> Prévention und Rehabilitation

> Forschung, Entwicklung und Vermark-
tung in der Medizintechnik: kiinstliche
Gelenke, kiinstlicher Ersatz von GliedmaRen,
medizinische Hilfsmittel

3 Lehre und Forschung am Bewegungs-
apparat (Orthopédie, Traumatologie, Sport-
wissenschaft)

pso

), Hochschule Offenburg
offenburg.university
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Fir folgendes DFG-GroRgerat erfolgte im Berichts-
zeitraum eine Mittelzuweisung vom Ministerium fUr
Wissenschaft, Forschung und Kunst:

., Raumlufttechniklabor” von Herrn Professor
Dr. Pfafferott

Am 10. April 2015 feierten 156 Absolventinnen und
Absolventen der Fakultat M+V ihren Abschluss.

Bei der Abschlussfeier am 16. Oktober 2015 wurden
insgesamt 564 Urkunden Ubergeben, davon waren
163 Urkunden von der Fakultat M+V.

Studienangebot und Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2015/2016 wurden zwei neue
BachelorStudiengange in Kooperation mit der Physio-
therapieschule Ortenau eingefuhrt: Biomechanik
(BM) und angewandte Biomechanik (aBM). Die
Studiengange vereinen in ihrem Profil das klassische
Physiotherapie-Wissen Uber Steuerung, Kontrolle und
Ablauf von Bewegung mit dem an der Hochschule
erworbenen Wissen aus Mechanik und Technik.
Glo™"”

il
5rr1‘°r

gnthe’

Hochschulfeier am 16. Oktober 2015



Das Studienangebot der Fakultdt Maschinenbau und
Verfahrenstechnik setzt sich aus folgenden Bachelor
und MasterStudiengangen zusammen:

Bachelor-Studiengange:

= Angewandte Biomechanik (aBM)

= Biomechanik (BM)

= Maschinenbau (MA)

= Maschinenbau/Werkstofftechnik (ME)

= \Verfahrenstechnik (VT)

= Energiesystemtechnik (ES)

= Mechatronik (MK) gemeinsam mit der Fakultat E+I

= Mechatronik P (MK-plus) gemeinsam mit der
Fakultat E+I

Master-Studiengéange:

= Maschinenbau/Mechanical Engineering (MME)

= Energy Conversion and Management (ECM)

= Process Engineering (MPE)

= Berufliche Bildung Mechatronik (MK-BB) gemein-
sam mit der Fakultat E+|

Unser Studienangebot wurde im Wintersemester
2015/2016 von 1.332 Studierenden wahrgenommen.
Davon waren 1.110 Studierende den BachelorStudien-
gangen und

229 Studierende den Master-Studiengangen zuge-
ordnet.

Bei der Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstechnik
ist die Anzahl der Studierenden konstant geblieben.
Der BachelorStudiengang ,, Maschinenbau” bot im
Sommersemester 2015 50 Platze und im Winterse-
mester 2015/2016 113 Platze fir Studienanfanger an.
Der BachelorStudiengang ,Verfahrenstechnik” mit den
Schwerpunkten Energie-, Umwelt- und Biotechnik bot
im Wintersemester 72 Studienanfangerplatze an und
auch der Studiengang ,, Energiesystemtechnik” war
mit 48 Studienanfangern wieder gut belegt. Die neuen
Studiengéange , Angewandte Biomechanik” und , Bio-
mechanik” starteten mit jeweils 15 Studierenden.

Die BachelorStudiengéange ,, Mechatronik’ ,Mecha-
tronik Pus” und der MasterStudiengang ,, Berufliche
Bildung Mechatronik” werden gemeinsam mit der
Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik
angeboten.

Erfreulich ist auch die steigende Bewerberzahl in
dem Masterstudiengang ,, Energy Conversion and
Management (ECM)" Im Wintersemester gingen 864
Bewerbungen ein, dem 27 Studienplatze gegentiber
standen. Die vorhandenen Studienplatze konnen also
noch ausgebaut werden.

Lehre und Evaluation

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 110 Lehrver-
anstaltungen evaluiert. Davon waren 32 Pflicht-Evalu-
ationen und 78 wurden freiwillig evaluiert.

Evaluationen M+V

mit mindestens 6 Riicklaufen
5515 WS 1516
Studiengang
Pflicht ges. Pflicht ges.
M+V ges. 16 36 14 35 Anzahl der Evaluierungen
(a)BM nn 0 2
ECM nur W8 1 3
ES 2 7 2 6
MA 6 17 3 13
ME 3 6 1 5
MME 3 3 3 4
MPE nur WS 1 1
VT 4 4 3 ]
Summe 18 40 14 38 2.T. doppett gezihit
Difrerz, Ga manche 2 4 1] 3

Evaluierungen 2 Stg. betraf

Forschung

Die bestehenden Forschungsaktivitaten wurden im
Berichtszeitraum gestarkt. Die Drittmitteleinnahmen
der Fakultat Maschinenbau und Verfahrenstechnik
blieben ebenso wie die Landesmittel im Vergleich
der Jahre 2014 zu 2013 konstant. In unserer Fakultat
wurden 23 Forschungsprojekte im genannten Zeit-
raum bearbeitet. Im Folgenden wird exemplarisch ein
Projekt vorgestellt:

Nutzung der begehbaren Klimakammer durch
Industriepartner

Im Technikum des Campus Nord betreibt die Fakultat
M+V seit 2013 eine begehbare Klimakammer, in deren
40 m3 grofden Innenraum Klimasituationen zwischen
-50 °C und +90 °C bei einer hohen Feuchtevariabilitat
hergestellt werden kdnnen. Diese Klimakammer bie-
tet optimale Bedingungen fir Prifungen, Tests und
Untersuchungen an Materialien und Produkten unter
variablen realitatsnahen klimatischen Bedingungen.
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Bewerber/innen Fakultit M+V
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Studienanfanger/innen Fakultit M+V
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Studierende Fakultat M+V
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Die Klimakammer am INES

Neben der haufigen Nutzung der Klimakammer fir
die Forschung und Lehre wurde die Kammer im ver
gangenen Jahr zusatzlich von vier Industriepartnern
unserer Hochschule fir Funktionsprifungen und Tests
diverser Produkte genutzt. Durch diese Tests erhiel-
ten die Unternehmen innerhalb relativ kurzer Zeit
wichtige Erkenntnisse zum Verhalten ihrer Produkte
unter realistischen Klimabedingungen, die fir die
Gewahrleistung der Produktfunktion im getesteten
Bereich und fir die weitere Optimierung der Produkte
genutzt werden.

BMBF-Projekt: Optimierung von Batterieladeverfahren
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Forschungsgruppe Elektrische
Energiespeicherung

Die Forschungsgruppe Elektrische Energiespeiche-
rung unter Leitung von Prof. Dr. habil. Wolfgang
Bessler (Institut fir Energiesystemtechnik) wid-
met sich der Batterie- und Brennstoffzellentechnik.
Schwerpunkt ist die Modellierung und Simulation auf
unterschiedlichen Skalen — von der Elektrochemie
zum Energiesystem. Die Aktivitdten werden durch
experimentelle Zellcharakterisierungen erganzt.

Ziel ist die verstandnisgetriebene Entwicklung und
Optimierung von Brennstoffzellen und Batterien.

Im Berichtsjahr hat die Arbeitsgruppe u. a. folgende
Forderprojekte bearbeitet:

Lebensdauer von Lithium-lonen-Batterien fir die
dezentrale Speicherung regenerativer Energien, Pro-
motionsprojekt im Rahmen des kooperativen Promo-
tionskollegs Dezentrale Erneuerbare Energiesysteme
— DENE (Land Baden-Wirttemberg). Wir entwickelten
Modelle von Lithium-lonen-Batterien mit besonderem
Fokus auf der Lebensdauer der Batteriezellen.

Stabilisierende Netzanbindung eines lokalen Smart
Grids - Smart Link (Elektrizitatswerke Mittelbaden).
Mit Hilfe von Energiesystemmodellen eines Smart
Microgrids mit Batteriespeicher entwickelten wir
netzdienliche Betriebsflihrungsstrategien.

Optimierung von Ladeverfahren einer Lithium-
lonen-Batterie unter besonderer Berlcksichtigung
des Temperaturverhaltens - TempOLadung (BMBF).
Gemeinsam mit dem Industriepartner Leclanché
entwickelten wir optimierte Ladeverfahren fir eine
Lithium-lonen-Batterie. Daflir wurde eine kombinierte
Methodik von skalentbergreifender Modellierung,
computergestitzter Optimierung und Experiment
angewendet.

Mechanismus und Design der Abscheidung von
Lithiumoxiden in Lithium-Luft-Batterien - LiO2Mech
(BMBF). Dieses Projekt forderte die wissenschaft-
lich-technologische Zusammenarbeit mit den USA.
Konkret wurden gemeinsam mit Prof. Robert J. Kee
(Colorado School of Mines) Modelle und Simulations-
techniken fir Lithium-Luft-Batterien entwickelt.

Verbesserung von PEMFC-Leistung und -Langlebig-
keit durch skalentbergreifende Modellierung und



numerische Simulation - PUMA MIND (EU). Wir
untersuchten Alterungsmechanismen von PEM-
Brennstoffzellen fur mobile Anwendungen. CFD-
Simulationen auf Zell- und Stackebene wurden mit
mikroskopischen Degradationsmechanismen tber die
Skalen hinweg gekoppelt.

Veroffentlichungen

(peer reviewed/ 52
wissenschaftlich)
Lehrbuch (-beitrage) 5

Drittmitteleinnahmen /
Kassenanschlage
(forschungsrelevant)

2.405.808 €

Elektrische

Exemplarisches Projekte . .
Energiespeicherung

Besondere Ereignisse

= Beim 30. Shell Eco-marathon in Rotterdam hat das
Team Schluckspecht einen ersten Platz errungen:
Schluckspecht b, das straldentaugliche Urban-
Concept-Fahrzeug in der Kategorie der Dieselan-
triebe, kam mit einem Liter Benzin 313 Kilometer
weit.

= Das schwere Erdbeben in Nepal hat ihm die
Idee geliefert: Hesso Gantert hat ein Heizsystem
entwickelt, das flr den Einsatz in Krisengebieten
hilfreich sein konnte. Feldheizung nennt Gantert
sein System, das aus eine Speicherpatrone und
einem Stander mit integrietem Ventilator besteht.
Basis dieses Systems, das zum Patent angemel-
det ist, sind Zeolith-Klgelchen. Wenn dieses po-

Das Schluckspechtteam 2015 in Rotterdam

rose Material mit Wasser in Berlhrung kommen,
entsteht Warme. Diese Feldheizung heizt nicht,
indem etwas verbrannt wurde, sondern indem
zuvor gespeicherte Energie freigesetzt wird.

= Am 07.05.2015 fand an der Hochschule Offen-
burg die erste Offenburger Stahlbautagung 2015
. Stahlkonstruktionen fir den Ingenieur- und
Maschinenbau” statt. Themenschwerpunkt war
die Herstellung von Stahlkonstruktionen, fur die
beiden verwandten Fachdisziplinen Konstruktiver
Ingenieurbau und Maschinenbau wurde ein reger
und kollegialer Austausch zwischen den Teilneh-
mern ermaoglicht.

Personalia
Im Berichtszeitraum wurden zwei Professoren berufen:

= Professor Dr.-Ing. M. Sc. Jorg Ettrich, Professur
fur Stromungsmechanik und Thermodynamik im
Maschinenbau

= Professorin Dr.-Ing. Susanne Mall-Gleille, Profes-
sur far Thermische Verfahrenstechnik

Ausblick

Im kommenden Jahr liegt der Fokus im Auf- und
Ausbau der Studiengange. Durch verstarke Werbung
versuchen wir den Ruckgang der Bewerberzahlen
zu kompensieren. Unter anderem wird die Fakultat
mehrere Info-Nachmittage veranstalten. Ein neues
Programm KontaktING erleichtert den Einstieg ins
Ingenieursstudium.
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Medien und Informationswesen

Prof. Dr. Volker Sanger

Allgemeine Informationen

Die Fakultat Medien und Informationswesen (M+1)
bietet interdisziplinare Studiengange mit Inhalten aus
den Bereichen Mediengestaltung, Medienmanage-
ment, Medientechnik und Medieninformatik erganzt
durch Medienpadagogik an. Zentrales Element aller
Studiengange ist die Umsetzung praktischer Medien-
projekte auf Basis der theoretischen Fundamente der
genannten Disziplinen.

Nach einer langen Wachstums- und kurzen Konsoli-
dierungsphase hat sich die Fakultat zum Ziel gesetzt,
den Namen, die Studieninhalte und die Forschungs-
projekte der Fakultat Medien und Informationswesen
in der naheren und, wenn maglich, in der weiteren
Umgebung, noch mehr zu etablieren, um auf diese
Weise den Bekanntheitsgrad und die Anziehungskraft
fUr potenzielle Bewerber zu erhohen.

Studienangebot und Studierendenzahlen

Das Studienangebot der Fakultat Medien und Infor
mationswesen besteht aus den folgenden Studien-
gangen.

Bachelor

= Medien und Informationswesen

= Medientechnik/Wirtschaft PUs (zusammen mit der
Fakultat B+W und der Padagogischen Hochschule
Freiburg)

= medien.gestaltung und produktion

= Unternehmens- & [T-Sicherheit

Master

= Medien und Kommunikation

= Communication and Media Engineering (zusam-
men mit der Fakultat E+1)

= Berufliche Bildung Medientechnik/Wirtschaft Plus
(zusammen mit B+W und der Padagogischen
Hochschule Freiburg)

= Medien in der Bildung (zusammen mit der Pada-
gogischen Hochschule Freiburg)

70 Medien und Informationswesen

= Medien in der Bildung (zusammen mit der Pada-
gogischen Hochschule Freiburg)

Wie in den vergangenen Jahren kénnen die meisten
Studienprogramme eine hohe Nachfrage von Seiten
der Studienbewerber verzeichnen.

Der Masterstudiengang Medien in der Bildung
erflllte allerdings, insbesondere nach Ansicht der PH
Freiburg, die Erwartungen im Hinblick auf die Bewer
berzahlen nicht. Deswegen wird er nicht reakkredi-
tiert. Zum Wintersemester 15/16 wurden letztmals
Studierende aufgenommen. Danach wird der Studi-
engang auslaufen.

Im Sommersemester 2015 waren 743 Studierende
immatrikuliert, im Wintersemester 2015/16 waren es
746 Studierende.

Inzwischen machen sich auch im Medienbereich die
kleineren Jahrgange bemerkbar, so dass ein Verdran-
gungswettbewerb um die besten Studienanfanger
entsteht. Statistiken zeigen, dass diejenigen Studi-
enjahrgange insgesamt am erfolgreichsten sind, bei
denen die hochsten Bewerberzahlen zu verzeichnen
waren, weil dadurch nur die besten Bewerber zum
Studium zugelassen wurden. Leider sind die Bewer-
berzahlen zum Sommersemester von der hochsten
Zahl im Sommersemester 2013 (386 Bewerber) leicht
auf 317 im Sommersemester 2015 zurlickgegangen,
im Wintersemester deutlicher von 681 im Winterse-
mester 13/14 auf 493 im Wintersemester 15/16. Der
Fakultat M+l ist es ein wichtiges Anliegen, die immer
noch hohen Bewerberzahlen zu halten.

Lehre und Evaluation

Entsprechend der Beschlusslage in der Fakultat
werden alle Lehrveranstaltungen in jedem Semester
mit einem kurzen Evaluationsbogen Uberprift und die
Ergebnisse mit den Studierenden besprochen. Jede
Lehrveranstaltung wird dartber hinaus innerhalb von
zwei Jahren einmal mit einem ausfthrlichen Bogen
evaluiert. Einen anonymisierten Uberblick (iber die im
Berichtszeitraum evaluierten Veranstaltungen bieten



Mittel 74 [Jroo% 32-37 Mittel 74 Qoo
10% 0% 10 % 10% 10% 50 % 10% 1w% 0% 0% 10% 5ot n
1 22 29 31 63 74 1 22 20 71 63 74 E

25
> N
“ = - h | = |
14 13 21 21 El
14 13 23 22 n
= 2 5 " Ed EX
15 16 22 23 n
- - - - =

15
20 23 16 15
20 18 13 13 ﬂ
5 ;

1 1

i 7 N

15
7 33 31 36 33 n
~ ]~ KX
5 5 | = |
6 16 B

-
M+ - Evaluation e 204516 Tabellen 1-4.

die Tabellen 1-4. Zur Erlauterung ist festzuhalten,
dass die Zahlen ohne Kommastellen dargestellt sind,
z.B. bedeutet 18 die Note 1,8. Grundlage ist eine
Skala von 1 bis 5. Die letzte Spalte mit der Uberschrift
100% entspricht dabei dem gewichteten Durchschnitt
der 6 ausgewahlten Fragen des Evaluationsbogens,
sprich: dies ist das Gesamtevaluationsergebnis einer
Veranstaltung.

Vom Sommer 2015 liegen, dhnlich wie im vorherge-
henden Semester nur 12 Evaluationsergebnisse vor
— zu wenige fur die Vielzahl der Veranstaltungen der
Fakultat. Fir das Wintersemester 2015/16 und das
Sommersemester 2016 wurde deswegen eine Voll-
erhebung geplant, um einen konzentrierten Uberblick
Uber den Stand der Lehrveranstaltungen zu erhalten.
Im Wintersemester wurden infolgedessen 51 Veran-
staltungen evaluiert.

Inhaltlich ist festzuhalten, dass nur eine Veranstaltung
nicht im griinen Bereich liegt, alle anderen sind mit
gut bis sehr gut bewertet. Der Durchschnitt aller Ver
anstaltungen im Sommer lag bei 1,8 und im Winter
semester bei 1,9.

Forschung

Die Forschungsgebiete der Fakultat sind genauso
vielfaltig wie die Lehre. Sie umfassen Bereiche von
der IT-Sicherheit Uber die Medientechnik hin zu
Management und Gestaltungsthemen. Nicht alle
Projekte werden durch Drittmittel geférdert, gerade
wenn die Projekte in Partnerschaft mit 6ffentlichen
Institutionen durchgefiihrt werden. Trotzdem konnten
die eingeworbenen Drittmittel der Fakultat im Ver
gleich zum Vorjahr um mehr als 100.000 Euro gestei-
gert werden.

Medien und Informationswesen 71

H
=




Bewerber/innen Fakultit M+l
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Beispielhafte Projekte: Veréffentlichungen
(peer reviewed/

= PAL SAaaS - Building Triangular Trust for Secure ioeehoehiafilich)

Cloud Auditing (Prof. Dr. Dirk Westhoff) Lehrbuch (-beitrage)
= OpenC3S “Nachfolge” (Prof. Dr. Daniel Hammer) Drittmittel
= Netz-TABS, (Netzfreundlicher Betrieb von Thermo-

aktiven Bauteilsystemen durch selbsterlernende

und vorausschauende Anlagensteuerung), Teilpro-

jekt quantitative und qualitative Nutzerbefragung

Gebaude E (Prof. Dr. Robert Guicker)

Im Wintersemester 2015 absolvierte Prof. Gotz Gru-
ner ein kinstlerisches Forschungssemester.
Exemplarische Projekte

Besondere Ereignisse

Im April 2015 fanden die traditionellen Filmfestspiele
der Fakultat , shorts” erstmals mehrtagig statt.

An drei Abenden begeisterten im Forum Kino Offenburg
Dokumentarfilme, Experimentalfilme, Kurzfilme und
Animationsfilme insgesamt Uber 1500 Zuschauer. Dabei

47

3
295.972 Euro

PAL SAaa$S - Building Tri-
angular Trust for Secure
Cloud Auditing (Prof. Dr.
Dirk Westhoff)

OpenC3S “Nachfolge”
(Prof. Dr. Daniel Ham-
mer)

Netz-TABS, (Netz-
freundlicher Betrieb

von Thermoaktiven
Bauteilsystemen durch
selbsterlernende und vo-
rausschauende Anlagen-
steuerung), Teilprojekt
quantitative und quali-
tative Nutzerbefragung
Gebaude E (Prof. Dr.
Robert Glcker)

kamen erstmals nicht nur Filme Offenburger Studenten
zur Auffiihrung sondern auch von anderen Hochschulen
aus Deutschland und dem angrenzenden Ausland. An
die gltcklichen Gewinner wurden Preise von insgesamt
Uber 10.000 Euro in 8 Kategorien verliehen.
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Personalia

Zum Wintersemester 14/15 konnten zwei neue Kol-
legen gewonnen werden, die vor allem den Studien-
gang Unternehmens- und [T-Sicherheit verstarken.
Prof. Dr. Dirk Westhoff trat eine W3 Professur fir
Informatik insbesondere Sicherheit in Informations-
systemen an. Gestartet mit einem starken Fokus
auf die Forschung im Bereich IT-Sicherheit brachte er
gleich zwei mehrjahrige Drittmittelprojekte mit an die
Hochschule. Zusammen mit Prof. Dr. Dirk Drechsler,
der das Gebiet Sicherheitsmanagement vertritt, ist
das Kollegium dem Ziel, einen Forschungsschwer
punkt im Bereich der [T-Sicherheit zu etablieren,
deutlich naher gekommen.

Personalia

Zum Sommersemester 2015 wurde Dr. Christopher
Zerres auf die neue Professur Marketing insbesondere
Social Media berufen. Diese Thematik besitzt eine
hohe Praxisrelevanz und soll deshalb inhaltlich starker
bearbeitet werden, viele M+| Absolventen arbeiten
inzwischen in diesem Bereich.

making of shorts Kampagne

Zum Wintersemester 15/16 wurde Dr. Oliver Korn auf
die 50-prozentige Professur fir Human Computer
Interaction (HCI) im Bereich der Informatik berufen.
Auch dieses Thema erhélt immer groRere praktische
Relevanz flr die Studierenden im Medienbereich und
ebenso in der Forschung.

Die Fakultat M+ besetzt mit diesen Berufungen
neue, innovative Themengebiete und scharft damit ihr
Profil fur Studierende und in der Forschung.

Ausblick

Zum Sommersemester 2016 soll der neue Master
studiengang Dialogmarketing und E-Commerce, ein
Gemeinschaftsprodukt der Fakultaten B+W sowie
M+l, gestartet werden. Der grofden Nachfrage nach
Spezialisten der hiesigen Wirtschaft in diesem stetig
wachsenden Markt soll damit Rechnung getragen
werden.Aufderdem soll versucht werden, eine offene
halbe Stelle im Bereich der Informatik, mit einer
50-prozentigen Professur fir Human Computer Inter
action (HCI) zu besetzen.
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International Center
Prof. Ph. D. Torsten Schneider

Das International Center (INT) ist eine der zentralen
Einrichtungen der Hochschule. Es koordiniert und
unterstutzt die internationalen Aktivitaten der Hoch-
schule. Es besteht aus der Graduate School (GS),

die die englischsprachigen Master-Studiengédnge
koordiniert, und dem International Office (IO), das
die Hochschulpartnerschaften pflegt und in die-

sem Rahmen Studienaufenthalte und Praktika von
Studierenden und Lehrenden im Ausland bzw. von
auslandischen Studierenden und Lehrenden an der
Hochschule Offenburg organisiert und betreut. Dazu
gehdren Beratungsangebote in der Hochschule fir
die Studierenden der deutschsprachigen Bachelor-
Studiengange. AulRerdem ist dem INT eine zertifi-
zierte Deutsch-Englisch-Ubersetzerin zugeordnet, die
ihre Aufgaben in erster Linie von der Hochschullei-
tung und den Fakultdten zugeordnet bekommt. Die
Mafinahmen und Erfolge der Hochschule und damit
des INT bei der Internationalisierung wurden Anfang
2016 mit der Verleihung eines HRK-Zertifikats gewdir
digt. Das Verfahren der Auditierung hatte im Laufe der
Jahre 2014 und 2015 stattgefunden.

In der nachfolgenden Tabelle INT-1 ist die Stellenstruk-
tur des INT dargestellt. Aufgrund von Elternzeit waren
im INT am Ende des Berichtszeitraums (29.02.2016)
insgesamt 1,5 Stellen durch Vertretungen besetzt.
Vier Stellen sind ganz oder teilweise befristet. Gene-
rell ist im Laufe der Jahre der blrokratische Aufwand
z.B. fir die administrative Koordination von Studi-
engangen, oder fir die Bearbeitung von Learning

Agreements und Abwicklung von Férderprogrammen
stetig gestiegen. Deshalb wurden im International
Center zwei Stellen aufgestockt, wenn auch formal
nur temporar. Es ist nicht zu erwarten, dass sich der
Arbeitsanfall in der néchsten Zeit wieder reduziert.

Das INT ist in vier Gremien der Hochschule einge-
bunden: den Forschungsausschuss, den Sprachen-
ausschuss, den Ausschuss flr Internationales (Afl)
und speziell die GS in den Advisory Board (AB). Der
Afl unter Leitung des Rektors der Hochschule dient
der Entwicklung von Strategien zur weiteren Interna-
tionalisierung der Hochschule, sowie dem Informa-
tionsaustausch und der Abstimmung der Aktivitaten
der Hochschule im Bereich des Internationalen
zwischen Hochschulleitung (Rektorat), den Fakultaten
(Auslandsbeauftragte, Studiendekane der englisch-
sprachigen Masterstudiengange) und dem INT (mit
GS und 10). Der AB unter externer Leitung setzt sich
aus Mitgliedern von Wirtschaftsunternehmen und der
Hochschule zusammen. Er berat die Hochschule in
internationalen Angelegenheiten. Die Mitglieder von
Afl und AB treffen in der Regel jeweils einmal pro
Semester zusammen.

Eine weitere Hauptaufgabe des INT ist ein gutes
Betreuungsangebot fir die Studierenden. Dazu
gehorte auch im Berichtszeitraum wieder ein Kul-
turprogramm mit Exkursionen und Weihnachtsfeier,
sowie in Zusammenarbeit mit dem Senior Service die
Get-Together innerhalb und aufRerhalb der Hochschu-

INT wissenschaftliche Leitung (0,22)

> Yoo > N7 > N7
Graduate School (GS) Ubersetzungsbiiro International Office (10)
Hauptkoordination (0,25/0,35%) Leitung/ intern. Hochschulkooperationen (0,5)
Koordination CME (0,8) DE-EN (0,5) Incomings (0,5)

Koordination ECM (1,0)
Koordination IBC (1,0)
Koordination MPE (0,5)
Wohnraumbeschaffung (0,5)
Marketing/ Gastebetreuung (1,0)

Outgoings (0,5/0,6%)

Stibet-Stipendien/ Sommerkurs/ Praxisse-
mester im Ausland / Administration internati-
onale Hochschul-Vertrage (1,0)

Erasmus fur Mitarbeiter/ Tutoren/ Transkripts/
Géstebetreuung (0,5)

Tabelle INT-1: Stellenstruktur des International Center, Stand 29.02.2016, * temporare Aufstockung
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le. Nach aufden trat das INT wiederum mit dem schon
traditionellen International Evening mit Gber hundert
Besuchern in Erscheinung. AuRerdem wurde ein
beim Verein der Freunde und Forderer der Hochschu-
le angesiedelter Notfallfonds fur unvermittelt in Not
geratene Studierende ins Leben gerufen. In einem
nachsten Schritt sind Kriterien fir die Bedurftigkeit
festzulegen.

Die Maflinahmen und Erfolge der HSO bei der Inter
nationalisierung wurden Anfang 2016 mit der Verlei-
hung eines HRK-Zertifikats gewdrdigt. Das Verfahren
der Auditierung hatte im Laufe der Jahre 2014 und
2015 stattgefunden und resultierte in einer sehr posi-
tiven Bewertung des INT. Jedoch war im Audit-Bericht
die geringe Integration der internationalen Studie-
renden herausgestellt worden. Seitdem wurden in Er
ganzung vorhandener Einrichtungen wie dem Senior
Service weitere Initiativen ins Leben gerufen. So gibt
es seit dem Wintersemester 2015/16 ein monatliches
Sprachencafé, an dem deutsche und internationale
Studierende teilnehmen, um sich auszutauschen.
Wahrend das Angebot zurzeit noch alleine durch die
Mitarbeiterinnen des INT betrieben wird, wére eine
Institutionalisierung winschenswert, z.B. durch einen
Lehrauftrag oder die Einbindung von Tutoren, bzw. in
Zusammenarbeit mit AStA, Sprachenzentrum oder
Career Center.

Als Anreiz fir deutsche Studierende, sich mit interkul-
turellen Themen zu beschaftigen und rechtzeitig Uber

Hochschulfeier am 10. April 2015

einen moglichen Auslandsaufenthalt nachzudenken,
wurde zum Wintersemester 2015/16 ein ,, Interkultu-
relles Zertifikat” eingefiihrt und im Berichtszeitraum
schon einmal verliehen. Dazu missen die Studieren-
den eine Mindest-Punktzahl fir verschiedene ein-
schlagige Aktivitaten erreicht und an einem Workshop
zum Thema , Interkulturelle Kompetenz” teilgenom-
men haben. Derzeit wird der Anforderungskatalog fur
ein entsprechendes Zertifikat auch flr internationale
Studierende ausgearbeitet.

Graduate School (GS)

Die Graduate School (GS) koordiniert die in englischer
Sprache angebotenen Master-Studiengange Com-
munication and Media Engineering (CME), Energy
Conversion and Management (ECM), International
Business Consulting (IBC) und Process Engineering
(MPE, in Kooperation mit der Universitat Ermland und
Masuren in Olsztyn, Polen). Sie nimmt dabei gemein-
same, studiengangibergreifende Aufgaben wahr, die
aus der internationalen Ausrichtung der Studiengdnge
resultieren. Dazu gehoren das internationale Marke-
ting (Weiterentwicklung der Homepage, Erstellung
von gedruckten Informationsmaterialien, Schaltung
von Anzeigen, Messebesuche und Webmarketing),
die Bewerberauswahl, die Notenverwaltung und

die Koordination Studiengang Ubergreifender Lehr
veranstaltungen sowie die Betreuung des Alumni-
Netzwerkes und die Finanzierung der genannten
Bereiche. Es hat sich gezeigt, dass flr die Betreuung
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der auslandischen Studierenden ein erheblich hoherer
Betreuungsaufwand erforderlich ist als fir deutsche
Studierende.

\Wegen der weiterhin sehr hohen Bewerberzahlen
wurde Uberlegt, das erste Sichten der Bewerbungen
an eine externe Stelle zu Ubergeben. In diesem Zu-
sammenhang wurde ein Treffen mit einer Vertreterin
von Uni-assist einberufen. Da der Service von Uni-as-
sist fur die Bewerber kostenpflichtig ist und sich der
Nutzen fur die Studiengéange nicht vollends erschloss,
kam keine Zusammenarbeit nicht zustande. Es wird
an einer internen Losung gearbeitet, die zumindest
die Einordnung der Bewerbungen und deren Qualitat
erleichtern soll. Eine Ubersicht Uber die Zahlen zum
Wintersemester 2015/16 ist Tabelle GS-1 und der
Verlauf der Bewerberzahlen in den letzten Jahren
Abbildung GS-1 zu entnehmen. Danach sieht es so
aus, als habe die Zahl der Bewerbungen 2014 einen
vorlaufigen Hochstwert Gberschritten.

Bewerber i%lgzsn_ Annahme
CME 829 84 23
IBC 286 43 15
ECM 886 43 28
MPE 402 44 22
Summe 2403 214 38

Tabelle GS-1: Zahl der Bewerbungen, Zulassungen
und Anfanger/-innen in den vier englischsprachigen

Master-Studiengangen, Wintersemester 2015/16

Aufgrund der Haushaltslage hat die Graduate School
die Messeprasenz im Ausland im Berichtszeitraum
im Gegensatz zu vorangegangenen Jahren zurlickge-
fahren. Ein Ziel der Neuausrichtung der Marketing-
aktivitaten wird sein, vermehrt Studierende aus dem
europaischen Ausland anzuwerben und die Qualitat
der Bewerber zu steigern.

Dazu kommen Gastwissenschaftler und Besucher
gruppen von auslandischen Universitaten, die von
der Graduate School betreut werden, administrative
Unterstltzung bei Projektantrdgen z.B. beim DAAD
leistet und auRerdem bei der Wohnungsvermittlung
behilflich ist.

International Office (10)
Studierendenaustausch

Im HRK-Audit war eine verhaltnismalig kleine Zahl
der auslandischen , Incomings” von Partnerhoch-
schulen aus dem Ausland und der deutschen , Outgo-
ings” zu Partnerhochschulen im Ausland identifiziert
worden (abgesehen von denen in den englischspra-
chigen Masterstudiengéangen). Ein Hindernis far
.Incomings” stellt das geringe Angebot an englisch-
sprachigen Lehrveranstaltungen im Bachelorbereich
dar. Um die Attraktivitat der HSO zu erhéhen und um
intern das vorhandene Angebot bekannt zu machen,
wurde erstmalig flr das Wintersemester 2015/16
eine fakultatstbergreifende Liste des fir Studierende
im Bachelorbereich geeigneten englischsprachigen
Angebots erstellt und auch den Partnerhochschulen
Ubermittelt. Da es an der Hochschule Offenburg im
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Bachelorbereich keine englischsprachigen Pflicht-
veranstaltungen gibt, enthélt die Liste aulRer Labors
hauptsachlich Wahlfacher. Ob diese bei geforderten
Mindestteilnehmerzahlen von in etwa 10 Studieren-
den tatsachlich zustande kommen, steht allerdings
erst jeweils zu Semesterbeginn fest, also mehrere
Monate nach Unterzeichnung der , Learning Agree-
ments” und wenn die Gaststudierenden bereits an
der Hochschule eingetroffen sind. Dann mussen
Learning Agreements in Rlcksprache mit den Hei-
mathochschulen kurzfristig geédndert werden.

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit des International Office
ist die Pflege der Abkommen mit den Partnerhoch-
schulen im Ausland. Es koordiniert und administriert
den in diesem Rahmen stattfindenden Austausch

von Studierenden, Professoren und Mitarbeitern. Die
Beantragung, Vergabe und Abrechnung verschiedener
Drittmittelprogramme, insbesondere der EU (Eras-
mus+ -Programm), des DAAD (PROMOS; Sonder
programme u.a.), des MWK und der Landesstiftung
Baden-Wirttemberg spielen hierflir eine mafRgebliche
Rolle. Die Vorbereitung und Beantragung der Teilnah-
me am neuen Erasmus+ Programm sowie die Ein-
fihrung dieser neuen Programmgeneration stellten
das 1O im Berichtszeitraum vor erhebliche inhaltliche
und zeitliche Herausforderungen.

Hervorzuheben sind zwei Reisen, die zur Pflege und
Anbahnung neuer Partnerschaften im Marz (Malaysia)
und Oktober (Alabama, USA) erfolgten.

Das 10 unterstiitzt die einheimischen Studierenden
Uberdies bei der Suche nach Platzen flr Auslands-
praktika und der Durchfihrung von selbst organisier
ten Studiensemestern im Ausland, und es berat bei
der Finanzierung. Es betreut die internationalen Inco-
mings von Partnerhochschulen und die vom DAAD an
die Hochschule entsandten Sonderstipendiaten.

Tabelle 2: Auslandsaufenthalte von Studierenden
der HS Offenburg im SS 2015 und WS 2015/16

Outgoings der HS Offenburg

an Partnerhochschulen
(Studiensemester, Praxissemester, 72
Abschlussarbeiten)

selbstorganisierte Auslandsaufenthalte
(Studiensemester, Praxissemester, 33
Abschlussarbeiten)

Summe 105

Von den 105 Studierenden der Hochschule Offen-
burg, die laut Tabelle INT-2 im Berichtszeitraum einen
Auslandsaufenthalt absolvierten, erhielten 64 eine
Forderung durch Erasmus, PROMOQOS, die Landesstif-
tung Baden-Wurttemberg, das MWK oder den VdF.
Von den 91 Incomings an die HS Offenburg waren 24
Sonderstipendiaten aus Mexiko und Brasilien. Das
brasilianische Sonderprogramm CsF wurde allerdings
zum Ende des WS 2015/16 durch die brasilianische
Regierung abrupt eingestellt.

Tabelle 3: Vom 10 betreute auslandische Aus-
tauschstudierende und Sonderstipendiaten

Incomings an der HS Offenburg

Incomings von Partnerhochschulen
(Studiensemester, Praktika, Abschluss- 63
arbeiten)

DAAD-Sonderstipendiaten (aus Mexiko

und Brasilien) und sonstige 24
Malaysia-Programmm 4
Baden-Wirttemberg

Summe 91

Aufderdem kam es im Berichtszeitraum im Rahmen
des Erasmus-Programms zu 3 Mobilitaten von Pro-
fessoren an Partnerhochschulen in Spanien und Finn-
land (2), , sowie 6 von Mitarbeitern an Partnerhoch-
schulen in die Niederlande, nach Lettland, Danemark,
Osterreich und Schweden (2).

Als weiteren Schwerpunkt seiner Tatigkeit koordiniert
und verwaltet das |O die sog. Stibet-Mittel des DAAD
(kombiniertes Stipendien- und Betreuungsprogramm)
sowie den jahrlich ausgeschriebenen DAAD-Preis

fUr internationale Studierender. Im Berichtszeitraum
konnten 32 Studierende gefdrdert werden, insbeson-
dere 6 polnische Studierende der Partneruniversitat
.Ermland und Masuren” in Polen im Master-Pro-
gramm ,,Process Engineering” wahrend ihres Stu-
diensemesters in Offenburg, mit einer Gegenfinan-
zierung durch die Georg und Maria Dietrich -Stiftung.
Aufderdem wurden mit Mitteln des Stibet-Programms
vom INT organisierte Exkursionen mafgeblich un-
terstltzt. Der jahrlich ausgeschriebene DAAD-Preis
wurde an eine malaysische WI-Studierende vergeben.
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Der dritte Schwerpunkt der Arbeit des |O liegt in der
Organisation und Durchfthrung von Blockkursen
.Deutsch als Fremdsprache” Jahrlich im September
findet ein vierwochiger Intensivkurses statt, konzi-
piert als Vorbereitung auf ein im Oktober beginnen-
des Studium an der Hochschule Offenburg. Zielgrup-
pe sind Austauschstudierende, Sonderstipendiaten
und Studierende der englischsprachigen Masterpro-
gramme. Ein ahnlicher, auf zwei Wochen reduzierter
.Crashkurs” wird zu Beginn des Sommersemesters
angeboten. Am Crashkurs im Marz 2015 nahmen 29
internationale Studierende teil, am Intensivkurs im
September 65.

Noch nicht abgeschlossen ist Einfihrung einer neuen
Software im International Office, welche weiterhin
einen grofRen zeitlichen Aufwand bedingt.

Rechenzentrum

Prof. Dr. Jan Minchenberg

Oberste Pramisse aller Tatigkeiten des RZs hat die
Gewahrleistung eines stabilen und sicheren Betriebs
aller IT-Services unter Bericksichtigung der wach-
senden IT-Anforderungen und knapperen Budgets.
Die wichtigsten MaRnahmen des RZs innerhalb des
Berichtszeitraums dienen daher der organisatorischen
und technologischen Verbesserung der IT-Themen an
der Hochschule.

Organisation
Die ITI-Prozesse an der Hochschule werden standig
weiterentwickelt. FUr die effizientere und schnellere

Zusammenarbeit zwischen dem RZ und den ande-
ren Fachbereichen, insbesondere den Fakultaten,
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wurde das Konzept der IT-Koordinatoren entwickelt.
Mittlerweile wurden |T-Koordinatoren von den Fakul-
taten bestimmt. Die Prozesse mussen nun etabliert
werden.

Es hat sich bestatigt, dass durch die zentrale [T-Veran-
staltung im Rahmen der Erstsemestereinfihrungen
den neuen Studierenden erfolgreich die wichtigsten
[T-Themen fir den Studienstart vermittelt werden.
Nach Ruckmeldung der Studierenden wird der Stu-
dieneinstieg durch das friihzeitige Verstandnis fir die
[T-Services sehr erleichtert. Des Weiteren wurde auch
die PC-Sprechstunde fur die Studierenden weiterhin
angeboten.



Zentrale Server und Serverraume

Eines der wichtigsten Projekte war der Austausch der
alten FC-Switche durch neuste Technologie. Durch
fehlende Funktionalitat konnten wichtige Erweiterun-
gen der [T-Infrastruktur sowie neue innovative Projekte
nicht durchgefihrt werden. Zusatzlich konnte durch
die neuen Switche zum einen die Leistung der SAN
erhoht werden und zum anderen konnte die Verflg-
barkeit des Gesamtsystems gesteigert und die Aus-
fallgefahr reduziert werden. Gleichzeitig konnten die
Wartungskosten reduziert werden. Die Switche sind
fUr zuklnftige Projekte ausgelegt so dass weitere
Gerate kostenneutral angeschlossen werden kdnnen.

Wie in den vergangenen Rechenschaftsberichten
bereits berichtet, gibt es immer mehr Probleme in den
Serverraumen. Neben technischen wie Strom, Klima
und Stérungen sind dies vor allem sicherheitskritische
wie fehlende Zugangskontrollen etc. Sicherheitsaudits,
wie sie z.B. fur Forschungsprojekte mit Geheimhal-
tungsklauseln notwendig sind, wirden daher negativ
ausfallen. Weitere Probleme gibt es auch in den Fakul-
tatsserverraumen im D-Gebaude durch nicht fachge-
rechten Umgang mit der Infrastruktur. So werden u.a.
einfach Kabel in Switchen von nicht RZ-Mitarbeitern
umgesteckt, so dass andere Server nicht mehr korrekt
funktionieren. Da die Probleme immer mehr zuneh-
men und auch immer sicherheitskritischer werden,

ist hier dringender Handlungsbedarf erforderlich. Das
RZ erstellt derzeit eine Anforderungsanalyse und ein
Losungskonzept am Beispiel eines neuen Rechenzen-
trums auf Basis neuster Technologie. Ziel ist, durch
GreenlT Kosten einzusparen und somit einen Umbau
Uber einen langeren Zeitraum zu amortisieren. Im Fol-
gezeitraum soll dies konkretisiert und zusammen mit
der Hochschulleitung erértert werden.

Benutzerverwaltung

Der derzeitige Prozess der Benutzerverwaltung ist
sehr komplex, hat zahlreiche Schnittstellen, ist fehler-
anféllig und ist vor allem nicht revisionssicher. Ziel ist
daher im Rahmen der [T-Sicherheit und auch fir ein
verbessertes Reporting einen neuen Prozess flr die
Benutzerverwaltung zu entwickeln. Im Rahmen eines
Praxissemesters wurde daher von einem Studenten
in Zusammenarbeit mit dem RZ eine neue zentrale
Datenbank entwickelt, welche zuklnftig die genann-
ten Anforderungen erfiillen kann und ein sicheres

Identity Management an der Hochschule zuldsst.
Ausgehend von dieser Datenbank sollen nun die
Prozesse und Systeme im kommenden Berichtszeit-
raum angepasst und dadurch die alte Losung ersetzt
werden.

Die Nachfrage nach softwarebasierten Losungen fir
die Zusammenarbeit an der Hochschule wie Kollabo-
rationsraume u.a. nimmt aus allen Bereichen immer
mehr zu. Im Rahmen einer Bachelorarbeit wurde das
Produkt Vibe von Novell untersucht, welches bereits
in der existierenden Hochschullizenz enthalten ist.
Die Ergebnisse missen nun ausgewertet werden.
Bei erfolgreicher Bewertung durch die Anwender soll
das System zunachst in einzelnen Bereichen einge-
flhrt werden.

Netz

Im Rahmen der zahlreichen Neu- und Umbaumaf3nah-
men der Hochschule wurden die neuen Etagen und
Raume im Vorbeck-Gebaude sowie der Erweiterungs-
bau der Bibliothek in Offenburg in das Campusnetz
integriert (LAN, WLAN, Telefonie). Erste Planungen
fir die Anbindung der Neubauten Mensa, POl und
RIZ in Offenburg sowie ein zusatzliches Raumnetz
(Raum 2.2.5) am Bildungscampus Gengenbach sind
erfolgt.

Weiterhin wurde der 10 GBit/s-Backbone Ausbau

an beiden Standorten fortgefthrt. So wurde unter
anderem am Standort Gengenbach durch die Instal-
lation eines neuen zentralen Switches (Cisco Nexus)
die 10GBit/s-Anbindung aller lokalen 10 GBit/s-fahigen
Server ermdglicht. Fur die Beschaffung wurden For-
dermittel bei der LanKo beantragt und genehmigt. Des
Weiteren ist nun im Klostergebdude Gengenbach auch
der letzte PC-Pool (Raum 007) mit maximaler Band-
breite angeschlossen. Im Backbone beider Standorte
wurde VTP (VLAN Trunk Protocol) implementiert. Damit
konnte der administrative Aufwand beim Ausrollen
neuer VLANs im Campusnetz und gleichzeitig die
Datenlast im Backbone reduziert werden.

Am Campus Nord konnte die auf Grund der bishe-
rigen Performance problematische Bandbreite des
Internetanschlusses im Oktober 2015 von 100/5
MBit/s (Down-/Upload) auf 250/20 MBit/s und im
Februar 2016 nochmals auf 400/20 MBit/s erhoht
werden. Das waren zum damaligen Zeitpunkt jeweils
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die héchsten Bandbreiten flr unsymmetrisches DSL
im Bereich Campus Nord. Fur die neue Bandbreite
wurde vor Ort ein leistungsfahigerer VPN-Router
(Cisco ASAL525) installiert. Leider trat mit der letzten
Bandbreitenerhohung ein altes technisches Problem
des Providers mit VPN-Tunneln wieder zu Tage. Mit
einer Teststellung und permanentem Kontakt zum
Level-2-Support des Herstellers wird versucht, das
Problem in der folgenden Berichtsperiode dauerhaft
zu lo6sen.

Die Lizenzierung der Cisco VPN Client Software wurde
mit dem Upgrade auf Version 4 geandert. Bisher
basierte sie auf dem Modell ,concurrent users”
eines VPN Routers, nun auf die Anzahl der vorhande-
nen Useraccounts der Einrichtung unabhangig vom
VPN Router, was zuklnftig eine Kostensteigerung
bedeuten wird. Als Ubergangslésung ist die neue
Lizenz fUr drei Jahre kostenfrei.

Unter dem neuen Namen ,,Cisco Prime Infrastruc-
ture” wurde die bisherige WLAN Management Soft-
ware auch auf LAN-Komponenten ausgeweitet. Flr
die notwendige Lizenzerweiterung wurden Fordermit-
tel bei der LanKo beantragt und genehmigt.

Die Server fir zentrale Netzdienste mussten aus
sicherheits- und lizenztechnischen Griinden von
SLES10 auf SLES12 durch Neuinstallation migriert
werden. Dabei mussten auch alle Opensource
Komponenten neu installiert, konfiguriert und dabei
teilweise neue Konzepte entwickelt werden. Am
aufwandigsten und kritischsten war das zentrale
Mailrelay. Es wurde von sendmail auf postfix plus
amavis mit zusatzlichem Spam- u. Virenfilter sowie
DKIM Kontrolle fur die HSO Maildomains umgestellt.
Schwerpunkt ist das Erkennen von gefalschten HSO-
Absendern in externen Mails und das Vermeiden von
Absenderfalschungen bei internen Mails. Zum Ende
des Berichtszeitraumes begannen die ersten Schritte
des produktiven Betriebes.

Weitere Server flr Mailinglisten, eduroam-Authentifi-
zierung, Domain-Nameservice und Netzwerkmanage-
ment werden im Folgeberichtszeitraum migriert.

PC-Poolraume

Der PC-Poolraum D115 wurde mit 31 bwPC 4.1 inkl.
Monitore erneuert. In den Rdumen B205, B206,
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B207 sowie E007 wurden Seilvorrichtungen fur Sicht-
schutze zwischen den Reihen eingebaut, so dass im
Februar 2016 erste ePrifungen (s.u.) durchgefihrt
werden konnten. In der ersten Phase wurden Papier
tischdecken verwendet, in der kommenden Phase
sollen diese durch Stoffvorhdnge ersetzt werden.

Zentrale Softwareprodukte

Auf Grund von sicherheitskritischen Vorféllen in der
Vergangenheit soll zuklnftig durch den zukUnftigen IT-
Sicherheitsmitarbeiter das Thema Zentralisierung der
Administration von Arbeitsrechnern vorangetrieben
werden. Durch ein zeitnahes Patchen von Software-
paketen sowie die standardisierte Installation der Ar
beitsrechner soll zuklnftig die Sicherheit erhéht und
die Administration vereinfacht werden. Ein wichtiger
Baustein hierbei ist die SW-Verteilung. Ein Konzept
auf Basis von Novell ZENWorks wurde erstellt, was in
der kommenden Berichtsperiode umgesetzt werden
soll.

In diesem Zusammenhang ist die Hochschule im
Bereich des Virenschutzes dem Landesvertrag flr
Sophos beigetreten, wie dies bereits von zahlreichen
anderen Hochschulen und Universitaten in Baden-
Wirttemberg praktiziert wird. Avira wurde somit
abgeldst. Dadurch konnten zum einen Lizenzkosten
reduziert werden, zum anderen steht eine Adminkon-
sole zur Verfligung, Uber die das RZ die Moglichkeit
hat, infizierte Rechner im gesicherten Hochschulnetz
schnell zu identifizieren und geeignete MalRnahmen
einzuleiten. Passende Richtlinien und Leitfaden mus-
sen noch von dem zukUnftigen [T-Sicherheitsmitarbeiter
erstellt werden.

Weiterhin ist die Lizenzierung aller Hochschulrechner
Uber den BW-Landesvertrag mit Microsoft fir Produkte
wie Office und Windows 7 8 bzw. 10 abgedeckt.
Dasselbe gilt fur die CALs fir den Benutzerzugriff auf
die Windows Server. Die Umstellung auf Windows

10 wird auf Grund der generellen datenschutzrechtli-
chen Bedenken noch zuriickgestellt. Die Umstellung
erfolgt, sobald der landesweite Arbeitskreis flr den
Microsoft Landesvertrag eine Empfehlung herausgibt.

Die Lizensierung Uber den Dreamspark-Vertrag mit
Microsoft bleibt ebenfalls bestehen, wonach allen
Studierenden aktuelle und lizenzierte Windows-
Betriebssysteme und betriebssystemnahe Soft-



wareprodukte kostenfrei zur Verfligung stehen. Die
Organisation des studentischen Zugriffs auf den
Microsoft-Server liegt nach wie vor bei den Fakulta-
ten.

Personal

Seit 1.1.2016 ist ein Mitarbeiter in 50% Altersteilzeit,
so dass seine Aufgaben teilweise von den anderen
RZ-Mitarbeitern tbernommen werden missen. Ein
Schwerpunkt seiner bisherigen Tatigkeiten lag auf
dem Support der Verwaltungs- PC-Arbeitsplatze. Hier
konnte seitens der Verwaltung ein passender Ersatz
gefunden werden. Da viele Themen direkt mit dem
RZ abgestimmt werden mussen, wurde diese Person
eng in das RZ-Team miteingebunden.

Der IT-Fachkraftemangel ist bereits deutlich zu
spuren, so dass [T-Stellen nur schwer langfristig und
durch gute Bewerber zu besetzen sind (ein Beispiel
hierflr ist die Besetzung der vom luK-Ausschuss
dem Haushaltsausschuss empfohlene Stelle fur IT-
Sicherheit, die hoffentlich im 05/2016 besetzt werden
kann). Da im RZ auf Grund der komplexen Infrastruk-
tur Kontinuitat im Personal dringend notwendig ist,
sollte darauf geachtet werden, dass kompetentes
IT-Personal auf jeden Fall an der Hochschule gehalten
werden kann.

Kooperationen

Im Regionalen Zentrum Virtualisierung (RZV) wur-

de zusammen mit der Universitat Freiburg, der PH
Freiburg und der Hochschule Furtwangen die StudiC-
loud produktiv genommen. Studenten der genannten
Hochschulen kdnnen sich dadurch fir die Dauer eines
Semesters flr Praktikums-, Projekt- und Abschlus-
sarbeiten einfach und selbstandig einen Virtuellen
Server erstellen. Neue Moglichkeiten der Lehre sind
somit maglich und die hochschuleigenen VM-Cluster
werden entlastet.

Zusammen mit der Universitat Freiburg wird das
vom MWK geforderte Projekt bwlLehrpool (http./bw-
lehrpool.hs-offenburg.de/) als Folgeprojekt bwEKlau-
suren bis 31.12.2016 fortgefihrt. Ziel ist, auf Basis
von bwlLehrpool eine abgesicherte Umgebung fir
die Durchfiihrung von ePrifungen als Landesdienst
bereitzustellen. Gleichzeitig werden mit Hilfe dieser
Technologie zusammen mit dem Informationszent-

rum (IZ) an der Hochschule Offenburg Prozesse fur
ePrifungen entwickelt und etabliert. In der Priifungs-
zeit im Februar 2016 wurden erfolgreich mehrere
ePrifungen im Bereich Informatik mit teilweise tGber
100 Priflingen durchgefihrt. Im kommenden Be-
richtszeitraum sollen die Prozesse auf andere Berei-
che wie CAD u.a. ausgeweitet werden.

Ausblick

Im nachsten Berichtszeitraum stehen folgende wichti-
gen Themen an:

= Verbesserung des Notfall Managements durch
system- und gebaudetechnische MalRnahmen,
um die Auswirkungen bei Unwettern etc. wie im
vergangenen Berichtszeitraum zu minimieren.

» Ubertragung der bisherigen RZ-Dokumentation in
die neue CMDB

= Aufbau eines IT Security Management Prozesses,
unter der Voraussetzung, dass die IT-Sicherheits-
mitarbeiterstelle besetzt werden kann.

= EinfUhrung eines hochschulweiten Lizenzmanage-
ment Prozesses in enger Kooperation mit dem
Einkauf

= \Weiterer Ausbau der 10GBit/s-Anbindung von
Servern

=  Entwicklung und Mitarbeit an einer [T-Governance
fir Landesdienste und das RZV

=  Projekt bwEKlausuren

= Weiterentwicklung der ITIl-Prozesse und [T-Orga-
nisation an der Hochschule

= Untersuchung von Synergiepotentialen bei Lan-
desdiensten wie bwCloud etc.

= Erneuerung der DataStorages

= Erstellung eines Konzepts ,, RZ-Serverraum™ mit
den Themen Sicherheit, Notfallmanagement,
innovative Technologien, Skalierbarkeit, GreenlT,
Kosteneinsparung und Organisation
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Informationszentrum

Prof. Dr. Andreas Christ, Petra Mohringer (Dipl.-Dok. FH)

Das Informationszentrum vereint die drei Kompetenz-
zentren Bibliothek, E-Services und E-Science unter
einem Dach. Seine Aufgabe als zentraler Informati-
onsdienstleister ist, Inhalte und Wissen auf der Basis
unterschiedlichster Medien und Techniken anzubieten
und allen Interessierten zuganglich zu machen. Hierzu
bedient es sich neben den klassischen Kanéalen der
Medienausleihe durch die Hochschulbibliothek,
verstarkt DV-gestltzter Systeme fir Literatursuche,
Ausleihe und fur E-Learning-Angebote sowie dem
Internet.

Neben der Bereitstellung bestehender Medien und In-
formationssysteme entwickelt, evaluiert und beschafft
das Informationszentrum neue Systeme und Techniken
der Informationsvermittlung und -verteilung.

Kompetenzzentrum Hochschulbibliothek
Raumliche Infrastruktur der Bibliotheken

Im Berichtszeitraum konnte die beengte raumliche
Situation durch den vorlaufigen Abschluss der Um-
bzw. Anbaumalinahmen in beiden Bibliotheken
erheblich verbessert werden.

Campus Offenburg

Trotz Verzdgerungen der Baufortschritte wurde der Er
offnungstermin des neuen Bibliotheksteils zu Beginn
des Wintersemesters 2015/16 gehalten. Die Regal-
anlage — die Ausschreibung ,gewann” die Firma Zam-
belli, Grafenau — wurde punktlich geliefert und durch
die Herstellerfirma fachgerecht aufgebaut. Sdmtliche
Medien aus dem bisherigen Lesesaal zogen in die
neuen Raumlichkeiten um: An die 7000 Blcher
fanden ihren Platz; mehr als 2.000 Filmhdllen wurden
mit den zugehorigen DVD-Scheiben gefiillt, alle Schei-
ben mit einem RFID-Etikett ausgestattet und in ei-
nem Ubersichtlichen Schubfachsystem untergebracht;
aullerdem wurden mehr als 1.000 Zeitschriftenhefte
umgelagert. Ein immenser Kraftakt, den das Biblio-
theksteam mithilfe dreier studentischer Hilfskrafte
am letzten Tag vor Semesterbeginn abschliefsen
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konnte. Allerdings sorgten Verzdogerungen bei der Lie-
ferung der Einbautische (mit integrierten Strom- und
Netzwerkanschlissen) daflr, dass den Studierenden
vorerst behelfsmalige Arbeitsplatze auf der Galerie
zur Verfligung standen, die nur bedingt genutzt wur
den. In der letzten Februarwoche wurden die Tische
montiert, so dass im neuen Bibliotheksteil nun exakt
70 Einzelarbeitsplatze, sowie ein kleiner Loungebe-
reich mit weiteren 8 Platzen zur Verfligung stehen.

Im ehemaligen Lesesaal wurde das Regalsystem
abgebaut und provisorische Lernplatze untergebracht.
Derzeit ist noch nicht abschlieRend geklart, wann

der nachste Bauabschnitt — die Sanierung der bis-
herigen Bibliotheksraume — beginnt; denn erst nach
Abschluss der vollstandigen BaumalRnahme wird die
wesentlich bessere raumliche Situation erreicht sein.

Campus Gengenbach

Der Anschluss des Raumes im Obergeschoss durch
eine innenliegende Treppe wurde im Berichtszeit-
raum fertiggestellt. Notwendige Teppichbelags- und
Malerarbeiten vervollstandigten die Umbaumalf3-
nahme, verlangerten aber auch die Bauzeit, so dass
den Studierenden im Sommersemester 2015 kaum
Arbeitsplatze in der Bibliothek zur Verfligung standen.
Die Anfang Januar vollstandig montierten Arbeitskabi-
nen der Firma Haworth, die das Zentrum des neuen,
als Lernort konzipierten Raumes bilden, schlossen
die UmbaumalRnahme ab. Damit bietet die Bibliothek
Campus Gengenbach ihren Studierenden mehr als 40
Platze zum Lernen und Arbeiten an.

IT-Infrastruktur der Bibliotheken
RFID-Technologie

Die Bibliothek Campus Gengenbach startete wie ge-
plant Mitte Marz 2015 mit der Verbuchung samtlicher
Medien mittels RFID-Technologie. Wenige Wochen
spater wurde der Selbstverbuchungsautomat in
Betrieb genommen, der den Bibliotheksbenutzern
erlaubt ihre Medien eigenstdndig auszuleihen. Zeit-
gleich begann in der Bibliothek Campus Offenburg



die Konvertierung des Lesesaal- und Magazinbe-
stands. Insgesamt erhielten um die 40.000 Medien
einen RFID-Chip, der die kontaktlose Verbuchung und
Sicherung samtlicher Bibliotheksmaterialien ermdg-
licht. Nach Abschluss der Konvertierung erfolgt seit
Beginn des Wintersemesters 2015 die Ausleihe und
Rlckgabe anstelle des Einlesens einzelner Barcode-
Etiketten mit innovativer RFID-Technologie — sowohl
an der Ausleihtheke als auch an einem neu instal-
lierten Selbstverbucher. Die Mediensicherung lber
nimmt ein Sicherungsgate, das an beiden Bibliotheks-
standorten jeweils in den Eingangsbereich integriert
wurde: Seither warnt ein akustischer und visueller
Alarm vor nicht ordnungsgemalfd verbuchten Medien.

Bibliotheksverwaltungssoftware aDIS-BMS
Am 10. August 2015 — exakt finf Jahre nach Inbe-

triebnahme der Software — wurde die Anbindung von
Shibboleth realisiert. Das Verfahren erlaubt allen Hoch-

Tabelle 1.1: Bestandszahlen Print

schulangehdrigen, die Zugangsdaten des Campus-
Benutzerkontos fir den OPAC zu verwenden.

OPUS

Mit Update auf die OPUS-Version 4 wurde es mog-
lich, die Software zur Verwaltung von Eintragen ohne
Volltext zu nutzen. Neben Abschlussarbeiten und
hochschuleigenen Veroffentlichungen ist daher inzwi-
schen die Hochschulbibliografie in Arbeit, d. h. eine
rein bibliografische Zusammenstellung samtlicher
Veroffentlichungen von Mitgliedern der Hochschule
— wo vorhanden mit Link zum Volltext. Langfristig ist
eine Verknipfung zu den Hochschul-Webseiten der
jeweiligen Autoren geplant.

Bibliotheksbestand

Die Bestandszahlen haben sich folgendermafien
entwickelt:

35?";?;2 Zugang 2015 Abgang 2015 31!31923_;"’(‘;2
Blcher 74.975 3.189 2.907 74.693
Abschlussarbeiten 5.457 337 0 5.120
Normen 1.316 1 0 1.315
Zeitschriftenabonnements 233 5 42 270
Gedruckte Medien 81.981 3.5632 2.949 81.398

Neben gedruckten Bestanden sind elektronische
Ressourcen inzwischen unverzichtbar geworden und
nehmen einen hohen Stellenwert im Dienstleistungs-
spektrum der Bibliothek ein. Der Bestand spiegelt
diese Tendenz wider: Wahrend der physische Bestand

Tabelle 1.2: Bestandszahlen Digital

in konstanter Hohe verbleibt, ist analog zum Vorjahr
eine signifikante Steigerung des Anteils der digitalen
Medien zu verzeichnen. Inzwischen machen die elek-
tronischen Medien zwei Drittel des Gesamtbestands
aus.

Bestand Bestand

31.12.2015 Zugang 2015 Abgang 2015 31.12.2014

E-Books 104.967 8.964 2.116 98.119

E-Journals 34.151 1.979 455 32.627
AV-Medien

(Filme / Videotrainings) 7025 468 4 6.571

Gedruckte Medien 146.143 11.401 2.575 137.317
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Auf Initiative der Studierenden des Studiengangs Mediennutzung
Medizintechnik wurden knapp 2.000 E-Books aus dem
Bereich der Medizin gekauft. Die Finanzierung der E-
Book-Pakete (Copyright-Jahrgange 2005 bis 2016) aus
dem Hause Springer Gibernahm die Fakultat E+l. Dane-
ben wuchs die Safari-Plattform auf mittlerweile knapp
30.000 E-Books (Zugang von 2.628 Einheiten) sowie
die OECD-Plattform auf Gber 7000 E -Books (Zugang

von 1.193 Einheiten).

Die Tendenz des Vorjahres bzgl. der Mediennutzung

ist im Berichtszeitraum deutlicher ausgefallen: Die
Ausleihzahlen der gedruckten Medien gehen weiter
zurlick. Wahrend im letzten Jahr die Ausleihzahlen im
Vergleich zum Vorjahr um 4% gesunken sind, waren es
in 2015 bereits 12%.

Tabelle 2.1: Mediennutzung Printbestand

Lokaler Bestand 2015 2014 2013 2012
Entleihungen 78.767 89.349 93.481 93.190
... davon Ausleihen 22.638 26.573 29.701 31.732
... davon Verlangerungen 56.129 62.776 63.780 61.458
Nehmende Fernleihe 2015 2014 2013 2012
Bestellungen 917 1.174 1.403 1.297
... davon positiv 830 1.052 1.252 947
Erfiillquote 91% 90% 89% 73%
Gebende Fernleihe 2015 2014 2013 2012
Bestellungen 1.448 1.427 1.413 1.323
... davon positiv 656 644 655 603
Erflillquote 45% 45% 46 % 46%

Tabelle 2.2: Mediennutzung E-Ressourcen

2015 2014 2013 2012
Volltextabrufe 765.095 676.454 412.471 234.446
+13 % +64 % +76 % +23 %
. ! . 71.182 83.604 65.001 42.171
... davon Zeitschriftenartikel 15 % 429 % +54 % 4 %
. . . 693.913 592.850 347470 192.275
... davon Buchkapitel, Videotrainings 17 % 71 % 81 % 429 %
Tab. 3: Verfigbare Mittel der Bibliothek
Mittel der Bibliothek 2015 2014 2013
... aus Haushalt 92.600 EUR 100.220 EUR 82.180 EUR
... aus Qualitatssicherungsmittel 254.650 EUR 370.685 EUR 349.265 EUR
... durch Einnahmen 12.019 EUR 15.372 EUR 16.942 EUR
Summe Bibliothek 359.269 EUR 486.277 EUR 448.387 EUR
Mittel der Fakultaten fiir die Bibliothek 2015 2014 2013
... aus Haushalt 12.355 EUR 14.788 EUR 10.256 EUR
... aus Qualitatssicherungsmittel 80.436 EUR 3.029 EUR -
Summe Fakultaten 92.791 EUR 17.817 EUR 10.256 EUR
Summe Bibliothek + Fakultaten 452.060 EUR 504.094 EUR 458.643 EUR
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Das inzwischen breit aufgestellte digitale Angebot 16st
mehr und mehr die gedruckten Medien ab: Der digitale
Wandel vollzieht sich und schlagt sich deutlich in der
Mediennutzung sowohl des gedruckten als auch des
elektronischen Bestands nieder.

Die Tabelle 2-2 veranschaulicht die enorme Akzeptanz
der elektronischen Ressourcen durch unsere Nutzer.
Der Aufwuchs der elektronischen Medien lag im Ver
gleich zum Vorjahr bei ca. 6%. Daraus resultiert erneut
eine Steigerung der Zugriffszahlen. Gleichzeitig liefern
diese Zahlen die Bestatigung, dass die Mittelver
wendung im Sinne der Lehrenden und Studierenden
erfolgt.

Finanzierung

Tabelle 3 zeigt eine Ubersicht der Zuweisungen und
Einnahmen der Bibliothek der letzten Haushaltsjahre.

Die Mittelzuweisung an die Bibliothek erfolgt seit dem
Haushaltsjahr 2010 Uber einen Verteilungsschlissel,
der sich an der Anzahl der Studierenden orientiert: Ein
Teil fliel3t aus den hochschulweiten Haushaltsmitteln
der Bibliothek (=20 EUR pro Studierendem) zu; weitere
Mittel aus den Qualitatssicherungsmitteln der Hoch-
schule (=55 EUR pro Studierendem). Zusatzlich wird
in den Fakultaten pro Jahr flexibel entschieden, ob
weitere Mittel aus deren Qualitatssicherungsmitteln in
Hohe von 30 EUR pro Studierendem fir die Bibliothek
bereitgestellt werden. Im Berichtsjahr wurden diese
zusatzlichen Mittel aufgrund der engen finanziellen Si-
tuation der Fakultaten erstmalig nicht zugewiesen (vgl.

Tab. 3 ,,Mittel der Bibliothek™). Dennoch unterstitzte
insbesondere die Fakultat E+| zum Ende des Jahres
2015 die Bibliothek mit einer erheblichen Summe aus
den Qualitatssicherungsmitteln, die zweckgebunden
far den Erwerb mehrerer Springer E-Book-Fachpakete
Medizin ausgegeben wurden. Durch weitere Mittel der
Fakultaten (QSM von E+l: 16.000 EUR — urspringlich
fdr die Lizenzierung von MATLAB-Lizenzen kalkuliert,
aber aufgrund einer glnstigen Landeslizenz nicht
bendtigt; M+V: 7200 EUR, Anteil an den Lizenzkosten
fr die DIN-Normen; vgl. Tab. 3, Mittel der Fakultaten
fr die Bibliothek”) sowie der Kiindigung einiger wenig
genutzter digitaler Produkte konnte die insgesamt
geringere Mittelzuweisung fir die Nutzer vertraglich
abgefedert werden.

Die Ubersicht in Tabelle 5 zeigt die Verteilung der
finanziellen Mittel auf die verschiedenen Medientypen:
Wahrend im Vorjahr der Anteil der Mittel fir digitale
Medien ein Pik von 75% erreicht hat, ist der Anteil im
Berichtszeitraum auf den Wert von 2013 gesunken: Die
EinsparmalRnahmen betrafen tberwiegend elektroni-
sche Ressourcen.

Die in den letzten Jahren zur Verfliigung stehenden
Qualitatssicherungsmittel erlaubten, insbesondere
das elektronische Angebot der Bibliothek komfortabel
auszubauen. Die Qualitatssicherungsmittel wurden

in diesem Berichtszeitraum letztmalig verteilt. Sollten
keine zusatzlichen Mittel bereitgestellt werden, wird
das elektronische Dienstleistungsangebot merklich
reduziert werden mussen.

Tabelle 5: Verteilung der Investitionsmittel auf Medientypen

Digitale Medien 2015 2014 2013 2012
EBooks 32% 39% 34% 30%
EJournals 28% 31% 28% 23%
Deutsches Normenwerk 5% 4% 4% 5%
AV-Medien (Filme / Videotrainings) 1% 1% 1% 4%
Gesamt 66% 75% 67% 62%
Gedruckte Medien 2015 2014 2013 2012
Blcher 27% 19% 25% 29%
Zeitschriftenabonnements / Lose-Blatt-Sammlungen 7% 6% 8% 9%
Normen / Richtlinien >1% >1% >1% >1%
Gesamt 34% 25% 33% 38%
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Kompetenzzentrum E-Science

Das Kompetenzzentrum E-Science verantwortet und
begleitet die E-Learning-Aktivitdten der Hochschule.
Neben der Administration der E-Learning-Plattform
Moodle werden Professoren/-innen, Lehrbeauftragte
und Mitarbeiter/-innen individuell unterstitzt sowie
in regelméaRigen Inhouse-Workshops und in Einzel-
gesprachen didaktisch beraten und mit technischem
Support begleitet. Hierzu gehort auch die Bereitstel-
lung von Materialien zur Didaktik auf den Servicesei-
ten im Internet.

Herr Canz kiimmert sich zudem intensiv um neue
Kolleginnen und Kollegen an der Hochschule.

Aufgrund erfolgreicher Leuchtturmprojekte hat in

den vergangenen Jahren ein umfassender struktu-
reller Wandel der Lehre an der Hochschule Offen-
burg stattgefunden. Vielfaltige neu strukturierte und
entwickelte Angebote erhohen die Qualitat und die
Leistungsfahigkeit in der Lehre. Mafdgeblich dazu bei-
getragen hat das 2012 bis 2015 vom MWK geforderte
IQF-Projekt ,Blended-Learning im integrierten Portal
(BLiP)" in dessen Rahmen nicht nur Gber zwanzig
Lehrveranstaltungen mit exemplarischen Inhalten
ausgestattet worden sind, sondern ein Umdenken zu
intensiverem IT- und Medieneinsatz stattfand. Nach
Auslaufen dieser Forderung zeigt sich sehr deutlich,
dass die neuen Konzepte zwar in der Breite ange-
nommen werden, aber fehlende Personalressourcen
die grofste Herausforderung darstellen.

Erhebliche Mittel flossen aus dem MINT-College der
Hochschule an das Informationszentrum. Das MINT-
College wird Uber finf Jahre vom BMBF durch das
Gemeinsame Programm des Bundes und der Lander
fir bessere Studienbedingungen und mehr Qualitat
in der Lehre projektfinanziert. Schwerpunkte der
Arbeiten von Frau Meier und Herrn Canz im Berichts-
zeitraum waren die Studieneingangsphase und der
Grundlagenbereich.

In individueller technischer, didaktischer, gestal-
terischer und auch inhaltlicher Unterstltzung der
Dozenten/-innen durch Frau Dr. Hillenbrand, Frau Ehret,
Frau Meier und Herrn Canz konnten neue Online-
Angebote erstellt und in die Lehre integriert werden.
Hierzu gehoren die Physik-App mit 100 Aufgaben

flr die Brickenkurse inklusive Theorieblécken oder
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Vorlesungen im Mathematik-Grundlagenbereich. Die
Erstellung von E-Learning-Materialien fordert zugleich
Aktualisierung und wechselseitige Abstimmung der
Lehrinhalte mehrerer Vorlesungen. So kénnen auf-
wandig produzierte Materialien mehrfach und effizi-
ent genutzt werden.

Ein besonderer Meilenstein ist die Einflhrung von E-
Klausuren in enger Zusammenarbeit von Rechenzen-
trum und Informationszentrum. Das Projekt bwEKlau-
suren wird wie das Vorgangerprojekt bwlLehrpool von
Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
gefordert. Erste Klausuren wurden auf der bwlLehr
pool-Umgebung in Verknipfung mit einer speziellen
Moodle-Installation abgehalten.

Kompetenzzentrum E-Services

Schwerpunkte der Arbeiten im Kompetenzzentrum
E-Services, insbesondere von Herrn Obermann und
Herrn Dahal, waren der Hochschul-Internetauftritt und
die Vernetzung der Online-Dienste der Hochschule.
Herr Rakhman schied leider im Sommersemester
2015 aus und ging zurtck in sein Heimatland. Drei
darauf folgende befristete Teilzeit-Vertrage liefen
aufgrund der Finanzsituation bereits zum Jahresende
2015 wieder aus.

Mit der Vernetzung des daVinci-Systems mit den On-
linesystemen gelang es die aktuelle Raumbelegung
und die Vorlesungsverzeichnisse im Internetauftritt
bzw. auf den elektronischen Tirdisplays im D- und
E-Bau darzustellen.

Als weiterer Dienst konnte die Mediathek 6ffentlich
geschaltet und die sichere Anbindung an Drittan-
wendungen realisiert werden. Die Mediathek wird
in Kooperation mit der Hochschule Furtwangen und
der Universitat Freiburg betrieben und gewahrleistet
verlasslichen und sicheren Zugriffe auf Videomaterial
fUr Lehre, Forschung und Webauftritt.

Der Umstieg auf das Tool ,, Solr” hat die Suche-Funkti-
on der Webseiten signifikant verbessert.

In enger Zusammenarbeit mit dem Institut fir Ange-
wandte Forschung (IAF) und der Hochschulverwal-
tung konnte auf der Basis von Typo3 der Prototyp des
Vorhabenregisters/der Forschungsdatenbank reali-
siert werden. Hiermit wird eine gesetzliche Vorgabe



des Landeshochschulgesetzes umgesetzt. Zugleich
schafft es die technische Grundlage fir die zukinftige
Darstellung von Forschungsprojekten im \Webauftritt
der Hochschule.

Herr Rakhman, Herr Dahal und Herr Herzog flhrten
die umfangreichen Arbeiten zur Umstellung auf die
neue Version 6.3 des hochschulweiten CMS Typo3
softwareseitig fort. Zugleich wird ein gestalterischer
Relaunch der Webseiten stattfinden.

Die CampusApp, hervorgegangen aus einer stu-
dentischen Projektarbeit und betreut durch das
Informationszentrum, wurde durch weitere Studen-
tische Tatigkeiten und Abschlussarbeiten wesentlich
erweitert. So sind nun Notenabfrage, E-Mail- und
Lernplattform-Zugriff, das Campusradio aber auch
Notfall-Telefonnummern integriert.

Zu den Aufgaben von Herrn Obermann gehdren auch
die technische Betreuung diverser Webseiten-Server,
der Evaluationssoftware von EvaSys und der Medien-
pulte/Smartboards im D- und E-Bau sowie Schulungen

Zentrum fir Physik

Prof. Dr. Christian Ziegler

Das Zentrum fur Physik ist eine zentrale Einrich-
tung der Hochschule und versteht sich dabei als
Dienstleister fur alle Fakultaten und Einrichtungen
der Hochschule mit einem bestandig wachsenden
Aufgabenspektrum.

Das Zentrum fur Physik unterhalt in seinen Rau-

men eine umfangreiche Sammlung ausgewahlter
Experimente, die in den etwa 20 unterschiedlichen
Physik-Vorlesungen der Studiengange als Demonst-
rationsversuche eingesetzt werden konnen und dem
besseren Verstandnis der dort vermittelten Lehrinhalte
dient. Auch die Dozenten der in den beiden \Wochen
vor dem Vorlesungsstart stattfindenden Physik-
Briickenkurse greifen gerne auf diese Unterstlitzung
zurlck. Auf Grund der mitunter langjahrigen Erfahrung
der Mitarbeiter im Zentrum flr Physik kdnnen auch
neue ldeen bzw. Vorschldage flr weitere Demonstra-

und allgemeiner Typo3-Support flr die Webseiten
der Fakultaten, der Zentralen Einrichtungen und der
Institute. Bei hochschulweiten Veranstaltungen wie
Recruiting-Messe und Kinderuni oder bei der Teil-
nahme an Aktivitdten wie dem Shell Eco-marathon
leistet das Kompetenzzentrum E-Services intensive
Unterstltzung.

Nachdem die Medientechnik- Ausstattung der
Seminar, PC-Pool und CAD-Laborrdume des neuen
E-Gebaudes (Medienpulte mit integriertem PC und
Wacom-Displays, Beamer, SmartBoards und deren
Steuerung) abgeschlossen ist, hat das Informations-
zentrum im Berichtszeitraum die regelmaliige War-
tung der Medientechnik an das Zentrum fir Physik,
das in der Vergangenheit schon z.B. fir die Beamer-
Wartung verantwortlich war, abgegeben.

Das Informationszentrum nimmt regelmal3ig an
wissenschaftlichen Konferenzen teil und fordert so
den Austausch und Kontakt mit den Einrichtungen an
anderen Hochschulen.

tionsversuche immer wieder kurzfristig umgesetzt
werden und stehen dann allen lehrenden Kollegen
zur Verfligung.

Das vom Zentrum flr Physik betreute standortiber
greifende physikalische Praktikum bietet den Studie-
renden aus allen Fakultaten die Gelegenheit, ihre in
den Vorlesungen gewonnenen Kompetenzen direkt
im Experiment anzuwenden und sdmtliche Aufgaben
bei der Durchflihrung, Protokollierung und Auswer
tung eines Experiments bereits in einer friihen Phase
ihres Studiums zu Uben. Neben grundlegenden Ver
suchen aus allen wesentlichen Gebieten der Physik
stehen auch moderne Geréate zur Verfligung, wie z.B.
ein Raster-Elektronenmikroskop oder ein Computer
tomograph, an denen die Studierenden dem Umgang
Uben kénnen.
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Wenn auch der jeweilige Dozent in Zusammenarbeit
mit den Assistenten im Zentrum fur Physik die Ver
suche fur das physikalische Praktikum frei auswahlen
kann, sollte der Schwerpunkt der Aktivitaten aber
weiterhin bei den im theoretischen Verstandnis eher
einfachen Versuchen liegen, bei denen die Studieren-
den dann die Bedeutung eines sorgfaltigen Messens
und einer wohltberlegten Interpretation der Daten
erkennen.

Dabei hat sich in den vergangenen Jahren aller

dings gezeigt, dass die Studierenden zum Teil grofde
Schwierigkeiten bei der rechnerischen Bewertung
Ihrer Messergebnisse und insbesondere deren
Unsicherheiten haben. Aus diesem Grund wurde im
Zentrum fur Physik eine ,Sprechstunde zu ,Fragen
zum physikalischen Praktikum und zur Fehlerrech-
nung'” etabliert, bei der Studierende, die ein Prakti-
kum im Zentrum fir Physik belegen, Unterstitzung

in der Auswertung ihrer Daten bzw. Durchflihrung der
Fehlerrechnung erhalten. Dieser Service wird von den

Studierenden vielfach und regelméafig angenommen.

Das Raster-Elektronenmikroskop erfreut sich bei
Dozenten und Studierenden steigender Beliebtheit
und hat sich zu einem festen Bestandteil in der Lehre
entwickelt. Das Raster-Elektronenmikroskop wird im
Grundlagen-Praktikum zwar nur im Demonstrations-
versuch eingesetzt, jedoch erlernen Studierende in
weiterfuhrenden Laborveranstaltungen, wie z.B. dem
Schadenskunde-Labor, den selbstandigen Umgang
mit dem Raster-Elektronenmikroskop. Regionale
Firmen und Dozenten aus den verschiedenen Fakul-
taten nutzen das Angebot immer mehr, insbesondere
fr begleitende Untersuchungen im Rahmen von
BachelorArbeiten.

Die dem Zentrum fUr Physik angegliederte Prokrasti-
nations-Ambulanz kiimmert sich um Studierende, die
unter Prifungsangsten leiden oder Schwierigkeiten
mit der Organisation ihres Studiums und ihrer Pri-
fungsvorbereitung haben. Durch eine intensive Be-
ratung und Betreuung werden diesen Studierenden
Wege aus der Krise gezeigt und damit fast immer der
vorzeitige Studienabbruch verhindert. Im Berichts-
zeitraum haben insgesamt 53 Studierende aus 16
Studiengangen, einschliefl3lich MasterStudiengéngen,
dieses Angebot in Anspruch genommen und konn-
ten anschlieRend ihr Studium erfolgreich fortsetzen.
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Insgesamt haben seit dem SS 2012 weniger als 15%
der hier betreuten Studierenden ihr Studium abge-
brochen. Dies ist sicher als Uberwaltigender Erfolg
zu bewerten, insbesondere, wenn man das schwie-
rige Umfeld der Studierenden berlcksichtigt, die die
Prokrastinations-Ambulanz aufsuchen.

Im Dezember hatten die Erst- und Zweitsemester
erneut die Gelegenheit, an einer Exkursion nach Win-
terthur teilzunehmen. Mit etwa 200 Interessenten in
vier Omnibussen wurde das ,Technorama” angesteu-
ert. Diese interaktive Sammlung bietet Physik zum
Anfassen und animiert dazu, sich im Experiment mit
physikalischen Gesetzen auseinanderzusetzen. Mit
Hilfe der hierzu eingesetzten Qualitatssicherungsmit-
tel konnte der Eigenanteil eines jeden teilnehmenden
Studierenden auf ein vertretbares Maf3 begrenzt
werden.

Bei vielen weiteren Veranstaltungen war das Zentrum
fur Physik entweder mit eigenen Beitragen oder un-
terstltzend beteiligt. Beispiele daflr sind Kinderuni,
Girls'Day, Schiiler-Ingenieur-Akademie, eine Vielzahl
unterstltzender Maflinahmen bei Schulbesuchen, die
Prasentation der Hochschule auf Berufsinfo-Messen
oder die Unterstltzung des Zentrum fir Physik
anlasslich der Veranstaltung ,, 100 Jahre ,Allgemeine

1u

Relativitatstheorie""

Die jeweils im Oktober stattfindenden ,, Science
Days" im Europapark Rust sind bereits seit Jahren
fester Bestandteil im Terminkalender des Zentrum flr
Physik. Neben vielfaltigen Demonstrationsversuchen
zum Thema , Faszination Licht” wurden gemeinsam
mit den jungen Besuchern aus Teilen einer CD Spek-
trometer gebastelt, mit dessen Hilfe sie die Spektral-
zerlegung unterschiedlicher Lichtquellen eindrucksvoll
beobachten konnten.

Die Ausbildung in allen Fakultaten wird durch ein
umfangreiches Angebot audiovisueller Gerate und
Einrichtungen unterstltzt, deren Wartung und Pflege
einen nicht unerheblichen Aufwand erfordert. Alle
Horsale und Seminarrdume der Hochschule sind
mittlerweile vollstandig mit Beamern, Projektoren,
zum Teil zuséatzlich mit Smartboards und Medien-
pulten ausgestattet. Diese werden zweimal im Jahr
grundlich tberholt bzw. gereinigt und somit fur die
neue Vorlesungszeit fit gemacht. Insbesondere die
Pflege, Wartung und Reparatur der Medienpulte in



den Gebauden D und E sind darlber hinaus technisch
anspruchsvoll und mit hohem zeitlichem Aufwand
verbunden.

Audiovisuelle Medien wie Flipcharts, Metaplantafeln
und Moderatorenkoffer flir Seminare und Prasen-
tationen gewinnen immer mehr an Bedeutung und
werden ebenfalls vom Zentrum flr Physik betreut.
Alle Geréate aus der Vorlesungssammlung und dem
Medienpool kénnen fir Lehrveranstaltungen, aber
auch fur den gewerblichen und privaten Gebrauch
ausgeliehen werden.

Im Rahmen der allgemeinen Organisation der Hoch-
schule ist das Zentrum fur Physik verantwortlich fir

Sprachenzentrum
Prof. Dr. Anne Najderek

Das Sprachenzentrum ist ein hochschulweit agie-
render Dienstleister, der Uber alle Fakultatsgrenzen
hinweg das Sprachlehrangebot der Hochschule Offen-
burg koordiniert und organisiert.

Im Sommersemester 2015 wurden semesterbeglei-
tend und als Blockkurs fir die am starksten nachge-
fragte Sprache Englisch folgende Kurse durchgefihrt:
Allgemeines Englisch, English for Engineers, Englisch
fir Medienschaffende, Technisches Englisch, Wirt-
schaftsenglisch, Business Englisch und Advanced
Business English. Da der Blockkurs ,Technisches
Englisch” in Gengenbach sehr viele Teilnehmer hat,
wurde ein zweiter Kurs semesterbegleitend einge-
fuhrt. Der Kurs ,,B1 Refresher” fand vor dem Winter
und Sommersemester statt.

Auch weitere Blockkurse wie Technisches Englisch,
Franzosisch |, Portugiesisch | und Spanisch Il wurden
aufgrund der regen Nachfrage wieder angeboten.
Zum ersten Mal startete Ende Juli auch ein Blockkurs
in Spanisch |, der gut besucht wurde. Die Anmeldung

die Erstellung der Vorlesungs- und Raumbelegungs-
plane. Ein bestandig wachsender Aufwand stellt
dabei die Vergabe von Einzelterminen fur Horsale und
die anschlieRend erfolgende Aktualisierung der Vorle-
sungs- und Raumbelegungspléane auf der Webseite
der Hochschule dar.

Das Zentrum fur Physik ist mit seinen Mitarbeitern
ein fachkundiger Partner flr viele Belange der ge-
samten Hochschule, der einen schnellen und kompe-
tenten Service fUr die wissenschaftliche Ausbildung
unserer Studierenden bietet und zur funktionieren-
den Organisation der Hochschule nicht unerheblich
beitragt.

zu den Blockkursen wurde ausschlief3lich auf die
elektronische Form umgestellt.

Fir den Studiengang Master of Process Engineering
(MPE) wurde im Wintersemester wieder ein Polnisch-
kurs angeboten, der die Studenten auf das Auslands-
semester in Polen vorbereitet. Auch der Russischkurs
fand nach zahlreichen Anfragen der Studierenden
ausnahmsweise auch im Wintersemester statt.

Einmal im Jahr wurden Sprachkurse flr Chinesisch
und Japanisch abwechselnd angeboten.

Das Kursangebot flir Deutsch wurde umstrukturiert
und bereichert. Im Wintersemester 2015/2016 bot
das Sprachenzentrum alle Stufen von Deutsch | bis
Deutsch 7 an. AulRerdem fand im Wintersemester
2015/2016 der Kurs ,,German Culture and Society”
auf Englisch statt.

Zusatzlich zum Sprachangebot flhrte das Sprachen-
zentrum regelmaRig DAAD-Prifungen durch. Im
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Sommersemester 2015 fand erstmals eine DAAD
Prifung fur Spanisch statt. Diese wird fortan einmal
im Semester angeboten.

In Rahmen des ,Tandem-Programms” und des inter-
kulturellen Spracherwerbs organisierte das Sprachen-
zentrum zwei Veranstaltungen fir die Kurse Spanisch
und Franzosisch. Die Gruppe Spanisch Il von Frau
Stocklin bereitete gemeinsam mit lateinamerikani-
schen Studierenden verschiedene spanische Natio-
nalgerichte zu (intercambio cultural y culinario). Die
Franzosischgruppe hat gemeinsam mit ihrer Lehrerin
Frau Nicaud gekocht und erworbene Sprachkennt-
nisse praktisch umgesetzt. Beide Veranstaltungen
erfreuten sich groRer Resonanz.

Tabelle: Verteilung der Semesterwochenstunden

Sprache SoSe 2015 20‘%‘281 6
Englisch 40 42
Franzdsisch 8 12
Spanisch 6 10
Deutsch 23 49
Japanisch 2 0
Portugiesisch 4 4
Polnisch 0 2
Russisch 0 2
Chinesisch 0 2
Gesamt 83 123
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Die nachstehende Tabelle zeigt die Verteilung der
Semesterwochenstunden fir die vom Sprachen-
zentrum angebotenen Lehrveranstaltungen des
Sommersemesters 2015 und des Wintersemesters
2015/2016:

p Hochschule Offenburg
off niversity
Informationen

Alle aktuellen Kursangebote und Termine des.
Sprachenzentrums finden Sie auf unserer Webseite:

htp://sprachenzentrum.hs-offenburg.de/

SPRACHENZENTRUM

Anmeldung

burg
Fir die Teilnahme ich eine Anmeldung erforderiich.
Die Kurse finden nur bei mind. 10 Tellnehmern statt,
Die Anmeldung zu den Kursen lauft dber Moodle.

Die Anmeldung zur Priifung erfolgt immer extra tber
Online-Dienste.

Kontakt

Sie kannen auch gerne persnlich vorbeischauen und
Fragen direkt mit uns Kldren

Sprachenzentrum
Hochschule Offenburg
Badstrafte 24

77652 Offenburg
Raum 8266

Tel. +49 (0) 781 205 4665
E-Mail: sprachenzentrum@hs-offenburg.de

Englisch, Franzosisch, Spanisch,
Portugiesisch, Italienisch, Chinesisch,
Japanisch, Polnisch, Russisch,
Deutsch als Fremdsprache ...




Institut fur angewandte Forschung

Prof. Elmar Bollin

Dieser Bericht informiert Uber die Forschungs- und
Entwicklungsaktivitdten der Hochschule Offenburg im
Geschaftsjahr 2015. Ein groRer Teil davon wurde am
Institut fir Angewandte Forschung (IAF) der Hoch-
schule Offenburg durchgefihrt. Das IAF versteht sich
als zentrale Einrichtung der Hochschule Offenburg
und bietet umfassende Forschungs-Dienstleistungen
in allen Bereichen an. So ist das IAF Ansprechpartner
fUr externe Auftraggeber und Forschungspartner und
unterstUtzt alle internen Prozesse der Forschungsak-
teure der Hochschule Offenburg.

In 2015 war das |IAF der Hochschule Offenburg in
folgende Forschungsfelder eingeteilt:

= Energie- und Umwelttechnik,

= |nformations- und Kommunikationstechnologie,
= Medizintechnik,

=  Wirtschaft, Handel und Logistik,

=  Medientechnik,

= Produktions- und Flgetechnik,

= Schadensanalyse und Werkstoffprifung,

= Technische Mechanik und FEM Simulation,

= [T-Sicherheit,

= Elektrische Systemtechnik.

Diese Einteilung in Forschungsfelder finden sich auch
unter der Rubrik Forschungs-felder auf der IAF\Web-
seite wieder. Diese sind zusatzlich mit Kurzbeschrei-
bungen und Kontaktdaten versehen und unterstltzen
so die Suche nach einzelnen Forschungsthemen und
entsprechenden Ansprechpartnern an der Hochschule
Offenburg.

Flr ausgewahlte Forschungsbereiche wurden an der
Hochschule in den letzten Jahren Forschungsinstitute
als zentrale wissenschaftliche Einrichtungen gegrin-
det. Diese Institute blindeln mdglichst fakultatsiber
greifend die Forschungsaktivitdten auf diesem Gebiet
und kénnen so ein Forschungslabel pragen, das u.a.
fUr die Akquise von neuen Forschungsvorhaben
behilflich ist. Die Leitung dieser Institute obliegt ein-
zelnen Professoren, die im Rahmen von Mitglieder
versammlungen gewahlt werden. Die Forschungsins-
titute sind dem Forschungsausschuss der Hochschule

rechenschaftspflichtig. Folgende Forschungsinstitute
sind neben dem zentralen Institut IAF, das die ge-
samte angewandte Forschung der HAW Offenburg
vertritt, derzeit an der Hochschule Offenburg angesie-
delt:

= |nstitut fir Energiesystemtechnik (INES) unter
der Leitung von Prof. Dr. rer. nat. habil. Wolfgang
Bessler,

= |[nstitute for Unmanned Aerial Systems (IUAS)
unter der Leitung von Prof. Dr. rer. nat. Werner
Schroder,

= Peter Osypka Institute for Pacing and Ablation
(PQOI) unter der Leitung von Prof. Dr. rer. nat. habil.
Bruno Ismer,

= Eco Photonics Advanced Research at Oberrhein
(Eco-PHARO) unter der Leitung von Prof. Dr. Dan
Curticapean,

= |[nstitut fUr verlassliche Embedded Systems und
Kommunikationselektronik (ivESK) unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Ing. Axel Sikora,

= [nstitut fUr Nachhaltige Silikatforschung Offenburg
(NaSiO) unter der Leitung von Prof. Dr. rer. nat.
Bernd Spangenberg.

Die Angewandte Forschung ist ein wichtiges Be-
tatigungsfeld unserer Hochschullehrerinnen. Sie
ermoglicht es den Professorlnnen und ihren Teams,
wissenschaftliche und fachliche Kompetenzen in

die 6ffentlich geforderten Forschungsvorhaben in
Deutschland und Europa einzubringen. In Kooperation
mit regionalen und nationalen Unternehmungen und
Instituten bildet sie die Basis flr den Wissenstransfer
in die Industrie und aus der industriellen Praxis in die
Lehre an der Hochschule Offenburg.

Die Hochschule Offenburg bietet vielseitige Mdg-
lichkeiten der Zusammenarbeit auf dem breiten
Spektrum der Angewandten Forschung. Sie ist mit
ihrem Institut fir Angewandte Forschung ein regi-
onal verankertes Entwicklungslabor geworden, das
in vielfaltigen Forschungsdisziplinen engagiert die
Kooperation mit Instituten und der Industrie angeht
und somit die Innovationskraft der Region fir die
Zukunft malRgeblich mitgestaltet. So dokumentieren
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die bisher durchgefiihrten anwendungsbezogenen
Forschungsarbeiten die Leistungsfahigkeit der Hoch-
schulforscherlnnen und verfolgen konsequent die
Zielsetzung, Technologie und innovative Impulse an
die Industrie der Region weiterzuleiten.

Bei der Kooperation mit der Hochschulforschung sind
zahlreiche Formen der Zusammenarbeit moglich. Im
Rahmen von Kooperationen kann die Hochschule
unter der Regie des IAF begutachtend, begleitend
sowie beratend tatig werden. Sie kann aktiv und
selbststandig Aufgaben aus dem Forschungs-, Vorent-
wicklungs- und Entwicklungsbereich von Industrie-
unternehmen tbernehmen und so Produktentwick-
lungen vorbereiten oder weiter vorantreiben. Die
vertraglichen Vereinbarungen variieren vom direkten
Forschungsauftrag, der Mitarbeit in einer Arbeitsge-
meinschaft bis hin zu F&E auf Spendenbasis. Im Rah-
men von 6ffentlichen Forschungsvorhaben ermdglicht
die Zusammenarbeit mit der Hochschule den Zugang
zu den Fordergeldern nationaler und internationaler
staatlicher und privatwirtschaftlicher Organisationen.

Wettbewerblich in 2015 neu eingeworbene Drittmittel

In 2015 wurden an der Hochschule Offenburg wett-
bewerblich insgesamt 5.609.531 € an Drittmitteln far

F&E neu eingeworben. Wie Abb. 1 zeigt, ist in 2015
die Summe aus wettbewerblich neu eingeworbenen
Drittmitteln gegentber 2014 um 16 % gestiegen und
setzt dabei den positiven Trend aus dem Vorjahr fort.
Mit 45 % haben die Kolleglnnen der Fakultat M+V
den grofdten Anteil bei den Neueinwerbungen, ge-
folgt von der Fakultat E+I mit 43 %. Unter dem Dach
der Forschungsinstitute wurden 68 % der Neuein-
werbungen verbucht.

Abbildung 2 zeigt, wie sich die in 2015 wettbewerb-
lich neu eingeworbenen Drittmittel fur F&E auf die
einzelnen Auftraggeber bzw. Forderer aufteilen. Mit
49 % Uberwiegen wie auch im Vorjahr die Férdermit-
tel aus F&E-Ausschreibungen der Bundesministerien.
Hier schlagen vor allem die zahlreichen Innovations-
forderungen des BMWi Forderprogramms ,, Zentrales
Innovationsprogramm Mittelstand” — kurz ZIM — zu
Buche. An zweiter Stelle stehen mit einem Anteil von
28 % F&E Drittmittel aus Industrieauftragen.

Eine weitere wichtige Kennzahl fir das Forschungs-
ranking unter den baden-wUrttembergischen Hoch-
schulen sind die Einzahlungen fir F&E im Geschafts-
jahr 2015, die fir die Durchflihrung von F&E-Projekten
zur Verfligung standen (wettbewerblich eingeworbene
Drittmittel und Projektpauschalen). Sie sind ein Mald

Wetthewerblich neu eingeworbene Projekte 2008 bis 2015 (Férdermittel)
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Abb. 1: Verlauf der jahrlich wettbewerblich neu eingeworbenen Forder-

mittel in den Jahren 2008 bis 2015.

Beachte: In 2011 wurden einmalig Sondermittel in Hohe von 2.350.000 € fir das Verbundprojekt Industry on
Campus loC fiir F&E im Bereich Erneuerbare Energie mit Schwerpunkt Energetische Nutzung von Biomasse
eingeworben. In 2015 konnten Spendenmittel in Héhe von 1.000.000 € fir F&E eingeworben werden.
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Wettbewerblich neu eingeworbene Projekte in 2015
Fordermittel nach Mittelgeber
(gesamt: 5.609.531 €)
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Abb. 2: Wettbewerblich in 2015 neu eingeworbene

Fordermittel fiir F&E aufgeteilt nach Férdermittelgeber

Abb. 3: Verlauf der Einzahlungen fiir F&E in den Geschaftsjahren
2011 - 2015. Farblich hervorgehoben sind jeweils die Anteile der
vier Fakultaten, denen die Projektleiter jeweils angehoren.

bzw. Auftraggeber.

fir den Umfang der an der Hochschule Offenburg

im Jahr 2015 finanzierten Forschungsaktivitaten.
Abbildung 3 zeigt, dass diese F&E-Einzahlungen in
den Jahren 2015 mit 68 % gegenUber 2014 enorm
gewachsen sind und mit insgesamt 4.981.899 € in
2015 einen neuen Hochststand erreicht haben. Mit 48 %
trugen die Mitglieder der Fakultat M+V und mit 43 % die
Kolleginnen aus E+l in 2015 zu den jahrlichen F&E-
Einzahlungen bei.

Forschungsaktive an der Hochschule Offenburg

In 2015 betrug die Zahl der an die Hochschule Offen-
burg tatigen Professorinnen 129. Davon waren 75
Professorlnnen oder 58 % forschungsaktiv. 50 der
75 forschungsaktiven Professorinnen sind im IAF
organisiert.

Mit 35 Doktoranden konnte die Zahl der an der Hoch-
schule Offenburg beschaftigten Doktoranden in 2015
gegenlber 2014 nochmals deutlich gesteigert werden.
Dabei handelt es sich in der Regel um kooperative
Promotionen mit Universitaten. Eine Besonderheit
stellen die beiden vom Land Baden-Wirttemberg ge-
forderten Promotionskollege , KleE” fur Kleinskalige
erneuerbare Energiesysteme und ,,DENE" flr Dezen-
trale Erneuerbare Energiesysteme dar. Hier betreuen
Professorlnnen der Hochschule Offenburg zusammen
mit Kolleglnnen der Universitat Freiburg insgesamt 13
Doktoranden an der Hochschule Offenburg.

Zahlreiche Forschungsakteure der HAW Offenburg
sind Mitglied im Baden-Wirttemberg Center for
Applied Research (BW CAR), dem Uberregionalen

Netzwerk fir forschungsstarke Professorinnen

und Professoren der HAW in Baden-Wirttemberg.
Die Mitglieder in BW-CAR haben ihre individuelle
Forschungsstéarke auf Grundlage von anerkannten
Forschungskennzahlen in einem definierten Aufnah-
meprozess nachgewiesen: Sie publizieren ihre For-
schungsergebnisse in die Scientific Community und
verfligen Uber eine effiziente Forschungsinfrastruktur
an ihrer Hochschule.

Wissenschaftliche Publikationen und Patent-
anmeldungen

Mit insgesamt 178 wissenschaftlichen Veroffentli-
chungen, davon 38 mit peerreview-Verfahren, konnte
die Anzahl der wissenschaftlichen Publikationen auch
in 2015 auf hohem Niveau gehalten werden. Zuséatz-
lich konnten an der HAW Offenburg in 2015 zwei
Promotionen mit Veréffentlichungen abgeschlossen
werden.

Weiterhin gab es sechs Patentanmeldungen in 2015,
die aus Arbeiten von Hochschul-Mitgliedern hervorge-
gangen sind.

Bewertung der Forschungsleistungen der
Hochschule Offenburg im Landesvergleich
durch die AG IV

Die Hochschule Offenburg konnte in 2015 ihre Posi-
tion im Landesvergleich der Hochschulen halten. Im
Vergleich mit den 21 Hochschulen konnte die Hoch-
schule Offenburg in 2015 einen Kennwert von 9,0 (Vorjahr
9,8) erreichen. Bei diesem Kennwert werden von der
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AG IV sowohl die neueingeworbenen Drittmittel, als
auch die im laufenden Jahr eingehenden Drittmittel
fur F&E sowie die Anzahl der wissenschaftlichen
Publikationen und Patente bertcksichtigt. Die Hoch-
schule Offenburg konnte sich dadurch auch in 2015
beim landesweiten Forschungs-Ranking unter den
21 Hochschulen einen Platz in der Spitzengruppe der
forschungsaktiven Hochschulen in Baden-Wirttem-
berg sichern. Dadurch erhalt das |IAF der Hochschule
Offenburg in 2015 eine Bonuszahlung in Hohe von
ca. 36.000 € fur die Fortsetzung der erfolgreichen
Aktivitaten.

Weitere Finanzmittel zur Forderung der Forschung
an der Hochschule Offenburg

Durch Investitionen in GroRRgeréate, Incentives, Pro-
motionsforderung, Freistellung von Lehrdeputaten,
Anschubfinanzierungen und Mittelzuweisungen an
das IAF fordert die Hochschule Offenburg intensiv die
Forschung an der Hochschule und schafft so hervor
ragende Randbedingungen fir die Entwicklung neuer
Forschungsvorhaben.

So wurden in 2015 insgesamt 172.000 € als In-
centives fur forschungsaktive Professorinnen der
Hochschule Offenburg ausbezahlt. Diese bilden eine
Finanzbasis fur Investitionen und Personalmittel und
stehen den Professorinnen zur freien Verfligung. Der
Forschungsausschuss der Hochschule vergibt zudem
aus Mitteln der Projektpauschalen Anschubfinanzie-
rungen fur F&E-Vorhaben. In 2015 waren das insge-
samt 71.597 €.

Fur die Unterstltzung von Doktoranden der Hoch-
schule Offenburg wurden in 2015 u.a. fir Durchfih-
rung von Doktoranden-Seminaren sowie Mobilitat
der Doktoranden insgesamt 13.897 € zur Verfligung
gestellt. Erwahnt seien hier auch die Grundfinanzie-
rungen der Institute mit jeweils 25.000 € sowie je bis
zu einer Mitarbeiterstelle.

Far Erfindungs- und Patentanmeldungen wurden an
der Hochschule in 2015 insgesamt 76.699 € aufge-
wendet.

Der Geschaftsbedarf des IAF der Hochschule Offen-
burg wird aus Haushaltsmitteln der Hochschule und
aus der Grundforderung und den Bonusmitteln des

Landes gedeckt. Hierflr standen in 2015 insgesamt
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257913 € zur Verfligung. Fir GroRgerate fur die Lehre
und Forschung wurden an der Hochschule Offenburg
in 2015 insgesamt 1.398.000 € investiert.

Investitionen in GroRgerate fiir Forschung
und Lehre

In den letzten Jahren wurden an der Hochschule
Offenburg mit Unterstltzung des Landes erhebliche
Investitionen im Bereich der GroRRgerate getatigt. In
2015 kamen 1.398.000 € fur folgende GroRgerate
hinzu:

= Labor flr Photovoltaik-Verfahrenstechnik und
Charakterisierung

=  Raumlufttechniklabor

= 3D-Multimaterial-Drucker

Abbildung 4 zeigt, dass an der Hochschule Offenburg
in den Jahren 2010 bis 2015 im Umfang von insge-
samt 6.282.000 € in Grol3gerate investiert wurde.
Diese Beschaffungen gehen in der Regel auf HPFG-
Forderantrage einzelner Professorinnen zurlck, die
jeweils von der DFG begutachtet und fur forderwur
dig befunden wurden. Diese neuen GrolRgerate sind
hervorragende Grundinvestitionen, um weitere F&E-
Vorhaben an der Hochschule Offenburg zu generieren.

IAF-Geschéaftsbedarf 2015

Der IAF Geschéftsstelle standen in 2015 insgesamt
257913 € fur den Geschaftsbedarf zur Verfigung. Das
stellt im Vergleich zu 2015 einen Rickgang um 10 %
dar. Diese Summe setzt sich u.a. aus 37 % Forderung

verfiigbare Gelder fiir GroRgeréte nach Jahr
(MWK + DFG + interne Gelder aus Haushalt und Fakultiten)
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Abb. 4: Investitionen in GroRRgerate flr den Bereich
Lehre und Forschung an der Hochschule Offenburg
in den Jahren 2010 bis 2015 (insgesamt 6.282.000 €

aus Finanzmitteln des MWK und dem Haushalt der
Hochschule sowie einzelner Fakultaten)




aus Landesmitteln (IAF Grund- und Bonusférderung)
und 22 % aus Haushaltsmitteln der Hochschule
Offenburg (Zuweisungen abzgl. interne Verrechnun-
gen) zusammen. In 2015 erhielt das IAF eine Bonus-
férderung durch das Land in Hohe von 40.700 €. Auf
Grund einer nicht besetzten Stelle aus den Vorjahren
ergaben sich zudem Restmittel in Hohe von 89.763 €.

Insgesamt 74 % der IAF-Ausgaben entfallen auf
Personalaufwendungen. Die Summe an Restmitteln
in 2015 belduft sich auf 21.151 €. In 2015 waren zwei
Forschungskoordinatoren am |AF beschaftigt, was

zu einer Erhéhung der Personalkosten fihrte und zu
einem Abbau der Restmittel aus dem Vorjahr. In 2016
wird wieder mit reduziertem Personal gefahren (ein
Forschungskoordinator) wodurch sich die Ausgaben-
situation stabilisiert.

Personelle Veranderungen im Bereich
IAF Geschiftsstelle

In 2015 wurden keine Neueinstellungen vorgenom-
men. Abb. 5 zeigt das im Geschéftsjahr 2015 aktive
IAF-Team bestehend aus den beiden geschaftsflih-
renden Leitern und den finf Mitarbeitern.

Als geschaftsfihrender Leiter des IAF mochte ich
mich an dieser Stelle recht herzlich beim IAF Team
fUr Ihre engagierte und erfolgreiche Arbeit bedanken!
Angefangen von der Beratung bei F&E-Antragen Uber
die Projektkalkulation bis hin zu den einzelnen Mittel-
abrufen fUr die erbrachten Forschungsleistungen, leis-
tet das IAF taglich hervorragende Arbeit und ermog-
licht so das Zustandekommen der hier aufgefiihrten
Spitzen-Ergebnisse. In 2015 befanden sich beim IAF
insgesamt 119 Forschungsvorhaben in Arbeit. Auch

in der Aufdendarstellung und Information Gber unsere

Forschungsarbeiten, insbesondere bei der Erstellung
des Forschungsberichts fif und den IAF-Veranstaltun-
gen ,, Forschung auf dem Campus sind die IAF Mitar
beiterlnnen mit vollem Engagement bei der Sache!
Meinem Stellvertreter Prof. Dr. Axel Sikora danke ich
fUr die konstruktive Zusammenarbeit!

Rickblick 2015 und Ausblick 2016

Durch die Zunahme sowohl bei den Neuweinwer
bungen als auch bei den jahrlichen F&E-Einzahlungen
konnte die Hochschule Offenburg ihre Gesamtleis-
tungsbilanz im Forschungsbereich im Jahr 2015 im
Vergleich zu den anderen Hochschulen im Land auf
hohem Niveau in der Spitzengruppe der forschungs-
aktiven Hochschulen in Baden-Wiirttemberg halten.
Es ist zu erwarten, dass sich die Hochschule Offen-
burg im landesweiten Forschungsranking auch in
2016 unter den vier Spitzenhochschulen wird halten
kdnnen.

Im Bereich der internationalen F&E Vorhaben weist
die Hochschule Offenburg noch enormes Potential
auf. Durch die Einstellung einer Forschungskoordina-
torin am IAF und die zentrale Rolle der HAW Offen-
burg im Rahmen der grenziberschreitende Allianz
TriRhenaTech werden an der HAW in 2016 verstarkt
grenzlberschreitende F&E Vorhaben zum Tragen
kommen.

Aus Grinden der angespannten Finanzsituation an
den Hochschulen wird in 2016 auf eine spezielle
internationale Forschungskoordinatorin verzichtet. So
wird in 2016 am |IAF nur eine Forschungskoordinatorin
fUr nationale und internationale Vorhaben beschaftigt
sein. Insgesamt kann die Finanzausstattung des IAF
fir 2016 als zufriedenstellend bezeichnet werden.

Abb. 5: DasTeam der IAF Geschaftsstelle der Hochschule
Offenburg (von links nach rechts)

Henning Rauenbuhler (Finanzverwaltung)

Dr. Ira Pawlowski (Forschungskoordinatorin international)

Prof. Dr. A. Sikora (Stellvertretender geschaftsflihrender Leiter)
Prof. E. Bollin (Geschéftsfihrender Leiter)

Sandra Lutz-Vogt (Marketing & Kommunikation,
Finanzcontrolling)

Dr. Gunnar Henschen (Forschungskoordinator national)

Diane Weil3 (Sekretariat)
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Institut fur Energiesystemtechnik

Prof. ElImar Bollin

Die fakultatstbergreifende Hochschuleinrichtung INES
befindet sich in Offenburg-Bohlsbach auf dem Geldnde
der Spedition Dietrich und verflgt dort Gber moderne
Raumlichkeiten, auch zur Aufstellung von technischen
Grofsanlagen der Energieprozesstechnik. Im Berichts-
zeitraum hat sich das Institut fir Energiesystemtech-
nik INES weiterentwickelt und konsolidiert. Geleitet
wird das INES von Prof. Elmar Bollin, der mit seiner
Forschungsgruppe Nachhaltige Energietechnik, kurz
NET, seit Uber zehn Jahren den Bereich Nachhaltige
Energietechnik mit derzeit sechs Mitarbeitern an der
Hochschule Offenburg bearbeitet. Stellvertretender
geschaftsfihrender Leiter des INES war bis 14.10.2015
Prof. Dr. Jens Pfafferott. Er wurde am 14.10.2016 von
Prof. Dr. Wolfgang Bessler abgeldst. An dieser Stelle
maochte ich mich bei Herrn Prof. Dr. Pfafferott flr die
gute Zusammenarbeit mit bedanken.

Mit insgesamt 19 Mitgliedern aus den unterschied-
lichen Fakultaten der Hochschule Offenburg wird
das INES seiner Funktion als fakultétsiibergreifende
zentrale Einrichtung gerecht.

Unter dem Dach des INES haben sich fiinf For-
schungsgruppen etabliert:

= Forschungsgruppe Nachhaltige Energietechnik
kurz NET unter der Leitung von Prof. ElImar Bollin,

= Forschungsgruppe Advanced Building Technology
kurz ABT unter der Leitung von Prof. Dr. Jens
Pfafferott,

= Forschungsgruppe Elektrische Energiespeicherung
kurz EES unter der Leitung von Prof. Dr. Wolfgang
G. Bessler,

= Forschungsgruppe Nachhaltige Energiewirtschaft
kurz NEW unter der Leitung von Prof. Dr. Anke
Weidlich,

= Forschungsgruppe Photovoltaik-Technik kurz PVT
unter der Leitung von Prof. Dr. Daniel Kray.

Das INES selbst beschaftigt drei Mitarbeiter, die u.a.
far den Laboraufbau und —betrieb zustandig sind.
Derzeit sind einschlieRlich der hier aufgefthrten Pro-
fessoren sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter der
Forschungsgruppen 16 Personen Mitglieder des INES.
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In 2015 wurden unter dem INES-Dach neun Dokto-
randen betreut, davon sechs im Rahmen des koope-
rativen Promotionskollegs KleE bzw. DENE in Zusam-
menarbeit mit der Universitat Freiburg.

Im Berichtszeitraum war am INES ein Gastwis-
senschaftler aus Isfahan in Iran Uber drei Monate
beschaftigt, was zur Internationalisierung der F&E-
Vorhaben des INES beitragt. Am INES waren ferner
Studierende der Hochschule Offenburg im Rahmen
von Abschlussarbeiten (BachelorThesis und Master
Thesis) als auch im Rahmen eines praktischen Studi-
ensemesters beschaftigt.

Neue Moglichkeiten im Bereich der Forschung und
Entwicklung von Energiesystemen bietet das Institut
insbesondere durch Teststéande und Pilotanlagen, die
am Institut INES im Technikums-Mal3stab aufgebaut
und betrieben werden. Die INES Laborausstattung
besteht im Berichtszeitraum u.a. aus:

= \Wasserstoffsystemeinheit mit Elektrolyseur und
Brennstoffzelle,

= [NES Smart-Grid,

= Batterieteststand,

= Triple-Klimakammer,

= TRI-Generation Labor,

= INES E-Mobil mit Ladestation.

Durch seine Mitglieder und Forschungsgruppen deckt
das INES zahlreiche Kompetenzbereiche in der
Energietechnik ab:

= Nachhaltige Energietechnik

= Null- und Plus-Energiegebaude

= Solarthermischen Energienutzung zum Heizen und
Kihlen

= Nutzung der Gebdudeautomation zur Verbesse-
rung der Energiebereitstellung und des Komforts

=  Gebaudesystemtechnik

= Heizen und Kihlen mit thermisch aktivierten Bau-
teilsystemen kurz TABS,

= [ {ftungstechnik und Raumluftstromung,

= Fassaden-integrierte Haustechnik

= Flachenheizsysteme



=  Smart Grid Technology

= PV Produktionstechnik im Bereich Nass-Chemie,
Galvanik und des Modulbaus

= Charakterisierung fur PV-Zellen mit Photo- und
Elektrolumineszenz, REM/STEM und hochauflo-
sender konfokale Mikroskopie

= \Wasserstoffsystemtechnik

= Nachhaltige Energiewirtschaft

= Elektromobilitat als Komponente im Smart Grid

= Energieeffizientes Heizen, Kihlen und Betreiben

= Energiemanagement

= Energiemarkt-Design

= Dezentral organisierte und intelligent vernetzte
Energiewirtschaft mit hohen Anteilen erneuerba-
rer Energien

=  Gebaude- und Anlagenmonitoring

= Computergestltzte Batterie- und Brennstoffzellen-
technik

Neben langfristigen Forschungsvorhaben im Auftrag
der Bundesministerien (BMU, BMWi, BMFT, BMB
und der EU) bearbeitet das INES Projekte im Auftrag
der Landesstiftung Baden-Wirttemberg und regiona-
ler Energieversorger.

Fir die Forschung und Entwicklung konnten die INES
Mitglieder in 2015 insgesamt 1.007.030 € an Drittmit-
teln neu einwerben. Mit insgesamt 771.801 € trugen
die Forschungsauftrage des INES zum jahrlichen F&E
Drittmittelaufkommen der HSO bei. Mit insgesamt 15
Publikationen (davon 11 peer reviewed) und zahl-
reichen Fachvortragen konnten die INES Mitglieder
auch in 2015 zum erfolgreichen Abschneiden der
Hochschule Offenburg im Rahmen des F&E-Rankings
innerhalb der baden-wUrttembergischen Hochschulen
beitragen. Dadurch wurden die Arbeiten des INES im
nationalen als auch internationalen Rahmen bekannt.

Das INES bietet neben wissenschaftlichen Arbeits-
platzen einen Seminarraum sowie ein Labor mit
Rechnerpool. Das angeschlossene grof3zlgig bemes-
sene Technikum ermdglicht den Wissenschaftlern
eine enge Verbindung zwischen Theorie und Praxis
und bietet Platz fir den Bau von Pilot- und Testanla-
gen. Die Seminarraume und der Rechnerpool kénnen
fUr Lehr und Schulungszwecke im Bereich Energie-
systemtechnik genutzt werden.

Am 17.7.2015 war das INES Veranstaltungsort fir
den 3. Partnertag , Energieeffizienz mit Qualitat” des

Ortenauer Baunetzwerkes mit ca. 50 Teilnehmern aus
Wirtschaft und Technik aus der Region. Ferner finden
regelmafdig hochschuldffentliche Vortragsveranstaltun-
gen rund um das Thema Energie statt.

Im Berichtszeitraum wurde im Technikum des INES
Teile des INES Smart Grids in Betrieb genommen. Im
Rahmen eines Kooperationsprojektes im dem E-Werk
Mittelbaden betreibt das INES ein E-Mobil (Nissan
Leaf). Dieses Fahrzeug kann mittels eines online Bu-
chungs- und Ladesystem den Hochschul-Mitgliedern
far Dienstfahrten im Umkreis der Hochschule zur
Verflgung gestellt werden. Bedauerlicherweise kam
es im Berichtszeitraum zu einer Brandstiftung am
INES, in dessen Folge das E-Mobil vollstéandig zerstort
wurde. Durch die unburokratische Hilfe der Hochschul-
leitung konnte das Fahrzeug zu Beginn des Jahres
2016 neubeschafft und wieder in das INES Smart Grid
integriert werden. Heute steht es wieder fr die Nut-
zung fur Hochschulmitglieder zur Verfligung. Derzeit
befindet sich das Energiemanagementsystem des
INES Smart Grid weiter im Aufbau und ermdglicht so
die Energiespeicherung mit Bleiakkumulatoren und in
Form von Wasserstoff. Geplant ist es, das INES Smart
Grid mit Hilfe eines neuentwickelten INES Smart Link
Tools netzdienlich mit dem Netz des ortlichen Energie-
versorgers zu verbinden. Im Aufbau befindet sich auch
ein umfangreiches Anlagenmonitoring verbunden mit
einer SPS-Steuerung flr ein pradiktives Energiema-
nagement der INES Smart Grid Anlage.

Seit 2014 untersucht das INES die Performance des
in Passivhaus-Standard errichteten Seminargebau-
des E der Hochschule Offenburg im Rahmen eines
Gebaudemonitorings. Im Rahmen eines Forschungs-
vorhabens konnte in 2015 ein neuartiges pradiktives
und adaptives Steuer-Und Regelprogramm fiir die in
Gebéaude E zum Einsatz kommende thermisch akti-
vierente Bausteilsysteme, kurz TABS, fertigstellen.
Durch Einsatz dieser neuartigen Steueralgorithmen,
die auch Wetterprognosen berUcksichtigen, soll einer
seits der Energieverbrauch des Gebaudes beim Hei-
zen und Kihlen minimiert werden, andererseits soll
die Behaglichkeit in den Biros und Seminarraumen
verbessert werden. Um qualitative und quantitative
Nutzerbefragungen durchzufihren, arbeitet das INES
hier mit Kollegen der Fakultat M+1 zusammen. Erst-
mals ist so ein Seminargebaude der Hochschule selbst
Gegenstand eines interdisziplindren Forschungsvor-
habens.
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Eco-PhARO - Photonics Institute

Prof. Dr. Dan Curticapean

Das Institut Eco-PhARO (Ecological Photonics
Advanced Research at Oberrhein) ist eine fakultats-
Ubergreifende Forschungseinrichtung der Hochschule
Offenburg und fokussiert seine Aktivitaten in der
angewandten Forschung in Optik und Photonik.

Das Institut wird durch Prof. Dr. Dan Curticapean
und stellvertretend durch Prof. Dr. Werner Schroder
geleitet. Zwei weitere Professoren, Prof. Dr. Dominik
Giel und Prof. Dr. Andreas Otte, sind Mitglieder des
Photonics-Instituts und drei wissenschaftliche Mitar
beiter sind am Institut tatig.

Die Forschungseinrichtung ist an laufenden Projekten
der Hochschule beteiligt und forscht in mehreren
Projekten des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Technologie (BMWi).

Das ZIM-Kooperationsprojekt ,, Entwicklung eines
Systems zur 3D-Vermessung von Kanalsystemen;
Entwicklung der Software zur 3D-Visualisierung der
aufgezeichneten Daten” lauft weiterhin.

Ein ZIM-Projektantrag im Bereich ,Infrarotheizung”
wurde leider im Jahr 2015 abgelehnt.

Kooperation mit Unternehmen aus der regionalen
und Uberregionalen Umgebung strebt das Institut
an. Ein weiteres ZIM-Projekt ist im Gesprach mit
einem Kooperationspartner. Forschungsaktivitaten
mit nationalen und internationalen Universitaten und
Forschungs-einrichtungen sind im Gange.

Das Photonics-Institut hat zum Ziel Doktoranden und
Studierende aktiv in den Forschungsbereichen Sen-
sorik des Condition-Monitorings, Bildverarbeitung,
Medizintechnik und Navigation zu integrieren und so-
mit die Zusammenarbeit zwischen Professoren und
Studierenden verschiedener Fakultaten zu férdern.

In Berichtszeitraum wurden 8 Publikationen und 24

Peer Reviewed Paper veroffentlicht sowie 6 Fachvor
trage gehalten:

100 Eco-Pharo

Publikationen:

= Dieter Riemann, Christoph Nissen, Laura Palagini,
Michael L. Perlis, Kai Spiegelhalder: The neuro-
biology, investigation, and treatment of chronic
insomnia; Lancet Neurology 2015; 14(5); 547-558.
http://www.thelancet.com/journals/laneur/article/
PIIS1474-4422 %2815 % 290002 1-6/abstract

= Andreas Otte, Harald Hoppe: Hybrid SPECT/US,
Radiology 2015; 274: 304-305.

= Otte A, Erens O (Hrsg.). Geschichte(n) der Medi-
zin, Band 2. Gentner Verlag, Stuttgart, 1. Auflage
2015, ISBN 978-3-87247-770-5.

= Erens O., Otte A.: Geschichte(n) der Medizin,
Gentner Verlag, Stuttgart, 2014.

= Otte A.; Nicolo Paganini: Teufelsgeiger durch abnor
me Hande? — Neue Untersuchungen eines Bronze-
gipsabgusses der rechten Hand. [Nicold Paganini:
Devil’s violinist because of abnormal hands? — New
investigations using a bronze cast from the right
hand]. Arch Krim 2014; 233 (5+6): 181-191.

= Dierckx R.A.J.O., de Vries E.EJ., van Waarde A,
Luiten PG.M. (Eds.); PET and SPECT of Neuro-
biological Systems, Springer Heidelberg, New
York, Dordrecht, London, 2014, ISBN 978-3-642-
42013-9, ISBN 978-3-642-42014-6 (eBook), DOI
10.1007/978-3-642-42014-6.

= Dierckx R.A.J.O., Otte A., de Vries E.EJ., van
Waarde A., den Boer J.A. (Eds.); PET and SPEC-
Tin Psychiatry, Springer Heidelberg, Newe York,
Dordrecht, London, 2014, ISBN 978-3-642-
40383-5, ISBN 978-3-642-40384-2 (eBook), DOI
10.1007/978-3-642-40384-2.

= Dierckx R.A.J.O., Otte A., de Vries E.EJ., van
Waarde A., Leenders K.L. (Eds.); PET and SPECT
in Neurology, Springer Heidelberg, New York,
Dordrecht, London, 2014, ISBN 978-3-642-54306-
7. ISBN 978-3-642-54307-4 (eBook).

Peer Reviewed:

= Dan Curticapean: Photonics Is a Player at the 2014
World Cup; INSPIRED BY LIGHT, Reflections from the
International Year of Light 2015, pag.120-121, SPIE,
PO. Box 10 Bellingham, Washington 98227-0010 USA



Dan Curticapean, Oliver Vauderwange, Peter
Wozniak, Avikarsha Mandal:International Year of
Light 2015 and the impact on educational activi-
ties. Optics & Photonics - Optical Engineering +
Applicalions, San Diego / USA 2016 (submitted)
Oliver Vauderwange, Peter Wozniak, Nicolas Java-
hiraly, Dan Curticapean: A blended learning con-
cept for an engineering course in the field of color
representation and display technologies. Optics

& Photonics - Optical Engineering + Applicalions,
San Diego / USA 2016 (submitted)

Peter Wozniak, Oliver Vauderwange, Nicolas
Javahiraly, Dan Curticapean: Possible applications
of the LEAP Motion controller for more interactive
simulated experiments in augmented or virtual
reality. Optics & Photonics - Optical Engineering +
Applicalions, San Diego / USA 2016 (submitted)
Avikarsha Mandal, Oliver Vauderwange, Peter
Wozniak Dan Curticapean: Application of visual
cryptography for learning in optics and photonics.
Optics & Photonics - Optical Engineering + Appli-
calions, San Diego / USA 2016 (submitted)
Valentin Ortega Clavero, Andreas Weber, Werner
Schroder, Dan Curticapean: Spectral analysis of
bacanora (agave-derived liquor) by using FT-Raman
spectroscopy. Photonics Europe, Brissels 2016
Dan Curticapean: International Year of Light 2015
opens new dimensions in Optics and Photonics
Education. 13th International Conference on Edu-
cation and Training in Optics & Photonics (ETOP
2015), Bordeaux, France, 2015

Peter Wozniak, Oliver Vauderwange, Kai Israel,
Nicolas Javahiraly, Dan Curticapean: Perform light
and optic experiments in Augmented Reality. 13th
International Conference on Education and Training
in Optics & Photonics (ETOP 2015), Bordeaux,
France, 2015

Oliver Vauderwange, Ulrich Haiss, Peter Wozniak,
Kai Israel, Dan Curticapean: Active Learning In
Optics And Photonics - Liquid Chrystal Display In
The Do-it-yourself. 13th International Conference
on Education and Training in Optics & Photonics
(ETOP 2015), Bordeaux, France, 2015

Kai Israel, Dan Curticapean, Oliver Vauderwange,
Peter Wozniak, Kai Israel, Dan Curticapean: , Invisible
Light” - A global infotainment community based
on augmented reality technologies. 13th Inter
national Conference on Education and Training

in Optics & Photonics (ETOP 2015), Bordeaux,
France, 2015

Valentin Ortega Clavero, Andreas Weber, Werner
Schroder, Dan Curticapean: Potential use of the
characteristic Raman lines of toluene (C7H8) as a
reference on the spectral analysis of fuel blends.
SPIE Optical Metrology, Optical Measurement
Systems forIndustrial Inspection, Munich, Germany,
2015

Schwind, Valentin; Wolf, Katrin; Henze, Niels &
Korn, Oliver: Determining the Characteristics of
Preferred Virtual Faces Using an Avatar Genera-
tor CHI Play 7?15 Proceedings of the 2015 Annual
Symposium on Computer-Human Interaction

in Play, ACM, New York, NY, USA, 2015, DOI =
10.1145/2793107.2793116

Behrendt, Hauke; Funk, Markus & Korn, Oliver:
Ethical Implications Regarding Assistive Techno-
logy at Workplaces in Misselhorn, Catrin (Ed.):
Collective Agency and Cooperation in Natural and
Artificial Systems, Springer, Heidelberg, 109-130,
DOI = 10.1007/978-3-319-15515-9_6

Korn, Oliver; Boffo, Sandra & Schmidt, Albrecht:
The Effect of Gamification on Emotions -The
Potential of Facial Recognition in Work Environ-
ments Human-Computer Interaction: Design and
Evaluation, Lecture Notes in Computer Science,
Vol. 9169, Springer, 489-499, DOI = 10.1007/978-
3-319-20901-2_46

Korn, Oliver & Schmidt, Albrecht: Gamification of
Business Processes: Re-designing Work in Pro-
duction and Service Industry Procedia Manufactu-
ring, 2015, DOI = 10.1016/j.promfg.2015.07.616
Korn, Qliver; Funk, Markus & Schmidt, Alb-
recht: Design Approaches for the Gamification

of Production Environments. A Study Focusing
on Acceptance PETRA ?15 Proceedings of

the 8th International Conference on PErvasive
Technologies Related to Assistive Environ-
ments, ACM, New York, NY, USA, 2015, DOI =
10.1145/2769493.2769549

Funk, Markus; Bachler, Andreas; Bachler, Liane;
Korn, Oliver; Krieger, Christoph; Heidenreich,
Thomas & Schmidt, Albrecht: Comparing Pro-
jected In-Situ Feedback at the Manual Assembly
Workplace with Impaired Workers. PETRA ?15
Proceedings of the 8th International Conference
on PErvasive Technologies Related to Assistive
Environments, New York, NY, USA, 2015, DOI =
10.1145/2769493.2769496

Korn, Oliver; Funk, Markus & Schmidt, Albrecht:
Towards a Gamification of Industrial Production.
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A Comparative Study in Sheltered Work Environ-
ments EICS ?15 Proceedings of the 7th ACM
SIGCHI Symposium on Engineering Interactive
Computing Systems, ACM, New York, NY, USA,
2015, DOI = 10.1145/2774225.2774834

Korn, Oliver; Rees, Adrian & Schulz, Uwe: Small-
Scale Cross Media Productions. A Case Study

of a Documentary Game TVX ?15 Proceedings

of the ACM International Conference on Inter
active Experiences for TV and Online Video,

ACM, New York, NY, USA, 2015, 149-154, DOI =
10.1145/2745197.2755516

Funk, Markus; Korn, Oliver & Schmidt, Albrecht:
Enabling End Users to Program for Smart Environ-
ments

CHI ?15 Proceedings of the ACM SIGCHI Confe-
rence on Human Factors in Computing Systems,
Workshop End-User Development in the Internet
of Things Era (EUDITE), ACM, New York, NY, USA,
2015

Korn, Oliver; Funk, Markus & Schmidt, Albrecht:
Assistive Systems for the Workplace: Towards
Context-Aware Assistance Assistive Technologies
for Physical and Cognitive Disabilities, chapter 6,
Information Science Reference / IGI Global, Hersh-
ey, PA, USA, 2015, 120-134, DOI = 10.4018/978-1-
4666-7373-1.ch006

Korn, Oliver; Funk, Markus; Abele, Stephan;
Schmidt, Albrecht & Horz, Thomas: Context-aware
Assistive Systems at the Workplace. Analyzing the
Effects of Projection and Gamification PETRA ?14
Proceedings of the 7th International Conference
on PErvasive Technologies Related to Assistive
Environments, ACM, New York, NY, USA, 2014,
DOI = 10.1145/2674396.2674406

Funk, Markus; Korn, Oliver & Schmidt, Albrecht:
An Augmented Workplace for Enabling User-De-
fined Tangibles Proceedings of the ACM SIGCHI
Conference on Human Factors in Computing
Systems, ACM, New York, NY, USA, 2014, DOI =
10.1145/2559206.2581142

Funk, Markus & Korn, Oliver: Assistive Augmenta-
tion at the Manual Workplace using In-Situ Projection
Proceedings of the ACM SIGCHI Confe-

rence on Human Factors in Computing Sys-

tems, ACM, New York, NY, USA, 2014, DOI =
10.1145/2559206.2581142
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Fachvortrage:

Dan Curticapean: Spectral analysis of bacanora
(agave-derived liquor) by using FT-Raman spectro-
scopy; Photonics Europe, April 06, 2016, Brissels
/ Belgium

Dan Curticapean: “Invisible Light” — A global
infotainment community based on augmented
reality technologies, 13th International Conference
on Education and Training in Optics & Photonics;
June 30th, 2015, Bordeaux / France

Dan Curticapean: International Year of Light 2015
opens new dimensions in Optics and Photonics
Education, 13th International Conference on Edu-
cation and Training in Optics & Photonics (ETOP
2015), June 30th, 2015, Bordeaux / France
Valentin Ortega Clavero: Potential use of the
characteristic Raman lines of toluene (C7H8) as a
reference on the spectral analysis of fuel blends.
SPIE Optical Metrology, Optical Measurement
Systems forIndustrial Inspection, June 23th, 2015
Munich / Germany

Peter Wozniak: Perform light and optic experi-
ments in Augmented Reality. 13th International
Conference on Education and Training in Optics &
Photonics (ETOP 2015), June 29th, 2015, Bor
deaux / France

Oliver Vauderwange: Active Learning In Optics
And Photonics - Liquid Chrystal Display In The Do-
it-yourself.. 13th International Conference on Edu-
cation and Training in Optics & Photonics (ETOP
2015), June 29th, 2015, Bordeaux / France



Peter Osypka Institute for Pacing and Ablation

Prof. Dr. rer. nat. habil. Bruno Ismer

Bearbeitete Forschungsthemen

ZIM Forschungsauftrag MAGNETO

MRT-Fahigkeit von Herzdrahten der Osypka AG in
Zusammenarbeit mit Prof. Laubenberger, Radiolo-
gie am Klinikum Offenburg

Hamodynamische Optimierung kardialer elektro-
nischer Implantate in Zusammenarbeit mit Prof.

Melichercik am Herzzentrum Lahr/Baden und Prof.

Weber am Klinikum Nordhorn

Eingeworbene Drittmittel: 41.200.-Euro

Sponsoring von nicht-firmengebundener Grundla-
genforschung durch St. Jude: 10.000.-Euro
Sponsoring von Forschungs-, Publikations- und
Tagungskosten, sowie der Teilnahme aktiver Ver
treter des POl an wissenschaftlichen Symposien
durch Medtronic: 1.200.-Euro
Doktoranden-Junior-Fellowship durch die Baden-
Wirttemberg-Stiftung: 15.000.-Euro

Realisierung von 5 Betriebspraktika am POl durch
die Osypka AG: 15.000.-Euro

MAGNETO-Projekt zugeordnete Mitarbeiter: 2

Erteilte Patente: 1

Bruno Ismer, Thomas Koérber, Wolfgang Vo3, Georg

Heinrich von Knorre, Bjérn Riedel, Andreas Neu-
mann, Ulrich Busch, Jirgen Pilz, Thomas Brigge-
mann und Ralf Peters:

EP-Patent Nr. 2 075 033 ,, Biventrikularer Herzsti-
mulator’, Offenlegungs-Nr.: 2 075 033 A1
Erteilungstag: 01.07.2015

Promotionen: 1

Kirsten-Maria Rotter (eingereicht im Juli 2015)
Beitrag zur trans6sophagealen Erfassung inter-
ventrikuldrer Desynchronisationsparameter bei
chronischer Herzinsuffizienz. Themenvergebender,
Alleinbetreuer und Gutachter: Prof. B. Ismer

Monographien: 2

Corinna Brenner (Herausgeber und Editor Prof.
Bruno Ismer) OkkluderSysteme fur linkes Vorho-
fohr und Atriumseptumdefekte. Reihe Schriften
aus dem Peter Osypka Institute for Pacing and
Ablation. 2015 ISBN: 978-3-943301-18-2

Markus Brudsche (Herausgeber und Editor Prof.
Bruno Ismer) Aktuelle Anwendungen extra-kardi-
aler Hochfrequenzablationen. Reihe Schriften aus
dem Peter Osypka Institute for Pacing and Ablation.
2015 ISBN: 978-3-943301-17-5

Publikationen: 10

HaberT, Kleister G, Selman B, Hartig J, Melicher
cik J, Ismer B (2015) Physics of Radiofrequency
Ablation in-vitro Teaching System for Physicians and
Medical Engineering Students. Proceedings of 11"
Annual Congress of the European Cardiac Arrhyth-
mia Society 2015, Apr 19-21, Paris, Frace. J Interv
Card Electrophysiol (2015) 42:173-326 p. 273
Hartig J, Nagel A, Rotter K, Haber T, Escobar L,
Melichercik J, Ismer B (2015) Distribution of eso-
phageal interventricular conduction delays in CRT
patients and healthy subjects. 11" Annual Con-
gress of the European Cardiac Arrhythmia Society,
Apr 19-21, Paris, France. J Interv Card Electrophy-
siol (2015) 42:173-326 pp. 288-289

Heinke M, Dannberg G, Heinke T, Ismer B, HaberT,
Tumampos J, Kiihnert H (2015) Electrical Interatrial
to Interventricular Conduction Delay Ratio with
Focused Transesophageal Electrocardiography in
Cardiac Resynchronization Therapy. Proceedings of
The World Congress on medical physics and bio-
medical engineering, Jun. 7-12, Toronto, Canada.
Pp. 114-115

Ismer B, Nagel A, Kroll K, HaberT, Perez Escobar L,
Haertig J, Melichercik J (2015) Semi-invasive de-
termination of interventricular conduction delays
in CRT patients in sinus rhythm (SR) or atrial fib-
rillation (AF) in comparison with healthy subjects.
Proceeding of Europace Cardiostim 2015, Jun
21-24, Milan, Italy. Europace Supplement ( 2015)
17 Supplement 3: iii 48
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= Selman B, HaberT, Altmann S, Kleister G, Dizdari X,
Hartig J, Melichercik J, Ismer B (2015) Physics of
Radiofrequency Ablation in-vitro Teaching System
for Physicians and Medical Engineering Students.
Proceedings of 2" International Conference on
Creative Education, Jun 27-28, London, UK. Advan-
ces in Education Sciences, Vol 10, pp. 607-610

= Hartmann S, Dizdari X, Altmann S, Haber T,
Hartig J, Melichercik J, Ismer B (2015) In-vitro
Training of Advanced Implantable Defibrillator
Features to Avoid Inadequate Shocks. Procee-
dings of 2nd International Conference on Creative
Education, Jun 27-28, London, UK. Advances in
Education Sciences, Vol. 10, pp. 611-615

= HaberT, Kleister G, Selman B, Hartig J, Melicher
cik J, Ismer B (2015) In-Vitro Training In Physics
Of Radiofrequency Ablation For Physicians And
Medical Engineering Students. Proccedings of
Venice Arrhythmias 2015, Oct 16-18, Venice, Italy.
Journal of Atrial Fibrillation, October 2015, Special
Issue: 16-18

= Brenner C, Haertig J, Melichercik J, Ismer B (2015)
Percutaneous left atrial appendage occluder de-
vices. Proceedings of the 4" International Confe-
rence on Biotechnology and Bioengineering, Dec
11-13, Singapore: 34

POI-Mitglieder
Prof. B. Ismer (Leiter, POl seit 2011)

Dipl.-Ing. (FH) T. Haber (Stellv. Leiter, POl seit 2011)
Prof. J. Melichercik
(extrnes Mitglied, Herzzentrum Lahr, POl seit 2011)

= Brudsche M, Haber T, Perez Escobar L, Haertig J,
Melichercik J, Ismer B (2015) Recent Extracardiac
Radiofrequency Ablation. Proceedings of the 4"
International Conference on Biotechnology and
Bioengineering, Dec 11-13, Singapore: 34

= HaberT, Brenner C, Brudsche M, Hartig J, Meli-
chercik J, Ismer B (2015) Interactive training and
simulation system for pacing, defibrillation and
radiofrequency ablation therapy. Proceedings of
the 4™ International Conference on Biotechnology
and Bioengineering, Dec 11-13, Singapore: 23

Gestaltung wissenschaftlicher Workshops: 4

= Messen und Programmieren zur Elektrotherapie
des Herzens - Interaktiver Workshop fiir Pro-
duktspezialisten. Februar, 5, 2015

= Messen und Programmieren in der Schrittmacher
und Defibrillatortherapie — Interaktiver Workshop
fir Arzte. Marz, 14, 2015

= Medizintechnik-Studierende experimentieren mit
Schilern. Mai, 12 und 19, 2015

= Messen und Programmieren in der Schrittmacher
und Defibrillatortherapie — Interaktiver Workshop
fir Arzte. Juni, 27 2015

. Sc. L. Pérez Escobar (POl seit 2011)

. Sc. K. Komyakova (POl seit 2013)

. Sc C. Brenner (1/2 VBE, POl seit 2015)

. Sc M. Brudsche (1/2 VBE, POl seit 2015)

Institute for Unmanned Aerial Systems

Prof. Dr. Werner Schroder

Das Institute for Unmanned Aerial Systems unter der
Leitung von Prof. Dr. Schroder fuhrt Forschungen und
Entwicklungen in den Bereichen Navigation, Flugre-
gelung, Tragerphasen-GPS, HF-Kommunikationssyste-
men, optische 3D-Erfassung, Ultrawideband-RADAR,
inverse 3D-Rekonstruktionstruktionsalgorithmen,
akustische Systeme u.a. durch.

Am Institut sind zehn wissenschaftliche Mitarbeiter
in zehn verschiedenen Projekten tatig. Zusatzlich
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unterstltzen etwa zwanzig studentische Hilfskrafte
aus verschiedenen Fakultaten das IlUAS-Team.Die
Mitgliederzahl im Institut ist um zwei weitere Profes-
soren gewachsen: Prof. Dr.-Ing. Stefan Junk (Fakultat
Betriebswirtschaft und Wirtschaftsingenieurwesen) und
Prof. Dr.-Ing. Jorg Ettrich (Fakultadt Maschinenbau und
Verfahrenstechnik.

Im Zeitraum vom 1. Méarz 2015 bis 29. Februar 2016
wurden ca. 350.000 € Drittmittel eingeworben.



Zwei ZIM-Kooperationsprojekte wurden vom Pro-
jekttrager AIF genehmigt:

= Entwicklung einer Objektfriherkennung und Bo-
denabstandsmessung fir Mahfahrzeuge'' Projekt-
laufzeit: 01.01.2015 - 31.12.2016, Fordersumme:
174.332 €.

= Entwicklung eines Verfahrens zur Berechnung
der hydraulischen Leistungsfahigkeit der Ober
flachenrauhigkeit’ Projektlaufzeit: 01.10.2015 —
30.09.2017, Fordersumme: 187.589 €.

Zwei weitere Projekte laufen im genannten Zeitraum:

= ZIM-Projekt: , Enzwicklung eines Radar\Verfahrens
zur Hochgeschwindigkeits-detektion von Fremd-
korpern in Lebensmittelprodukten — Lebensmittel-
sicherheit”

= ZIM-Projekt: , Entwicklung eines Systems zur 3D-
Vermessung von Kanalsystemen, Entwicklung der
Mess- und Sensortechnik fir die 3D-Vermessung”

Folgende Projekte sind erfolgreich abgeschlossen:

= ZIM-Projekt: , Entwicklung eines professionellen
Vermessungswerkzeuges auf Basis von Smart-
phones”

= ZIM-Projekt: , Entwicklung eines Verfahrens zur
berthrungslosen und zerstérungsfreien Schadens-
analyse von Betonbauwerken'

Um die Forschung und Entwicklung im Bereich
Lebensmittelsicherheit mit HFVerfahren zu vertiefen,
hat die Firma Wipotec dem Institut IUAS 1 Mio. Euro
zur Verflgung gestellt.

»Darstellungshubschrauber-Tiger” flir die Bundeswehr

Modell des UAVs ,, Jan Mayen”

Zwei weitere ZIM-Projekte im Bereich Radartechnik
sind im Gesprach mit zwei Kooperationspartnern.

Der Darstellungshubschrauber ,Tiger” ist fertigge-
stellt und ist an die Bundeswehr Wehrtechnische
Dienststelle WTD 91 in Meppen lbergeben, dieser
wurde fur 100.000 Euro verkauft. Zwei weitere
HelikopterAuftrage von der Bundeswehr je 15.000
Euro hat das IUAS erhalten.

Die ersten Feldtest des abgeschlossen Projekts

. Soundcheck” ist in Bochum erfolgreich durchgefihrt
worden. Die Messtechnik dieses Verfahrens wird
weiterhin optimiert.

Im Rahmen mehrerer Abschlussarbeiten in Kooperation
des Instituts IUAS mit dem Labor Rapid Prototyping der
Fakultat Betriebswirtschaft und Wirtschaftsingenieur
wesen entstand das Studentenprojekt ,,Jan Mayen’ Mit
diesem gemeinsamen Projekt soll ein preiswertes und
allwetterfahiges Langstrecken-UAV entwickelt werden.
Dieses soll einen Nonstop-Flug von Bremerhaven zur
Insel Jan Mayen und zurlck fliegen.

Mit der Antragsstellung zur Wissenschaftsoffensive
der Trinationalen Metropolregion Oberrhein (TMO) im
Bereich UAV wurde begonnen. Die Kooperationspart-
ner sind das INSA Stralburg und CNRS der Univer-
sitat Strasbourg. Die beantragte Fordersumme wird
ungefahr bei 1 Mio. Euro liegen.

Im April 2015 war die Hochschule Offenburg durch

das IUAS-Team mit dem Vario Benzintrainer Helikop-
ter ALFO0B auf der Hannover-Messe vertreten. Zur
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IUAS-Stand mit ,Vario Benzintrainer Helikopter ALFO0B” auf der Hannover-Messe 2015

gleichen Zeit ist der Helikopter ALF65E auch auf der
Luftfahrtmesse AERO demonstriert worden.

Das Projekt ,,Schiller in Space” mit der Schillergymna-
sium-Schule ist weiterhin vom [UAS-Team unterstitzt
worden.

Folgende Publikationen wurden in dem genann-
ten Zeitraum veroffentlicht:

Publikationen mit Peer Review:

= Valentin Ortega Clavero, Nicolas Javahiraly,
Andreas Weber, Werner Schroder, Patrick Meyrueis:
A comparison of the Raman spectral information
from toluene and cyclohexane using different
FT-Raman devices. Lasers in Engineering ISSN:
0898-1507 (print) ISSN: 1029-029X (online) Volume
32 (5-6): p. 295 - 302, 2015.

= Valentin Ortega Clavero, Vidal Salazar Solano,
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Andreas \Weber, Werner Schroder, Nicolas
Javahiraly, Patrick Meyrueis, Jestis Mario Moreno
Dena: Possible use of Raman spectroscopy as

a tool for the analysis in production and quality
control of bacanora. Revista Fitotecnia Mexicana,
ISSN 0187-7380 Vol. 38 (2):145 - 152, 2015.

Publikationen ohne Peer Review:

Valentin Ortega Clavero, Andreas \Weber, Werner
Schroder, Dan Curticapean: Potential use of the
characteristic Raman lines of toluene (C7 H 8) as
a reference on the spectral analysis of fuel blends.
Conference 9525, Optical Measurement Systems
for Industrial Inspection IX. Paper 95254G SPIE
Photonics Europe 2014, June 22, 2015 in Munich,
Germany.

Julien Schultz, Werner Schroder: Entwicklung
eines FMCW-Radarsystems zur Briickenanalyse,
Beitrage aus Forschung und Technik 2015, Institut
far Angewandte Forschung, Hochschule Offen-
burg, ISSN 1866-9352.



Institut fur Nachhaltige Silikatforschung
Offenburg (NaSiO Institute)

Prof. Dr. Bernd Spangenberg

Das Institut NaSiO forscht und entwickelt neuartige
Schaumsteine und Keramiken auf Siliziumbasis. Ziel
ist es effektive Methoden der Energieeinsparung in
der Bautechnik zu erarbeiten und Wustensand als
Rohstoff fir den Bausektor zu etablieren.

Das Institut wird durch Prof. Dr. Bernd Spangenberg
geleitet und stellvertretend durch Prof. Dietmar
Kohler vertreten. Derzeit beschaftigt das Institut
NaSiO vier Ingenieure, die in verschiedenen For
schungsprojekten arbeiten. Es sind dies Frau B.sc.
Barbara Milz, Herr B.sc. Simon Girsch, Herr M.sc.
Fabian Meyer und Herr B.sc. Sebastian Kopp.

Im Februar 2016 wurde vom Projekttrager AlF ein
ZIM-Kooperationsprojekt genehmigt mit dem Titel:

.Entwicklung eines Sanierungsverfahrens mit extrem
widerstandsfahiger Beschichtung fur Faulttirme’ kurz
»Sanierungsmasse’ Die Forderkennung lautet ZF
4038803MU5b, die Projektlaufzeit betragt zwei Jahre,
die Fordersumme 183031,—€.

Folgende Projekte laufen im genannten Zeitraum:

KF2236511AG3 120401087
175000,—€ Start 2014
= Bindemittel: KF3025706MU4 120401107
174123,—€ Start 2015
KF30257057G4 120401097
174174,—€ Start 2015

= |acke:

= \irena:

Ein Logo fir das Institut wurde in Auftrag gegeben.

Institut fur verlassliche Embedded Systems
und Kommunikationselektronik (ivESK)

Prof. Dr. Axel Sikora

Das Institut fur verlassliche Embedded Systems und
Kommunikationselektronik (ivESK) wurde im Be-
richtszeitraum gegrindet. Hierzu fanden die Senats-
sitzung am 24.06.2015 und die Hochschulratssitzung
29.07.2015 statt. Die konstituierende Sitzung der
beiden Grindungsmitglieder, Prof. Dr. rer.nat. habil.
Dirk Westhoff und Prof. Dr.-Ing. Axel Sikora fand

am 13. Oktober statt. Prof. Sikora wurde hierbei als
Wissenschaftlicher Leiter bestimmt. Beide Mitglieder
vereinbarten hierbei, alle Projekte und Mitarbeiter in
das neu gegrindete Institut einzubringen, so dass
zum Zeitpunkt der Grindung 12 akademische Mitar
beiter dem ivESK zugeordnet werden konnten.

Im Jahr 2015 konnten entsprechend neue Drittmittel
in Héhe von 1.100.693€ eingeworben und Einnahmen
in Héhe von 678.734€ verbucht werden.

Die Offentlichkeitsarbeit konzentrierte sich zunéchst
auf den Aufbau einer neuen und eigenen Webseite,
die unter http.//ivesk.hs-offenburg.de/ verflgbar ist.

Publikationen:

= D. Rahusen, D. Jackle, , Flexible and Open Source
Usage of LoRaWAN" Embedded World Confe-
rence, 23.-25. Feb. 2016, Nlrnberg

= A Walz, O. Kehret, A. Sikora, ,,Comparison of
Cryptographic Implementations for Embedded
TLS" Embedded World Conference, 23.-25. Feb.
2016, Nirnberg

= ET Mamo, A. Sikora, ,An Overview on Alliances
and Ecosystems for Home and Building Automa-
tion’! Embedded World Conference, 23.-25. Feb.
2016, Nurnberg
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A. Riske, M. Schappacher, A. Sikora, , Entwicklung
eines DGPS-gestltzten Fahrdynamikmesssys-
tems unter Verwendung des FPGAs Zyng-7000
mit einem Dual-Core Bare-Metal asymmetrischen
Multiprozessorsystem’ MPC-Workshop 5. Feb.
2016, Karlsruhe

Johann W. Betz, Dirk Westhoff, CPU-based Covert-
and Side-Channels in Cloud Ecosystems, 2nd
BW-CAR Symposium on Information and Commu-
nication Systems (SInCom), Konstanz, Nov. 2015.
Sascha Niro, Jose Lépez, Dirk Westhoff, Andreas
Christ: A Keyless Gossip Algorithm Providing
Lightweight Data Privacy for Prosumer Markets,
IEEE SASO Workshop, Cambridge MA, Septem-
ber 2015

Asif Mohammad, Jirgen Stader, Dirk Westhoff, A
Privacy-friendly Smart Metering Architecture with
few-instance Storage. IEEE 14CS, July 8-10, 2015,
Nuremberg, Germany

Oliver Stecklina, Stephan Kornemann, Felix Grehl,
Ramona Jung, Dennis Schweer, Thorsten Kranz,
Gregor Leander, Katharina Mollus, Dirk Westhoff:
Custom-fit Security for Efficient and Pollution-Re-
sistant Multicast OTA-Programming with Fountain
Codes. IEEE 14CS, July 8-10, 2015, Nuremberg,
Germany

A.Yushey, A. Sikora and J. Sebastian E, ,,Open
source 6Lo protocol stack for wireless embedded
systems’ 2016 Wireless Telecommunications
Symposium (WTS), London, UK, 2016, pp. 1-7

A. Walz, A. Sikora, ,,Comparison of Cryptographic
Implementations for Embedded TLS" Tagungsband
der Embedded World Conference, 23.-25. Feb.
2016, Nlrnberg, S. 812-817, ISBN978-3-645-50159-0.
FET. Mamo, A. Sikora, ,,An Overview on Alliances
and Ecosystems for Home and Building Automa-
tion’ Tagungsband der Embedded World Con-
ference, 23.-25. Feb. 2016, Nurnberg, S. 83-91,
ISBN978-3-645-50159-0.

A. Riske, M. Schappacher, A. Sikora, , Entwicklung
eines DGPS-gestltzten Fahrdynamikmesssys-
tems unter Verwendung des FPGAs Zyng-7000
mit einem Dual-Core Bare-Metal asymmetrischen
Multiprozessorsystem’ MPC-Workshop 5. Feb.
2016, Karlsruhe.

N. Minh Phuong, M. Schappacher, A. Sikora,
.Erweiterungen des IEEE802.15.4 flr extrem
energiesparende echtzeitfahige Funkkommunika-
tion’ VDE Mikrosystemtechnikkongress, 26.-28.
Oktober 2015, Karlsruhe, S. 696-699.
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A. Sikora, S. Toumassian, ,Dynamic Thermal
Management for Homogeneous Embedded
Multicore Processors: Thermal Modeling, System
Environment, and Measurement Results’ Int’l
Journal of Computer and Electrical Engineering,
Vol7, No. 4, August 2015, pp.223-231.

A.K.Nsiah, A. Sikora, A. Walz, A. Yushev, ,,Embed-
ded TLS1.2 Implementation for Smart Metering

& Smart Grid Applications’ Journal of Electronic
Science and Technology, Vol. 13, No. 4, Dec. 2015,
pp.373-378.

ET. Mamo, A. Sikora, ,Implementation of Stan-
dardized 6LoVWPAN Based Application Layer
Protocols’ 8th IEEE International Conference on
Intelligent Data Acquisition and Advanced Com-
puting Systems: Technology and Applications
(IDAACS2015), 24-26 September 2015, Warsawy,
Poland, pp. 817-822.

M. Schappacher, E. Schmitt, A. Sikora, P Weber,
A.Yushey, , A Flexible, Modular, Open-Source
Implementation of 6LoVWPAN' 8th IEEE Interna-
tional Conference on Intelligent Data Acquisition
and Advanced Computing Systems: Technology
and Applications (IDAACS2015), 24-26 September
2015, Warsaw, Poland, pp. 838-844.

M. Serezhina, A. Moschevikin, R. Evmenchikov, A.
Sikora, ,,Using Radiating Cable for Time-of-Flight
CSS Measurements Indoors and Outdoors’ 8th
IEEE International Conference on Intelligent Data
Acquisition and Advanced Computing Systems:
Technology and Applications (IDAACS2015), 24-26
September 2015, Warsaw, Poland, pp. 91-101.

T. Matt, M. Schappacher, A. Sikora, "A Web-Based
Monitoring Tool for Metering Bus (EN13757-3)."
editor: Hochschule Ulm, ISSN 1868-9221, July
2015, pp. 97-104.

A.Yushev, P Lehmann, A. Sikora, V.F. Groza,
.Extended Performance Measurements of
Scalable 6LoWPAN Networks in an Automated
Physical Testbed’ 2015 IEEE Int’l Instrumentation
and Measurement Technology Conference IZMTC,
Pisa, 11.-14. May 2015, pp. 1943 - 1948.



Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Prof. Sabine Burg de Sousa Ferreira

Gender-Gerechtigkeit auf allen Ebenen — Chancen-
gleichheit von Mannern und Frauen auch in den
Leitungsgremien

Gleichstellungsteam 2015 - Die Gleichstellungsbe-
auftragte und ihre Vertreter und Vertreterinnen waren
im Berichtszeitraum in ihren jeweiligen Fakultatsra-
ten und in den jeweiligen Berufungskommissionen
ihrer Fakultaten sowie fur Hochschulangehorige und
Studierende beratend tatig. Das Gleichstellungsteam
setzte sich in 2015 wie folgt zusammen: Gleichstel-
lungsbeauftragte fur die Hochschule: Prof. Sabine
Burg de Sousa Ferreira (M+1). lhre Stellvertreterin in
der Fakultat B+W: Diplom-Betriebswirtin Nicole Die-
bold, in der Fakultat M+V Prof. Dr. Grit Kéhler. Fir die
Fakultat E+| Gbernahm Prof. Dr. Stephan Trahasch die
Stellvertretung der Gleichstellungsbeauftragten. Seit
Inkrafttreten des neuen LHG im April 2014 besitzen
die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreter und
Vertreterinnen Stimmrecht in den Berufungskommis-
sionen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied
des Hochschulrats und des Fakultatsrats (beratend)
sowie des Senats (mit Stimmrecht) und trug am
22.02.2016 ihren Rechenschaftsbericht fiir das Jahr
2015 in einer offentlichen Sitzung von Senat und
Hochschulrat vor.

Die Gleichstellungskommission (Senatsbeschluss
vom 03.12.14 nach § 4 Abs. 6 LHG) tagte 2015 vier
Mal und setzte sich wie folgt zusammen: Mitglieder
kraft Amtes: Rektoratsmitglied (Vorsitz): Prof. Dr. Thomas
Breyer-Maylander, die Gleichstellungsbeauftragte
sowie ihre Vertreterinnen bzw. ihr Vertreter, die Beauf-
tragte fur Chancengleichheit: Dipl.-Ing. Renate Becker
(RZ), aus dem Referat Inklusion (ASTA): Julia Janson
(Studentin), seit Méarz 2015 die Ansprechpartner/-
innen fur Fragen in Zusammenhang mit sexueller
Belastigung: Prof. Sabine Hirtes (M+l), Prof. Dr.
StephanTrahasch (E+1) und deren Vertreter/-in: Prof. Dr.
Andrea Muller (B+W), Prof. Dr. Kristian Foit, (B+W). Die
Kommission berat den Senat in Angelegenheiten, die
die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und Mitar
beiter betreffen und erarbeitet Vorschlage fir den
Gleichstellungsplan. Sie vernetzt und kommuniziert
die Gleichstellungsarbeit auf den verschiedenen Ebe-

nen der Hochschule. Unter ihren Mitgliedern werden
Aufgabengebiete entsprechend der Kompetenzen der
Mitglieder verteilt und bearbeitet. Als standige Géaste
der Kommission waren 2015 vertreten: Christine
Parsdorfer M.A.: Referentin der Gleichstellungsbe-
auftragten, Dipl.-Biol. Monika Anders: Reprasentantin
des Personalrats, Marlies Pollet (M+V): Stellvertre-
terin der Beauftragten fir Chancengleichheit, Katha-
rina Lupfer M.A.: Mitarbeiterin beim Studienmodell
startING und im MINT-College.

Die Kommunikation von Gleichstellungsthemen
fand auf den unterschiedlichsten Plattformen und
Uber verschiedenste Kanéle statt: Artikel und Berichte
in der regionalen Presse machten darauf aufmerk-
sam, wie Gleichstellung an der Hochschule Offenburg
gelebt und gedacht wird. Die Projektarbeit ,, Du hast
es in der Hand"” richtete sich speziell an Studierende
und ihre Lebensplanung in Bezug auf die Verein-
barkeit von Familie und Beruf. (Flyer, Plakate und
Animationsfilm). Am 06.05.2015 prasentierte sich

die Hochschule externen interessierten Frauen aus
Offenburg im Rahmen der ,,Begegnungsplattform”
der Gl-Beauftragten der Stadt Offenburg, Regina
Geppert. Berichte Uber die Tatigkeiten von Frauen an
der Hochschule, gendergerechte Lehre und Schulko-
operationen der Hochschule bildeten den Ausgang fir
eine intensive Diskussion, die unter anderem das Ziel
hatte, die Hochschule und ihre Angehdrigen mehr mit
der Stadt Offenburg und ihren Blrgern und Biirgerin-
nen zu verbinden. Unser Beitrag zu den Frauenwirt-
schaftstagen Baden-Wiirttemberg am 16.10.2015,
war die Premiere des aus der Gleichstellungsarbeit
heraus entstandenen Films: ,, Frauen und Technik?
Sehr gerne! Wenn Mann dabei ist.” — Eine 30-mi-
nitige Reportage Uber die Lebensrealitat von flnf
Ingenieurinnen, die auf dem KOMM-MACH-MINT-
Portal beworben wurde und auf der Hochschulwebsi-
te zu finden ist. Fir Professorinnen und Akademische
Mitarbeiterinnen fand am 02.07.2015 ein Weiterbil-
dungsworkshop zum Thema ,,Projekte erfolgreich ma-
nagen” statt, der den Teilnehmerinnen sehr effektiv
strukturelle Unterstitzung fur ihren Arbeitsalltag bot.
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Zwei wichtige Instrumente, die helfen, die Gleichstel-
lung perspektivisch an der Hochschule zu etablieren,
sind der Girls-Day, der am 23.4.2015 am Campus
Gegenbach und am Campus Offenburg stattfand und
zum ersten Mal auch Werkrealschulerinnen an die
Hochschule einlud, sowie die Kinder-Uni. Professoren
und Professorinnen, wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter setzen sich hier immer wieder
mit viel Engagement ein, um Madchen und jungen
Frauen einen spannenden Einblick in technische Zu-
sammenhange zu geben und sie flr Studiengénge im
MINT-Bereich zu begeistern.

Gender Balance einzelner Stellensegmente - Der
Anteil der Professorinnen lag am 31.12.2015 bei
13,8%. Er konnte die im Struktur- und Entwicklungs-
plan 2012-2016 angestrebten 1774% nicht erreichen.
18 von 130 Professuren waren im Berichtszeitraum
mit Frauen besetzt. Seit dem WS 13/14 ist der pro-
zentuale Anteil an Professorinnen nicht gestiegen,
die besetzten Professuren jedoch von 122 auf 130
(Kopfe). Frauen werden in den Bewerbungsunterla-
gen explizit aufgefordert, sich zu bewerben, dennoch
sind die Bewerberinnen-Quoten auf eine Professur
durchweg sehr gering. Die Berufungskommissions-
vorsitzenden sollen von den Gleichstellungsbeauftrag-
ten weiter darauf hingewiesen werden, in Portalen
wie AcademiaNet oder in der Datenbank der LaKof
BW nach qualifizierten Frauen zu suchen. Berufungs-
kommissionen konnten schon bei der Definition der
Funktionsbeschreibungen einer Professur tberlegen,
ob die Stelle auch in zwei 50%-Stellen teilbar ware -
was nach Rucksprache mit dem Kanzler grundsatzlich
moglich ist -, um sie dadurch attraktiver fir Frauen
und Méanner zu machen, die weiter in der Wirtschaft
tatig sein wollen oder auch, um Erziehungs- oder
Pflege-Aufgaben tGbernehmen zu kénnen.

Der Anteil der Akademischen Mitarbeiterinnen
fiel von 32,7% im WS14/15 auf 28,1% im WS15/16.
Eine hohere Aufmerksamkeit von Vorgesetzten auf
die Genderbalance bei Einstellungsverfahren far
Akademische Mitarbeiter-Stellen ware dringend
notwendig. Die geforderte Zielmarke von 40% aus
dem SEP bis 2016, die entstand, weil 2010 schon ein
Anteil von 32% an Akademischen Mitarbeiterinnen
erreicht worden war, wird immer unrealistischer und
muss im neuen SEP korrigiert werden. Grund fir die
abnehmende Zahl akademischer Mitarbeiterinnen
ist sicher auch eine Uberproportionale Aufstockung
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des Mittelbaus in den Fakultaten E+l und M+V in
den letzten Jahren, wobei nur ein geringer Anteil der
freien Stellen mit Frauen besetzt werden konnte. Die
konkrete Suche und direkte Ansprache von Frauen
bei der Ausschreibung einer Stelle im Bereich Akade-
mische Mitarbeiter/-in ist dringend erforderlich.

Der Anteil der weiblichen Lehrbeauftragten stieg
hingegen von 23,4% (WS 14/15) auf 24,6% im WS
15/16. Die Zielmarke fir 2016 liegt bei 26,2%. Gute
Unterstltzung, um diesem Ziel naher zu kommen,
leistet seit Jahren das , Mathilde Planck-Lehrauftrags-
programm’ das 2015 von Prof. Dr. Stephan Trahasch
betreut wurde. Fakultaten konnen auf Antrag Gber
das Programm finanzielle Unterstltzung bei der
Einstellung von weiblichen Lehrbeauftragten erhalten.
Betrachtet man die Personalstatistik jedoch genau-
er, stellt man fest, dass sich die Gesamtanzahl der
Lehrbeauftragten der Hochschule seit dem WS10/12
von 205 auf 195 verringert hat. Seit WS 10/11 gibt es
an der Hochschule 5 weibliche Lehrbeauftragte mehr,
aber 15 mannliche Lehrbeauftragte weniger. Dies
erklart auch den - vermeintlich hohen - prozentualen
Anstieg von weiblichen Lehrbeauftragten in dieser
Zeitspanne und legt den Gedanken nahe, dass eine
Lehrbeauftragung flr einen Mann eine eher unattrak-
tive Stelle sein konnte. Fur Frauen ist sie attraktiv, da
die Lehrbeauftragung nicht den Umfang einer vollen
Stelle ausmacht und daher auch Kinderbetreuung
erlaubt. Die typische Aufteilung von Familie und Beruf
zwischen Mann und Frau wird hier also fortgesetzt
und evtl. sogar unterstiitzt, zumal die Aussichten auf
eine Professur nach der Auslbung einer Tatigkeit als
Lehrbeauftragte/-r nicht sehr hoch sind.

Am 31.12.2015 lag der Anteil an weiblichen Stu-
dierenden bei 25%. Dieser Wert ist Uber die letzten
Jahre hinweg ein besonderer Erfolg, da im Rahmen
der AusbaumalRnahmen ,,Hochschule 2012 ein
Uberproportionaler Zuwachs an Studentinnen notig
war, um dieses Ergebnis zu erreichen. Unterstitzend
wirkten hier im Jahr 2015 die Einfihrung der Studi-
engange Biomechanik und angewandte Biomechanik
an der Fakulat M+V, die viele junge Frauen anzogen,
sowie ein hoher Anteil an Studienanfangerinnen an
der Fakultat M+l im WS 15/16. Angesichts prognosti-
zierter ricklaufiger Studierendenzahlen ist es wichtig,
weiterhin junge Frauen auf die Attraktivitat der MINT-
Studiengange aufmerksam zu machen und insbeson-
dere dort auf gendergerechte Lehre zu achten.



Fortfiihrung des ,,audit familiengerechte hoch-
schule” — 2009 wurde die Hochschule zum ersten
Mal als familiengerechte Hochschule zertifiziert.
2012 erfolgte die erste Re-Auditierung. Im Rahmen
des Audit-Prozesses berichtet die Hochschule der
berufundfamilie gGmbH jahrlich Uber ihre Aktivitaten
und Unterstltzungsangebote, um allen Hochschul-
angehorigen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu ermdglichen. Die Themen Familienfreundlichkeit,
Work-Life-Balance und Personalentwicklung stehen
hier im Fokus des Rektorats und viele der Ange-
bote Uberschneiden sich mit den Themenfeldern
der Gleichstellung. Das Rektorat entschied sich am
10.05.15 zur Fortfihrung des Audits fur weitere drei
Jahre. Die Hochschule ist somit in die Konsolidie-
rungsphase des Audits eingetreten. Im Rahmen der
dritten Re-Auditierung kam im November 2015 die
Auditorin Christine Schoneberg an die Hochschule
und fdhrte mit Studierenden, Lehrenden und Beschaf-
tigten aus unterschiedlichen Bereichen 30-minditige
Einzelgesprache zum Thema Vereinbarkeit von Beruf
bzw. Studium und Familie. In einem Vertiefungsmo-
dul wurden zusammen mit dem Rektorat die neuen
Ziele fUr die kommenden drei Jahre festgelegt.

Ein beliebtes Angebot flr Studierende und Mitarbei-
tende mit Kindern ist zum Beispiel die Ferien-KITA
~Sommersprosse’ die seit 2007 in Ferienzeiten bis
zu 32 Kinder von Hochschulangehorigen betreut.
Dazu kommen die Familienzimmer in Offenburg und

Gengenbach. Zum Angebot der familiengerechten
Hochschule gehdrt auch die Telearbeit, die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gerne in Anspruch nehmen.
Flexible Prifungsordnungen in besonderen Fallen
(wie Schwangerschaft, Kinderbetreuung, Pflege von
Angehorigen) erleichtern auch Studierenden die Ver-
einbarkeit von Familie und Studium.

Ausblick - Die interne und externe Kommunikation
der Themen Gleichstellung und Diversity soll inten-
siviert werden. Eine Definition des Begriffs Diversity
und eine Zuordnung an verantwortliche Stellen wird
notwendig werden — auch im Hinblick auf Flichtlinge,
die in Deutschland bleiben und bei uns studieren
werden.

Die Berufs- und Lebensplanung von Studierenden im
Hinblick auf die Gleichstellung der Geschlechter soll
weiterhin Thema an der Hochschule Offenburg sein.
Die gemeinsame Verantwortung fur Familie, Ange-
horige und Karriere — soziale Verantwortung — soll

den Studierenden als Teil ihrer Bildung im Studium
vermittelt werden. Ein neues Projekt mit dem ZONTA
CLUB Offenburg soll hier ansetzen.

Ziel bis Ende 2016 ist die Zusammenlegung von
Chancengleichheitsplan und Gleichstellungsplan

als Bestandteil des SEP 2017-2021. (Nach Art. 19 §
2 Absatz 2, 3. HRAG). Auf die Méglichkeit, die die
Novellierung des LHG bietet, das Amt der Chancen-
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gleichheitsbeauftragten und der Gleichstellungsbeauf-
tragten zusammenzulegen, wurde vorerst verzichtet.

Geschlechtergerechtigkeit in den Leitungsgremien

— Nach 8 4 Absatz 5 LHG (1) sollen die Hochschulen
bei der Wahrnehmung aller Aufgaben nicht nur die
tatsachliche Durchsetzung der Chancengleichheit
von Frauen und Méannern fordern und auf die Besei-
tigung bestehender Nachteile hinwirken; sie sollen
die Erhéhung der Frauenanteile in allen Fachern und
auf allen Ebenen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, aktiv fordern, und flr eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und wissenschaftlicher, kiinstlerischer
und medizinischer Tatigkeit sorgen. Darin wollen die
Gleichstellungsvertreterinnen und -vertreter die Hoch-
schule Offenburg unterstitzen. Erstrebenswert ware
fr die Hochschule aus Sicht der Gleichstellung eine
Erhohung des Frauenanteils auf Rektoratsebene.
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Bericht des Ethikbeauftragten

Prof. Elmar Bollin

In 2015 hat der Ethikbeauftragte unserer Hochschule,
Prof. Elmar Bollin, Aufgaben auf Landes- und Hoch-
schulebene wahrgenommen.

Auf Landesebene hat er als Mitglied der Konfe-

renz der Ethikbeauftragten an der Konzeption und
Umsetzung des Programms Technik- und Wissen-
schaftsethik an den Hochschulen fir Angewandte
Wissenschaften HAW unseres Landes mitgewirkt.
AulRerdem ist Prof. Bollin Mitglied des Arbeitskreises
der Hochschulen unseres Landes im Bereich Nachhal-
tige Energiewirtschaft AK NEW. Im Rahmen der AK
NEW hat sich Prof. Bollin bereiterklart das Seminar
+~Anpassung an den Klimawandel” in Saig 2016 mit-
zugestalten.

Aus Mitteln des Referats fir Technik- und Wis-
senschaftsethik (rtwe) konnte auch in 2015 an der
Hochschule Offenburg der Kurs ,, Sich begegnen im
Hospiz" am 18.4.2015 unter Leitung des Diplom-
Padagogen Herrn Thile Kerkovius, Leiter des Hospiz
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Haus Maria Frieden in Oberharmersbach, mit stu-
dentischen Teilnehmern des Studienprogramms VT
finanziert werden. Dieser Kurs ist Teil des Seminars
Schlisselqualifikationen im Bachelorstudiengang
Verfahrenstechnik unter der Leitung von Prof. Dr. Nie-
meyer. Ebenso mit Mitteln der rtwe finanziert wurde
der hochschul6ffentliche INES-Vortrag von Prof. Dr.
Ulf Bossel am 13.5.2015 zum Thema ,,Energiewen-
de zu Ende gedacht” mit zahlreichen interessierten
Teilnehmern durchgefuhrt.

Vom rtwe in Karlsruhe wurden in 2015 wieder
zahlreiche Mailinglisten flr Professoren der baden-
wurttembergischen Hochschulen zu den Themen
Ethik, Nachhaltige Entwicklung, Wirtschaftsethik,
Schlisselqualifikation, Technikethik, Bildung und
Systemtheorie betrieben, die vom Leiter des Referats
fr Technik- und Wissenschaftsethik Herrn Prof. Dr.
M. Worz moderiert werden. Sie fordern den Infor
mationsaustausch und den Diskurs zu ethischen
Fragestellungen. Von der Hochschule Offenburg sind



zahlreiche Professoren Mitglieder dieses Maildiskur-
ses, teilweise in mehreren Mailinglisten.

In 2015 wurden von Prof. Dr. Wérz, dem Leiter der
rtwe, Online-Seminare fir Studierende zu den The-
men Nachhaltige Entwicklung NEO und Ethik Online-
Seminar EOS im Rahmen der rtwe Online-Akademie
angeboten, die von zahlreichen Offenburger Stu-
dierenden wahrgenommen wurden. Dabei kénnen
Studierende Ethik-Punkte erwerben und schlief3lich
ein Ethikum absolvieren.

Seit Januar 2015 hat Frau Dr. Weidlich in der Funkti-
on des Nachhaltigkeitsbeauftragten der Hochschule
Offenburg inne. Sie wird dabei von Herrn Prof. Dr.
Denne unterstitzt. Beide Professoren nahmen an
den regelméaRigen Treffen des Nachhaltigkeitsbeauf-
tragten der Fachhochschulen Baden-Wirttembergs
teil. In Kooperation mit den Nachhaltigkeits-beauf-
tragten der HAW Offenburg soll in naher Zukunft
das Ethikum an der HAW Offenburg eingefihrt wer
den. An dieser Stelle mdchte ich mich bei Kollegen
Weidlich und Denne flr die gute Zusammenarbeit
bedanken.

Bericht zur Hochschuldidaktik

Prof. Dr. Hans-Ulrich Werner

Wie so oft steht am Ende dieses Teils des Jahres-
berichts der Hochschule Offenburg, das Treffen der
Beauftragten fir Hochschuldidaktik und Mitarbeiter
der didaktischen Zentren, die sich aus den vielen
Veranstaltungen und dem reichen Programmangebot
aus Karlsruhe entwickelt haben.

Dieses Mal konnten wir nach Jahren wieder die
Teilnehmerlnnen in Offenburg begrifien. Auch Rektor
Lieber hatte sich daflr Zeit genommen und seine
Erfahrungen in der Hochschulentwicklung mit den
Themenpunkten des Treffens verbunden.

So entstand ein vielschichtiger Blick auf die Aktivita-
ten dieser zentralen Agentur, der GHD an der Hoch-
schule Karlsruhe, die im November 2016 ihren 25.
Geburtstag werden feiern konnen. Rektor Meisel und
Professor Voss sind mit ihren Mitarbeiterlnnen aktiv
in der Weiterbildung der Lehrbeauftragten und Profes-
sorlnnen im ganzen Land. Dabei gibt es viele originelle
und gut genutzte Themenfelder fiir die personliche
Lehre und fir die Institution Hochschule als Ganzes.
Ein Gewinn fir alle, eben auch durch die Analyse und
Diskussion zu den markanten Themen der Studie-
renden; ihre Heterogenitat, der Studienwunsch oder
die Abbrecherquoten. Aber auch die Erfahrungen mit
bisherigen Projektformen wie die Studienmodelle
individueller Lerngeschwindigkeit sind entscheidende

Faktoren und Steuermaoglichkeiten, die vom Wissen-
schaftsministerium ausdrtcklich unterstitzt werden.

Das spiegelt sich in den Teilnahmen an den Fortbil-
dungen wider, 100 Veranstaltungen und 1300 aktive
Teilnehmerlnnen fihren dieses Feld auf hohem Ni-
veau weiter. Dazu kommen auch neue Anfragen und
Interessen, etwa die Lehre auf Englisch oder Akade-
misches Schreiben zu lernen.

Das zeigte sich auch im Marz 2015 mit dem umfang-
reichen Tag der Lehre und den dazu gehdrigen Online-
Aktivitaten, dem Lehrforum, das im Auftrag der GHD
eine gut erweiterbare Basis fur den Austausch von
Erfahrungen bietet.

Die Bedeutung der Lehrbeauftragten ist allen Insti-
tuten und Didaktik-Aktiven bewusst und es werden
auch die Weiterbildungen sehr gut angenommen. Aus
Offenburg waren z.B. im Jahr 2015 17 Professorlnnen
und 10 Lehrbeauftragte in den Professorenkursen
der GHD, in 2016 bisher 14 Professoren und zwei
Lehrbeauftragte. Hier sind auch die Kolleglnnen im
IZ, dem Informationszentrum der HSO sehr aktiv, die
durch Michael Canz und Barbara Meier ihren langjah-
rigen Kontexten weitere passende Kurse beantragen,
erproben und begleiten.
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Ein deutlicher Index ist das Interesse an dem landes-
weiten Zertifikat der Hochschuldidaktik, das inzwi-
schen bereits 100 Mal vergeben wurde.

Da wir fachliche nahe Seminare durch die Master
MuK und Medien in der Bildung haben, ging es in
den letzten Jahren oft auch darum, dass die Studie-
renden selbst als Tutorlnnen wirken, aber auch den
Tutorenauftrag und die Lehre aus ihrer Sicht mit doku-
mentieren, reflektieren und auch verandern.

Wir konnten gemeinsam mit dem |Z und anderen
Interessentlnnen so eine experimentelle Konstella-
tion entwerfen, namlich dass die Studierenden ihre
akademische Erfahrung mit der langjahrigen Praxis
als Medienproduzenten einbringen. Kinftig wird in
Feldern der Medienproduktion, Design und Kunst,
das Thema E-Learning und Wissensbestande wie
eine zweite Darstellung eines Medienprojekts gefor
dert sein als Teil der Qualifikation.

Diese Uberlagerung von Mediendidaktik, Lehr/
Lernprojekten mit Medienasthetik und Medienexpe-
riment ist ein noch neues Gebiet, das vorsichtig ange-
nommen wird. Als Experiment erlaubt es Konstellati-
onen und Maglichkeiten, die im Stil des klassischen
Lehrens und Lernens nicht im Vordergrund stehen.
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Daher benutzen wir bewusst auch zwischendurch
mal eine Soiree mit Studierenden, die ihre Werke
nicht im Vorlesungssaal vorstellen, sondern im Kultur-
zentrum VIA (Foto), das von Studierenden entwickelt
wurde.

Alle Medienformen und alle Kulturen treffen sich
dabei und sind zugleich Lernende, Lehrende und
Gestalter.

Eine wichtige Vision flr die Zukunft und eine Starke
IM DIALOG VON Medien UND Gestaltung.



Bericht des Datenschutzbeauftragten

Prof. Dr. Daniel Hammer

Der gesetzlich verankerte Datenschutz ist an der
Hochschule Offenburg fest in die Geschaftsprozesse
von Lehre und Verwaltung integriert. Als Haupt-
schwerpunkte gelten hierbei die Bereiche E-Learning,
die E-Mail-Kommunikation und der \Webauftritt.

Das elektronische Lehr und Informationsangebot an
der Hochschule Offenburg ist im Jahr 2015 deutlich
ausgebaut worden. Die dabei eingesetzte Kom-
munikationsplattform Moodle erwies sich als sehr
flexibel, um die zahlreichen datenschutzrechtlichen
Anforderungen, die sich unter anderem aus dem
Teledienstgesetz (TDG) und dem Staatsvertrag Uber
Mediendienste (MDStV) ergeben in das E-Learning
zu integrieren. Dies ist, Dank der grof3en Anstren-
gungen des Informationszentrums und aller Betei-
ligten und Verantwortlichen, in vorbildlicher Weise
gelungen.

Detailliert und leicht einsehbar werden Informatio-
nen zur technischen Verwaltung personenbezogener
Daten des Moodle-Systems gegeben und liefern so
Transparenz in vollem Umfang. Auch die gesamte
Internetprasenz der Hochschule Offenburg hat ihr
Leistungsangebot enorm ausgebaut und kommt
dabei u.a. in der sog. “Anbieterkennzeichnung”
(Impressumspflicht) geméal 86 TDG und 810 Abs. 2
MDStV den datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vollstandig nach.

Aus dem Telekommunikationsgesetz (TKG), §206
Strafgesetzbuch (StGB) und relevanter Gesetzestexte
ergibt sich eine Vielzahl datenschutzrechtlicher Aufla-
gen fur die Kommunikation per E-Mail im Hochschul-
bereich. Im Berichtszeitraum wurden diesbezlglich
vor allem Fragen der Weiterleitung von E-Mail bei
Krankheit oder Urlaub und die Abwehr von Spam

und mit Schadsoftware behafteter E-Mail geklart.
Insbesondere die Umstellung des hochschuleigenen
Mailservers auf StartTLS stellt einen besonderen
Zugewinn an Schutz sensibler dienstlicher und perso-
nenbezogener Daten dar.

Dariiber hinaus wurden Informationsrichtlinien zu
datenschutzkonformen Verfahrensweisen bei online

Umfragen und anderen E-Mail-gestltzten Instrumen-
ten in Forschung und Lehre erarbeitet. Diese werden
besonders haufig in studentischen und anderen
Forschungsprojekten verwendet und entziehen sich
durch Art der Zielgruppengestaltung und Spezifik der
Befragung meist allgemeinen Schemen und missen
somit stets gesondert betrachtet und entschieden
werden.

Da sich Fragestellungen des Datenschutzes oft in
groRRer Komplexitat und Tragweite gestalten, hat die
Hochschule Offenburg auch im letzten Jahr auf die
Unterstltzung durch das Informationsangebot der
Zentralen Datenschutzstelle der baden-wirttember-
gischen Hochschulen (Zendas) zurlckgegriffen.

Auch datenschutzrechtliche Fragen zum Aufstellen
von Webcams und Uberwachungskameras z.B. in
Laboren wurden im Berichtszeitraum geklart.

Die Anwendungsgebiete datenschutzrechtlicher
Problemstellungen sind an der Hochschule Offenburg
breit gefachert. Konformitat mit geltendem Recht
gestaltet sich dabei als ein dynamischer Prozess der
stets weitergefihrt werden muss.
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