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Career Center

Das Karrierezentrum begleitet Sie bei der Entwick-
lung Ihres personlichen und beruflichen Profils und
beim Berufseinstieg. Wir bieten Ihnen personliche
Beratung, ein breit gefachertes Programm von Semi-
naren, Workshops und Vortragen und die Vermittlung
von Kontakten zu Arbeitgebern.

Infos und Anmeldung

Anmeldeformular:
www.career-center.hs-offenburg.de
Infos per E-Mail: career@hs-offenburg.de

Sprechzeiten:

Offenburg, A 315: Mo.-Do. 13:00 - 14:00 Uhr
Gengenbach, G 3.07: Di. 11:00 - 12:00 Uhr
Adresse:

Career Center

Hochschule Offenburg

Badstral3e 24 | 77652 Offenburg
Telefon: 0781 205-433 und -258
www.career-center.hs-offenburg.de

Unsere Kooperationspartner:

Q Bundesagentur fiir Arbeit Techniker (

R . Krankenkasse
Agentur fiir Arbeit Offenburg Gesund in die Zukunft.



Ansprechpartner/innen

Regina Rebholz

Infos und Anmeldung

Tel.: 0781 205-433

E-Mail: career@hs-offenburg.de
Campus Offenburg, A 315

Sprechzeiten: Mo. - Do. 13:00 - 14:00 Uhr

Katharina Lupfer, M.A.

International Career und TOP-Programm
Tel.: 0781 205-258 (Mo., Di. und Do.)
E-Mail: career@hs-offenburg.de
Campus Offenburg, A 301

Dr. Ulrich Tjaden

Leiter Career Center

Tel.: 0781 205-270

E-Mail: ulrich.tjaden @hs-offenburg.de
Campus Offenburg, A 115

Anna Benecke, Dipl.-Padagogin
Gengenbach

Tel.: 07803 9698-4469

E-Mail: anna.benecke@hs-offenburg.de
Campus Gengenbach, G 3.07
Sprechzeiten: Di. 11:00 - 12:00 Uhr

Daniela Bartelt

Recruiting-Messe

Tel.: 0781 205-185

E-Mail: daniela.bartelt@hs-offenburg.de
Campus Offenburg, A 314



Folgende Seminare werden durch Férderprogramme unterstitzt:

Seminare im Rahmen des MINT-Programms:

Lernen lernen S. 14
Motivation S. 16
Ihre Talente — lhr Schliissel zum Erfolg S. 29
Rhetorik und Kommunikation S. 35
Fihrung: Motivation und Kommunikation S. 38
Rhetoriktraining S. 39
Erfolgreich verhandeln S. 40
Einflihrung ins Projektmanagement S. 41
Coaching zum Berufseinstieg S. 42
Stipendienberatung S.43
Beratung flir Existenzgriinder/innen S.44
Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des GEFORDERT VOM
Bundesministeriums flr Bildung und * Bundesministerium
Forschung unter dem Forderkennzeichen L%rdBliE‘rlegﬁung
01PL11016 gefordert:
Die Seminare
Selbststandigkeit neben dem Studium S. 45
Mein Markt, mein Kunde, mein Erfolg S. 46
werden gefordert durch:
P P [
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Veranstaltungen Sommersemester 2014

Themenschwerpunkte

L B 2 2R & 2

Erfolgreich studieren

Berufseinstieg meistern

Der erste Job

TOP-Programm

Existenzgriindung

International Career

.13-25

. 26-33

.34-36

.37-43

.44 -46

. 48 -55



MARZ

Bewerbungsmappen-Check
Donnerstag, 20. Marz
15:30 - 17:30 Uhr

Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung
Mittwoch, 26. Marz
15:45 - 18:45 Uhr

Bewerbungsmappen-Check
Donnerstag, 27. Marz
15:30 - 17:30 Uhr, Gengenbach

Geschickt verhandeln (l)
Montag, 31. Méarz
15:45 - 19:00 Uhr

APRIL

Bewerbungsmappen-Check
Donnerstag, 3. April
15:30 - 17:30 Uhr

Rhetorik und Kommunikation
Freitag, 4. April, 15:45 - 18:45 Uhr und
Samstag, 5. April, 09:30 - 16:30 Uhr

Applying in Germany: Cover letter and CV
Samstag, 5. April
09:00 - 12:00 Uhr

Applying in Germany: Job interview
Samstag, 5. April
13:00 - 16:00 Uhr

Prifungsangst und Prokrastination
Vorbereitung

Montag, 7. April

13:15 - 14:15 Uhr

S. 28

S.30

S. 28

S.34

S. 28

S.35

S.54

S.55

S. 18/19

Berufseinstieg Studium

Der erste Job
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Existenzgriundung

International




APRIL

Geschickt verhandeln (II)
Montag, 7. April
15:45 - 19:00 Uhr

Priifungen optimal vorbereiten
Dienstag, 8. April
15:45 - 19:00 Uhr

Prifungsangst und Prokrastination
Vorbereitung

Mittwoch, 9. April

13:15 - 14:15 Uhr, Gengenbach

Interkulturelle Kompetenz: Asien
Mittwoch, 9. April
15:45 - 19:00 Uhr

Berufseinstieg und Praktikum | Beratung
Donnerstag, 10. April
09:00 - 11:00 Uhr

Bewerbungsmappen-Check
Donnerstag, 10. April
15:30 - 17:30 Uhr

Bewerbungsmappen-Check
Donnerstag, 17. April
15:30 - 17:30 Uhr, Gengenbach

Bewerbungsmappen-Check
Donnerstag, 24. April
15:30 - 17:30 Uhr

Im Vorstellungsgesprach punkten
Montag, 28. April
15:45 - 20:15 Uhr

S.34

.18/19

S.25

S.27

S. 28

S. 28

S. 28

S. 31



Lernen lernen
Dienstag, 29. April
15:45 - 19:00 Uhr

MAI

Bewerbungsmappen-Check
Donnerstag, 8. Mai
15:30 - 17:30 Uhr

Prifungsangst und Prokrastination
Vorbereitung

Montag, 12. Mai

13:15 - 14:15 Uhr

Betriebsbesichtigung bei Continental
Montag, 12. Mai
13:30 - 17:00 Uhr

Zeitmanagement
Montag, 12. Mai
15:45 - 19:00 Uhr

Business-Knigge
Dienstag, 13. Mai
15:45 - 18:45 Uhr, Gengenbach

Gute Entscheidungen treffen
Dienstag, 13. Mai
15:45 - 19:00 Uhr

Applying in English: Cover letter and CV
Mittwoch, 14. Mai
15:45 - 18:30 Uhr

Berufseinstieg und Praktikum | Beratung
Donnerstag, 15. Mai
09:00 - 11:00 Uhr

S. 28

.18/19

S. 26

S. 36

S.23

S.52

S.27

Berufseinstieg Studium

Der erste Job
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Existenzgriundung

International




MAI

Bewerbungsmappen-Check S.28
Donnerstag, 15. Mai
15:30 - 17:30 Uhr, Gengenbach

Assessment Center souveran meistern () S.32
Freitag, 16. Mai
15:45 - 19:00 Uhr

Wie eine Krise zur Chance wird S.24
Montag, 19. Mai
15:45 - 19:00 Uhr

Alternativen zum Studium | Beratung S. 20/21
Dienstag, 20. Mai
15:45 - 17:45 Uhr

Motivation S.16
Dienstag, 20. Mai
15:45 - 19:00 Uhr

Applying in English: Job interview S.53
Mittwoch, 21. Mai
15:45 - 18:30 Uhr

Bewerbungsmappen-Check S.28
Donnerstag, 22. Mai
15:30 - 17:30 Uhr

Assessment Center souveran meistern (ll) S.32
Freitag, 23. Mai
15:45 - 19:00 Uhr

JUNI

Priifungsangst und Prokrastination S.18/19
Vorbereitung

Montag, 2. Juni

13:15 - 14:15 Uhr



"

Studium

Selbststiandigkeit neben dem Studium S.45
Mittwoch, 4. Juni
17:30 - 19:00 Uhr

Bewerbungsmappen-Check S. 28
Donnerstag, 5. Juni
15:30 - 17:30 Uhr, Gengenbach

lhre Talente — Ihr Schliissel zum Erfolg S. 29
Freitag, 6. Juni, 15:45 - 20:00 Uhr und
Samstag, 7. Juni, 08:30 - 18:00 Uhr

Berufseinstieg

Bewerbungsmappen-Check S. 28
Donnerstag, 12. Juni
15:30 - 17:30 Uhr

Gehalt und Finanzen S.33
Dienstag, 17. Juni
15:45 - 18:15 Uhr

Der erste Job

Mein Markt, mein Kunde, mein Erfolg S. 46
Mittwoch, 25. Juni
17:30 - 19:00 Uhr

Berufseinstieg und Praktikum | Beratung S. 27
Donnerstag, 26. Juni
09:00 - 11:00 Uhr
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Bewerbungsmappen-Check S. 28
Donnerstag, 26. Juni
15:30 - 17:30 Uhr

Alternativen zum Studium | Beratung S. 20/21
Donnerstag, 26. Juni
15:45 - 17:45 Uhr

Existenzgriundung

International




JULI

Bewerbungsmappen-Check S. 28
Donnerstag, 3. Juli
15:30 - 17:30 Uhr

NACH VEREINBARUNG | BY ARRANGEMENT

Erste Hilfe in der Studienkrise S. 17
Priifungsangst und Prokrastination S.19
Karriereberatung fir Frauen S.22
Stipendienberatung S.43
Beratung fiir Existenzgriinder/innen S.44

German translation of English applications S. 48

Portfolio checking service S.49
(for applications in English)
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Priifungen optimal vorbereiten
Basics fiirs Studium 1

Konzentration, Ruhe, Gelassenheit und die Sicherheit,
es gut schaffen zu kdnnen, besitzt man gerade dann
am wenigsten, wenn man sich in einer Prufungssitua-
tion befindet. Stattdessen fiihlt man sich oft korperlich
unwohl und ist innerlich angespannt.

Solche negativen Erfahrungen kénnen den Prifungs-
erfolg gefahrden, denn alle Erfahrungen und Erleb-
nisse sind in unserem Gehirn und in unserem Koérper
gespeichert und bestimmen unsere Wahrnehmung
der AuBenwelt. Um Prifungen erfolgreich zu absol-
vieren, sollte man lernen, positive Erfahrungen in ei-
ner solchen Stresssituation aufzurufen.

Wie Sie mit einigen Tricks des Selbstmanagements
und Zeitmanagements, verbunden mit Kreativitat
und einigen Interventionen, aus dieser Situation he-
rauskommen, wird in diesem Workshop gezeigt.

|
| TERMINE

Dienstag, 8. April (l)
15:45 - 19:00 Uhr und
Donnerstag, 5. Juni (ll)
15:45 - 18:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101

Referentin: Evelyn GroBhans
Diplom-Supervisorin

Teilnehmerzahl: max. 15

Anmeldung: bis 3. April

www.career-center.hs-offenburg.de

Studium




Lernen lernen
Basics furs Studium 2

Lernen muss Spal® machen, um effektiv zu sein. Al-
les in letzter Minute auswendig zu lernen, um am Tag
nach der Prifung alles wieder zu vergessen, macht
wenig Sinn. Lernen Sie mit Erfolg zu lernen. Sie er-
fahren, wie Sie eine positive Einstellung zum Lernen
entwickeln kdnnen und lhre Zeit effektiv nutzen. Tech-
niken des Arbeits- und Selbstmanagements helfen
lhnen dabei, Lernstrategien zu entwickeln, die flr Sie
optimal sind.

Inhalte

Das Gedachtnis und Lernen
Motivation
Arbeitsorganisation

Zeit- und Selbstmanagement
Umgang mit Stress
Lerntypen

TERMINE

Dienstag, 29. April (I)
15:45 - 19:00 Uhr und
Donnerstag, 5. Juni (ll)
15:45 - 18:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101

Referentin: Simone Elsner
Diplom-Padagogin

Teilnehmerzahl: max. 15

Anmeldung: bis 24. April

www.career-center.hs-offenburg.de
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Zeitmanagement
Basics flrs Studium 3

Haben Sie das Geflihl, die Zeit lauft Ihnen stéandig da-
von? Auf dem Schreibtisch tiirmt sich die Arbeit und
Sie wissen nicht, womit Sie beginnen sollen und was
jetzt am wichtigsten ist? Kurz: Sie haben zu viel Arbeit
und zu wenig Zeit?

Mit einem guten Zeitmanagement haben Sie Arbeit
und Zeit im Griff statt von ihnen beherrscht zu wer-
den. Vorlesungen, Praktika, Aufgaben, Termine und
auch lhre privaten Angelegenheiten sollten Sie Uber
sichtlich und klar organisieren. In diesem Seminar
erfahren Sie, wie Sie sich auf das Wesentliche kon-
zentrieren, dieses zielgerichtet umsetzen und lhre
Aufgaben ohne Umwege erledigen.

TERMINE

Montag, 12. Mai (I)
15:45 - 19:00 Uhr und
Donnerstag, 5. Juni (ll)
15:45 - 18:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101

Referentin: Evelyn Gro3hans
Diplom-Supervisorin

Teilnehmerzahl: max. 15

Anmeldung: bis 7. Mai

www.career-center.hs-offenburg.de

Studium




Motivation

Basics frs Studium 4

Motivation ist ein entscheidender Faktor fiir den Er-
folg, nicht nur bei Prifungen und im Studium, son-
dern auch im Arbeitsalltag und in fast allen anderen
Lebenslagen. Mit der noétigen Antriebskraft gelingt
uns einiges viel leichter.

In diesem Workshop erfahren Sie, was , Motivation”
eigentlich bedeutet. Dann werden die Ursachen flir
typische Motivationshemmnisse besprochen und
Methoden gezeigt, um diesen vorzubeugen. Abschlie-
Bend konnen die Teilnehmer ihre individuellen Moti-
vatoren selbst einschatzen. Das Ziel dieser Veranstal-
tung ist, den Teilnehmern mehr Antriebskraft flr ein
leichteres Lernen zu verschaffen. Motivieren Sie sich
und besuchen Sie diesen Workshop!

- TERMINE

Dienstag, 20. Mai (1)
15:45 - 19:00 Uhr und
Donnerstag, 5. Juni (ll)
15:45 - 18:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101

Referent: Bernd Scheiderbauer
Rechtsanwalt

Teilnehmerzahl: max. 15

Anmeldung: bis 15. Mai

www.career-center.hs-offenburg.de
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Erste Hilfe in der Studienkrise | Beratung

Die Grunde fiir eine Studienkrise sind vielfaltig. Fir
manche ist schon der Einstieg ins Studium schwer und
dann sind plotzlich verpatzte Klausuren das Problem.
Manchmal verandert sich unerwartet die Lebenssitua-
tion und das Weiterstudieren wird problematisch oder
scheint gar unmoglich. Auch finanzielle, gesundheit-
liche oder personliche Ereignisse konnen den Studien-
erfolg gefahrden. Manchmal kommen mehrere Dinge
zusammen. Mit der Zeit wachst der Problemberg an
und wird unuberschaubar. Im Beratungszentrum sind
Sie an der richtigen Adresse, wenn:

" Probleme mit dem Studium auftreten und Sie
nicht wissen, wie es weitergehen soll

" Sie nicht sicher sind, ob Sie das richtige
Studienfach gewahlt haben

" Sie Uberlegen, ob es Alternativen zum Studium

gibt

Sie als Quereinsteiger oder mit besonderen

Voraussetzungen an die Hochschule

gekommen sind

TERMIN

nach Vereinbarung

Beraterin: Hannelore Zuckschwerdt, M. A.
Beratungszentrum
Hochschule Offenburg
Anmeldung: Telefon: 0781 205-4669

E-Mail: hannelore.zuckschwerdt@hs-offenburg.de

Studium




Priifungsangst und Prokrastination
Vorbereitung

Wie organisieren Sie lhr Studium? Fangen Sie mit
dem Lernen erst gar nicht an oder etwa viel zu spat?
Schieben Sie alles auf (Prokrastination)? Oder héren
Sie mit dem Lernen gar nicht mehr auf — auch wenn
Uberhaupt nichts mehr in den Kopf , passt”?

In der Vorbereitung haben Sie Gelegenheit, lhre ganz
personliche Situation zu schildern, die Arbeitsweise
der Diplom-Supervisorin Evelyn GroBBhans kennen
zu lernen und einen Termin fir ein individuelles Coa-
ching (siehe rechte Seite) zu vereinbaren.

TERMINE

jeweils 13:15 - 14:15 Uhr

Mo, 7. April | Mo, 12. Mai |
Mo, 2. Juni (0G)

Mi, 9. April (Gengenbach)

Raum: Campus Offenburg, B 251
Campus Gengenbach
Beraterin: Evelyn GroRRhans

Diplom-Supervisorin
Anmeldung: nicht erforderlich



Priifungsangst und Prokrastination
Einzelcoaching

Priifungsangst, Konzentrationsschwache oder Mo-
tivationsprobleme? Lernen und Priifungen gehoren
zum Studium. Schwierigkeiten im Lern- und Pri-
fungsalltag sind vielseitig und haben unterschied-
liche Ursachen.

In Einzelcoachings werden personliche Losungen fir
Themen wie Zeit- und Selbstmanagement, Konzen-
trationsdefizite, Angst vor Versagen, Fehleinschat-
zungen bei Schwierigkeiten etc. erarbeitet.

Lésungsansatze konnten sein: Strukturierung des Ar-
beitsverhaltens, Setzen realistischer Ziele, Umgang

mit Ablenkungsquellen und negativen Geflihlen so-
wie Behandlung von Prifungséngsten.

TERMIN

nach Vereinbarung

Raum: Campus Offenburg, B 251

Beraterin: Evelyn GroRRhans
Diplom-Supervisorin

Anmeldung: In der Vorbereitung (s. S. links)

oder per E-Mail:
evelyn.grosshans@hs-offenburg.de

Studium
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Alternativen zum Studium | Beratung

Sind Sie sich nicht (mehr) sicher, ob Sie das richtige
Studienfach gewahlt haben? Fragen Sie sich, ob Sie
Uberhaupt weiter studieren sollen? Suchen Sie nach
einer praxisorientierten Alternative? Dann stehen |h-
nen Berater/innen der Agentur flir Arbeit, der Indus-
trie- und Handelskammer und der Handwerkskam-
mer fir ein Gesprach zur Verfligung.

Die Agentur fiir Arbeit hilft Ihnen bei grundsatzlichen Fra-
gen zur Standortbestimmung und Neuorientierung:

Welche Alternativen gibt es zum jetzigen
Studium? Fachwechsel, Ausbildung etc.
" Welche Starken habe ich?

Hilft mir ein Eignungstest weiter?

Die Industrie- und Handelskammer erarbeitet mit lhnen
lhre individuellen Perspektiven in den Bereichen In-
dustrie, Handel und Dienstleistungen, die Handwerks-
kammer im Bereich Handwerk:

Wie kann der Einstieg in eine berufliche
Ausbildung konkret aussehen?

Kénnen meine bisherige Berufspraxis und
meine Studienleistungen die Ausbildung
verkurzen?

Welche Entwicklungsperspektiven und
Weiterbildungsmaoglichkeiten habe ich nach der
Ausbildung?

Die Sprechzeiten der drei Berater/innen finden parallel
statt, sodass Ihre Fragen von den Berater/innen bei Be-
darf gemeinsam geklart werden kdnnen.
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Studium

Berater/innen

Petra Krliner, Agentur fiir Arbeit Offenburg
Tel.: 01801-555111
E-Mail: petra.kruener@arbeitsagentur.de

Hartmut Méller, IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg
Tel.: 0761-3858-150
E-Mail: hartmut.moeller@freiburg.ihk.de

Elke Singewald, Handwerkskammer Freiburg

Tel.: 0761-660922-52
E-Mail: elke.singewald @foege-hwk.de

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Offenburg

Handwerkskammer
"""-‘ 7 Freiburg

TERMINE

jeweils 15:45 - 17:45 Uhr
Dienstag, 20. Mai
Donnerstag, 26. Juni

Raum: Campus Offenburg, A 101
Anmeldung: nicht erforderlich
Hinweis: Kontaktaufnahme gern auch

aulBerhalb der Sprechzeiten
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Karriereberatung fiir Frauen

CrossLIFE - strategische Karriereplanung von Beginn
an. Kénnen Sie sich vorstellen, in einer leitenden
Position zu arbeiten? Schon zu Studienbeginn sollten
Sie wichtige Weichen fiir Ihre Karriere stellen. Auf was
ist bei der Studienplanung zu achten? Wie etablieren
Sie sich schon friih innerhalb eines Netzwerks?
Barbara Klaus berat und untersttitzt bei Fragen rund
um die strategische Karriere- und Lebensplanung.

Magliche Themen

Informationen tber die Unterstltzungs-
angebote an der Hochschule

berufsbezogene Optimierung lhres
Social-Media-Auftritts

Tipps zur strategischen Karriere- und
Lebensplanung

Vermittlung von Kontakten in die Wirtschaft
Informationen zu aktuellen Férderprogrammen

TERMIN

nach Vereinbarung

Beraterin: Barbara Klaus
Projektleitung CrossLIFE
Hochschule Offenburg
Anmeldung: barbara.klaus @hs-offenburg.de
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Gute Entscheidungen treffen

Im Studium, Beruf und privaten Umfeld muss man
standig Entscheidungen treffen. Manchmal ist das
leicht, manchmal aber auch unendlich schwer.

Im Seminar lernen Sie, wie das menschliche Gehirn
gute Entscheidungen trifft und wie Sie diese beson-
dere Fahigkeit am besten nutzen. Sie werden (iber-
rascht sein, wie neue und faszinierende Erkenntnisse
aus der neurologischen Forschung lhnen im Studien-
alltag weiterhelfen.

TERMIN

Dienstag, 13. Mai
15:45 - 19:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101
Referentin: Hannelore Zuckschwerdt, M. A.
Beratungszentrum

Hochschule Offenburg
Teilnehmerzahl: max. 12
Anmeldung: bis 8. Mai
www.career-center.hs-offenburg.de

Studium
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Wie eine Krise zur Chance wird

Das Leben erfolgreich zu meistern ware leicht, wenn
immer alles glatt liefe. Leider ist das eher selten der
Fall. Wenn mehrere Schwierigkeiten zusammenkom-
men, kann es sein, dass wir in eine Krise geraten.
Das kann so weit gehen, dass wir das Gefiihl haben:
Nichts geht mehr.

Menschen, die es erfolgreich geschafft haben, schwie-
rige Situationen zu meistern und daraus zu lernen,
sind gefragte Gesprachspartner, im Beruf und Privat-
leben. In diesem Seminar erfahren Sie, was das Ge-
heimnis erfolgreichen Scheiterns ist und wie Sie eine
Krise als Chance nutzen kdnnen.

TERMIN

Montag, 19. Mai
15:45 - 19:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101
Referentin: Hannelore Zuckschwerdt, M. A.
Beratungszentrum

Hochschule Offenburg
Teilnehmerzahl:  max. 12
Anmeldung: bis 14. Mai
www.career-center.hs-offenburg.de



25

Interkulturelle Kompetenz
Asien

.Im Zuge der Globalisierung gleichen sich kulturelle
Unterschiede an! ,Mit Kompetenz und Freundlich-
keit kann man in jedem Land erfolgreich Geschafte
machen!” — Solche Uberzeugungen erweisen sich im
beruflichen Kontakt mit Menschen aus anderen Kul-
turen oft als falsch.

Mochten Sie in Asien studieren oder arbeiten? In die-
sem Seminar erwerben Sie ein interkulturelles Grund-
wissen flr lhren Auslandsaufenthalt. Im Mittelpunkt
stehen China und Thailand. Zunachst reflektieren Sie
lhre eigenen kulturellen Werte. An konkreten Fallbei-
spielen werden Sie dann fiir kulturelle Unterschiede
sensibilisiert und erarbeiten Wege fiir eine gute Zu-
sammenarbeit mit Menschen aus den genannten asi-
atischen Landern.

TERMIN

Mittwoch, 9. April
15:45 - 19:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101
Referentin: Dipl.-Psych. Astrid Utler
Teilnehmerzahl: max. 15

Anmeldung: bis 6. April

www.career-center.hs-offenburg.de

In Kooperation mit dem International Office

Studium
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Betriebshesichtigung bei Continental

in Villingen

Are you auto-motivated? Dann lernen Sie lhre Kar-
rierechancen und unseren Standort in Villingen bei
dieser Exkursion kennen.

Wir geben lhnen einen Einblick in unsere Entwick-
lung und unsere Produktion am Standort Villingen:
Hier werden Produkte entwickelt und gefertigt, die
Nutz- und Spezialfahrzeuge sicherer, sauberer und
sparsamer machen. Unser Produktspektrum umfasst
Steuerungs- und Kontrollsysteme fir die Elektronik,
Komponenten flir die Mensch-Maschine-Schnittstelle
sowie Onboard-Units fiir die Mauterfassung, Tacho-
graphen oderTelematiklosungen.

Dann geht es um lhre Karriere: Wir stellen lhnen die
Beschaftigungsmaoglichkeiten wahrend und nach
dem Studium vor. Danach stehen wir lhnen fiir Fra-
gen aller Art gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

TERMIN

Montag, 12. Mai
13:30 - 17:00 Uhr

Anreise: Bahn und Bus (Kosten BW-Ticket
werden erstattet)

Abfahrt: 11:59 Uhr Hauptbahnhof Offenburg

Teilnehmer: max. 40

Ansprechpartner: Markus Singler, Human Resources,
07721-672967

Anmeldung:

markus.singler@continental-corporation.com
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Berufseinstieg und Praktikum | Beratung

Wie gelingt mir der Berufseinstieg oder die Suche
nach einem geeigneten Praktikumsplatz? lhre Fragen
rund um das Thema , Arbeitsmarkt” konnen Sie mit
Beratern der Agentur flir Arbeit Offenburg besprechen.
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Magliche Themen

Berufseinstieg und Karriereplanung
Bewerbungsstrategien

Arbeitgeberkontakte (Arbeitsplatz, Praktikum,
betriebliche Kontakte fiir Master-Thesis)
Berufs- und Arbeitsmarktperspektiven

TERMINE

Donnerstag, 09:00 - 11:00 Uhr
10. April | 15. Mai | 26. Juni

Raum: Campus Offenburg, A 101

Berater: Ines Rothmeier u. Andreas Giel3ler
Agentur fur Arbeit Offenburg

Anmeldung: nicht erforderlich

Beratungen: zusatzliche Termine in der Arbeits-

agentur, Telefon 01801 / 555111

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Offenburg
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Bewerbungsmappen-Check

Die Bewerbung ist lhre Visitenkarte.
So wie diese nach Sprache, Form
und Inhalt gestaltet ist, so ist der
erste Eindruck von lhnen: positiv
oder negativ. Daher sollten Sie aus-
reichend Zeit und Muhe investieren,
um lhre Bewerbungsunterlagen indi-
viduell zu gestalten und lhre Starken
% klar herauszustellen.

Ein Profi aus der Praxis unterstitzt Sie bei der Op-
timierung lhrer kompletten Bewerbungsmappe -
Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Zeugnisse und wei-
tere Anlagen. Dabei steht besonders die Sprache im
Vordergrund.

TERMINE Donnerstag, 15:30 - 17:30 Uhr

Campus Offenburg, A 101
20. Marz | 3., 10. und 24. April | 8. und 22. Mai |
12. und 26. Juni | 3. Juli

Campus Gengenbach
27. Marz | 17. April | 15. Mai | 5. Juni

Berater: Glnter FE R. Grosshans
Lektor und Lehrbeauftragter
Anmeldung: nicht erforderlich

Arbeitsmaterial: Bewerbungsunterlagen mitbringen
Tipp: Bitte planen Sie Wartezeit ein!
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lhre Talente — lhr Schliissel zum Erfolg

Jeder hatTalente, doch kennen Sie lhre? Wenn Sie die-
se entdecken und fordern, kdnnen sie zu echten Star-
ken ausgebaut werden. Wer seine Ressourcen nutzt, ist
hoch motiviert und voller Energie!

Lernen Sie in diesem Workshop lhre persénlichen Ta-
lente und Starken kennen. Entdecken Sie lhren person-
lichen Weg im Studium und in Richtung Beruf. Wenn
Sie |hre Starken gezielt einsetzen, werden Sie mit
Uberdurchschnittlichen Leistungen und Zufriedenheit
belohnt.

Durch die intensive Arbeit in der Kleingruppe und die
Gesprache mit der NaturTalent-Mentorin bekommen
Sie Ideen fiir die authentische Gestaltung lhres (beruf-
lichen) Lebensweges

TERMIN

Freitag, 6. Juni, 15:45 - 20:00 Uhr
und
Samstag, 7. Juni, 08:30 - 18:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101
Referentin: Heike Frank

Talentementorin

NaturTalent Stiftung
Teilnehmerzahl: max. 10
Anmeldung: personliche Anmeldung bis

5. Mai im Career Center
Voraussetzung: Durchfiihrung von drei Online-

Tests (Zeitaufwand: 3,5 Stunden)
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Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung

Auch fiir den Bewerbungsmarathon gilt: Ohne Fleil3
kein Preis. Zunéachst sollten Sie sich Uber lhre Ziel-
setzung im Klaren werden: Welche Aufgaben wollen
Sie Ubernehmen, welche Firmen oder Institutionen
ansprechen, wo liegen lhre Kernkompetenzen? An-
schlieBend stellen sich weitere Fragen: Wie gehen
Sie bei den Bewerbungen strategisch vor? Welche
Bewerbungswege wollen Sie nutzen? Und auch fir
das Vorstellungsgesprach gelten feste Regeln, die Sie
kennen und Standardfragen, auf die Sie vorbereitet
sein sollten.

Wichtige Informationen und Tipps zum gesamten
Bewerbungsprozess erhalten Sie in diesem Seminar.
AuBerdem trainieren Sie in Kleingruppen entschei-
dende Situationen und erhalten ein individuelles
Feedback. Darliber hinaus kénnen Sie lhre Bewer-
bungsunterlagen von Experten Uberprifen lassen.

TERMIN

Mittwoch, 26. Marz
15:45 - 18:45 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101

Referenten: Thomas Woskowiak / Jan Berner
A.S.l. Wirtschaftsberatung AG

Teilnehmerzahl: max. 15

Anmeldung: bis 23. Marz

www.career-center.hs-offenburg.de

Arbeitsmaterial: Bewerbungsunterlagen mitbringen
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Im Vorstellungsgesprach punkten

Endlich — die erste Hirde im Bewerbungsmarathon
haben Sie tberwunden: lhre Bewerbung war erfolg-
reich und Sie sind zum Vorstellungsgesprach eingela-
den. Jetzt blo nicht nervos werden! Mit der richtigen
Vorbereitung kdnnen Sie im Interview nur gewinnen.
Ohne Vorbereitung gewinnen Sie allerdings meistens
nur an Erfahrung und verspielen die Chance auf ei-
nen guten Job.

Die meisten Fragen im Vorstellungsgesprach sind
vorhersehbar und Sie kdnnen sich gezielt darauf vor-
bereiten. Erfahren Sie, wie Sie Ihre Botschaft richtig
vermitteln und wie Sie gekonnt auf klassische Bewer-
bungsfragen antworten — ohne Standard-Antworten
zu geben. Auf Wunsch bekommen Sie per Video-
Feedback den Spiegel vorgehalten und konnen so
lhren personlichen Stil weiter verbessern.

TERMIN

Montag, 28. April
15:45 - 20:15 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101

Referentin: Dipl.-Kff. Ursula Heyden
Profession Personal

Teilnehmerzahl: max. 12

Anmeldung: bis 23. April

www.career-center.hs-offenburg.de

Arbeitsmaterial: Stellenanzeige mitbringen
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Assessment Center souveridn meistern

Eine Einladung zu einem Assessment Center oder
einem Auswahltag heil3t fur viele Bewerber Stress
pur. Allein oder in der Gruppe werden Sie mit den
verschiedenen Aufgaben konfrontiert und stehen da-
bei standig unter Beobachtung.

Sie gehen gelassener ins Assessment Center, wenn
Sie wissen, was Sie erwartet und die Anforderungen
kennen. In diesem Seminar trainieren Sie typische
Ubungen, Tests und Rollenspiele. Durch das Feedback
derTrainerin kdnnen Sie dem Auswahlverfahren ent-
spannter entgegensehen.

Inhalte

Bausteine und Ablauf eines Assessment Center
Die Uberzeugende Selbstpréasentation

Richtige Positionierung in
Gruppendiskussionen

Praktische Ubungen

TERMINE

Freitag, 16. Mai (I) und
Freitag, 23. Mai (ll)
15:45 - 19:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101

Referentin: Dipl.-Psych. Petra Kalinowski
Trainerin im Bliro fiir Berufs-
strategie Hesse/Schrader

Teilnehmerzahl: max. 12

Anmeldung: bis 13. Mai

www.career-center.hs-offenburg.de I
. Techniker
Kooperationspartner: Krankenkasse

Gesund in die Zukunft.
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Gehalt und Finanzen

Beim Berufseinstieg werden Sie mit einer Reihe fi-
nanzieller Fragen konfrontiert: Welches Einstiegsge-
halt ist realistisch? Wie fiihrt man eine erfolgreiche
Gehaltsverhandlung? Welche finanziellen Weichen-
stellungen sind wichtig und welche Versicherungen
empfehlenswert?

Das Seminar bietet wertvolle Infos und Tipps rund
um das Thema Finanzen. Sie lernen die aktuellen
Gehalter zum Berufsstart und die Einflussfaktoren
und Spielraume bei der Gehaltsverhandlung ken-
nen. Anhand der Brutto-Netto-Rechnung erfahren
Sie alles Wichtige liber die ersten wirtschaftlichen
Entscheidungen: Von der Wahl der Krankenversi-
cherung Uber den Umgang mit existenziellen Ri-
siken — wie Berufsunféahigkeit und Haftung - bis hin
zum Einstieg in eine mittel- und langfristige Geldan-
lagestrategie.

TERMIN

Dienstag, 17. Juni
15:45 - 18:15 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101

Referenten: Thomas Woskowiak/Jan Berner,
A.S.I. Wirtschaftsberatung AG

Teilnehmerzahl: max. 15

Anmeldung: bis 12. Juni

www.career-center.hs-offenburg.de
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Geschickt verhandeln

Entscheidend bei Verhandlungen ist eine kluge und
geschickte Gesprachsfiihrung. So konnen Sie lhre ei-
genen Ziele erreichen, ohne lhrem Verhandlungspart-
ner das Geflihl zu geben, dass er benachteiligt wird.

Ein GroRteil des Erfolgs hangt auch von einer inten-
siven Vorbereitung ab: Wichtig ist, dass Sie lhre eige-
ne Gesprachsstrategie mit gezielten Argumenten und
taktischen Spielrdumen planen. AuRerdem sollten
Sie mogliche Standpunkte und Interessen des Ver-
handlungspartners friihzeitig erkennen. Mit der rich-
tigen Vorbereitung kénnen Sie auch kritische Situati-
onen wahrend eines Gesprachs souveran meistern.

TERMINE

Montag, 31. Marz (I) und
Montag, 7. April (Il)
15:45 - 19:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101
Referentin: Dipl.-Psych. Petra Kalinowski
Trainerin im Bro fur Berufs-
strategie Hesse/Schrader
Teilnehmerzahl: max. 12
Anmeldung: bis 26. Marz
www.career-center.hs-offenburg.de
Techniker (
Kooperationspartner: Krankenkasse

Gesund in die Zukunft.
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Rhetorik und Kommunikation

Gekonnt kommunizieren zu kdnnen ist eine der wich-
tigsten Voraussetzungen flr Erfolg im Beruf. Schon
im Vorstellungsgesprach, aber auch im Arbeitsalltag
kommt es darauf an, sich selbst Giberzeugend zu pra-
sentieren und die eigene Botschaft mdglichst ver-
standlich zu vermitteln.

Dieses Seminar ist eine praxisorientierte Einfihrung
in die Rhetorik. Praktische Kommunikationstibungen
mit Videoanalyse stehen im Vordergrund. Sie erar-
beiten eine sichere Selbstdarstellung und erhalten
ein individuelles Feedback um lhre Kommunikations-
kompetenz zu starken.

Inhalte

Selbstprasentation

Know-how professioneller Gesprachsfiihrung
Aktives Zuhoren

Fragetechniken als Mittel der
Gesprachssteuerung

TERMIN

Freitag, 4. April, 15:45 - 18:45 Uhr
und
Samstag, 5. April, 09:30 - 16:30 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101

Referentin: Mag. Elvira Schiemenz-Hofer M.A.
Rhetorik & Gesprachsfiihrung,
Freiburg

Teilnehmerzahl: max. 10

Anmeldung: bis 1. April

www.career-center.hs-offenburg.de
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Business-Knigge
Umgangsformen fiir Akademiker

Der Schritt vom Studentenleben in die Berufswelt
bringt viel Neues und Unbekanntes. Jetzt stellt sich
fir Sie auch die Frage, welche Umgangsformen an-
gemessen sind. Fir lhre AuBenwirkung und lhren
beruflichen Erfolg ist Ihr Auftreten von grofRer Be-
deutung. Mit guten Umgangs- und Repréasentations-
formen vermitteln Sie Seriositat, strahlen Kompetenz
aus und gewinnen Sympathien.

In diesem Seminar machen Sie sich mit den Gesetzen
desrichtigen Umgangstons vertraut und erfahren, wie
Sie sich in bestimmten Situationen verhalten sollten.
Wenn Sie die wichtigsten Regeln des , Business-Knig-
ge” 1) beherrschen, sind Sie ein , vorzeigbarer” Kan-
didat und kénnen lhr zukiinftiges Unternehmen bei
jedem Kundenkontakt sicher reprasentieren.

TERMIN

Dienstag, 13. Mai
15:45 - 18:45 Uhr

Raum: Campus Gengenbach

Referenten: Thomas Woskowiak/Jan Berner,
A.S.l. Wirtschaftsberatung AG

Teilnehmerzahl: max. 15

Anmeldung: bis 8. Mai

www.career-center.hs-offenburg.de

1)nach Adolph Freiherr Knigge, der 1788 den Benimm-Ratgeber
. Uber den Umgang mit Menschen” veréffentlichte
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Konfliktmanagement
Nur fiir Teilnehmer des TOP-Programms

Wo Menschen miteinander umgehen, entstehen
Konflikte. Gerade am Arbeitsplatz gibt es haufig
Probleme, z. B. wegen Stress, Missverstandnissen
oder misslungener Kommunikation. Mit den rich-
tigen Techniken lassen sich Konflikte friih erkennen
und konstruktiv 10sen.

In diesem praxisorientierten Workshop lernen Sie,
wie Sie Konflikte besser einschatzen, angemessen
austragen und ihnen vorbeugen kénnen.

Inhalte

Ursachen und Entstehung von Konflikten

" Konfliktforderndes und -hemmendes Verhalten
Dynamik und Eskalation von
Auseinandersetzungen

Aktive Konfliktvorbeugung
Win-win-Situationen herstellen

TERMIN

TOP-Programm

Samstag, 12. April
09:00 - 17:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101
Referent: Winfried Meiser
Trainer im Biiro fiir Berufs-
strategie Hesse/Schrader
Teilnehmerzahl: max. 12
Anmeldung: bis 8. April
www.career-center.hs-offenburg.de

. Techniker (
Kooperationspartner: Krankenkasse
Gesund in die Zukunft.
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Fiihrung: Motivation und Kommunikation
Nur fiir Teilnehmer des TOP-Programms

Manchmal geht es schneller als man denkt: gerade
noch Teammitglied, leitet man plotzlich dasTeam. Doch
Chef oder Chefin sein ist gar nicht so einfach. Dieses
Seminar bereitet Sie praxisorientiert auf die erste Fiih-
rungsposition vor:

Identifikation mit der Fihrungsrolle: Wie gehe
ich mit meinen bisherigen Kollegen/innen um?
Wie verandert sich meine Rolle?
Fihrungsstile: Welche Vor- und Nachteile
haben sie? Und wann ist welcher Leitungsstil
angebracht?

Motivation: Eine neue Verantwortung kann
auch eine Belastung sein — wie gehe ich damit
um? Und wie kann ich dazu beitragen, dass
meine Mitarbeiter/innen motiviert arbeiten?
Kommunikation: das wichtigste Werkzeug einer
Fihrungskraft

TERMIN

Samstag, 12. April
09:00 - 17:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101

Referent: Professor Christof Seeger
Studiendekan Print und Publishing
an der Hochschule Stuttgart

Teilnehmerzahl: max. 10

Anmeldung: bis 8. April

www.career-center.hs-offenburg.de
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Rhetoriktraining
Nur fiir Teilnehmer des TOP-Programms

Kommunikation ist der Schliissel zum Berufserfolg:
Im Arbeitsalltag reicht es nicht aus, Fachwissen zu
haben, sondern Sie sollten dieses auch kompetent
vermitteln konnen. Sie werden immer wieder mit Ge-
sprachssituationen konfrontiert, in denen Sie rheto-
rische Fahigkeiten bendtigen.

Der erfahrene Trainer Dr. Sebastian Kirchner unter-
stlitzt Sie dabei, Ihre Kommunikationsfahigkeit wei-
ter zu verbessern. Durch Praxisiibungen und Video-
Analysen trainieren Sie, auch schwierige Gesprache
souveran zu meistern.

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie:

" sicher und professionell vor Gruppen sprechen
lhren Gesprachspartner von lhrer Person und
lhren Ideen liberzeugen

gelassen mit Einwanden oder Widerstanden
umgehen

== TERMIN

Dienstag, 10. Juni, 11:00 - 19:00 Uhr
und
Mittwoch, 11. Juni, 08:30 - 14:30 Uhr

Raum: Campus Offenburg, B 120

Referent: Dr. Sebastian Kirchner
Kirchner-Seminare

Teilnehmerzahl: max. 8

Anmeldung: bis 5. Juni

www.career-center.hs-offenburg.de

TOP-Programm
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Erfolgreich verhandeln
Nur fiir Teilnehmer des TOP-Programms

Verhandlungen finden téaglich statt: ob im Berufsle-
ben, im Umgang mit Mitstudenten oder im privaten
Bereich. In diesem praxisorientierten Seminar erfah-
ren Sie, wie Sie solche Gesprache souveran meistern.
Das Ziel ist, ein positives Verhandlungsergebnis zu
erzielen, mit dem beide Seiten zufrieden sind.

Sie lernen, wie Sie:

" sich auf Verhandlungen vorbereiten und eine
Strategie entwickeln

mit Kollegen und Vorgesetzten verhandeln
Uberzeugend mit Gruppen Verhandlungen
fuhren

mit Meinungsgegnern umgehen

ein fur beide Seiten zufriedenstellendes
Ergebnis erzielen

Der erfahrene Trainer Dr. Sebastian Kirchner unter-

stutzt Sie dabei, ein Verhandlungsprofi zu werden.
TERMIN

Donnerstag, 12. Juni, 11:00 - 19:00 Uhr

und
Freitag, 13. Juni, 08:30 - 14:30 Uhr

Raum: Campus Offenburg, B 120

Referent: Dr. Sebastian Kirchner
Kirchner-Seminare

Teilnehmerzahl: max. 8

Anmeldung: bis 9. Juni

www.career-center.hs-offenburg.de
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Einfiihrung ins Projektmanagement
Nur fir Teilnehmer des TOP-Programms

Was bedeutet Projektmanagement? Und wie kann
ich ein Projekt erfolgreich leiten? Zuerst lernen Sie
die Methoden und Instrumente des Projektmanage-
ments kennen. In kurzen Ubungen werden dann im
zweitenTeil diese theoretischen Grundlagen praktisch
angewandt.

Grundsatze des Projektmanagements

" Definition , Projekt” und ,Projektmanagement”
" 6-Phasen-Modell

" Zielfindungsprozess und Meilensteinplanung

Projektstart

" Machbarkeitsanalyse

Umfeld- und Risikoanalyse (Stakeholder)
" Kick-off-Meeting

Projektplanung
" Projektstrukturplan
" Ablauf- und Zeitplan

TERMIN

TOP-Programm

Freitag, 16. Mai
14:00 - 19:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101
Referent: Christian Geiller
Geschaftsflhrer

Institut fir Fortbildung und
Projektmanagement, Freiburg
Teilnehmerzahl: max. 12
Anmeldung: bis 13. Mai
www.career-center.hs-offenburg.de
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Coaching zum Berufseinstieg
Nur fir Teilnehmer des TOP-Programms

Der Berufseinstieg ist ein Moment der Entscheidung,
der weitreichende Konsequenzen nach sich zieht. Wie
stellt man sich den Berufsalltag vor, wohin soll es ge-
hen und wie passen die Vorstellungen zur aktuellen
Lebenssituation? Gibt es den Traumjob?

Im personlichen Coaching gehen Sie lhren individu-
ellen Fragen auf den Grund, um einen erfolgreichen
Start ins Berufsleben zu erleben. Pia Kuchenmiiller,
seit vielen Jahren Beraterin bei strategischen Entschei-
dungen, unterstlitzt Sie dabei, Ihre Ziele zu erreichen.
Im Rahmen des Coachings werden Sie darin begleitet

eine Vorgehensweise fiir lhre Bewerbungen zu
erstellen

" den Ist-Stand und das berufliche Umfeld zu
analysieren

verschiedene Berufswege zu betrachten
eigene Ziele zu definieren und lhr eigenes Profil
zu optimieren

TERMIN

nach Vereinbarung

Beraterin: Pia Kuchenmdiller
Master of Corporate
Communication Management
Dozentin undTrainerin
Anmeldung: career@hs-offenburg.de
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Stipendienberatung
Nur fiir Teilnehmer des TOP-Programms

Lust auf ein Stipendium? Es gibt eine Vielzahl von
Stipendiengebern: von der Studienstiftung des deut-
schen Volkes Uber das Deutschland-Stipendium bis
hin zu Firmenstipendien reicht das Angebot.

So unterschiedlich wie die Anbieter sind auch die
Auswabhlkriterien: Sie miissen weder hochbegabt
noch bedirftig sein, um geférdert zu werden. Doch
viele Studierende trauen sich die Bewerbung nicht zu
oder wissen gar nicht, an welche Organisationen sie
sich wenden kdnnen.

Katharina Lupfer berat Sie, wie Sie sich erfolgreich
um ein Stipendium in Deutschland bewerben:

Welche Begabtenforderwerke und Stiftungen
vergeben Stipendien?

Wie findet man Stipendien, die zum person-
lichen Profil passen?

Wie sollten die Bewerbungsunterlagen
aussehen?

TERMIN

nach Vereinbarung

Beraterin: Katharina Lupfer, M. A.
Mitarbeiterin Career Center
Hochschule Offenburg

Anmeldung: career@hs-offenburg.de

TOP-Programm
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Beratung fiir Existenzgriinder/innen

Wolf-H. Blochowitz vom Grunderbiro der Hoch-
schule Offenburg berat Unternehmensgriinderinnen
und -grinder auf dem Weg zur beruflichen Selbst-
standigkeit. Er steht fir alle Fragen rund um die
Selbststandigkeit und die Griindung eines Unter-
nehmens zur Verfligung.

Magliche Beratungsthemen:
" Tipps aus der Praxis zu allen Phasen der
Unternehmensgriindung

Unterstitzung bei der Entscheidung, ob eine
Existenzgriindung fir Sie sinnvoll ist
Vermittlung von Kontakten zu Experten u. a.
der Industrie- und Handelskammer (IHK) und
des TechnologiePark Offenburg (TPO)

Infos zu Forderprogrammen des Bundes und
des Landes Baden-Wurttemberg

arernelrner  Eysi
HvaHon  Kreativit

' BN TERMIN
NZGrUNC

cravdic nach Vereinbarung

-

Berater: Wolf-H. Blochowitz
Leiter Grinderburo
Hochschule Offenburg
Anmeldung: perTelefon 0781 205-4638 und
0176/23163252 oder per E-Mail:
wolf.blochowitz@hs-offenburg.de
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Selbststindigkeit neben dem Studium

Die Grindung eines eigenen Unternehmens neben
dem Studium kann eine gute Mdglichkeit sein, das
Studium zu finanzieren und danach den nahtlosen
Ubergang in eine Vollerwerbstéatigkeit zu schaffen. Wo
liegen die Chancen, wo die Risiken, was muss beach-
tet werden, wo gibt es Unterstlitzung?

Wolf-H. Blochowitz, Leiter des Grlinderblros der
Hochschule Offenburg, erlautert die Angebote der
Hochschule Offenburg flir Existenzgriindungen und
berichtet Uber Forderprogramme des Bundes und des
Landes, wie z. B. das EXIST-Griinderstipendium. Au-
Berdem gibt Rechtsanwalt Dirk Knop einen Uberblick
Uber die wichtigsten Kriterien bei der unternehme-
rischen Rechtsformwahl und erlautert die verschie-
denen relevanten Rechtsformen. Claudia Thumm von
derTechniker Krankenkasse informiert danach tber die
wichtigsten Aspekte bei der Krankenversicherung fir
selbststandig arbeitende Studierende.

TERMIN

Mittwoch, 4. Juni
17:30 - 19:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101

Referenten: Wolf-H. Blochowitz
(Leiter Grlinderbiiro)
Rechtsanwalt Dirk Knop
ClaudiaThumm
(Techniker Krankenkasse)

Teilnehmerzahl: max. 15

Anmeldung: bis 1. Juni

www.career-center.hs-offenburg.de
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Mein Markt, mein Kunde, mein Erfolg

.Ich habe die richtige Idee! - Aber wie komme ich
dann zu guten Kunden?” - Eine der Konigsfragen bei
jeder Griindung und fur junge Unternehmen! Fir jede
Idee sehen der optimale Marktplatz und die ,Wunsch-
kunden” anders aus.

Auf das passende Konzept zur Akquise von Kunden
kommt es daher an. Dazu muss man die Spielregeln
des Marktes kennen, Trends aufspliren, seine Ziel-
gruppen genau analysieren, deren Bedurfnisse und
Kriterien bewerten. Auch der Wettbewerb spielt eine
entscheidende Rolle.

Michael Paul ist Unternehmensberater zum Thema
Unternehmensentwicklung und Finanzierung. In dem
Seminar zeigt er mit Praxisbezug, wie man seinen
Markt findet, seine Wunschkunden definiert, worauf
es dabei ankommt und mit welchen Tools man arbei-
ten kann.

TERMIN

Mittwoch, 25. Juni
17:30 - 19:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101
Referent: Michael Paul
Geschaftsfiihrer

braintools consult gmbh
Teilnehmerzahl: max. 15
Anmeldung: bis 22. Juni
www.career-center.hs-offenburg.de
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German translation of English applications

Looking for a job in Germany? A well-written applica-
tion in German will help you to get the position you
want. This service supports you if you have to hand
in a German cover letter and CV, but your langua-
ge skills are not yet up to the task. Our adviser Anja
Armbruster is a certified translator who helps you
to improve an application you have already (partly)
translated into German and translates your English
CV and cover letter into German.

How to use this service:

Send your CV and cover letter (Word file) to
career@hs-offenburg.de

Pay fee (15 euro) using your Oskar card: Klaus
Fischinger at campus Offenburg, room A 202
Show your receipt at the Career Center, room A
315 (office hours: Mon - Thu, 1 p.m. to 2 p.m.)
You will receive your translated job application
usually within one week.

APPOINTMENT

by arrangement

Adviser: Anja Armbruster,
accredited translator of English
lecturer

Registration: in person at Career Center

Fee: 15 euro per application portfolio

In cooperation with the Graduate School
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Portfolio checking service

for applications in English

Do you plan to work abroad? Your application will be
your business card, therefore it is important to pre-
sent yourself favourably. Time and effort should be
invested in making your application individual and
stating your strong points clearly.

The correct use of English is also very important for
your success. A native speaker will help you to im-
prove the language of your CV and cover letter.

How to use this service:

1. Send your CV and cover letter (Word file)
to career@hs-offenburg.de

2. You will receive your revised application
usually within one week.

APPOINTMENT
by arrangement
Adviser:

Aisling Burke, B.A.

| lecturer

Registration:
APPLIGATION | career@hs-offenburg.de

In cooperation with the Graduate School and the
International Office
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Interkulturelle Kompetenz
Asien

.Im Zuge der Globalisierung gleichen sich kulturelle
Unterschiede an! ,Mit Kompetenz und Freundlich-
keit kann man in jedem Land erfolgreich Geschafte
machen! — Solche Uberzeugungen erweisen sich im
beruflichen Kontakt mit Menschen aus anderen Kul-
turen oft als falsch.

Méochten Sie in Asien studieren oder arbeiten? In
diesem Seminar erwerben Sie ein interkulturelles
Grundwissen fur lhren Auslandsaufenthalt. Im Mittel-
punkt stehen China und Thailand. Zunéachst reflektie-
ren Sie lhre eigenen kulturellen Werte. An konkreten
Fallbeispielen werden Sie dann fir kulturelle Unter-
schiede sensibilisiert und erarbeiten Wege fiir eine
gute Zusammenarbeit mit Menschen aus den ge-
nannten asiatischen Landern.

TERMIN

Mittwoch, 9. April
15:45 - 19:00 Uhr

Raum: Campus Offenburg, A 101
Referentin: Dipl.-Psych. Astrid Utler
Teilnehmerzahl: max. 15

Anmeldung: bis 6. April

www.career-center.hs-offenburg.de

In Kooperation mit dem International Office
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Career start and internships | Counseling

How can | successfully find a suitable internship or
entry level position? You can discuss your questions
about the German job market with an adviser of the
Agentur fir Arbeit (Federal Employment Agency)
Offenburg.

Possible topics
" career entry and planning your career
strategies for applying

contacts to employers (entry level positions,
internships, master theses)

job perspectives and job market development

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Offenburg

DATES

Thursday, 9 a.m. to 11 a.m.
April 10th | May 15th | June 26th

Room: A 101 on the campus of Offenburg
Adviser: Andreas Giel3ler

Agentur fir Arbeit Offenburg
Registration: not necessary

Additional appointments can be arranged
by phone 01801 555111
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Applying in English: Cover letter and CV

For German and international students

Planning to apply for work in an English-speaking coun-
try? Everyone knows that a top-notch CV with cover
letter helps pave the way to successfully acquiring the
job or internship you want. This seminar shows how a
successful application in English is written. You receive
practical advice concerning specific characteristics that
are important when applying in Great Britain or coun-
tries abroad such as Canada, the United States, Austra-
lia or New Zealand and any other location where En-
glish is used as a viable form of communication.

Topics included are:
" how to write a convincing cover letter

the preparation of your CV or resume
Business English: important expressions,
conversation, how to fill any gaps in your
knowledge of English

how cultural differences can influence your

communication-style and understanding

DATE

Wednesday, May 14th,
3:45 p.m. to 6:30 p.m.

Room: A 101 on the campus of Offenburg
Trainer: Burnetta Day-Mould

Participants: 15

Registration: until May 11th

www.career-center.hs-offenburg.de

In cooperation with the International Office
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Applying in English: Job interview

For German and international students

Are you planning to work in an English-speaking
country? In a job interview everything depends upon
how eloquently you manage to present yourself in
this competition with the other applicants. This prac-
tice-oriented workshop gives you the tools necessary
to master an interview conducted in English.

Topics included are:

how to favourably present yourself and to
answer typical job interview questions

the use of Business English: important expres-
sions, conversation, filling gaps in your
knowledge of English and the importance of
choosing the right words

how cultural differences can influence your
communication-style and understanding

the dos and don’ts in a job interview, when
phoning a prospective employer, in a telephone
interview, small talk, etiquette

Wednesday, May 21st,
3:45 p.m. to 6:30 p.m.

Room: A 101 on the campus of Offenburg
Trainer: Burnetta Day-Mould

Participants: 15

Registration: until May 18th

www.career-center.hs-offenburg.de

In cooperation with the International Office
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Applying in Germany: Cover letter and CV
For international students (with or without German skills)

If you want to find an internship or job, a great ap-
plication is your first step to success. However, each
country has its own rules and standards. In this se-
minar you will learn all about the characteristics of
German application portfolios.

Trainer Christian Poetsch, former CFO of Burda Digi-
tal Systems, has many years of experience in Human
Resources.

You will learn

" how to structure your CV according to
German standards

how to create a persuasive cover letter
how to structure the portfolio

how to apply online and via mail

Precondition: Hand in a job application (cover letter
and CV) to Vera Vanié until March 24th:
vera.vanie @hs-offenburg.de

Saturday, April 5th
9 a.m.to 12 p.m.

Room: A 101 on the campus of Offenburg
Trainer: Christian Poetsch, former CFO

of Burda Digital Systems GmbH
Participants: 15
Registration: until March 24th

www.career-center.hs-offenburg.de

In cooperation with the Graduate School
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Applying in Germany: Job interview
For international students (with or without German skills)

The training prepares you for a very important aspect
of your job search: how to succeed in a job interview.
In this practice-oriented workshop you have the chan-
ce to simulate an interview. Trainer Christian Poetsch,
former CFO of Burda Digital Systems, has many years
of experience in Human Resources.

Topics included are:
" how to prepare for a job interview

typical interview questions and how to answer
them successfully

which questions you should ask

Precondition: Hand in a job application (cover letter
and CV) to Vera Vanié until March 24th:

vera.vanie @hs-offenburg.de

It is recommended to attend the course “Applying for a
job in Germany: Cover letter and CV” first.

DATE

Saturday, April 5th
1p.m.to4 p.m.

Room: A 101 on the campus of Offenburg
Trainer: Christian Poetsch, former CFO

of Burda Digital Systems GmbH
Participants: 15
Registration: until March 24th

www.career-center.hs-offenburg.de

In cooperation with the Graduate School
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Offers in English

APRIL

Applying in Germany: Cover letter and CV
Saturday, April 5th
9a.m.to 12 p.m.

Applying in Germany: Job interview
Saturday, April 5th
1 p.m. to 3:30 p.m.

Interkulturelle Kompetenz: Asien
(Intercultural competence,

for German-speaking students)
Wednesday, April 9th

3:45 p.m.to 7 p.m.

Career start and internships | Counseling
Thursday, April 10th
9a.m.to 11 a.m.

MAY

Applying in English: Cover letter and CV
Wednesday, May 14th,
3:45 p.m. to 6:30 p.m.

Career start and internships | Counseling
Thursday, May 15th
9a.m.to 11 a.m.

Applying in English: Job interview
Wednesday, May 21st,
3:45 p.m. to 6:30 p.m.

54

55

50

51

52

51

53
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JUNE
Career start and internships | Counseling 51

Thursday, June 26th
9a.m.to 11 a.m.

BY ARRANGEMENT

Portfolio checking service 49
(for applications in English)

German translation of English applications 48
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Contacts

Katharina Lupfer, M.A.

International Career

phone: 0781 205-258 (Mon., Tue. and Thu.)
e-mail: career @hs-offenburg.de

campus Offenburg, A 301

Regina Rebholz

information and registration

phone: 0781 205-433

e-mail: career @hs-offenburg.de

campus Offenburg, A 315

office hours: Mon. -Thu. 1 p.m. to 2 p.m.

Dr. Ulrich Tjaden

head of Career Center

phone: 0781 205-270

e-mail: ulrich.tjaden @hs-offenburg.de
campus Offenburg, A 115

Anna Benecke, Dipl.-Padagogin
Gengenbach

phone: 07803 9698-4469

e-mail: anna.benecke @hs-offenburg.de
campus Gengenbach, G 3.07

office hours: Tue. 11 a.m. to 12 p.m.

Daniela Bartelt

job fair on campus

phone: 0781 205-185

e-mail: daniela.bartelt@hs-offenburg.de
campus Offenburg, A 314
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Career Center

The Career Center helps you to develop your perso-
nal and professional profile and facilitates your entry
into professional life. We offer individual counseling,
a wide variety of seminars, workshops and presenta-
tions as well as contacts to employers.

Information and registration

Registration form:
career-center.hs-offenburg.de
Information via e-mail:
career@hs-offenburg.de

Office hours:
Offenburg, A 315: Mon.-Thu. 1 p.m. to 2 p.m.
Gengenbach, G 3.07: Tue. 11 a.m. to 12 p.m.

Career Center

Offenburg University of Applied Sciences
BadstralRe 24

77652 Offenburg

Phone: 0781 205-433 and -258
career-center.hs-offenburg.de

Our cooperation partners:

Q Bundesagentur fiir Arbeit Techniker (

R K Krankenkasse
Agentur fr Arbeit Offenburg Gesund in die Zukunft.
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